
                                                                                           

 

Nom de l’acció formativa:  

COACHING PER A PERSONES EMPRENEDORES 

 

PRESENTACIÓ DE L’ACCIÓ FORMATIVA  

Formació pràctica i inspiradora per augmentar la capacitat d’influència cap als  

emprenedors, més enllà de les temàtiques funcionals i específiques, en el procés de 

mentoria i acompanyament. En concret, la formació va dirigida a millorar les Competències 

Personals, de Comunicació i Pensament Crític per tal d’aconseguir: 

1. Que els projectes siguin més ambiciosos i tinguin un major impacte al territori: tant 

econòmic, social com mediambiental. 

2. Que els projectes incorporin de forma natural la diversitat i siguin inclusius. 

3. Que els projectes valorin de forma positiva el paper de la tecnologia per 

l’escalabilitat del projecte, responent a les necessitats d’ immediatesa, experiència 

i capacitat de servei. 

4. Que els projectes siguin capaços de transmetre la seva diferència i impactin als 

Inversors, als potencials clients o col·laboradors, etc, mitjançant la Comunicació. 

 

 

OBJECTIUS DE L’ACCIÓ FORMATIVA  

- Introduir de forma senzilla dins les metodologies de treball dels mentors i assessors 

dels projectes d’emprenedoria conceptes clau per afavorir les competències 

individuals de les persones emprenedores. 

- Aportar eines per a estimular el pensament crític i la creativitat, i eines per introduir 

de forma senzilla tant el paper facilitador de la tecnologia per escalar, com els 

beneficis d’introduir la sostenibilitat o diversitat dins el projecte. 

- Empoderar el personal tècnic d’emprenedoria de la Xarxa Emprèn perquè  sigui 

capaç de convertir-se en referència i estímul als/les emprenedors/es, comptant 

amb el poder de l’storytelling i la comunicació. 

 

Elements clau del curs:  

 Empoderament i capacitat d’influència  

 Innovació tecnològica i disrupció 

 Impacte territorial, mediambiental i els elements d’inclusió i diversitat 

 Capacitat de connectar i comunicar 

 Preguntes poderoses per introduir flexibilitat 



                                                                                           

 

 La complementarietat dels Talents 

 El poder de la cooperació i la col·laboració 

 

 

PERSONES DESTINATÀRIES 

Persones que acompanyen, assessoren o mentoritzen emprenedors i emprenedores i llurs projectes de la 

Xarxa Emprèn, en qualsevol moment del cicle del projecte. 

 

DOCENTS 

Programa liderat per Cristina Masachs Garcia, economista, directiva, emprenedora i inversora.  

La Cristina ha treballat com a directiva de diverses àrees funcionals a multinacionals de diferents sectors 

durant de 20 anys, i lidera el seu propi projecte Softlanding des de fa 8 anys, a més d’invertir en diversos 

projectes d’emprenedoria, especialment en femení, dins de WerockCapital. 

Hi haurà també la participació dels següents Reference Models, en funció de la temàtica de la sessió: 

 

 Aconseguir empoderar l’emprenedor 

Nathalie Detry  

https://www.linkedin.com/in/nathaliedetry/ 

CEO i Founder Next2People Consultores. Autora del Llibre "Alas de Mariposa: las Claves de la 

Transformación” 

Experta en Consultoria, Desenvolupament i Mentoring/Coaching a les àrees Comercial, Directiva i 

Transformació 

 

 Més enllà del business canvas, toca pivotar 

Helena Torras  

https://www.linkedin.com/in/helenatorras/?originalSubdomain=es 

Directora Digital no executiva. Inversora tecnològica. Fundadora de WEROCK Capital i CEO de PAO Capital. 

Part de TOP100 woman in Technology. 

 

 Think big. L’impacte econòmic, social i mediambiental. 

Maria Salamero 

 https://www.linkedin.com/in/mariasalamero/ 

Chief Sustainability Officer, ESG, Innovation, Technology, Future, Diversity, Strategy, Leadership and 

#makeithappen. 

 

 Diversitat i inclusió. Una societat més justa 

https://www.linkedin.com/in/cristinagarciamasachs/


                                                                                           

 

Daniela Freund 

https://www.linkedin.com/in/danielafreund/ 

Professora i investigadora a IQS School of Management (URL). Lideratge femeni. Mentora i Advisor 

 

 Els experts tecnològics no fan por 
Sergio Pérez 

https://www.linkedin.com/in/sergioperezmorencos/ 

E-commerce Operations and Strategy Director at Seidor Opentrends 

 

 Beneficis de la tecnologia. Innovació a màxims  

Catalina Balseiro 

https://www.linkedin.com/in/chusllorens/ 

Director Innovation and Knowledge 

 

 Com escalar amb la tecnologia en un projecte emprenedor? 

Javier Silvestre 

https://www.linkedin.com/in/javier-silvestre-s%C3%A1nchez-a5b6b4196/ 

Director DayOne Barcelona a CaixaBank 

 

 

 

METODOLOGIA 

Les formacions seran totes dinàmiques i experiencials, i tindran un component lúdic i sorprenent, perquè 

els jocs ens permeten reflexionar i pensar de manera diferent davant de situacions reals amb les quals els 

mentors s’aniran trobant i, sobretot, aconsegueixen mobilitzar a l’acció de forma immediata als assistents.  

A més, serà una formació totalment adaptada a la realitat dels mentors, per respondre exactament a les 

seves necessitats. Per això, i també per crear expectatives davant la formació i augmentar el compromís 

d’assistència, es demanarà previ al curs la contestació anònima d’un petit qüestionari per avaluar quina és 

la situació individual davant dels elements clau del programa de formació i quines necessitats i 

expectatives tenen. 

A l’acabament de cada sessió, i amb l’objectiu d’estimular la connexió, crear sinèrgies,  i potenciar la 

col·laboració entre els participants, es demanarà que, voluntàriament, puguin fer un petit exercici de 

descoberta sobre la temàtica que hem tractat, i que demanin/rebin feedback o treballin entre varis. 

Durant totes les sessions comptarem amb la inspiració d’un expert en la matèria que ens aproparà a la 

temàtica i  ens proposarà un repte que anirem resolent durant la sessió. Està per definir i concretar amb 

https://www.linkedin.com/in/danielafreund/
https://www.linkedin.com/in/sergioperezmorencos/
https://www.linkedin.com/in/chusllorens/


                                                                                           

 

ells si serà una intervenció gravada o incorporació online i en la sessió presencial, si assistiran en un format 

online o presencial. 

 

 

HORES, DATES, HORARI I LLOC 

2 sessions online de 3 hores (15 minuts de descans amb plataforma ZOOM dividits en dues temàtiques 

cadascuna).  

Dia 14 de novembre  9.30 – 12.30 hores 

https://us06web.zoom.us/j/88251478450?pwd=24qxYaRZoNoa3Ykeo5uxFltR7PDnVe.1 

Dia 21 de novembre  9.30 – 12.30 hores 

https://us06web.zoom.us/j/84087495378?pwd=JoqvEIgn10XZDCUtTtTGhEgNKITuQI.1 

  

2 sessions presencials de 3 hores (30 minuts de descans addicionals)  dins un espai inspirador, que estimula 

la cooperació, connexió i les sinèrgies. És cèntric, diàfan i acollidor, i s’hi pot arribar fàcilment en transport 

públic. 

 

Sala Àgora Day One CaixaBank 

C/ Londres 102, 08036 Barcelona.  Transport Públic L3 P. Gràcia. Autobús 6 Mallorca-Girona  

Dia 7 de novembre (inici del curs) 10.00-13.30 hores 

Dia 28 de novembre (clausura del curs) 10.00-13.30 hores 

 

 

RESPONSABLE DE L’ACCIÓ FORMATIVA  

Cristina Masachs Garcia, economista, directiva, emprenedora i inversora. Impulsora de l’empresa 

Softlanding. 

 

 

PLACES 

Es recomana que el nombre d’assistents sigui màxim 25 persones per tal de fer dinàmiques el més 

personalitzades possibles. 

 

 

 

https://www.linkedin.com/in/cristinagarciamasachs/


                                                                                           

 

 

 

 

 

TERMINIS D’INSCRIPCIÓ  

Des del 23 d’octubre fins al 30 d’octubre, ambdós inclosos 

 

REQUISITS NECESSARIS PER REBRE L’ACCIÓ FORMATIVA 

Es realitzarà una preselecció dels participants que s’hagin inscrit en base als següents criteris:   

o la participació del màxim de persones per entitat  

o l’equilibri territorial 

o la participació equitativa de gènere 

 

 

SISTEMA D’OBTENCIÓ DEL CERTIFICAT  

Per rebre el certificat cal que les persones participants hagin assistit com a mínim a un 80% de l’activitat 

formativa 

 

 


