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Servei d'Ocupacio de Catalunya

RESOLUCIO per la qual s’estableixen instruccions sobre la incidéncia de les
mesures derivades de la situacié provocada per la COVID-19, en relacié amb les
convocatories 2018 i 2019 del Programa Treball i Formacio.

Per part del Govern de I'estat, mitjangant Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel que
es declara I'estat d’alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19, s’han adoptat determinades mesures i recomanacions preventives i de
contencid en relacié amb la situacio i evoluci6 del coronavirus (COVID-19).

Aixi mateix, ha adoptat diverses mesures socials mitjancant, entre d’altres, tres reials
decrets:

Reial decret llei 8/2020, de 17 de mar¢, de mesures urgents extraordinaries per fer front
a l'impacte economic i social del COVID-19, el qual, en els seus articles 22 i 23, preveu
mesures excepcionals de suspensioé de contractes i reduccié de jornades per forca
major, i per causa economica, técnica, organitzativa i de produccio

Reial decret llei 9/2020, de 27 de marg, pel qual s'adopten mesures complementaries,
en l'ambit laboral, per pal-liar els efectes derivats de I'COVID-19, entre d’altres la
interrupcié del comput de la duracié6 maxima dels contractes temporals.

Reial decret llei 10/2020, de 29 de marg, pel qual es regula un permis retribuit
recuperable per a les persones treballadores per compte ali€ que no prestin serveis
essencials, per tal de reduir la mobilitat de la poblacié en el context de la lluita contra el
COVID-19.

Per part del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a dorgan competent per
gestionar i coordinar les politiques actives per a I'ocupacio i desenvolupar la formacié
professional per a l'ocupacid, entre d’altres competéncies, es publica al DOGC, la
Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per la qual s'aproven els criteris i les mesures
extraordinaries destinades a les actuacions subvencionades pel Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya, derivades de les mesures adoptades en relaci6 amb la
situacié de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19.

L’article 2.5 d’aquesta Resolucié preveu que per a tots aquells programes que no quedin
coberts per a les indicacions previstes en aquesta Resolucio, la Direccié del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya aprovara les instruccions o resolucions que siguin
necessaries per ajustar o ampliar el termini i les condicions d'execuci6 de les actuacions
que s'hagin vist afectades per I'estat d'alarma, en els mateixos termes que preveuen en
la Resolucié esmentada.

Concretament, s’estan gestionant les convocatories 2018 i 2019 del Programa Treball i
Formacid, actualment en fase de justificacio i tancament i execucid, respectivament,
mitjancant la contractacié temporal de persones desocupades i accions de formacio,
gue es poden veure afectats per les mesures adoptades de prevencio i contencio de la
COVID-19. Aquest programa consta de cinc linies de subvencio:

1 - Linia PANP (Treball i Formacié per a persones en risc de caure en situacio d'atur de
llarga durada, no perceptores de prestacid per desocupacié o subsidi ni ajuts,
preferentment més grans de 45 anys), adrecada a les administracions locals, que inclou
dos tipus d'accions en funcié de la durada:
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a) PANP 6: contractacions de 6 mesos a jornada completa i accié de formacio.
b) PANP 12: contractacions de 12 mesos a jornada completa i accié de formacié.

2 - Linia PRGC (Treball i Formacio per a persones destinataries de la renda garantida
de ciutadania), adrecada a les administracions locals i a les entitats sense anim de lucre,
que inclou dos tipus d'accions en funcio6 de la durada:

a) PRGC 6: contractacions de 6 mesos a jornada completa i accié de formacié.
b) PRGC 12: contractacions de 12 mesos a jornada completa i accié de formacié.

3 - Linia DONA (Treball i Formacié per a dones en situacié d'atur), adrecada a les
administracions locals, que)inclou un tipus d'acci6 en funcié de la durada:

DONA 12: contractacions de 12 mesos a jornada completa i accié de formacio.

4 - Linia ACOL (Treball i Formacié per a persones que obtinguin una autoritzacié de
residéncia temporal per circumstancies excepcionals d'arrelament social), adrecada a
les entitats sense anim de lucre, que inclou un tipus d'accié en funcié de la durada:

ACOL 12: contractacions de 12 mesos a jornada completa i accié de formacio.

5 - Accions de coordinacié i suport, adrecades a les administracions locals, d’acord amb
la distribucié proporcional establerta a l'article 16 de la Resoluciéo TSF/2232/2019, d'1
d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2019 en relacié amb les actuacions
del Programa Treball i Formaciéo (SOC-Treball i Formacio), que inclou les hores
destinades a aquestes accions.

D’altra banda, les mesures preventives i de contencid i de suspensié d’activitats
derivades de la situacioé de pandémia provocada pel COVID19 han obligat a les entitats
beneficiaries a modificar les actuacions d’experiéncia laboral que havien descrit a les
memories dels projectes, aixi com a suspendre les actuacions de formacié. En aquest
sentit, cada entitat beneficiaria ha adoptat les mesures que ha considerat més oportunes
en relacié amb I'organitzacio del treball i el seu personal contractat, amb observacié de
la normativa laboral que en cada cas li és d’aplicacio.

Per tot aix0 és necessari dictar diverses mesures de flexibilitzacié en relacié amb els
terminis i condicions d’execucié de les actuacions que s hagin vist afectades per |"estat
d’alarma ocasionat pel COVID-19, en el marc de les convocatories de 2018 i 2019 del
Programa Treball i Formacié.

Aixi doncs, d'acord amb els criteris dictats per la Intervencié General, escoltades les
entitats col-laboradores del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i afectades per la
situacio actual i fent I'exercici de valoracio per determinar si la suspensio o la continuacio
de la tramitacio serveix per evitar greus perjudicis als drets i interessos de les persones
i entitats interessades i si és indispensable per a la proteccio de l'interés general, el
funcionament dels serveis basics o que vinguin referits a situacions estretament
vinculades als fets justificatius de I'estat d'alarma, es conclou que cal, en determinats
programes i actuacions de foment promogudes pel Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya ajustar les actuacions objecte de subvencié a les necessitats actuals, com
una oportunitat de minimitzar I'impacte economic i social de la pandémia de COVID-19,
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a I'empara d'allo que preveu l'article 5.2.c) del Decret Llei 8/2020, de 24 de marg, de
modificacio parcial del Decret Llei 7/2020, de 17 de marc.

Atés que, tant l'article 5.2 del Decret Llei 8/2020, de 24 de marg, com l'apartat 4.5 dels
Criteris de la Intervencié General 01/2020, habiliten I'organ concedent per adoptar,
motivadament, les mesures necessaries relatives a les actuacions subvencionades i
que, en aquest cas, l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacioé del sistema
d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, estableix que I'drgan competent
per dictar la present Resolucié és la persona titular de la Direccié del Servei Public
d'Ocupacio6 de Catalunya.

Per tot aixo,
RESOLC:
Article 1. Objecte

L'objecte d’aquesta Resolucido és establir les instruccions sobre les mesures de
flexibilitzacio en relacié amb els terminis i condicions d”execuci6 de les actuacions que
s’hagin vist afectades per |'estat d"alarma ocasionat pel COVID-19 en el marc de les
convocatories de 2018 i 2019 del Programa Treball i Formacié-SOC.

Article 2. Ambit d’aplicacio

Les mesures adoptades per aquesta Resolucié estan destinades a les actuacions
previstes a la normativa seguent:

Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié, modificada per
I'Ordre TSF/115/2019, de 7 de juny (SOC-TRFO).

Resolucié TSF/2265/2018, d'1 d'octubre, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any
2018 per a la concessio de subvencions del Programa Treball i Formacio.

Resolucié TSF/2232/2019, d'1 d'agost, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2019
en relaci6 amb les actuacions del Programa Treball i Formacié (SOC-Treball i
Formacio).

Article 3. Mesures de flexibilitzacié adoptades
3.1 Flexibilitzacio del termini d’execucié del programa de la convocatoria 2019.

Les entitats sense anim de lucre que s’hagin vist obligades a suspendre els contractes
de treball realitzats en el marc de les linies PRGC (6 i 12 mesos) i ACOL, per les causes
descrites als articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, gaudiran d’'una
ampliacio dels terminis maxims per a la finalitzacié de I'execucio de les actuacions de la
convocatoria 2019, previstos aquests a I'article 15.2 de la Resolucié TSF/2232/2019, d’1
d’agost, per tal de que s’estengui que la seva finalitzacié podra anar més enlla del 31 de
juliol de 2020, 31 de gener de 2021 i del 31 de mar¢ de 2021, respectivament, per un
periode equivalent al de vigéncia de I'estat d’alarma, amb la finalitat de que puguin
completar la totalitat de mesos de contractacié previstos en la concessié de la
subvencio.

3.2 Flexibilitzacio de les actuacions d’experiéncia laboral de la convocatoria 2019.
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Els contractes de treball temporal subscrits per les administracions locals en el marc de
les linies PANP (6 i 12 mesos), PRGC (6 i 12 mesos) i DONA, romanen en vigor amb la
conseguent obligacio de retribucié a les persones treballadores, tot i que la situacié de
la persona participant contractada sigui de confinament sense possibilitat de
teletreballar.

De la mateixa manera, els contractes de treball subscrits per les entitats sense anim de
lucre i que s’emmarquen en les linies PRGC (6 i 12 mesos) i ACOL, els quals s’han
mantingut sense haver de recérrer a les mesures excepcionals previstes als articles 22
i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg, romanen en vigor amb la consegient
obligacio de retribucié a les persones treballadores, tot i que la situacié de la persona
participant contractada sigui de confinament sense possibilitat de teletreballar.

En el suposit que els contractes temporals formalitzats entre les entitats sense anim de
lucre i les persones participants de les linies PRGC (6 i 12 mesos) i ACOL, hagin estat
suspesos per les causes descrites als articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17
de marg, aquests contractes de treball s'hauran de reprendre un cop finalitzat I'estat
d’alarma i com a maxim, fins a completar la totalitat de mesos de contractacio prevista
en la concessio de la subvencié.

D’altra banda, en el suposit que una entitat beneficiaria sigui administracioé local o entitat
sense anim de lucre i s’hagi acollit a les mesures de flexibilitzacié previstes al Reial
decret llei 10/2020, de 29 de marg, pel qual es regula un permis retribuit recuperable per
a les persones treballadores per compte ali€ que no prestin serveis essencials, per tal
de reduir la mobilitat de la poblacié en el context de la lluita contra el COVID-19, s’haura
de seguir escrupolosament el procediment i les prescripcions que alla s’'indiquen.

3.3 Flexibilitzaci6 de les actuacions de formacié de la convocatoria 2019.

En el cas que la formacio s’hagi hagut de suspendre a causa de les mesures preventives
i de contencio derivades de la situacié de pandémia provocada pel COVID19, aquesta
formacio s’haura de reprendre un cop finalitzades aquestes.

Aixi mateix, es deixa sense efecte la limitacié d’imparticié de 5 hores diaries prevista a
la base 5.2 de I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre, amb la finalitat de facilitar que
les entitats beneficiaries puguin finalitzar la formacié dintre del periode d’execucio vigent
a la convocatoria, per la qual cosa, les entitats podran ampliar I'horari de formacié fins a
la jornada maxima diaria que tingui establerta la persona participant del Programa.

Donat que aquest programa va adrecat a un col-lectiu de persones amb situacio de
vulnerabilitat, caldra prioritzar i mantenir, en la mesura que sigui possible, la formacio
presencial, tant per a la formacié de certificat com per a la formacié transversal. Aquesta
es podra reprogramar i executar-se de forma presencial, una vegada hagi acabat I'estat
d’alarma i sempre que es mantinguin les mesures de seguretat.

No obstant aix0, d’acord amb el apartat 2.1 de la Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril,
per la qual s'aproven els criteris i les mesures extraordinaries destinades a les
actuacions subvencionades pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, I'entitat podra
substituir la imparticié de les accions formatives en la modalitat presencial per la
imparticié mitjancant eines telematiques o entorn virtual d’aprenentatge (EVA), sempre
que aquesta disposi dels mitjans suficients i les eines per dur-les a terme. En aquest
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cas, s’haura de garantir que totes les persones podran participar, i que aquestes
disposen de les capacitats i recursos técnics per poder-la fer. Els i les alumnes han de
poder assumir aquesta metodologia i realitzar la corresponent avaluacio i seguiment de
I'activitat.

Aquestes dues alternatives, la utilitzacido d’eines telematiques o de I'entorn virtual
d’aprenentatge, han de permetre la comunicacié entre les persones participants i el
personal docent, on les entitats posen a disposicié dels participants com a minim un
telefon de contacte o adreca de correu electronic per recollir dubtes, incidéncies o
problemes d'Us d'aquests mitjans. Les entitats de formacio han de generar registres de
les activitats de les persones participants amb la finalitat de posar-los a disposicié de
I'drgan de control.

Per a la formaci6 presencial dirigida a I'obtencié de certificats de professionalitat caldra
tenir en compte el que preveu la Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per a aquest
tipus de formacio.

3.4 Altres terminis que afecten a les actuacions de la convocatoria de 2018

El termini de dos mesos per a la presentacié de la justificacio de la subvencié relativa a
la convocatoria 2018 estara suspés durant la vigéncia de I'estat d’alarma i es reprendra
el comput un cop s’aixequi la suspensio de terminis.

3.5 Caracter subvencionable de contractes de treball i actuacions formatives de la
convocatoria 2019.

a) Els contractes de treball temporals formalitzats per les administracions locals i les
entitats sense anim de lucre, que no s'hagin suspés, malgrat que les entitats hagin hagut
de suspendre la seva activitat amb motiu de la declaracié de I'estat d'alarma, mantindran
el seu caracter subvencionable sense que suposi en cap cas un increment de la
subvencio concedida.

Els contractes de treball temporals formalitzats per les entitats sense anim de lucre que
hagin estat suspesos per motiu de l'estat d'alarma, mantindran el seu caracter
subvencionable, perd no es podra imputar a la subvencié cap despesa corresponent al
periode de suspensio dels contractes de treball.

Les entitats sense anim de lucre que hagin suspés els contractes de treball temporals
per les causes previstes als articles 22 i 23 del Reial decret llei 8/2020, de 17 de marg,
hauran de reprendre els contractes de treball suspesos un cop finalitzat I'estat d’alarma
i com a maxim, fins a completar la totalitat de mesos de contractacié prevista en la
concessio de la subvencio.

b) En relaciéo amb les actuacions de formacio, en el suposit que I'entitat tingués iniciada
alguna sessio formativa amb anterioritat a I'estat d’alarma i no hagi pogut re-programar
parcial o totalment les sessions formatives per la terminacié dels contractes, I'actuacio
de formacio mantindra el seu caracter de subvencionable independentment de quin sigui
el percentatge d’assisténcia. En aquests suposits, no s’aplicara la base 25.4.e.iii de
I'Ordre TSF/156/2018, de 20 de setembre.

En el suposit que I'entitat no tingués iniciada cap sessio formativa amb anterioritat a la
declaracié de l'estat d’alarma i, per la durada prevista dels contractes, no pugui

5



Servei d'Ocupacio de Catalunya

reprendre-la amb posterioritat a I'aixecament de la suspensio de les accions formatives,
no se subvencionara l'actuacié de formacio, perd si 'actuacié d'experiéncia laboral.
Tanmateix, si sera subvencionable 'actuacié de formacié en el suposit de qué I'entitat
hagués incorregut en alguna despesa formativa, tot i no haver pogut iniciar I'actuacio de
formacio. En aquests sup0osits, no s’aplicara la base 25.4.c.ix de I'Ordre TSF/156/2018,
de 20 de setembre.

Article 4. Comunicacions de les entitats beneficiaries amb el Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya i presentacié de documentacio

Les modificacions en les actuacions d’experiéncia laboral de les persones contractades,
a les que fa referencia aquesta Resolucié, que hagin de dur a terme les entitats
beneficiaries, amb motiu de les mesures preventives i de contencié derivades de la
situacio de pandémia provocada pel COVID19, s’hauran de posar en coneixement del
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya mitjangant comunicacié remesa pels canals
establerts a la Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril. Aquestes maodificacions no
requeriran de la prévia autoritzacio de I'drgan concedent per dur-les a terme.

Les entitats que optin, de forma voluntaria, al canvi de modalitat de formacié hauran
d’enviar, juntament amb la proposta de canvi, la documentacié detallada a I'article 2.1
de la Resolucié TSF/881/2020 de 17 d’abril.

Les sol-licituds, declaracions responsables o qualsevol documentacié a la que fa
referéncia aquesta resolucié, que les entitats beneficiaries hagin de presentar davant el
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, ho faran mitjangant remissio pels canals
establerts a la Resolucio TSF/881/2020, de 17 d'abril.

Article 5. Mesures de seguretat en larepresa de 'activitat

En compliment dels deures en matéria preventiva, un cop finalitzat I'estat d'alarma, les
entitats beneficiaries quan reprenguin la seva activitat presencial hauran d’adoptar les
actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les, o acordar-les quan
escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i
salut, o amb la participacio dels delegats i delegades de prevencid, sens perjudici dels
temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als drgans
de participacié6 i representacio legals.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de
recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta
planificacié

(https://treball.gencat.cat/ca/consell _relacions laborals/el crl/activitat/activitat/mesures

coronavirus/).

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de presentar declaracio responsable
d’acord amb el model normalitzat disponible al Cataleg
d’'impresos(https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?i
dDoc=G146NIA-390-00.pdf), indicant el compromis de dur a terme les mesures
corresponents del detall d'actuacions previstes en l'apartat | del document de les
Recomanacions esmentat.
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Article 6. Publicitat i efectes

Es dona publicitat a aquesta Resolucio a través del Tauler electronic de ’Administracio
de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat) per al general coneixement.
Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

La present Resolucio entrara en vigor des de I'endema de la seva publicacio si bé els
seus efectes es retrotrauen a la data establerta en el Reial Decret 463/2020, de 14 de
marg¢, en la qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19 i fins la finalitzacié d’aquest estat d'alarma i les seves
respectives prorrogues.

No obstant I'anterior, les mesures previstes en la present Resolucié que tinguin un
termini determinat de durada, se subjectaran a aquest termini, i sens perjudici de
possibles modificacions que puguin incorporar-se a la relacié de procediments
administratius la tramitacié dels quals es decideix continuar, i establerts per instruccié
posterior

Article 7. Régim de recursos

Contra aquesta Resolucio, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar
recurs d'alcada davant el secretari general del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, en el termini d'un mes, comptat des de I'endema de la data d'inici de la seva
publicaci6é, d'acord amb l'article 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 76 de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, o bé, directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptadors, aixi mateix, des de
I'endema de la seva notificacio d'acord amb allo previst als articles 8.2.c) i 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

S'adverteix que, de presentar recurs d'alcada, no es podra interposar recurs contencios
administratiu, fins que es resolgui expressament el mateix o es produeixi la seva
desestimacio presumpta i, haura de tenir-se present, a efectes de computs del termini
la interrupcié de procediments administratius establerts en el Real decret 463/2020, de
14 de marg, el qual declara I'estat d'alarma per a la gestio de la situacio de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19, en la redaccioé donada pel Reial decret 465/2020, de 17 de
marg.

Barcelona

Ariadna Rectoret i Jordi
Directora del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
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