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RESOLUCIO per la qual s’estableixen instruccions sobre la incidéncia de les
mesures derivades de la situacié provocada per la COVID-19, en relacié amb el
Programa ENFEINA’T convocatoria 2019.

Per part del Govern de I'estat, mitjangant Reial Decret 463/2020, de 14 de marg, pel que
es declara I'estat d’alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria ocasionada pel
COVID-19, s’han adoptat determinades mesures i recomanacions preventives i de
contencio en relaciéo amb la situacié i evolucié del coronavirus (COVID-19).

Per part del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a organ competent per
gestionar i coordinar les politiques actives per a I'ocupacié i desenvolupar la formacié
professional per a l'ocupacid, entre d’'altres competéncies, va publicar el 21 d’abril al
DOGC, la Resolucié TSF/881/2020, de 17 d'abril, per la qual s'aproven els criteris i les
mesures extraordinaries destinades a les actuacions subvencionades pel Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, derivades de les mesures adoptades en relaci6 amb la
situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19.

L’article 2.5 d’aquesta Resolucié preveu que per a tots aquells programes que no
quedin coberts per a les indicacions previstes en aquesta Resolucio, la Direccié del
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya aprovara les instruccions o resolucions que
siguin necessaries per ajustar o ampliar el termini i les condicions d'execucié de les
actuacions que s'hagin vist afectades per I'estat d'alarma, en els mateixos termes que
preveuen en la Resolucié esmentada.

Concretament, s’esta gestionant el programa ENFEINA'T, un programa de foment de
'ocupacio que ofereix a les persones en desocupacié de llarga durada una contractacio
laboral temporal durant 6, 9 0 12 mesos i un acompanyament individualitzat durant la
seva estada en el programa, que es pot veure afectat per les mesures adoptades de
prevenci6 i contencio de la COVID-19.

Per tot aix0 i d’acord amb les mesures incloses en la Resoluci6 esmentada és
necessari dictar les instruccions relatives a les mesures de flexibilitzacio de la
convocatoria 2019 del programa ENFEINA'T, per tal d’ajustar i ampliar els terminis i les
condicions d’execucio de les actuacions que s’hagin vist afectades per I'estat d’alarma.

Aixi doncs, d'acord amb els criteris dictats per la Intervencié General, escoltades les
entitats col-laboradores del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i afectades per la
situaciéo actual i fent I'exercici de valoracié6 per determinar si la suspensié o la
continuacié de la tramitacié serveix per evitar greus perjudicis als drets i interessos de
les persones i entitats interessades i si és indispensable per a la proteccié de l'interés
general, el funcionament dels serveis basics o que vinguin referits a situacions
estretament vinculades als fets justificatius de I'estat d'alarma, es conclou que cal, en
determinats programes i actuacions de foment promogudes pel Servei Public
d'Ocupacioé de Catalunya ajustar les actuacions objecte de subvencio a les necessitats
actuals, com una oportunitat de minimitzar I'impacte econdmic i social de la pandémia
de COVID-19, a I'empara d'alld que preveu l'article 5.2.c) del Decret Llei 8/2020, de 24
de marg, de modificacio parcial del Decret Llei 7/2020, de 17 de marg.

Atés que, tant l'article 5.2 del Decret Llei 8/2020, de 24 de marg, com l'apartat 4.5 dels
Criteris de la Intervencido General 01/2020, habiliten I'drgan concedent per adoptar,
motivadament, les mesures necessaries relatives a les actuacions subvencionades i
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que, en aquest cas, l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacio del sistema
d’ocupacio i del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, estableix que I'6rgan competent
per dictar la present resolucié és la persona titular de la Direccié del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya.

Per tot aixo,

RESOLC:

Article 1. Objecte

Aquesta Resolucid té per objecte establir les instruccions sobre les mesures de
flexibilitzacio en relacié als terminis i condicions d'execucié de les actuacions que
s’hagin vist afectades per 'estat d’alarma ocasionat per la COVID-19, en el marc de la
convocatoria 2019 del Programa ENFEINA'T.

Les bases reguladores d’aquest Programa son les que preveu I'Ordre TSF/150/2018,de
3 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions destinades al Programa ENFEINA'T per a la contractacioé laboral temporal i
acompanyament a la contractacioé i insercio de les persones en situacié de desocupacié
de llarga durada (DOGC num. 7701, de 6.9.2018).

Article 2. Ambit d’aplicaci6

Les mesures adoptades per aquesta Resolucio estan destinades a les actuacions
previstes en la Resolucid6 TSF/1931/2019, de 25 de juny, per la qual s'obre la
convocatoria per a l'any 2019 per a la concessid de subvencions destinades al
Programa ENFEINA'T per a la contractacié laboral temporal i acompanyament a la
contractacio i insercio de les persones en situacié de desocupacio de llarga durada
(SOC — ENFEINA'T) (ref. BDNS 466143).

Les actuacions ocupacionals que se subvencionen son de dos tipus:

a) Actuacié d'experiéncia professional.

Contractacions laborals de caracter temporal i d'interés general i social, de naturalesa
addicional respecte de les actuacions habituals de les entitats beneficiaries que tenen la
finalitat que les persones participants puguin adquirir experiéncia professional i millorar
la seva ocupabilitat. La contractacio té una durada de 6, 9 0 12 mesos.

b) Actuacié d’acompanyament a la contractacié i la insercid.

Actuacidé d’acompanyament individualitzat i permanent de la persona participant
realitzada per una persona técnica de I'entitat beneficiaria o contractada especificament
per al programa.

Article 3. Mesures de flexibilitzacid corresponents a les actuacions del Programa
ENFEINA'T

3.1. Termini d’execuci6 del programa



[ servei d'Ocupacié
de Catalunya

3.1.1. Les mesures preventives i de contenci6 i de suspensié d’activitats derivades de la
situaci6 de pandémia provocada pel COVID19 han obligat a moltes entitats
beneficiaries a suspendre les activitats no essencials i les activitats de tots els
programes subvencionats que requereixin una modalitat presencial.

En concret, s’han restringit les activitats dels contractes subscrits en el marc del
programa, atés que no tenen, de manera general, la consideracié de serveis essencials,
i s’han suspés les tutories i els acompanyaments presencials.

En el marc d’aquest programa es poden trobar les casuistiques seguents:

- Contractes subscrits amb participants del programa, els quals continuen
desenvolupant els treballs ja que no s’ha suspés I'activitat.

- Contractes subscrits amb participants del programa, l'activitat dels quals permet el
teletreball (tasques administratives i técniques).

- Contractes subscrits amb els participants del programa, 'activitat dels quals no permet
el teletreball i romanen a casa (tasques relacionades amb activitats de manteniment,
peons de brigada, jardineria, etc.).

- Contractes de treball de 6 i 9 mesos de durada que no s’han subscrit ja que en el
moment en qué es va declarar I'estat d’alarma encara es disposava de temps per
poder-los formalitzar.

3.1.2. Atés que els contractes de 9 mesos de durada les entitats podien subscriure’ls
fins I'1 d’abril de 2020 coincidint amb el periode de l'estat d’alarma i confinament
conseguent, per poder executar aquests contractes el periode d’execucié del programa
ENFEINA'T s’ha d’ampliar més enlla del 31 de desembre de 2020.

Per tant, el periode d’execucio del programa ENFEINA'T s’estendra més enlla del 31 de
desembre de 2020 per un periode equivalent al de vigéncia de I'Estat d’alarma. En
aquest sentit, els contractes de 9 mesos de durada s’hauran d’executar en la seva
totalitat dins d’aquest periode.

3.1.3. Pel que fa als contractes de 6 mesos de durada que encara no s’han formalitzat, i
que les entitats poden subscriure’ls fins I'1 de juliol de 2020, podran subscriure’s més
enlla d’'aquesta data sempre i quan s’executin en la seva totalitat dins del periode
d’execucio previst en l'article 3.1.2.

3.1.4. Pel que fa als contractes de treball de 12 mesos de durada no els afecta aquesta
ampliacio del periode d’execucié del programa atés que la data maxima per formalitzar-
los era I'1 de gener de 2020 i han de finalitzar, com a maxim, el 31 de desembre de
2020.

3.1.5. En qualsevol cas, 'ampliacié del termini d’execucié no implica un increment de
les subvencions atorgades.

3.2. Actuacio d'experiéncia professional.
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En cas que la persona contractada hagi de recuperar les hores no treballades arran de
I'obligatorietat del permis retribuit recuperable, no seran d’aplicacio la limitacié de 40
hores setmanals i de 8 hores diaries en la jornada de treball, establertes en la base
5.1.a) apartat 5 de I'Ordre TSF/150/2018,de 3 de setembre.

No obstant, la recuperacié d'aquestes hores no podra suposar, en cap moment,
l'incompliment dels periodes minims de descans diari ni setmanal que preveu la llei ni la
superacido de la jornada anual maxima fixada en el conveni col-lectiu que sigui
d'aplicacié. També han de ser respectats els drets de conciliacié de la vida personal i
familiar reconeguts legal i convencionalment. Als efectes del programa ENFEINA'T les
jornades amb permis retribuit recuperable es consideraran jornades treballades i com a
tals seran subvencionables.

En cas de manteniment del contracte de treball de la persona participant, amb la
consegient obligacid de retribucié i de cotitzacié a la Seguretat Social, els costos
salarials ocasionats mantindran el seu caracter de subvencionables amb carrec a les
subvencions concedides.

Pel que fa als contractes de treball de 6 i 9 mesos que encara no s’hagin subscrit degut
a queé s’han suspés els processos de seleccid de les persones candidates que estaven
en marxa i constatada la impossibilitat de la tramitacid de les ofertes de treball
preceptives a l'oficina de Treball i la corresponent comprovacié de DONO derivades de
la situacid ocasionada per la crisi sanitaria del COVID-19, es preveu I'ampliacié del
termini per a la seva formalitzacié d’acord amb els termes indicats en [larticle 3.1
d’'aquesta Resolucid.

3.3. Actuacié d’acompanyament a la contractacio i la inserci6

Les persones técniques de lentitat beneficiaria que realitzen les accions
d’acompanyament hauran de complir amb l'objectiu d'aquesta actuacié i dur a terme
I'acompanyament individualitzat i permanent a totes les persones participants, al llarg de
tot el periode de contractacidé i durant el periode d’execucid previst a l'article 3.1
d’aquesta Resolucio.

Les actuacions d’acompanyament a la contractacio i la insercio definides en la base 5.1.
b) de I'Ordre TSF/150/2018,de 3 de setembre, es podran realitzar a distancia, a través
de mitjans telematics, com a consequéncia de I'aplicacid de mesures preventives i de
contencié derivades de la situacié de pandémia provocada pel COVID-19

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de fer una relacié on es registri la data
indicant, nom participant, tipus de tasca (tutoria, assessorament o tema consultat), el
mitja telematic utilitzat (videotrucades, xats d’aplicacions mobils, correu electronic,
blocs, videoconferéncia, teléfon, etc.). Posteriorment s'haura de traslladar aquestes
tasques als impresos i documents del programa disponibles al Cataleg d'impresos del
Departament. L'entitat beneficiaria validara les tasques d’acompanyament realitzades
cara a la justificacié mitjangant els fulls de control horari setmanal i mensual.

4. Despeses subvencionables
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“Les entitats beneficiaries podran imputar les despeses subvencionables en qué hagin
incorregut durant tot el periode d’execucid, inclds tant el periode d’ampliacié com el
periode de vigéncia de 'estat d’alarma.

Les entitats beneficiaries podran imputar com a despeses directes en les actuacions a) i
b) previstes al programa ENFEINA’T I'adquisicié d’equips de proteccié individual i altres
materials necessaris per a I'adopcié de mesures de seguretat necessaries arran de la
crisi del COVID 19.

L aplicacié del que es disposa en aquesta Resolucié no implicara I'increment de I'import
de la subvencié concedida.

Article 5. Mesures de seguretat en la represa de l'activitat

En compliment dels deures en matéria preventiva, un cop finalitzat l'estat d'alarma, les
entitats beneficiaries quan reprenguin la seva activitat presencial hauran d’adoptar les
actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les, o acordar-les quan
escaigui, seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i
salut, o amb la participacié dels delegats i delegades de prevencio, sens perjudici dels
temes que afectin les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als organs de
participacio i representacio legals.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de
recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta
planificacio
(https://ireball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesuresco
ronavirus/).

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de presentar declaracié responsable
dacord amb el model normalitzat disponible al Cataleg dimpresos
(https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?
idDoc=G146NIA-390-00.pdf), indicant el compromis de dur a terme les mesures
corresponents del detall d'actuacions previstes en l'apartat | del document de les
Recomanacions esmentat.

Article 6. Publicitat i efectes

Es ddna publicitat a aquesta Resoluci6 a través del Tauler electronic de I’/Administracio
de la Generalitat de Catalunya (http://tauler.gencat.cat) per al general coneixement.
Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual i té els mateixos efectes.

La present Resolucio entrara en vigor des de I'endema de la seva publicacid si bé els
seus efectes es retrotrauen a la data establerta en el Reial Decret 463/2020, de 14 de
marg, en la qual es declara I'estat d'alarma per a la gestio de la situacio de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19 i fins la finalitzacié d’aquest estat d'alarma i les seves
respectives prorrogues.


https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/
http://tauler.gencat.cat/
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf
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No obstant I'anterior, les mesures previstes en la present Resolucié que tinguin un
termini determinat de durada, se subjectaran a aquest termini, i sens perjudici de
possibles modificacions que puguin incorporar-se a la relaci6 de procediments
administratius la tramitacio dels quals es decideix continuar, i establerts per instruccio
posterior.

Article 7. Régim de recursos

Contra aquesta Resolucié que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs
d'alcada davant el Secretari General del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, en el termini d'un mes comptat des de I'endema de la data d'inici de la seva
publicacio, d'acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 'article 76 de la Llei
26/2010,de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, o bé, directament recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius en el termini de dos mesos comptadors, aixi mateix, des de
I'endema de la seva notificacié d'acord amb alld previst als articles 8.2.c) i 46.1 de la Llei
29/1998, de13 de |juliol, reguladora de la jurisdiccid6 contenciosa administrativa, o
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

S'adverteix que, de presentar recurs d'algada, no es podra interposar recurs contencios
administratiu, fins que es resolgui expressament el mateix o es produeixi la seva
desestimacio presumpta i, haura de tenir-se present, a efectes de computs del termini la
interrupcié de procediments administratius establerts en el Real decret 463/2020, de 14
de marg, el qual declara l'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19, en la redaccié donada pel Reial decret 465/2020, de 17 de
marg.

Barcelona,

Ariadna Rectoret i Jordi

Directora del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
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