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I. PRESENTACIO

L’article 16 de | a Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, anomenat “Serveis ocupacionals” estableix al seu
apartat primer, que “els serveis ocupacionals son el conjunt de serveis i programes publics
que integren les politiques d’ocupacié de Catalunya, i cobreixen, entre altres, els ambits
seguents, sense perjudici de llur interrelacid”, i especificament diu en la seva lletra f) que un
dels seus ambits és el de “la promoci6 de la creacié d’ocupacioé i el desenvolupament

economic local i el foment de la contractacio”.

D’acord a la Cartera de serveis del SOC, el Servei de Desenvolupament Economic Local
és un servei ocupacional basic que té com objectiu promoure I’ocupacié i el

desenvolupament economic local.

Per altra banda, l'article 10 del Reial Decret Legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel que
s’aprova el text refos de la Llei d’Ocupacid, estableix a I'apartat 4 e) Eix 5, que els serveis
publics d’ocupacio tenen entre d’altres objectius, el foment de les activitats “encaminades
a la generacié d’ocupacidé, activitat empresarial i dinamitzacié i impuls del
desenvolupament economic local” i el seu article 37 estableix com un dels principis
generals de les politiques actives d’ocupacio, I'adequacioé a les caracteristiques del
territori, tenint en compte la realitat del mercat de treball i les peculiaritats locals i

sectorials.

Cal entendre el desenvolupament local del territori objecte d’intervencié com un conjunt
d’iniciatives o projectes integrats que tenen com objectiu afavorir un procés
reactivador de I’economia i dinamitzador de les societats locals, que mitjangant
I'aprofitament dels recursos enddgens existents en el territori i la cooperacio publico-privada,
estimulin, fomentin i diversifiquin I'activitat econdmica, creant ocupacio, renda i riquesa, i

millorant la qualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

El Projecte “Treball a les Comarques”, posa a disposicié de les entitats locals d’aquestes
comarqgues, un conjunt de programes i tipus d’accié en el marc d’'una Carta de serveis per
tal que cadascuna d’elles formulin un Unic projecte integrat d’abast territorial que
respongui a les seves caracteristiques i necessitats, i que compti amb el suport dels

principals actors publics i privats.
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Els programes i tipus d’accio que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ofereix les
entitats locals beneficiaries, es formulen amb el propdsit que puguin ser adaptades de
manera flexible a les diferents necessitats que tenen les comarques on s’intervé i
puguin contribuir a donar coheréncia i complementar les actuacions en I'ambit
ocupacional i de promocio de I'activitat economica que porten a terme els actors del
territori. El conjunt d’aquestes actuacions ha de permetre articular en cada comarca un
projecte integrat que incorpori accions complementaries entre si a les comarques de I'Alt
Urgell, I'Anoia, el Baix Ebre, el Baix Penedés, el Bergueda, el Montsia, el Pallars Jussa, el

Pallars Sobira, el Priorat, la Ribera d’Ebre, el Ripollés i la Terra Alta.

A partir de la combinacié dels diversos tipus d’accié inclosos en la Carta de serveis, els
projectes hauran de partir d’'un enfocament integrat en el qual han de ser considerats no
només els aspectes formatius i ocupacionals, siné també els socials, economics,
ambientals, institucionals i de millora de les condicions de vida de les persones del

territori.

Concretament, el Projecte “Treball a les Comarques” posa a disposicio de les entitats locals
una série d’eines que permeten millorar el coneixement de les caracteristiques del teixit
productiu del territori com a base per al disseny i implementacié de les accions
ocupacionals i de desenvolupament local, fomentar I'impuls d’accions per identificar i
donar suport als sectors estrategics de cada territori, integrar en el disseny dels projectes
anuals accions de suport al teixit productiu local i accions de suport a les persones
desocupades del territori d’'una forma coherent i complementaria, aixi com contribuir a
una millora de la integracio vertical de les actuacions/subvencions sectorials per

aconseguir un major impacte de les actuacions publiques al territori.

Finalment, la principal novetat del Programa és la incorporacioé de 5 noves comarques com
a destinataries que son les comarques de 'Alt Urgell, el Baix Penedes, el Bergueda, el

Pallars Sobira i el Priorat.

Per tal de facilitar tant el disseny i la planificacié com I'execucio i la justificacio dels projectes,
i d’'acord amb els continguts de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, modificada per I'Ordre
TSF/158/2020, de 21 de setembre, i per 'Ordre EMT/149/2022, de 16 de juny, aquesta Guia

de Prescripcions Técniques presenta els continguts seguents:
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A l'apartat Il, es presenten els programes o les linies d’actuacié que conformen la Carta de
serveis a la qual poden accedir les entitats locals de les set comarques i es recull, per a
cadascun d’aquells, tant les seves definicions conceptuals com els ambits prioritaris
d’actuacio que son la referéncia a I'hora d’identificar els continguts especifics per a cada

tipus d’accio.

A l'apartat Il hi consta el Guié per a I’elaboracio del pla d’execucié anual de les accions
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Projecte “Treball a les Comarques”,
que servira d’'una banda per definir i descriure globalment aquest pla (part general) i, de

I'altra, cadascuna de les accions que es vulguin executar (part especifica).

A l'apartat IV hi consten el conjunt de prescripcions técnigues que han de guiar la
sol-licitud, la implementacié/execucidé, el control, el seguiment, la justificacié i altres

especificitats de les accions ocupacionals i de desenvolupament local subvencionades.
L’apartat V recull en un apartat especific les principals novetats introduides enguany.

L’'apartat VI conté una série d’informacions importants per a la correcta gestid
administrativa del Programa.

L’'apartat VII conté el Guié per a I’elaboracié dels Informes semestral i anual del pla

d’execuci6 anual, per tal de facilitar la justificacio técnica de les accions aprovades.

Finalment, a 'apartat VI, i sota el format de respostes a les preguntes més freqiients,
es vol facilitar la comprensio dels aspectes clau tant per al disseny com per la gestid i la
justificacio dels projectes, a partir de I'experiéncia acumulada en la gestié del Programa en

les seves edicions anteriors.

A més a més s’inclouen 3 annexos amb la documentacié de cadascuna de les fases del

projecte aixi com una série d’indicacions per a la seva correcta implementacio:

Annex 1: Documentacié en fase de sol-licitud
Annex 2: Documentacid en fase de execucié

Annex 3: Documentacio en fase de justificacio
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IIl. CARTA DE SERVEIS

Els diversos programes i tipus d’accié a disposicido de les entitats locals en el marc del

Projecte “Treball a les Comarques” permeten, en funcié de les necessitats de cada comarca,

el disseny de projectes integrats que responguin als objectius segients:

a)

b)

Diagnosticar, planificar, programar, coordinar i executar de manera integrada les
actuacions que es vulguin posar en marxa, i comunicar les actuacions als agents implicats
i a la ciutadania, mitjancant el suport a la contractacié de personal directiu, técnic i de
suport dels projectes de dinamitzaci6 comarcal; la realitzacié d’estudis de diagnosi,
planificacid, de viabilitat i altres de naturalesa analoga per tal de proporcionar a les entitats
locals eines de planificacié estratégica i operativa aixi com assisténcia técnica amb
I'objectiu d’afavorir el desenvolupament, la generacié d’activitat economica i la creacio
d’'ocupacio; la realitzacié de jornades ocupacionals i de desenvolupament local per
afavorir el projecte de dinamitzacié socioeconodmica; d’intercanvis de coneixements i
d’experiéncies amb altres territoris en 'ambit de 'ocupacié i el desenvolupament local
amb l'objectiu d’acumular coneixements que puguin resultar transferibles al territori
objecte d’actuacio; i de campanyes per promocionar, difondre i comunicar els projectes i
les actuacions ocupacionals i de desenvolupament local vinculades al Projecte “Treball a

les Comarques”.

Intervenir sobre el teixit productiu del territori, especialment els sectors estrategics del
territori, mitjangant la realitzacié d’estudis sectorials i d’identificacié de les potencialitats
d’activitat econdmica al territori; de jornades d’identificacié de talent i de foment de la

cooperacio publico-privada i de seminaris de suport al teixit productiu local.

c) Intervenir sobre les persones en situacié d’atur, especialment aquelles que conformen els
col-lectius prioritaris d’actuacié d’acord a les especificats de cada territori, mitjancant
accions de capacitacid; accions especifiques de caracter experimental i innovador per
afavorir la insercid sociolaboral de col-lectius amb dificultats d’insercid; i accions
especifiques dirigides al foment de la igualtat d’'oportunitats home/dona en el mercat de
treball.

A les pagines segilients es descriuen les caracteristiques de cada programa, els tipus
d’acciod que inclouen aixi com els ambits prioritaris d’actuacié.
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D Personal directiu, técnic i de suport al projecte de
dinamitzacié comarcal

En el marc d'aquest Programa es podra subvencionar la contractacié del/de la director/a i/o
tecnic/a responsable dels components ocupacionals, formatius, de comunicacio i de
desenvolupament social i economic del projecte de dinamitzacié comarcal, aixi com donar
suport a les entitats locals que contractin laboralment o destinin personal propi, a temps
parcial per a realitzar tasques de coordinacié, seguiment, suport a la gestidé i suport

administratiu a les accions que conformen els projectes de dinamitzacié comarcal.

La funcio6 del personal directiu, técnic i de suport al projecte de dinamitzacié comarcal sera
dinamitzar, promoure i executar, en cooperacié6 amb altres actors, els programes i les
actuacions ocupacionals i afins que afavoreixin la dinamitzacio integral, social i econdomica
del territori, mitjancant la generacio d’activitat econdmica i el desenvolupament del territori.
L’objectiu final és la millora de les condicions de vida de les persones a través del

manteniment i/o la creacié d’ocupacio.

Aquest Programa esta regulat especificament a l'apartat 2.2 de l'annex 5 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local, i es composa

de dos tipus d’accio:

11 > Contractacié del director/a i/o técnic/a responsable dels
components ocupacionals, formatius, de comunicacio i de
desenvolupament social i economic del projecte de

dinamitzacié comarcal.

En el marc d’aquest tipus d’accié es pretén donar suport a la contractacié per part de les
entitats locals de personal directiu o técnic responsable del projecte ocupacional i d’altres

components de desenvolupament del territori objecte d’actuacio.

El personal directiu o técnic de suport no només ha de vetllar per la correcta execuci6 de les
accions subvencionades, si no que ha d'impulsar el procés de cooperacio a la comarca (tant
a nivell institucional com técnic), garantir la correcta aplicacié dels fons publics fent-se
responsable de la justificacié técnica i economica i actuar com a interlocutor davant del

Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya.
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Les persones que es proposin en el marc d’aquest tipus d’accié han de complir els requisits
establerts a I'apartat 2.2 c) de 'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, i que es
desenvolupen a I'apartat “Perfil professional del personal directiu o técnic responsable del

Projecte de dinamitzacié comarcal”, que trobareu a continuacio.

Aquestes accions es podran iniciar a partir de 'endema de la presentacié de la sol-licitud i
necessariament hauran d’acabar com a maxim el 31 d'octubre de 2023. Els contractes

hauran de ser a jornada completa.

Suport ala coordinacio i gestié del projecte de dinamitzacio

1.2

comarcal.

L’'objectiu d’aquest tipus d’accié és donar suport a les entitats locals que contractin
laboralment o destinin personal propi, a temps parcial per a realitzar tasques de coordinacio,
seguiment, suport a la gestié i suport administratiu a les diverses accions que conformen els

projectes de dinamitzacié comarcal.

Es podra donar suport a les accions a partir de l'inici del projecte i fins, com a maxim, el 31
d’octubre de 2023.

Ambits prioritaris d’actuacio:

Els ambits prioritaris d’actuacio de les accions subvencionades en aquest programa son:

1) Planificacié integral/estrategica del projecte ocupacional, social i de desenvolupament
local al territori objecte d’actuacié.

2) Analisi de la documentaci6 ja existent sobre diagnosi i planificaci6 de les activitats
socioeconomiques i ocupacionals del territori.

3) Creacio i foment de xarxes de cooperacio.

4) Impuls del didleg entre els diferents actors socioeconomics rellevants per crear i aprofitar
sinergies que permetin consolidar el desenvolupament del territori.

5) Participacio dels agents del territori en la concepcid i planificacié d’infraestructures
dirigides a la dinamitzacié socioeconomica del territori.

6) Creacio d'aliances i projectes conjunts amb els centres educatius i formatius que

afavoreixin la dinamitzacié socioeconomica del territori.
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7) Organitzaci6 i/o participacié en trobades d’intercanvi de coneixements i experieéncies
sobre iniciatives de desenvolupament local amb altres projectes de naturalesa analoga.

8) Creacio i/o millora dels sistemes d’informacio territorials per tal d’afavorir la recollida de
dades sistematica que permetin la planificacié i la presa de decisions en I'ambit
socioeconomic.

9) Elaboraci6 de bases de dades i directoris (per exemple censos empresarials o bases de
dades de les qualificacions professionals existents al territori).

10) Promoure la creacié d'oficines, arees 0 agéncies de promocié econdomica i
desenvolupament local.

11) Impulsar la creacio d’infraestructures i serveis de suport a I'activitat econdmica.

12) Prospeccio de les necessitats de les empreses del territori a partir de 'analisi de la seva
cadena de valor per a identificar actuacions de suport al teixit productiu a posar en
marxa.

13) Activitats destinades a coneixer les necessitats ocupacionals de les empreses, entre
d’altres: vacants de llocs de treball, perfils professionals més demandats, necessitats
formatives, etc.

14) Activitats destinades a identificar talent empresarial que pugui revertir al territori.

15) Deteccié de millores/canvis introduits en el funcionament general de [Iactivitat
empresarial, facturacié o contractacié de personal derivats de les actuacions de suport
al teixit productiu realitzades anteriorment.

16) Suport a la creacié de noves empreses en sectors estratégics 0 emergents.

17) Facilitar I'accés al sistema financer a les empreses locals.

18) Foment de la cooperacié entre les petites i mitjanes empreses del territori per generar
iniciatives empresarials conjuntes, millorar la comercialitzacio dels seus productes, etc.

19) Impulsar la creacié de serveis estables d’acompanyament a la insercié sociolaboral de
persones en risc d’exclusio social.

20) Impulsar la planificaci6 i disseny de programes formatius a mida de les necessitats de
les persones del territori.

21) Fomentar la participacio de les persones pertanyents a col-lectius desafavorits en el
procés de dinamitzacio territorial.

22) Foment d’actuacions integrals i interdepartamentals entre diversos ambits locals i
territorials.

23) Impulsar la creacio de sol industrial al territori i/o la millora de la mobilitat a I'entorn dels
poligons industrials.

24) Dinamitzacié comercial amb especial atencié als mercats municipals.

ANl Generalitat
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25) Dinamitzaci6é urbanistica com a instrument de desenvolupament socioeconomic i de
cohesio social.

26) Impulsar linies d’actuacidé per coordinar les politiques de desenvolupament
socioeconomic amb les politiques de desenvolupament sostenible.

27) Afavorir la recuperacido d’elements patrimonials que puguin ser considerats recursos
ociosos del territori mitjangcant projectes que puguin tenir impacte en la creacié
d’ocupacio.

28) Planificacid, control i gestié dels projectes de dinamitzacio.

29) Contribuir a I'execucid de les accions que conformen el projecte de dinamitzacié
comarcal.

30) Participar en les actuacions que es realitzin mitjangant la contractacio de serveis externs
per tal de retenir el coneixement al territori.

31) Difusio6 i comunicacié dels projectes de dinamitzacié comarcal.

32) Altres de naturalesa analoga.

La tipologia concreta dels projectes en qué intervindra el personal directiu i/o técnic
responsable del projecte inclosos al seu pla de treball, vindra determinada per les
caracteristigues socioeconomiques i institucionals de cadascun dels territoris. En qualsevol
cas, i donades les caracteristiques del Projecte “Treball a les Comarques”, als seus plans de
treball i a les funcions del personal de coordinacio i suport caldra que constin les activitats
necessaries per dinamitzar el marc de cooperacid a nivell técnic i institucional, garantir la
correcta gestio i control de la implementacié de les accions financades aixi com la seva

justificacio davant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

El Perfil professional del personal directiu o técnic responsable del Projecte de

dinamitzacié comarcal

Tot seguit es defineix aquest perfil professional amb la relacié de les funcions, competéncies,
capacitats, habilitats i qualitats que, basant-se en aquesta experiéncia acumulada, haurien
de tenir aquestes figures. L’objectiu és ajudar a les entitats locals en la cerca de la persona/es
més idonia per assolir aquest lideratge, en el ben entes que caldra que des de el territori es
determini quines d’aquestes caracteristiques s’ajusten més a les particularitats del seu

projecte.
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El perfil s’ha dissenyat posant un émfasi especial en les funcions necessaries per posar en
marxa les mesures ocupacionals i de desenvolupament local i també s’han tingut molt en
compte aquells aspectes més relacionals, de comunicacid, de coneixement de I'entorn i de
foment i suport a les xarxes de cooperacié que en la nostra opinié aquest perfil professional

requereix.

En definitiva, cal que les persones contractades com a personal directiu o técnic responsable
del projecte ocupacional i de desenvolupament local en cadascun dels territoris siguin
professionals amb un coneixement profund sobre la realitat del territori objecte d’actuacié i,

per sobre de tot, tenir un compromis rellevant amb el sector public i les seves politiques.

1. Les principals funcions de la figura professional del director/a responsable del projecte
i/o del tecnic/a son:
a) En matéria de planificacié i implementacié de projectes de desenvolupament local:
e Realitzar inventaris de recursos i potencialitats del territori.
e Analitzar els punts forts i els punts febles de I'entorn intern en qué realitza la seva
activitat.
¢ Identificar oportunitats i barreres al desenvolupament.
¢ Analitzar la documentacié existent (estudis, plans estratégics, etc.).
e Promoure i/o elaborar estudis del territori, sectorials i territorials.
e Dissenyar i coordinar I'estratégia de desenvolupament social i econdmic del territori.
e Definir en cooperacié amb altres actors del territori plans d’accié de desenvolupament
local.
e Traduir aquests plans d’accio en programes i projectes concrets.
e Elaborar el cronograma d’execucié i determinar-ne el cost.
e Cercar els recursos financers necessaris per fer-ne efectiva la implementacio.
e Efectuar el control i el seguiment de I'execucio dels programes i projectes.
e Promocionar i difondre entre la poblacio del territori les accions de desenvolupament
social i economic que es realitzen.
e Intervenir en la concepci6 dels projectes urbanistics i d’infraestructures per integrar-los
i posar-los en relaci6 amb el desenvolupament social, ocupacional, cultural i economic
del territori.

b) En matéria de coordinacié amb les entitats locals del territori:

Assessorar els gestors publics i proporcionar-los la informacié adient per a la presa de

decisions.
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e Transmetre la informacié necessaria per a I'elaboracio del pressupost i participar en el
seu control i execucio.

e Cooperar en I'elaboracié i la implementacio de les accions de comunicacié del projecte.

e Coordinar-se amb altres arees de les diferents entitats locals del territori en funcié dels
ambits d’actuacio del projecte.
¢) En matéria d’ocupacio i de qualificacié professional:

e Coordinar i controlar la realitzaci6 dels estudis de necessitats ocupacionals i laborals en
el seu ambit d’actuacio.

¢ Identificar les necessitats de les empreses ja existents i també de les noves oportunitats
d’'activitat del territori.

o Detectar els potencials beneficiaris i diagnosticar les seves necessitats formatives i
ocupacionals concretes.

e Dissenyar i coordinar la planificacié dels programes ocupacionals i de les accions
dirigides a la millora de la qualificacio professional.

e Coordinarisupervisar el procés d’orientacio, assessorament, seleccié i acompanyament
a la insercio de les persones.

e Participar en el control i el seguiment de les accions i programes.

e Cooperar amb les empreses i amb altres organismes i serveis amb I'objectiu d’afavorir
'accés de les persones al treball.

e Negociar amb les empreses la realitzacié de practiques laborals.

¢ Negociar amb institucions i organismes per tal d’aconseguir els suports necessaris per
a la posada en marxa i execucio de programes i projectes.

e Impulsar l'accés de la ciutadania i les empreses a les noves tecnologies.
d) En matéria d’'assessorament i suport técnic a noves iniciatives econdomiques:

e Identificar oportunitats de nova activitat afavorint 'emergéncia de recursos infrautilitzats
i aprofitant els buits de mercat.

e Donar suport i assessorament, en col-laboracié amb les oficines o arees de promocio
econdmica especialitzades, a l'elaboracié de plans d’empresa, ajuda a la cerca dels
recursos economics i de financament necessaris i acompanyar la posada en marxa i la
consolidacié de les microempreses i petites empreses.

e Promoure la dinamitzacié empresarial del territori en cooperacié amb els agents publics
i privats implicats.

e Impulsar especificament actuacions en els ambits seguents: poligons industrials, serveis

a les empreses, accés a serveis de telecomunicacions, serveis basics, xarxes de
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transports, etc.
e Fomentar la cooperacio entre les petites i mitjanes empreses del territori per tal de retenir
al territori la major part de la seva cadena de valor aixi com millorar les seves politiques

de compres i comercialitzacié.

e) En matéeria de participacié, sensibilitzacio i dinamitzacio:

e Establir mecanismes de comunicacid i cooperacié amb els actors socioeconomics i les
persones del territori.

e Analitzar els problemes del territori i crear plataformes de debat amb métodes
participatius amb I'objectiu de consensuar diagnostics que orientin la presa de decisions.

e Promoure la implicacié del conjunt de la ciutadania en el projecte de dinhamitzacio

comarcal.

f) En matéria de seguiment de les normatives:

e Analitzar i extreure la informacié més rellevant dels diaris oficials, les normatives i els
documents generats en aquells ambits que puguin tenir relaci6 amb la implementacio
del projecte de dinamitzacid, especialment els referits al desenvolupament local i
'ocupacio.

e Posar aquesta informaci6 a disposicid dels gestors locals, d’altres agents

socioeconomics i de la ciutadania interessada.

g) En matéria de col-laboracié amb altres organismes i institucions.

Col-laborar amb les institucions seguents:

- Departament d'Empresai Treball i Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

- Departament d'Accié Climatica, Alimentacio i Agenda Rural.

- Departament de la Vicepresidéncia i de Politiques Digitals i Territori

- Altres departaments de la Generalitat.

- Diputacions provincials.

- Universitats, escoles de formacié técnica, instituts d’ensenyament,
associacions professionals, gremis i consultories.

- Mitjans de comunicacio.

- Altres.
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2. Habilitats, capacitats i qualitats:

e Formacié universitaria preferiblement en economiques, ciéncies politiques, sociologia,
geografia o altres de naturalesa analoga i amb coneixements en planificacio estratégica,
gestid i control de projectes i politiques actives d’ocupacio.

e Coneixements de desenvolupament local i territorial.

e Bon coneixement de la dimensié socioecondmica de 'ambit geografic d’intervencio.

¢ Habilitats directives i relacionals per tractar amb els diferents actors del territori.

e Capacitat de comunicacio, de persuasio i d’iniciativa.

e Imaginatiu o imaginativa, sociable, assequible, extravertit o extravertida, creatiu o
creativa i dinamitzador o dinamitzadora.

e Receptiu o receptiva, amb sentit comu i capacitat d’'observacié i d’analisi.

e Resolutiu o resolutiva i amb capacitat de dialeg, de negociacié i de coordinacio.

e Actitud vocacional cap al territori i compromis amb el sector public i amb el projecte
d’intervencié territorial.

e Critic o critica i capag de questionar, pero alhora flexible.

e Sap trobar solucions i té capacitat de decisio.

3. Coneixements complementaris:

Aquest 0 aquesta professional ha de coneixer també:

¢ Les metodologies basiques d'investigacio social per tal de ser capag d’analitzar I'entorn
d’una forma rigorosa.

e La situacié social, economica, laboral i ocupacional, urbanistica i cultural del territori
d’intervencio: especialment els sectors d’activitat presents a la zona, els seus potencials
de creixement i debilitats, el grau de tecnificacié dels processos productius, la
qualificacié de ma d’obra existent, les necessitats de personal qualificat i no qualificat,
etc., per poder proposar i portar a terme unes actuacions ajustades a la situacio real del
territori.

e Les politiques i els programes transversals de desenvolupament local que puguin afectar
el projecte del territori.

e Els programes ocupacionals i els itineraris ocupacionals amb I'objectiu de posicionar els
recursos humans davant de les demandes i necessitats de les empreses locals del

territori d’intervencid.
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e Les metodologies de participacio ciutadana i les dinamiques de grup.
e Els governs locals i el funcionament de les administracions publiques.

e La planificacid, gestio i control del pressupost.
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D Programa de foment del desenvolupament local

En el marc d’aquest Programa es podra donar suport a tot un conjunt d’accions que,
realitzades amb mitjans aliens a les entitats sol-licitants, estan destinades a proporcionar
eines a les entitats locals que les permeti analitzar les potencialitats de desenvolupament,
diagnosticar el territori, planificar estrategies, rebre assistencia técnica per planificar i
implementar programes i projectes; fer difusi6 de les accions ocupacionals i de
desenvolupament local en el territori vinculades al Projecte “Treball a les Comarques”;
realitzar actuacions de caracter public per afavorir la difusié i execucid dels projectes del
territori i afavorir la millora de la competitivitat de les empreses locals, i facilitar els intercanvis

de coneixements i d’experiéncies de desenvolupament local en totes les seves dimensions.

Aquest Programa esta regulat especificament a l'apartat 2.3 de l'annex 5 de I'Ordre

TSF/123/2018, de 24 de juliol, i es composa de cinc tipus d’accié:

2.1 » Estudis i informes de planificacié, sectorials, de viabilitat, o
altres de naturalesa analoga

L’objectiu d’aquest tipus d’accio és la realitzacio d’estudis i informes de diagnosi, planificacio,
sectorials, de viabilitat o altres de naturalesa analoga en I'ambit de l'ocupacio i el
desenvolupament local, aixi com accions d’assisténcia técnica, que permetin a les entitats
locals disposar d’eines de planificacio estratégica i de suport a la implementacié de projectes

amb I'objectiu d’afavorir el desenvolupament, la generacié d’activitat i la creacié d’ocupacio.

D Campanyes per promocionar, difondre i comunicar els
2.2

projectes i les actuacions ocupacionals i de desenvolupament
local de la comarca vinculades al Projecte “Treball a les

Comarques”

En el marc d’aquest tipus d’accié es subvencionaran campanyes per promocionar, difondre
i comunicar els projectes i les actuacions ocupacionals i de desenvolupament local
vinculades al Projecte “Treball a les Comarques”, que tinguin per objecte afavorir la

dinamitzacio socioeconomica i la generacié d’ocupacio al territori d’actuacio.
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2.3 » Jornades ocupacionals i de desenvolupament local.

L’'objectiu d’aquest tipus d’accid6 és la realitzaci6 de jornades ocupacionals i de
desenvolupament local per afavorir el projecte de dinamitzacié socioecondomica, el seu
desenvolupament, la innovacié, la identificacié de talent, 'ocupacio, la cohesié social, la
implementacié dels plans de desenvolupament, la difusié de les bones practiques, la
cooperacio territorial i el foment de la cooperacio publico-privada.

2.4 > Intercanvis de coneixements i d’experiéncies

En el marc d’aquest tipus d'accid es subvencionara la realitzacid d’intercanvis de
coneixements i d’experiéncies amb altres territoris, per tal de conéixer altres experiéncies
semblants, amb l'objectiu d’acumular coneixements que puguin resultar transferibles al

territori objecte d’actuacié, sempre en 'ambit de 'ocupacié i el desenvolupament local.

2.5 » Seminaris de suport al teixit productiu local.

L’objectiu d’aquest tipus d’accié és la realitzaci6 de seminaris de suport al teixit productiu
local per afavorir la millora de la competitivitat de les empreses locals mitjangant la millora
de les competéncies professionals de les persones treballadores en els sectors que han

estat identificats com a estrategics per al territori.

Les accions incloses en aquest programa es podran iniciar a partir de I'endema de la

presentacio de la sol-licitud i hauran de finalitzar com a maxim el 31 d’octubre de 2023.

Ambits prioritaris d’actuacioé

Els ambits prioritaris d’actuaci6 de les accions subvencionades en aquest programa son:

a) Diagnosi socioeconomica del territori o comarca.

b) Planificacié estratégica del territori o comarca.

c) Desenvolupament de sectors estratégics per al territori.

d) Diversificacié de I'activitat productiva.

e) Impuls d’estudis sectorials centrats en les tendéncies i necessitats de les empreses.
f) Elaboracio de plans d’accié per a millorar la competitivitat de les pimes.

g) ldentificacio i posada en valor dels recursos endogens: patrimoni natural i cultural,

medi ambient, etc.
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h) Estudi per a la creaci6 i millora d’infraestructures i serveis de suport a I'activitat
economica.

i) Accions de reequilibri territorial i social en I'ambit territorial de la comarca.

j) Accions de coneixement i d’analisi del teixit productiu local.

k) Diagnosi de les necessitats ocupacionals i de desenvolupament del territori.

[) Accions de desenvolupament d’eines especifiques de prospeccio, tant pel que fa als
col-lectius de dificil insercié com als diferents sectors d’activitat economica.

m) Realitzar actuacions per captar noves activitats economiques al territori.

n) Promocio6 de poligons industrials.

0) Plans directors de la societat de la informacio.

p) Foment de la creacié d’empreses.

q) Creacio6 i foment de xarxes de cooperacio.

r) Afavorir la creacio de centres d’investigacié publico-privats per al desenvolupament
territorial.

s) Millora de la mobilitat a I'entorn dels poligons industrials.

t) Analisi comparant experiéncies de dinamitzacié comarcal o territorial.

u) Suport a la millora de la competitivitat de les empreses pertanyents a sectors
estratégics per al territori.

v) Assisténcia técnica per a la implementaci6 de projectes ocupacionals i de
desenvolupament local al territori.

w) Altres de naturalesa analoga.
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D Programa de capacitacio

Les accions d’aquest Programa tenen per objectiu la millora de l'ocupabilitat i les
competéncies de les persones destinataries i es plantegen per tal de seleccionar, motivar,
inserir i mantenir dins un procés formatiu a aquelles persones que formen part dels col-lectius

més desfavorits del territori objecte d’actuacié.

Les accions d’aprenentatge hauran de tenir en compte les necessitats de les empreses del
territori i incidir en els sectors amb més potencial per generar ocupacio i, de cara a facilitar
la posterior insercio de les persones destinataries, podran incloure practiques no laborals en
empreses. Per a la realitzacié d’aquestes practiques no laborals o de perfeccionament
professional en empreses caldra signar el corresponent conveni de col-laboracié per a

practiques en empreses

Agquest Programa esta regulat especificament a l'apartat 2.4 de l'annex 5 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol, i es composa d’un unic tipus d’accio:

3.1 » Accions d’aprenentatge especialitzat

Aquestes accions tenen com a objectiu la millora de les competéncies professionals
paral-lelament a la millora de les competéncies de base i les competéncies transversals. Es
realitzaran en ambits i especialitats concebudes per afavorir la participacié de les persones
allunyades dels recursos formatius i el disseny dels seus continguts tindra en compte els

seus interessos, motivacions, necessitats i capacitats.

Paral-lelament als continguts vinculats a l'aprenentatge professionalitzador, es podran
treballar altres aspectes que permeten la millora de l'ocupabilitat com poden ser
coneixements de la realitat social de I'entorn, coneixements linguistics basics, coneixements
sobre el mercat de treball, habits de treball, introduccié d’aspectes emprenedors,

interculturalitat, etc.

Les accions d’aprenentatge especialitzat van adrecades a persones inscrites com a
demandants d’ocupacio i es prioritzaran persones en situacio de risc d’exclusioé social amb

baixa qualificacio i/o amb deficits formatius, com s6n aquelles persones que no disposen del
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graduat en Educacié Secundaria Obligatdria (ESO) i aquelles que, malgrat que I'hagin

obtingut, no hagin continuat amb els estudis postobligatoris.

Es prioritzaran les persones en situacié d’atur de llarga durada (especialment les majors de
50 anys), dones en situacio de reincorporacié al mercat de treball, dones que han patit o
pateixen situacions de violencia de génere, persones nouvingudes provinents de paisos
extracomunitaris i d’altres en funcié de les caracteristiques del territori objecte d’actuacio.
Caldra tenir en compte en el disseny de les accions que la combinacié de persones

pertanyents a diferents col-lectius pot contribuir a la millora de la seva integracio.

Les entitats beneficiaries expediran els diplomes d’assisténcia i aprofitament a les persones
que finalitzin amb éxit les accions d’aprenentatge, les quals han de ser correctament

informades sobre les caracteristiques de I'acreditacié que obtindran.

Les accions contingudes en aquest programa es podran iniciar a partir de I'endema de la
presentacié de la sol-licitud i hauran de finalitzar com a maxim el 31 d’octubre de 2023. La

seva durada dependra del col-lectiu a qué es dirigeixin i de I'especialitat.

Ambits prioritaris d’actuacioé

Els ambits prioritaris d’actuacié de les accions d’aprenentatge son els seguents:

a) Tecnologies de la informacid i la comunicacié.

b) Serveis de proximitat i atencié a les persones.

¢) Medi ambient, energies i sostenibilitat.

d) Imatge i so i produccié audiovisual.

e) Serveis a les empreses.

f) Serveis a la comunitat.

g) Serveis vinculats a la salut.

h) Serveis a la industria turistica.

i) Altres que permetin I'adquisicié de competéncies de base i transversals necessaries
per a I'accés al mercat laboral i que aportin valor afegit a les actuacions programades

en el marc del Projecte “Treball a les Comarques”.
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Programa especific de caracter experimental i
innovador per afavorir la inserciéo sociolaboral de
col-lectius amb dificultats d’insercié

41 Dispositius d’insercié sociolaboral de col-lectius amb dificultats
especials

En el marc d’aquest programa es podran subvencionar dispositius d’insercié sociolaboral de
col-lectius amb dificultats especials, amb un plantejament flexible amb I'objectiu de donar

resposta a les necessitats individuals de cadascun dels participants.

La metodologia s’haura d’adequar a les caracteristiques i necessitats dels col-lectius amb
gue es treballi, tot i que la major o menor dedicacio per part del personal técnic responsable
a cadascuna de les persones participants, aixi com la participacié d’aquestes en una o més

actuacions del dispositiu, dependra de les necessitats concretes de cada persona.

Aquestes accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacié universitaria,
i que aquesta sigui adequada per al desenvolupament de les seves tasques. En cas que la
titulacié universitaria de les persones expertes no sigui adequada, hauran de poder acreditar

experiéncia professional en I'ambit de la insercié sociolaboral.

En funcié dels col-lectius a qui van adrecats i de les necessitats detectades, els dispositius

d’insercid sociolaboral podran incorporar diferents actuacions ocupacionals:

a) Prospeccio del mercat de treball.

b) Mediacié laboral.

c) Informacio sobre el mercat de treball.

d) Orientacio professional.

e) Motivacié per a I'ocupacio.

f) Analisi de 'ocupabilitat i les competéncies transversals.

g) Capacitacio (tant de caire professional com de competéncies basiques, transversals
i/o especifiques per a la recerca de feina).

h) Practiques en empreses.

i) Derivacio a altres recursos ocupacionals.

j) Acompanyament a la insercio.

k) Seguiment de la contractacio.
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El disseny i planificacié de les accions haura d’incloure actuacions especifiques que permetin

un apropament al teixit productiu local.

Aquest Programa esta regulat especificament a l'apartat 2.5 de l'annex 5 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol.

Ambits prioritaris d’actuacio6

Els ambits prioritaris d’actuacié de les accions incloses en aquest programa sén els

seguents:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)
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Elaboracié d’instruments metodoldgics per treballar la igualtat d’oportunitats dels
col-lectius amb més necessitats especifiques en el mercat laboral.

Disseny d’accions que contemplin una millora de les competéncies i habilitats
professionals, i incideixin en les competéncies de base, competéncies transversals,
millora de l'autoestima, etc.

Disseny d’accions que facilitin la transicié al treball.

Foment de I'is de noves tecnologies i altres mesures per a combatre la fractura digital
social.

Realitzacié d’accions integrades que tinguin en compte tant el vessant dels
demandants d’ocupacié, com de les empreses oferents d’ocupacié.

Impuls i/o vinculacié amb les empreses d’insercio o dispositius d’insercio per la via
economica.

Establiment de col-laboracions amb iniciatives de desenvolupament local que
fomentin I'ajut contra la discriminacié, I'accés al treball i la promocié laboral.

Foment del respecte al medi ambient.

Integraci6 de les persones en situacié de vulnerabilitat dins del procés de
dinamitzacio del territori.

Introduccié de mecanismes de participacio dels grups de persones destinataries en
el procés de dinamitzaci6 del territori.

Promocié d’accions ocupacionals en sectors que siguin considerats emergents i
estratégics en el territori.

Incorporacio de la perspectiva de genere de manera transversal.
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Aquestes accions van adregades a persones inscrites com a demandants d’ocupacio i es
prioritzaran les actuacions adrecades a persones en situacié de risc d’exclusié social,
persones en situacié d’'atur de llarga durada i/o sense prestacio, especialment les majors de
50 anys, persones amb discapacitat fisica, psiquica, mental o sensorial, persones en
tractament de salut mental, persones menors de 35 anys en situacié d’atur i baixa
qualificacio, dones amb baixa qualificacié professional, dones que han patit o pateixen
situacions de violencia de génere, dones en situacio de reincorporacié al mercat de treball i

persones nouvingudes en situacié de desavantatge laboral.

Quan es programin accions d’aprenentatge especialitzat en el marc dels dispositius
d’'insercid sociolaboral, aquestes accions s’ajustaran als requisits, caracteristiques i

condicions establertes per al Programa 3, Programa de capacitacio.
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D Programa per al foment de la igualtat d’oportunitats
home/dona en el mercat de treball

En el marc d’aquest programa es podran subvencionar accions per al foment de la igualtat
d’oportunitats en el mercat de treball, que tenen com a finalitat la promocié laboral de les
dones, facilitar-ne i garantir-ne 'acces, la preséncia i permanéncia en el mercat de treball.
Aquest Programa s’haura de desenvolupar mitjangant la posada en marxa d’accions
ocupacionals que incorporin plantejaments innovadors i la introduccié de la perspectiva de

génere d’'una forma transversal en les diferents actuacions.

Aquestes accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacié universitaria,
i que aquesta sigui adequada pel desenvolupament de les seves tasques. En cas que la
titulacié universitaria de les persones expertes no sigui adequada, hauran d’acreditar

experiéncia professional en I'ambit de la insercié sociolaboral.

Aquest Programa esta regulat especificament a l'apartat 2.6 de I'annex 5 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol, i es composa de dos tipus d’accio:

5.1 Dispositius d’insercié laboral adrecats a les dones amb més
dificultats d’accés al mén laboral

Les accions subvencionades en el marc d’aquest tipus d’accié hauran d’incorporar una
combinacio de les diferents actuacions ocupacionals descrites per al Programa 4, pero en
aquest cas orientades especificament a dones, aixi com de sensibilitzacié a les empreses

des d’una perspectiva de génere.

5.2 Accions innovadores que permetin corregir situacions de
discriminacio i desavantatge laboral per raé de génere

En el marc d’aquest tipus d’acci6 es subvencionaran accions innovadores especifiques que
responguin a I'objectiu d’aquest programa on, en funcio de les caracteristiques del territori,

no es prevegi la posada en marxa d’un dispositiu.

Ambits prioritaris d’actuacié

Els ambits prioritaris d’actuacié en el marc d’aquest programa son:
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Disseny d’accions que contemplin una millora de les competéncies i habilitats
professionals i que incideixin en les competéncies de base, competéncies
transversals, millora de I'autoestima, etc.

Execucié d’accions integrades que tinguin en compte tant el vessant de les
demandants d’ocupacié com de les empreses oferents d’ocupacid.

Promocié d’accions ocupacionals en sectors que siguin considerats emergents i
prioritaris en el territori.

Disseny d’accions que prevegin la incorporacio de dones en aquells sectors on estan
subrepresentades.

Foment de I'is de noves tecnologies i lluita contra fractura digital de génere.

Integracio de les dones en el conjunt del territori.

Aquestes accions van adregades a dones inscrites com a demandants d’ocupacié i es tindra

especial atencio a les dones en risc d’exclusié social, a les dones procedents de sectors en

reestructuracid, dones en situacié d’atur de llarga durada i dones que han patit o pateixen

situacions de violéncia de génere.

Y,
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lIl. GUIO PER A L’ELABORACIO DEL PLA D’EXECUCIO ANUAL DE LES
ACCIONS OCUPACIONALS | DE DESENVOLUPAMENT LOCAL EN EL MARC
DEL PROJECTE “TREBALL A LES COMARQUES”

El pla d'execucié anual és el document on hi figuren el conjunt de programes i accions

ocupacionals i de desenvolupament local que les entitats locals tenen previst realitzar durant

el periode 2022-2023 en el marc del Projecte “Treball a les Comarques” 2022.

El procés de construccio del pla d’execucio anual seria el seguent:

a) Realitzar una diagnosi socio-economica per a identificar i analitzar les necessitats i
els problemes de la comarca, de forma compartida amb els actors del territori.

b) Establir, consensuadament també, la prioritat dels problemes que s’han d’afrontar
durant el periode d’execucio.

¢) Formular les accions que s’han d’executar agrupades en programes.

d) Identificar per cada accio els elements establerts a 'apartat B d’aquest document:

“Descripcié concreta de les accions a executar en cada linia d’actuacio o programa”.

El pla d’execucié anual haura de contenir, com a minim, els apartats seglents:

A. Part general: descripcioé general del pla d’execucié anual

1.

ANl Generalitat
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Descripci6 del marc general de cooperacié a la comarca en ’ambit de I'ocupacié i

el desenvolupament econdmic local.

. Identificaci6 de les entitats locals i altres actors publics i privats del territori que

han concertat el pla d’execucié anual i, si s’escau, de I’entitat local que actuara com

arepresentant.

. Descripci6 de les activitats desenvolupades especificament per a la formulacio i

selecci6 de les accions que composen el pla d’execucié anual.

. Diagnosi actualitzada de la comarca objecte de la intervencio:

a) Descripcio i analisi de la situacié poblacional, socioecondomica i ocupacional amb els
indicadors que reflecteixin la situacioé descrita.
b) Llistat dels principals problemes derivats de la diagnosi, degudament prioritzats, que

es pretén afrontar amb les accions incloses al pla d’execucié anual.

. Objectius del pla: objectiu general i objectius especifics

. Fitxa resum de cada accidé prevista: Per a cada acci6 per a la que es demani

finangament, cal fer una fitxa resum que inclogui els continguts seguents:

s e
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Tipus d’accio:

(ex: 1.1,2.1,..) Denominacio de I’accio:

Breu descripcioé de I’accié:

Entitat que executa I’accié: Responsable técnic de I'accio:

Objectius especifics de I'accié:

Tipologia de destinataris:

7. Justificacioé del caracter integrat del pla d’execucié anual.

8. Complementarietat de les accions sol-licitades amb d’altres actuacions anteriors i

actuals que es porten a terme per part de I'entitat/s o bé d’altres agents publics del territori

en I'ambit de 'ocupacié i el desenvolupament local.

9. Cronograma general aproximat de les accions previstes al pla d’execucié anual,

agrupades en programes.

10. Establiment del grau de prioritat de cadascuna de les accions (aquesta prioritzacié

caldra establir-la tenint com a referéncia els principals problemes i necessitats

identificades):

Prioritzaci6 Codi de I’accid

Denominacio de l'accié

1

11. Pressupost global desglossat per accions:

Codi acci6 Denominacio acci6

Cost total de I’accio

Cost Total Accions

Subvencié sol-licitada

ANl Generalitat
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12. Descripci6 dels recursos humans fixos i temporals amb els que compta I'entitat
sol-licitant/representant aixi com el pressupost corresponent a l'any anterior a la
sol-licitud disponible per a impulsar projectes de desenvolupament economic al territori,

diferenciant recursos propis de recursos provinents de subvenciones i transferéncies.

13. Descripcié de les infraestructures, organitzacié, organigrama i equipaments
disponibles de P’entitat sol-licitant/representant per a impulsar el desenvolupament

econdmic i la creacio d’ocupacié al territori.
14. Descripci6 del sistema de gestié del projecte, que inclogui:

a) Compromisos adquirits per les entitats que cooperen en el marc del Projecte “Treball
a les Comarques”.

b) Sistema de presa de decisions.

c) Sistema de coordinacio, gesti6 interna i transmissié de dades per a la justificacié.

d) Sistema d’avaluacio conjunta.

e) Imatge i difusié del projecte.

15. Descripcié de la relacié de I'estructura de gestié del projecte amb la resta de

serveis de I'entitat sol-licitant/representant.

B. Part _especifica: descripcié concreta de les accions a executar en cada linia

d’actuacié o programa

A més a més de la descripcié general de les linies d’actuacié/programes a portar a terme,
en el pla d’execucié anual caldra que es faci constar la informacioé seguent per a cada acci6

concreta que se sol-liciti:

- Personal directiu o técnic de suport al projecte dinamitzacié

comarcal
11 > Contractacié del director, directora i/o tecnic, técnica
responsable dels components ocupacionals, formatius, de

comunicacid, i de desenvolupament social i economic del
projecte de dinamitzacié de la comarca objecte d’actuacio.
Per sol-licitar la subvencié per a la contractacié del personal directiu o técnic i amb
l'objectiu de planificar, dissenyar i implementar les actuacions ocupacionals i de
desenvolupament local, caldra aportar un pla de treball per a cada una de les persones

proposades amb els continguts segtlients:

4 \l .
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= Nom i cognoms de la persona (només en cas que es tracti de la continuitat d’'una

persona ja contractada o bé ja es conegui la nova persona candidata).

= Costos salarials totals anuals desglossats (sou i seguretat social).

= Pla de treball anual on s’especifiqui:

a) Obijectiu general.

b) Linies basiques d’actuacié .

c) lIdentificacio dels projectes concrets* en que intervindra, aixi com una descripcio
per a cada projecte del seu objectiu especific (0 situacioé que s’espera aconseguir
i mantenir-se com a conseqliéncia del projecte), activitats previstes, resultats
esperats (que han de ser concrets, mesurables i coherents, per tal de permetre
verificar el compliment de [I'objectiu especific del projecte), destinataris,
percentatge de dedicacio, cost de les activitats previstes i fonts de financament i

indicadors d’avaluacio.

d) Cronograma d’execucié aproximat de cada projecte.
e) Instruments i infraestructures de que es disposara.

*La tipologia dels projectes en que intervindra el personal directiu o técnic responsable del
projecte de dinamitzacié comarcal, inclosos al seu pla de treball, vindra determinada per les
caracteristiques socioeconomiques i institucionals de cadascun dels territoris. En qualsevol
cas, i donades les caracteristiques del Projecte “Treball a les Comarques”, el conjunt dels
plans de treball i les funcions del personal de coordinacié i suport hauran de garantir
necessariament 3 aspectes essencials: ladinamitzacié del marc de cooperacié anivell
técnic i institucional, la correcta gestio i control de laresta de les accions financades

i la justificacié davant del SOC de I’activitat desenvolupada.

12 > Suport a la coordinacié i gestio del projecte de dinamitzacié
comarcal.

Identificacid, per a cada persona proposada en el marc d’aquest tipus d’accid, de les dades
seguents:
= Nom i cognoms de la persona.
Principals funcions que portara a terme en el marc del projecte.

=

= Costos salarials totals anuals

= Percentatge de dedicaci6 al pla d’execucié anual.
=

Cost proposat per imputar al projecte.
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D Programa de foment del desenvolupament local

Aquest programa permet el finangament dels tipus d’accié segients:

21 Estudis i informes de planificacio, sectorials, de viabilitat o
altres de naturalesa analoga

29 Campanyes per promocionar, difondre i comunicar els
projectes i les actuacions ocupacionals i de desenvolupament
local de la comarca, vinculades al Projecte “Treball a
Comarques”

2.3 . ,
Jornades ocupacionals i de desenvolupament local

2.4 Intercanvis de coneixements i d’experiéncies

UCRUMURY

25 Seminaris de suport al teixit productiu

Per a sol-licitar cadascuna de les accions dins aquest programa caldra presentar un pla de

treball amb els continguts seguents:

b)
c)
d)

9)
h)

)

k)

= Memodria descriptiva de I'accié on s’especifiqui:

Denominacié concreta de I'accio.

Justificacié o motivacié de I'accié.

Obijectiu general i objectius especifics.

Metodologia, instruments metodologics i activitats previstes.

Cronograma aproximat i fases d’execucié.

Resultats esperats i productes a lliurar.

Indicadors d’avaluacié de I'accid.

Pressupost degudament desglossat per conceptes.

En cas que estigui prevista la participacid d’'empreses en I'accid, nombre aproximat

d’empreses participants previstes i criteris per a la seva seleccio.

En el cas dels tipus d’accié 2.3 i 2.5, caldra a més:

- Indicar sil'organitzacié/coordinacio de 'accio la realitzara una empresa o persona
fisica externa o bé sera la propia entitat qui realitzara aquestes tasques i
contractara a les persones ponents.

- Realitzar una proposta sobre els continguts de la jornada o seminari.

En el cas dels tipus d’accié 2.4, caldra indicar si 'organitzacié/coordinacio de I'accio

la realitzara una empresa o persona fisica externa o bé sera la propia entitat qui

identificara les experiencies a visitar i realitzara aquestes tasques.
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D Programa de capacitacio

Aquest programa permet el financament del tipus d’accié seglent:

3.1 » Accions d’aprenentatge especialitzat

= Per a cada acci6, caldra aportar un pla de treball on s’especifiqui:

a) Denominacio de l'accio.

b) Entitat que executara I'accid.

¢) Indicacié de siI'accio la realitzara I'entitat o bé esta previst subcontractar-la.

d) Justificacié o motivacié de I'accio.

e) Objectiu general.

f) Objectius especifics.

g) Tipologia beneficiaris/col-lectiu prioritari.

h) Descripcio de les actuacions d’informacio, orientacio i assessorament previstes per
a sensibilitzar a les persones participants sobre el valor de 'aprenentatge.

i) Nombre aproximat de persones participants que es preveu.

j)) Nombre total d’hores (desglossades en aprenentatges teorics i practiques, Si
s’escau).

k) Descripcio de I'accid, que haura d’incloure la descripcié de les activitats didactiques
dels aprenentatges transversals i els aprenentatges especifics, d’acord amb el format
seguent:

AT Aprenentatges transversals
AT1 Activitat didactica: Denominacié de l'activitat didactica
-ATL.. ...
-AT1.2. ...
-AT1.3. ...
AT2 Activitat didactica: Denominacié de l'activitat didactica
-AT2.1. ...
-AT2.2. ...
-AT3.3. ...
AE Aprenentatges Especifics
AE1 Activitat didactica: Denominacioé de I'activitat didactica
-AE1.1. .......
14 N\ .
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-AE1.2. ...
-AE1.3. ......

AE2 Activitat didactica: Denominacié de I'activitat didactica
-AE2.1. .......
-AE2.2. ......
-AE2.3. ......

PNLE Practiques no laborals en empreses, si s’escau

- Descripcioé del sistema de direcci6 i verificacid del/la tutor/a de I'empresa en
'aprenentatge practic de les persones participants en context productiu, que
inclogui tant el sistema de seguiment entre I'entitat i el/la tutor/a de 'empresa com
el sistema que utilitzara el/la tutor/a per a la transmissido de coneixements,
actituds, etc. a la persona participant.

- Durada aproximada prevista.

- Altres.

[) Cronograma aproximat d’execucié.

m) Dades de I'espai on es desenvolupara 'accio, només si es coneix en el moment de
la sol-licitud (aquestes dades hauran de coincidir amb les del Certificat de solidesa
que cal aportar abans del seu inici).

n) Recursos humans necessaris amb descripcio de les tasques a realitzar.

0) Recursos materials.

p) Resultats esperats.

q) Pressupost degudament desglossat, d’acord als conceptes establerts a I'apartat 5.1
de 'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol.

r) Sistema d’avaluacio.
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D Programa especific de caracter experimental i innovador per afavorir
la insercié sociolaboral de col-lectius amb dificultats d’insercié

> Dispositius de suport a la insercié laboral de col-lectius amb dificultats
41 especials.

D Programa per al foment de la igualtat d’oportunitats home/dona en el
mercat de treball

Aquest programa permet el financament dels tipus d’accio seguents:

D Dispositius d’insercié laboral adrecats a les dones amb més dificultats
.1 d’accés al moén laboral.

5.2 Accions innovadores que permetin corregir situacions de discriminacio i
desavantatge laboral per raé de génere.

= Per cadascuna de les accions dels programes 4 i 5 caldra aportar un pla de treball

de l'accié on s’especifiqui:

a) Denominacio de l'accio.

b) Objectiu general.

c) Objectius especifics.

d) Identificaci6 de les actuacions ocupacionals que s’ofereixen a les persones
participants, d’acord amb l'establert a l'apartat 2.5.c) de l'annex 5 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol.

e) Descripcié dels objectius, les activitats i resultats esperats previstos per a cada
actuacio ocupacional identificada a I'apartat anterior, indicant si les activitats son
individuals o de grup.

En cas que es contemplin accions d’aprenentatge especialitzat, cal fer constar un pla
de treball amb els continguts que consten al guio6 del pla de treball corresponent a les
accions del Programa 3.

f) Descripcio i justificacié de la distribucio territorial de les actuacions ocupacionals que
presta el dispositiu.

g) Descripcio de la interrelacié entre les diverses actuacions ocupacionals identificades
al punt anterior amb [l'objectiu d’assolir la insercié sociolaboral dels diferents
col-lectius a atendre.

h) Metodologies:

- Sistema d’identificacio i seleccié de les persones participants.

- Sistema de detecci6 de les necessitats de les persones participants.
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- Sistema utilitzat per a la creacio dels plans de treball individuals i flexibles.
- Sistema de prospeccié d’empreses previst i, si s’escau, de gestié de practiques
no laborals en empreses.
- Sistema de recollida de les dades de les persones participants previst.
- Altres.
i) Sistemes de coordinacio interna i externa:
- Amb altres accions subvencionades en el marc del pla d’execucié anual.
- Amb altres programes ocupacionals gestionats per les entitats beneficiaries.
- Amb altres entitats i actors del territori.
i) Recursos humans: descripcio de l'estructura de gestié del dispositiu amb indicacio
de les tasques que desenvoluparan cadascun dels professionals que en formen part.
k) Col-lectiu/s destinatari/s.
l) Nombre aproximat de persones participants que es preveu.
m) Recursos materials.
n) Resultats esperats.
0) Indicadors de seguiment i avaluacio.
p) Pressupost degudament desglossat, d’acord als conceptes establerts a I'apartat 5.1
de 'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol.
q) En cas que s’incloguin despeses relatives a desplacaments de les persones
participants, cal descriure les condicions per a I'accés i el sistema de calcul utilitzat

per establir les quanties proposades.
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IV. CRITERIS DE GESTIO

Normativa reguladora

La normativa reguladora és I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les
bases reguladores per a la concessié de subvencions destinades als Programes de suport
al desenvolupament local, modificada per I'Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, i I'Ordre
EMT/149/2022, de 16 de juny, i la Resolucié EMT/2134/2022, de 4 de juliol, per la qual s’obre
la convocatoria per a I'any 2022 per a la concessié de subvencions destinades al Programa
de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econdmic: projecte

Treball a les Comarques.

Despeses subvencionables

Les despeses que podran ser objecte de subvencioé en el marc del Projecte “Treball a les
Comarques” es troben establertes a la base 9 i a l'apartat 5 de I'annex 5 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol.

Amb caracter general, sén despeses subvencionables les que s’estableixen a continuacio:

1. Amb caracter general, son despeses subvencionables per al Programa de suport als
territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i economic: projecte Treball a les

Comarques, les que s’estableixen a continuacié:

- Despeses directes. Sén aquelles que, inequivocament, s’identifiquen amb les operacions

subvencionades i el nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte.

a) Retribucions de personal: els costos salarials del personal adscrit al projecte, inclosa la
cotitzacié empresarial a la Seguretat Social per tots els conceptes.

En el cas de personal assignat al projecte a temps parcial, caldra especificar el percentatge
de dedicacio amb caracter previ, i la imputacio es calculara dividint el cost salarial mensual
subvencionable, inclosa la quota patronal, entre les hores mensuals efectivament
treballades, i es multiplicara per les hores de dedicacio al projecte.

b) Despeses corresponents a dietes i desplacaments que constin en les nomines del
personal directiu o técnic contractat.

c) Cost de les contractacions de serveis, que s’hauran de regir per la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
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de febrer de 2014.

d) Despeses de materials didactics, materials consumibles de naturalesa analoga i materials
de difusio directament associats a la realitzacio de les accions.

e) Despeses relatives a desplacaments de les persones participants quan estiguin motivades
per a la realitzaci6 de les activitats programades. En el moment de la sol-licitud caldra
informar de les condicions per a 'accés i el sistema de calcul utilitzat per establir les quanties
segons el tipus d’ajut.

f) Assegurances de les persones destinataries de les accions.

g) Despeses de lloguer, arrendament financer o amortitzacié de locals i béns inventariables

especificament utilitzats per al desenvolupament de les accions.

- Despeses indirectes. S6n aquelles que no poden vincular-se directament amb el
desenvolupament de les accions que conformen el projecte, perd que s6n necessaries per

a la realitzacio d’aquest.

a) Despeses de subministraments i serveis generals necessaries per a la realitzacié de les
accions i només durant el periode d’execuci6 del projecte.
b) Despeses de materials consumibles que no poden vincular-se directament a les accions

perd que sén necessaries per a la seva realitzacio.

Les despeses indirectes s'imputaran sobre la base de 'accié subvencionada de manera que
el prorrateig de les despeses indirectes sera com a maxim el percentatge que, sobre els
ingressos anuals totals de I'entitat beneficiaria, representa la subvenci6. Aquestes despeses

no podran excedir del 10% del total de les despeses directes de I'accié subvencionada.

Si l'activitat s’inicia i finalitza en anys diferents, es calculara sobre els 12 mesos anteriors a
la finalitzacié del projecte que, enguany, s’ha de produir com a maxim el 31 d’octubre de
2023.

En cas que les despeses siguin imputables a diverses accions, caldra assignar-les a prorrata
aplicant-hi el percentatge corresponent.

Les despeses subvencionables per a cadascun dels programes de que es composa la Carta
de serveis del Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial
i economic: projecte Treball a les Comarques, es troben a l'apartat 5.2 de I'Ordre

TSF/123/2018, de 24 de juliol, i a continuacid hi trobareu un quadre explicatiu:
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Programa | Despeses | Despeses elegibles Observacions
1.1 Contractacio del/ladirector/ai/o tecnic/aresponsable del projecte: . . S
; . - També seran subvencionables, si s’escau, les despeses
Seran subvencionables els costos salarials totals derivats de la . . .
S L De - corresponents a dietes i desplacaments, sempre que quedin
contractacié laboral del personal directiu i/o técnic responsable del ; o
) - : 9 . ' reflectides a les ndmines.
projecte, inclosa la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social.
Aquestes despeses s’hauran d’imputar en funcié de la seva
dedicacio al Projecte, només durant el periode en que es porti a
Programa | Directes . . y . 5 6 terme i en conjunt no podran superar el 10% del cost total del pla
gl 1.2 Suport a la coordinacié i gesti6 del projecte: Es podra financar els d'execucio anuJaI subvgncionat P P
costos salarials i de Seguretat Social del personal dedicat a la coordinacio, )
seguiment, suport a la gestié i suport administratiu de les accions que . L, . e
9 P , 9ges P q Quan aquesta imputacioé es faci a prorrata, caldra dividir el cost
conformen el pla d’execucié anual. . : .
salarial mensual subvencionable, inclosa la quota patronal, entre
les hores mensuals efectivament treballades, i es multiplicara per
les hores de dedicacié al projecte
Indirectes No es contemplen.
2.1 Estudis: el cost dels estudis o els informes objecte de la subvencid
realitzats amb mitjans aliens.
2.2 Campanyes: el cost de la concepcio, disseny i realitzacié dels
materials produits amb mitjans aliens. . . . -
- == - Només seran despeses elegibles aquelles realitzades amb mitjans
2.3 Jornades i 2.5 Seminaris: els honoraris dels ponents, els seus .
- s . e . aliens.
desplagaments i dietes, I'edicié de materials de treball i difusio, el lloguer
Program Directes i ‘laci i i is ali i0 si ania, aixi . . 5 .
ograma diinstal IaC|ons,| €quips necessaris .aller?§, la. tr,adUCC|o_S|muI’tan|a, axi com | N, sera subvencionable | Impost sobre el valor afegit quan aquest
2 les despeses d’organitzacio i coordinacid, si s’escau, i només per ala part | _._
; 2 ) sigui recuperable.
realitzada amb mitjans aliens.
2.4 Intercanvis: despeses realitzades amb mitjans aliens associades a la
identificacid de les experiéncies a visitar, organitzacio i coordinacio, les
despeses del transport, manutencio i allotiament de les persones
participants en l'intercanvi i les associades a la seva gestio.
Indirectes No es contemplen
R - - . . .. | Les assegurances personals de les persones participants en
Retribucions del personal técnic especific de les accions (capacitacio, ) 9 S pers 1€s persol P P
; L L . . accions de capacitacio i/o que realitzin practiques no laborals en
orientacio, prospeccid, acompanyament a la insercio, etc..). X . .
Programes Directes empreses tenen caracter obligatori.
3,4i5 Despeses de materials didactics, materials consumibles de naturalesa

analoga i materials de difusio directament associats a la realitzaci6 de les
accions.

Les despeses destinades a cobrir necessitats de transport i
manutencié s’hauran de fer constar expressament al pressupost
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Assegurances personals i despeses relatives a desplacaments de les
persones participants, quan estiguin motivades per a la realitzacié de les
activitats programades

desglossat de I'accio al pla d’execucié anual presentat inicialment,
acompanyat d’un document on s’estableixin les condicions per a
l'accés i el sistema de calcul utilitzat per establir les quanties
segons el tipus d’ajut. Aquestes despeses s’hauran de justificar
sobre el cost real i caldra poder-les acreditar mitjancant factures i
justificants de pagament.

Despeses de lloguer, arrendament financer o amortitzacié dels equips i
locals especificament utilitzats per al desenvolupament de les accions.

El periode d’imputacié haura de correspondre amb el periode
d’execucio de I'accio i la seva imputacié haura de ser proporcional
a I'us tant temporal com espacial.

No seran subvencionables els interessos, impostos o d’altres
costos lligats als contractes d’arrendament financer.

Les despeses d’amortitzacié es calcularan segons normes de
comptabilitat generalment acceptades i és aplicable el métode
d’amortitzacié segons les taules aprovades pel Reglament de
'impost de societats.

No seran subvencionables les despeses d’amortitzacié de locals o
equips quan s’hagin utilitzat ajuts publics per a I'adquisicio
d’aquests béns.

Indirectes

Despeses de subministraments i serveis generals (llum, aigua, calefaccio,
missatgeria, correu, neteja, vigilancia i altres de naturalesa analoga).

Despeses en béns consumibles utilitzats per a la realitzacio de les
accions.

Aquestes despeses s'imputaran sobre la base de [Iaccid
subvencionada de manera que el seu prorrateig sera com a maxim
el percentatge que sobre els ingressos anuals de [entitat
representa la subvencio.

En cas que les despeses siguin imputables a diverses accions,
caldra assignar-les a prorrata aplicant-hi el percentatge
corresponent, tenint en compte el seu Us temporal i espacial.

Les despeses en béns consumibles sén despeses de caracter
generic, que no poden vincular-se directament a la realitzaci6é de
les accions perd que sOn necessaris i s’han d’'imputar a prorrata
tenint en compte el seu Us temporal i espacial.

Les depeses indirectes no podran excedir del 10% del total de les
despeses directes de I'accié subvencionada.
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Periode d’elegibilitat de les despeses

El periode d’elegibilitat de les despeses correspondra al termini d’execucidé de les
actuacions subvencionades que, d’acord a la Resolucié de convocatoria d’enguany,

anira des de I'endema de la presentacio de la sol-licitud fins el 31 d’octubre de 2023.

Els serveis o lliurament de béns que generen les despeses subvencionables s’han de
produir dins el termini d’execuci6 i les factures o altres documents que suporten les
despeses hauran de ser emesos i pagats dins el periode comprés entre 'endema de la

presentacio de la sol-licitud i el darrer dia del termini establert per a la seva justificacio.

Quantia de les subvencions

La quantia total subvencionable sera del 90% del cost total elegible del pla d’execucio
anual.

La despesa minima realitzada i justificada exigible per poder considerar acomplert
I'objecte i la finalitat de la subvencié sera del 50% del cost previst inicialment per al pla

d’execucio anual.

Acord del Ple o certificacié de I’é6rgan que resulti competent per I’aprovacié del

pla d’execucié anual i de sol-licitud de subvenci6

Malgrat que aquesta documentacié no es demana en el moment de la sol-licitud, d’acord
a l'establert a I'apartat g) de la base 4 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, un
requisit de les entitats per tal d’'obtenir la condicié de beneficiaria és disposar préviament
a la sol-licitud de I'acord del Ple, o certificacié de I'acord de I'd0rgan que resulti competent,

per l'aprovacié del pla d’execucié anual i de la sol-licitud de subvencio.

Quan, d’acord a I'establert a I'apartat esmentat, en relacié amb I'article 11.3 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, la sol-licitud sigui presentada
per part d'una entitat local en representacié d’altres entitats locals del territori
(conformant una agrupacio de persones juridiques publiques sense personalitat juridica
propia) que vagin a executar alguna de les accions previstes al pla d’execucié anual,
caldra que cadascuna d’aquestes disposi d’aquest acord del Ple o certificacio
préviament a la sol-licitud. En aquest acord hi haura de constar quina sera I’entitat local

representant de I'agrupacié de beneficiaris.

D’acord amb I'anterior, caldra que cada entitat local que tingui previst executar alguna
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de les accions que conformen el pla d’execucid anual i, per tant, formar part de
I'agrupacio de beneficiaris, presenti amb la sol-licitud el “Document de nomenament de

I'entitat representant”, que es troba a 'annex 1 d’aquesta Guia.

Sol-licitud i documentacio6

Les sol-licituds de subvencié del Projecte “Treball a les Comarques” es presentaran
NOMES per mitjans electronics a través de I'extranet de les administracions publiques

catalanes, plataforma EACAT (http://www.eacat.cat), i seguint les instruccions que hi

consten sobre la resta de documents que cal presentar.

La documentacié que cal presentar amb el formulari de sol-licitud es detalla a 'annex 1

d’aquesta “Guia de Prescripcions Técniques”.

Termini de presentacio de la sol-licitud

Per a la convocatoria de 2022, es podran presentar les sol-licituds des de I'endema de

la publicaci6 de la convocatdria en el DOGC fins al dia 15 de juliol 2022.

Criteris de valoracio6

Amb [l'objectiu de donar suport a aquells projectes que tinguin un major abast
poblacional, incorporin una perspectiva territorial i acreditin el maxim suport public i
privat dels actors més representatius del territori, d’acord amb l'establert a I'apartat 4 de
'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, modificada per 'Ordre TSF/158/2020,
de 21 de setembre, els criteris de valoracio i la seva ponderacio per a la concessio de
les subvencions destinades al financament de les actuacions objecte d’aquesta

convocatoria son els seguents:

En relacio al marc de cooperacio:

a) Que el pla d'execucio anual presentat compti amb el suport degudament acreditat de
les entitats locals, dels actors publics i privats i/o dels agents economics i socials del

territori. Maxim 25 punts.

- Poblacio dels ajuntaments que acrediten el suport al Projecte. Maxim 15 punts.

- Suport sector privat de la comarca. Maxim 10 punts.
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b) Que el pla d'execucié anual articuli mecanismes de cooperaci6 i gestié compartida
del projecte. Maxim 10 punts.

En relacio amb l'impacte del projecte:

¢) Que el percentatge de la poblacié de la comarca sobre la qual incideixi el projecte
sigui el més ampli possible i el disseny d'accions incorpori una perspectiva territorial.

Maxim 20 punts.

En relacié amb la qualitat técnica del pla d'execucié anual:

d) Que el pla d'execucié anual tingui un caracter integrat i les accions proposades siguin

complementaries i coherents entre si. Maxim 10 punts.

e) Que les accions proposades es derivin de la diagnosi territorial actualitzada i tinguin
en compte la maduresa dels processos de cooperacié per al desenvolupament al

territori. Maxim 10 punts.

- Que les accions proposades es derivin de la diagnosi. Maxim 5 punts.
- Que les accions proposades tinguin en compte la maduresa del procés de

cooperacio. Maxim 5 punts.

f) Que els plans de treball i les memories descriptives de les accions sol-licitades
continguin els elements previstos convenientment descrits, les activitats proposades
siguin concretes i els resultats esperats d'aquestes siguin concrets i mesurables. Maxim

15 punts.

- Que les accions continguin tots els elements previstos. Maxim 2 punts.
- Que les activitats previstes siguin concretes. Maxim 6 punts.

- Que els resultats a obtenir siguin concrets i mesurables. Maxim 7 punts.

g) Que les accions contingudes al pla d'execucié anual presentat siguin coherents amb
les accions portades a terme en el marc de les convocatories anteriors del Projecte i
complementaries respecte d'altres actuacions que es porten a terme en l'ambit de

I'ocupacié i el desenvolupament local al territori. Maxim 10 punts.

- Coherencia de les accions respecta a convocatories anteriors. Maxim 7 punts.

- Complementarietat respecte altres accions al territori. Maxim 3 punts.
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Forma de pagament de les accions subvencionades

El pagament de la subvencid es tramitara mitjangant una bestreta del 80% de I'import
atorgat quan es dicta la corresponent resolucié d’atorgament, per a la qual no

s’exigeixen garanties.

El pagament del 20% restant s’ha de tramitar un cop I'activitat subvencionada ha estat
degudament justificada d’acord amb el que estableixen les bases reguladores i la

normativa aplicable.

Els pagaments es podran fraccionar en parts d’acord amb el Pla de Tresoreria del Servei

Public d'Ocupacio de Catalunya i les seves disponibilitats.

Termini d’execucio

El pla d’execucié anual es podra iniciar des de I'endema de la presentacié de la
sol-licitud, sempre dins I'any 2022, i haura de finalitzar com a maxim el 31 d’octubre de
2023.

Comunicacié6 de les dades de les persones participants al Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya

Tipus d’accio 1.1

Per tal de comunicar les dades relatives a les persones participants en aquest Programa,
les entitats beneficiaries hauran d’informar directament d’aquestes dades a través de
I"aplicaci6 CTR que es trobara a la pagina web del SOC

https://subvencions.oficinadetreball.gencat.cat/Login. En aquesta aplicacié s’informaran

no només les dades de les persones contractades sind també les dades dels contractes
formalitzats que son objecte de la subvencié (data d’inici del nou periode subvencionat,

data de fi, motiu de la baixa, etcetera).

El SOC no déna d’alta els usuaris interns de les entitats al CTR. Cada entitat
beneficiaria pot accedir a I’aplicacié mitjangant la persona representant legal de
la seva entitat i és aquest usuari el que déna accés al personal de la seva entitat
per entrar i gestionar les contractacions al CTR. En conseqiiéncia, s’han de tenir

actualitzades les dades de la persona representant legal.
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Per accedir a l'aplicaci6 CTR cal autenticar-se mitjancant Certificat digital o Idcat

mobil.

El SOC és responsable de la parametritzacié de I’aplicacié i la carrega de les
accions. Un cop realitzat, el SOC notificara a les entitats beneficiaries que ja poden

introduir les dades corresponents a la convocatoria.

Programes 3, 4i5

Per tal de comunicar les dades relatives a les persones participants en els Programes
3, 4i 5, les entitats beneficiaries hauran d’informar directament d’aquestes dades a

través de I"aplicaciéo GALILEU.

A aquesta aplicaci6 s’hi accedeix a través de lenllag seglent:

https://galileu.oficinadetreball.gencat.cat/web/soc/programes, i €s necessari disposar de

les corresponents claus d’accés.
A tal efecte, cal haver sol-licitat previament l'alta del personal técnic responsable de la
introduccio de les dades per part de I'entitat local com a usuari/a amb els formularis de

Sol-licitud d’alta a la xarxa telematica i la Declaracié d’Us responsable Declaracié d’'us

responsable. Un cop gestionada I'alta es disposara de les claus d’accés.

Mitjangant aquesta aplicacié s’informara unicament, per a cada persona participant, de
les mateixes dades que es sol-licitaven en les convocatories anteriors (identificacio del
numero d’expedient, el codi de I'accio, el NIF/NIE complet, les dates d’alta i baixa en
I'accio, aixi com el seu motiu) i recomanem que es vagi informant a mida que aquestes
es van incorporant i causant baixa. En qualsevol cas, cal informar necessariament
d’aquestes dades préviament a la finalitzacié del termini justificacio del pla d’execucio

anual.

El SOC és responsable de la parametritzacié de I’aplicacié i la carrega de les
accions. Un cop realitzat, el SOC notificara a les entitats beneficiaries que japoden

introduir les dades corresponents a la convocatoria.

Comunicacio al Servei de Verificacié de Programes d’Ocupacio

Les entitats beneficiaries hauran de comunicar abans del seu inici a la secci6

corresponent del Servei de Verificacio de Programes d’Ocupacio, les dates concretes
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d’inici i fi, els dies i els horaris i el lloc de realitzacié de les jornades (2.3), seminaris (2.5)

i accions d’aprenentatge especialitzat que es puguin realitzar en el marc dels Programes

3,45 previstes al pla d’execucié anual.

A tal efecte, hauran d’enviar un correu electronic amb aquestes dades, a I'adreca que

correspongui del quadre seguent:

Terres de 'Ebre verificacioterresdelebre.soc@gencat.cat
Girona verificaciogirona.soc@gencat.cat

Lleida verificaciolleida.soc@gencat.cat

Catalunya Central verificaciocatalunyacentral.soc@gencat.cat
Tarragona verificaciotarragona.soc@gencat.cat

Justificacio de les actuacions subvencionades

Normativa aplicable

La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de
I'objecte de la subvencio es fara d’acord amb alld que preveu a la base 21 i a l'apartat 7
de l'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, modificada per I'Ordre
TSF/158/2020, de 21 de setembre.

Documentacio justificativa

Justificaci6 técnica

La documentacio de justificacio tecnica dels plans d’execucié anual subvencionats en el
marc del Projecte “Treball a les Comarques” que conforma la memoria técnica

explicativa consistira en la documentacio seguent:

a) Un informe semestral de 'activitat desenvolupada fins aquell moment en el marc del
pla d’execucidé anual subvencionat on s’especificaran els resultats aconseguits,

degudament quantificats, en la implementacié de les actuacions ocupacionals i de
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desenvolupament local subvencionades, comparant-los amb els resultats previstos

inicialment.

b) Un informe anual de I'activitat duta a terme durant tot el periode, on s’especificaran
els resultats aconseguits, degudament quantificats, en la implementaci6 de les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local subvencionades, comparant-los

amb els resultats previstos inicialment.

A Tlapartat VIl d’aquesta Guia, anomenat “Guié per a la realitzacié dels Informes
semestral i anual del pla d’execucié anual”, hi ha una descripcié dels continguts minims

que han d’incloure aquests informes.

c) Dades de les empreses participants en les accions del Projecte “Treball a les

Comarques”, per tal d’acreditar les tasques realitzades amb les empreses del territori.

Aguest document caldra presentar-lo en format excel (no PDF).

Justificacié economica

El contingut de la memaoria econdmica per al Projecte “Treball a les Comarques” ha

d’incloure:

- Unadeclaracio responsable per a la justificaciéo econdmica, signada pel/per
la representat legal i la persona titular de la Intervencio o secretaria-intervencio.

- Una relacié general de despeses que contingui totes les accions
subvencionades.

- Una relaci6 especifica classificada de totes les despeses subvencionables
imputables al desenvolupament de I'actuacio, per cadascuna de les accions
subvencionades.

- Si s’escau, una relaci6 detallada d’altres ingressos o subvencions que
hagin financgat I'activitat subvencionada.

- Si s’escau, carta de pagament de reintegrament de la subvenci6 en el
suposit de fons publics percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte
subvencionable, aixi com dels interessos que se’'n derivin. Aquest document el

facilitara el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Tant la relacié general de despeses com la relacio especifica de cada accio

subvencionada, s’haura de presentar tant en format pdf, deqgudament signat, com
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en format excel.

Els models normalitzats d’aquests impresos, els trobareu a 'annex 3 d’aquesta Guia

anomenat “Documentacio en fase de justificacio”.

Terminis

Les entitats beneficiaries de les subvencions estan obligades a justificar la realitzacio i
la correcta aplicacié dels fons publics rebuts en els terminis seglents:

» Caldra presentar I'Informe semestral de l'activitat desenvolupada fins aquell
moment en el marc del pla d’execucié anual subvencionat en el termini maxim d’'un
mes a partir de 'acompliment dels sis primers mesos d’'implementacié del pla

d’execucio anual.

» Caldra presentar I'lnforme anual, les Dades de les empreses participants en les
accions del Projecte “Treball a les Comarques”, aixi com la documentacié relativa
a la justificacié economica als dos mesos des de la finalitzacio de la darrera

accio del pla d’execucié anual.

Lloc de presentaci6

Tota la documentacié que cal presentar davant del SOC, ja sigui generada durant la
fase d’execucio (declaracio de retribucions, documentacio del nou personal proposat en
el marc del tipus d’accio 1.1, documentacié de solvéncia técnica o professional de les
empreses 0 persones fisiques que es proposa per realitzar els serveis, sol-licituds de
canvis, sol-licitud d’autoritzacié per tal de subcontractar alguna de les accions dels
programes 4 o 5, informe semestral, certificats d’asseguranga, certificat de solidesa,
convenis de practiques, etc.) com durant la fase de justificacio (informe anual, dades de
les empreses, etc. i documentacié de justificaci6 economica) cal presentar-la

mitjancant EACAT, utilitzant el tramit “Aportacié de documentaci6”.

Seguiment, assisténcia técnicai avaluacio

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, per tal de garantir la bona marxa dels

projectes, oferira suport a les entitats beneficiaries mitjancant actuacions de tres tipus:
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a) Actuacions de seguiment, que tenen per objecte conéixer I'evolucié de l'actuacio a
nivell técnic i qualitatiu durant la fase d'implementacié o execucid i permet identificar
causes de possibles desviacions, incidencies, deficiencies i proposar mesures
reconductores i de millora, mitjancant la recollida i el tractament de les dades
obtingudes, per tal de facilitar la consecuci6 dels objectius previstos que van motivar
I'atorgament.

b) Actuacions d’assisténcia técnica que tenen per objecte donar suport i assessorament
a les entitats, transferir coneixement, proveir metodologies, detectar practiques i

fomentar l'intercanvi de coneixements i experiéncies.

c¢) Actuacions d’avaluacio que tenen per objecte analitzar, amb el suport del seguiment,
les actuacions i els seus resultats per constatar si aguestes han donat resposta als
objectius del

Projecte.
Verificacioé i control de les accions subvencionades

Les actuacions de verificacié per part de la Subdirecci6 General de Verificacio i

Supervisi6 de les accions subvencionades seran de dos tipus:

a) Verificacions administratives, que tenen per objecte verificar I'execucié de les
actuacions i assegurar que aquesta esta suportada pels corresponents documents

justificatius respecte I'execucié i justificacio.

b) Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva
realitzaci6é de les actuacions subvencionades i/o el compliment de les obligacions dels
beneficiaris. Les verificacions sobre el terreny s’efectuaran durant la realitzacié de

I'actuacié subvencionada.

Les entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de
verificacié administrativa i sobre el terreny que realitzi la Subdirecci6 General de
Verificacié i Supervisio. Les actuacions de verificacié de les subvencions es podran
efectuar amb la col-laboracié d’empreses auditores contractades a I'efecte pel Servei

Public d’Ocupaci6 de Catalunya.

Publicitat i informacio de les subvencions per part de les entitats beneficiaries

L’entitat beneficiaria de la subvencié ha de donar 'adequada publicitat al caracter public

del finangament d’aquest Programa, activitat, inversié o actuacié objecte de subvencio
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segons el que preveu l'article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions
aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Tenint en compte que els fons que financen les actuacions subvencionades en el marc
del Projecte “Treball a les Comarques” de la convocatoria d’enguany provenen del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, caldra fer constar en totes les mesures
d’'informacié i publicitat adrecades a les persones participants i destinataries, als

destinataris potencials i al puablic en general, el segient:
a. Emblema del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
b. Emblema de la Generalitat de Catalunya.

c. Emblema del Servicio publico de empleo estatal, del Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

També es fara constar la llegenda relativa al financament public en els contractes del
personal directiu o técnic (tipus d’accié 1.1), cartells, documents editats, materials
impresos, diplomes, mitjans electronics o audiovisuals o bé esments realitzats als
mitjans de comunicacié, que digui: “Aguesta accidé esta subvencionada pel Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya en el marc dels Programes de suport al

desenvolupament local”.

Aixi mateix, durant la realitzaci6é del pla d’execucié anual, s’haura d’informar al public a
'espai web de les entitats beneficiaries de les accions subvencionades i s’haura de
col-locar un cartell visible al public on consti la denominacié del pla d’execucié anual i el
cofinangament del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i el Ministerio de Trabajo y

Economia Social -Servei Public d’Ocupacié Estatal.

Les instruccions relatives a la identitat visual corporativa les trobareu a 'adrega:

http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/descarregues/departaments-i-imatges-

propies/departament-dempresa-i-treball/identificacions-propies/servei-public-

docupacio-de-catalunya-soc

Causes de revocacio

Son causes de revocacio les previstes pels articles 92 bis i 99 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, que aprova el Text refos de la Llei de finances publiques
de Catalunya, i l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
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subvencions. També sera causa de revocacié lincompliment i la falsedat en la

declaracié dels requisits previstos a la base 4 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol.

Si I'dérgan concedent, com a consequiéncia de la seva actuacié de comprovacié, o la
Intervencié General, en el marc del procediment de control, aprecien la concurréncia
d’alguna causa de revocacié de la subvencié concedida, hauran d’instar l'inici del
corresponent procediment, d’acord amb el que preveu la seccié quarta del capitol IX de
la Llei de finances publiques de Catalunya; o si aprecien algun motiu d’infraccié hauran
d’instar l'inici del procediment sancionador, d’acord amb el que preveu la seccio
cinquena de I'esmentat capitol IX de la Llei de finances publiques de Catalunya i el que
preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. Aixi mateix, si la
Intervencié General durant els controls que dugui a terme es troba amb una conducta
per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o impedir la seva actuacio,

proposara a I'organ competent 'inici del procediment de revocacié i sancionador.

Renuncia

Les entitats beneficiaries poden renunciar de forma expressa, totalment o parcialment,
a les subvencions atorgades, d’acord amb I'establert als articles 94 i 95 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, mitjangant un escrit dirigit a '6rgan competent per resoldre i, a
aquest efecte, I'drgan que va concedir-la dictara la resolucié corresponent, i hauran de
reingressar la part de la subvencié objecte de renincia més els interessos de demora

corresponents.

En cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la
quantitat atorgada, I'entitat beneficiaria podra renunciar de forma expressa al seu dret
de percebre la part de la subvencié objecte de renuncia. A aquest efecte, I'drgan que va

concedir-la dictara la resolucié corresponent.
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V. PRINCIPALS NOVETATS RESPECTE A LES CONVOCATORIES
ANTERIORS

Les principals novetats que presenta la convocatoria d’enguany del Projecte “Treball a

les Comarques” son les seguents:

» Enguany, mitjancant un Acord de Govern, s’han ampliat les comarques destinataries
del Programa a les comarques de Alt Urgell, el Baix Penedes, el Bergueda, el

Pallars Sobirai el Priorat.

» S’han introduit canvis en el formulari de sol-licitud. A diferéncia de convocatories
anteriors on el formulari només permetia introduir les dades del pla d’execucié anual
sol-licitat, enguany el formulari requereix introduir les dades de cadascuna de les

accions que el composen.

> Eltermini d’execucié de les accions que composen el pla d’execucio anual i, per tant,
el periode d’elegibilitat de les despeses que es generin, anira enguany des de 'endema
de la presentacio de la sol-licitud fins al 31 d’octubre de 2023.

» Enrelaci6 alaformalitzacio dels contractes dels técnics del Programa, i atesa la
reforma de la contractaci6 laboral que ha suposat la publicacié del Real Decret-
llei 32/2021, de 28 de desembre, és important tenir en compte el contingut de la
nota publicada al web del SOC a la que podeu accedir mitjangcant el seguent
enllag:

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04 Entitats/01 Entitats-del-sistema-

docupacio-de-Catalunya/Nota informativa_contractes temporals 2022.pdf

» Es manté el sistema per tal de comunicar les dades relatives a les persones
participants en aquest Programa: les entitats beneficiaries hauran d’informar
directament d’aquestes dades a través de |"aplicacié CTR, en el cas del personal técnic
subvencionat en el marc del tipus d’accio 1.1, i de I'aplicaciéo GALILEU, en el cas de les
persones participants en els Programes 3, 4 i 5, un cop el SOC comuniqui que l'accés

a les aplicacions ja esta disponible.

» D’acord amb l'establert a I'article 17 de la Resolucié TSF/1708/2021, de 20 de maig,

les entitats beneficiaries hauran de presentar la Declaracié responsable en
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relacié a les mesures necessaries per planificar una tornada segura a l'activitat,

un cop finalitzat I’estat d’alarma declarat per la COVID-19.

» Com sabeu, des de la Generalitat de Catalunya s’ha implementat un nou sistema per
al reintegrament dels fons no executats. El procediment ja no consisteix en ingressar
directament aquests fons al compte restringit d'ingressos del Servei Public d’'Ocupacié
de Catalunya, sin6 que es fara mitjancant una carta de pagament que es facilitara a les
entitats beneficiaries per part del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya adjunta a la

resolucioé d’acceptacié de rendncia o de revocacio.
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VI. INFORMACIO IMPORTANT PER A LA CORRECTA GESTIO
ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

Elements generals a tenir en compte per a latramesa de documentacié al SOC

> EIl servei de 'EACAT corresponent al Projecte “Treball a les Comarques”
anomenat SOC — Subvencions del Projecte Treball a les Comarques. 2022 compta
amb 2 tramits disponibles:

“Sol-licitud de subvenci6 ™ aquest tramit sera utilitzat per presentar el formulari

de sol-licitud del Programa, que no permet adjuntar documentacié dins el propi

formulari. La documentacié que acompanya la sol-licitud s’annexara, document

a document, utilitzant la pestanya “Finestreta de registre” de 'EACAT.

- “Aportacié de documentacio”. aquest tramit sera utilitzat per presentar la
documentacié que completa la sol-licitud (en cas que no s’hagi presentat tota la
documentacié en el moment de presentar el formulari de sol-licitud) o qualsevol
altra documentacié que I'ens hagi de presentar davant del SOC en qualsevol
moment en relacié a les actuacions de 2022 d’aquest Programa. Aquest tramit
és accessible des del tramit mitjancant el qual vau presentar la sol-licitud, que es

visualitza de la manera segtient:

B Sol-licitud de subvencio &

Registre entrada: 9056/941/2019
Registre sortida: 5/000169-2019

Respon al tramit

Tramits disponibles

B Aportacié de documentacié - Descarrega (2 Terminis

Cal clicar Respon al tramit i podreu descarregar el formulari d’Aportacié de

documentacio.

Us recordem que MAI heu de presentar cap documentacioé d’aquest Programa

mitjangant Tramesa genérica de ’EACAT.

» En relacio a I'establert a I'apartat anterior, no s’haura d’enviar cap documentacio

mitjancant les bulsties genériques com programes.pdl.soc@gencat.cat , que

segueix operativa per a consultes i/o dubtes.

> Es molt important que tots els documents que es presentin, ja siguin en fase de

sol-licitud, execucié o de justificacid, tinguin una denominacid clara, precisa i

Al Generalitat 53 P =
5 A de Catalunya : : Y ECONOMIA SOCIAL =



mailto:programes.pdl.soc@gencat.cat

GS33202201

~ / Servei d'Ocupacio
J de Catalunya

sense ambiguitats per tal que s’identifiqui inequivocament el seu contingut pel nom

de I'arxiu. D’aquesta manera evitarem confusions i facilitarem la gestio.

Per exemple : Pla_d’execucié_comarca_any, Carta_de_suport_nomentitat,
CV_nompersonaproposada, Certif_Seleccié_nompersonaproposada,
Oferta_serveis_codiaccio, Informe_anual_refexp, Dades_empreses_refexp, etc.

Codificacio dels expedients del Projecte “Treball a les Comarques” i EACAT

Pel que fa a la codificacié dels expedients, un cop presentada una sol-licitud, EACAT
mostrara un nimero d’expedient amb format SOCO033/22/XXXXXX. Aguest numero
d’expedient s’haura d’'informar a I'extrem superior dret dels impresos normalitzats que
s’hagin de presentar, juntament amb la referéncia de I'’expedient (TC-XX/22) que

vindra definit a la resolucié d’atorgament.

Elements a tenir en compte en relacié al formulari de sol-licitud

S’han introduit canvis en el formulari de sol-licitud. A diferéncia de convocatories
anteriors on el formulari només permetia introduir les dades del conjunt del pla
d’execucioé anual sol-licitat, enguany el formulari requereix introduir les dades de

cadascuna de les accions que el composen.

En primer lloc, el camp anomenat “Linia subvenci6”, ara és un camp desplegable

on cal seleccionar el Programa (1,2,3,4 o 5) en el qual s’emmarca l'acci6

sol-licitada.
HIn .
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El desplegable d’aquest camp es visualitza de la manera seguent:

Linia subvencié

PROGRAMA 1: Personal directiu, técnic i de suport al projecte

PROGRAMA 2: Programa de foment del desenvolupament local

PROGRAMA 3: Programa de capacitacid

PROGRAMA 4: Programa especific de caracter experimental i innovador
PROGRAME 5: Programa per al foment de la igualtat dfoportunitats home/dona

Accié subvencionable

| N
Titol de l'activitat
| |

Un cop seleccionat el programa, el camp anomenat “Accié subvencionable”
també és un camp desplegable, on cal seleccionar el tipus d’accié a la qual

correspon l’accié sol-licitada.

El desplegable d’aquest camp, un cop seleccionat el programa 1 com a exemple, es

visualitza de la manera seguent:

Linia subvencio

PROGREMA 1: Personal directiu, técnic i de suport al projecte El

Acci6 subvencionable

1.1 Contractacié del director/a i/o técnic/a responsable
1.2 Suport a la coordinacié i1 gestid del projecte

Titol de I'activitat
| |

Sol-licitable maxim (%) Pressupost de despeses Import sol-licitat

90, 00 | | | |

Al camp “Titol de I’activitat” cal fer-hi constar la denominacié I’accio sol-licitada.
Aixi mateix, als camps “Pressupost de despeses” i “Import sol-licitat” cal fer-hi
constar el cost total i I'import sol-licitat (90% del seu cost com a maxim) de

cadascuna de les accions.

Caldra afegir tantes actuacions subvencionables com nombre d’accions

composin el pla d’execucié anual presentat, clicant el boté Afegir.

A continuacio, es mostra un exemple de com es visualitzaria el formulari de sol-licitud

Y4 = 2
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d’'un pla d’execucid anual que consta de dues accions, una corresponent a la
contractacié de personal técnic (tipus d’accié 1.1) en el marc del programa 1, i una altra
corresponent a un intercanvi de coneixements i d’experiéncies (tipus d’accio 2.4) en el
marc del programa 2.

Projecte Treball a les comarques 2022

Linia subvencio

PROGRAMA 1: Personal directiu, técnic i de suport al projecte

Accio subvencionable

Il.l Contractacidé del director/a i/oc técnic/a responsable EI

Titol de l'activitat

l’rospectora empresarial

Sol-licitable maxim (%) Pressupost de despeses Import sol-licitat
90,00 l?:S.OOCI,OD € I lil.EDD,OO €
| Esborrar
Linia subvencié
PROGR2ZMA Z: Programa de foment del desenvolupament local B
Accid subvencionable
k .4 Intercanvis de coneixements i d’experiéncies EI

Titol de l'activitat

IIntercanvi d'experiéncies de bones practiques de governanga en DEL

Sol-licitable maxim (%) Pressupost de despeses Import sol-licitat
90,00 8.000,00 € 7.200,00 €
Afegir
Pressupost total Total import
43.000,00 € 28.700,00 €

» EIl formulari no valida el format de tots els camps, per tant, us recomanem

sigueu molt curosos a I’hora d’emplenar-los per evitar errors posteriors.

» Com s’ha comentat anteriorment, el formulari de sol-licitud no permet adjuntar
documentacié dins el propi formulari. La documentaci6 que acompanya la
sol-licitud s’annexara document a document utilitzant la pestanya “Finestreta de
registre” de ’EACAT.
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Elements a tenir en compte en relacié al formulari d’aportacié de documentacié

» Al camp Num. Expedient, de l'apartat Dades de la tramitacié, cal informar el
numero d’expedient, d’acord al format SOC033/22/XXXXXX, i que es visualitza a
la columna Numero expedient a la pantalla Tramits enviats o a la dreta de
Expedient dins el mateix tramit. Heu de ser conscients que el formulari valida que
el Num. Expedient correspongui efectivament a I'entitat que el gestiona. Per tant,
és molt important que s’informi correctament tant el nimero d’expedient
com el numero d’identificacié de I’entitat (NIF), siné el formulari no superara

la validacio.

» Elcamp Tipus document que s’aporta, de I'apartat Documentacio aportada, és un
desplegable amb diversos valors, entre els quals caldra optar en funcié de la

tipologia de document que es vulgui fer arribar. Per tant, si_es volen enviar

documents corresponents a diferents tipologies, caldra fer tants

enviaments com tipus de documents es vulquin fer arribar al SOC.

El desplegable d’aquest camp es visualitza de la manera seglent:

Documentaci6 aportada

Tipus document que s'aporta

Resposta Requeriment
_Acceptacié
Reformulacid
Desistiment
Al -legacions
Renuncies
Document justificatiu
Execucid
Tritres

o

b fa referéncia I

Els valors d’aquest desplegable corresponen a la documentacié segiient:

Resposta Requeriment: document/s que presenta I'entitat com a resposta a un

requeriment rebut.
Acceptacié: document que pot presentar I'entitat d’acceptacié de la subvencié.

Reformulacid: no aplicable al Projecte “Treball a les Comarques”.
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Desistiment: document que presenta I'entitat per desistir d’'una sol-licitud.

Al-legacions: document (per exemple un recurs) que presenta I'entitat quan vol

formular al-legacions a una resoluci6 (d’atorgament, d’inici de revocacio, etc.).

Renuncies: document que presenta l'entitat quan vol renunciar parcial o

totalment a una subvenci6 atorgada.

Document justificatiu: qualsevol documentacié (tant técnhica com econdomica)
que presenta I'entitat un cop finalitzada I'execucié de l'activitat subvencionada i
gue va adrecada al Servei de Control i Justificacié Econdomica. En el cas del

Projecte “Treball a les Comarques”, aquesta documentacio sera:

Justificacié Tecnica
- Informe anual.

- Dades de les empreses patrticipants.

Justificacié Economica

- Declaraci6 per a la justificacié economica.

- Relaci6é general de despeses.

- Relacions especifiques de despeses.

- Relacié d’altres ingressos o subvencions, si s’escau.

- Carta de pagament de reintegrament, si s’escau. Aquest document el

facilitara el Servei Public d’'Ocupacioé de Catalunya.

Execuci6: documentacié que presenta I'entitat en fase d’execucié i que va
adrecada al Servei de Verificaciéo de Programes d’Ocupacié. En el cas del

Projecte “Treball a les Comarques”, aquesta documentacié podra consistir en:

- Informe semestral.
- Certificat d’'asseguranga d’accidents personals dels programes 3, 4 i 5.
- Copia del certificat de solidesa.

- Documentaci6 relativa a convenis de practiques en empresa.

Altres: documentacié que presenta I'entitat en fase de sol-licitud i d’execucid i

gue va adrecada al Servei de Desenvolupament Economic Local. En el cas

4 N . ——
Generalltat 58 SPTC T MINISTERIO f———
WY de Catalunya 7T e SEPE




GS33202201

f Servei d’Ocupacio

de Catalunya

del Projecte “Treball a les Comarques”, aquesta documentacié podra consistir en:

- Documentaci6 relativa a la sol-licitud de subvencid, en cas que no s’hagi

aportat tota la documentacié en el moment de presentar la sol-licitud.
- Declaraci6 sobre les retribucions dels organs de direccié o administracio.

- Declaraci6 responsable en relaci6 a les mesures necessaries per
planificar una tornada segura a l'activitat, un cop finalitzat I'estat d’alarma
declarat per la COVID-19.

- Curriculum i copia de la titulacié universitaria de cada nova persona que
es proposa contractar en el tipus d’accié 1.1 i certificat emés pel/per la

secretari/aria en relacié al seu procés de seleccio.

- Documentaci6 de solvencia técnica o professional de I'empresa, entitat o
persona fisica que fara el/s servei/s en el marc del Programa 2 i, si

s’escau, en els programes 3, 41 5.

- Sollicituds d’autoritzacié de canvis respecte al previst al pla d’execucio
anual aprovat (com per exemple, algun canvi en els plans de treball
previstos inicialment de les accions, com ara algun canvi important en el
pla de treball del personal directiu o tecnic, I'alteracié significativa d’algun
aspecte del cronograma d’execucio, 'ampliacié del termini d’execucio, la
subcontractacié a una empresa d’alguna de les actuacions previstes als
programes 3, 4 o 5, l'alteraci6 de la distribucié de costos interna d’alguna

de les accions respecte al previst a la sol-licitud, etc.).

- Qualsevol altra documentacio que I'entitat vulgui aportar i que no es pugui

incloure en cap de les tipologies anteriors.

» Enrelacié amb la Documentacio annexa que s’adjunta al formulari, cal tenir en

compte les limitacions seguents:
a. Cal adjuntar obligatoriament com a minim un arxiu.

b. La denominacidé dels arxius que es vulguin adjuntar no pot contenir

espais en blanc.
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Per exemple, si un document es denomina Informe semestral sortira una nota
d’avis informant que no és valid i no permetra adjuntar-lo. En aquest cas, la
manera correcta de denominar-lo seria, per exemple, Informe_semestral o bé

Informesemestral.

¢. Hiha una limitacié important quant a la mida maxima del formulari i els seus
adjunts: la grandaria maxima permesa del formulari conjuntament amb

tots els arxius adjunts no pot superar els 5 MB.

d. Aquest formulari permet adjuntar com a maxim 8 arxius.

Per tant, quan calgui presentar més arxius o arxius de més pes, caldra
fer-ho o bé fent més d’un enviament d’aportacié de documentacié o bé
annexant-los, document a document, com a “Documentacio

annexalopcional” al fer la presentacié per “Finestreta de registre”.

Elements a tenir en compte en relacié a la utilitzacié de “Finestreta de registre”

Quan s'utilitzi la pestanya “Finestreta de registre” per presentar documentacio, cal tenir
en compte:

a. A diferéncia del que passa amb la denominacié dels documents que

s’adjunten al formulari d’aportaci6 de documentacié, els noms dels

documents que s’aportin per “Finestreta de registre” si que poden

contenir espais en blanc.

b. El nUmero maxim de documents que es poden aportar és 10, amb

un pes maxim per arxiu de 10 MB (sense incloure el formulari PDF

presentat).
HIn .
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VII. GUIO PER A L’ELABORACIC DELS INFORMES SEMESTRAL | ANUAL
DEL PLA D’EXECUCIO ANUAL

Per tal que es pugui avaluar i donar 'assisténcia técnica necessaria a I'execucio dels
plans d’execucié anuals del Projecte “Treball a les Comarques”, les entitats
beneficiaries/representants hauran de presentar davant del Servei Public d’'Ocupacio de
Catalunya, un informe semestral de I'activitat desenvolupada fins aquell moment en el
marc del pla d’execucié anual subvencionat, especificant els resultats aconseguits i

comparant-los amb els resultats previstos inicialment.

Per altra banda, a la finalitzacié del pla d’execucié anual, s‘haura de lliurar un informe
anual de [lactivitat duta a terme on s’especificaran els resultats aconseguits,
degudament quantificats, en la implementacié de les actuacions ocupacionals i de
desenvolupament local subvencionades, comparant-los amb els resultats previstos

inicialment.

Aquests informes han de contenir, en funcié dels programes als que pertanyin les
accions aprovades, els apartats seglents:

A. Quadre-resum on hi constin totes les accions subvencionades agrupades per
programes amb indicacié del seu estat d’execucié (pendent d’inici / en curs /

finalitzada, iniciada en data XX i finalitzacio prevista pel XX /finalitzada en data XX).

B. Descripcié de I'estat d’execucié de cadascuna de les accions, que ha d’incloure, si

s’escau:

Programa 1.

Tipus d’accié 1.1: Contractacié de personal directiu o tecnic responsable del projecte

dinamitzacié comarcal.

Descripcid, per a cadascun dels projectes en els que ha intervingut el personal directiu
i/o técnic de suport del projecte, de les activitats efectivament realitzades i els resultats
aconseguits en relacié als previstos en el pla de treball aprovat durant el periode a

justificar (semestral o anual).

Aixi, per cada projecte previst en el seu pla de treball en que ha intervingut el/la director/a

i/o técnic/a responsable del projecte de dinamitzacié comarcal, cal concretar:

a) lIdentificacio del projecte.
b) Descripcié de les activitats concretes realitzades durant el periode a justificar

adjuntant, mitjancant annexos, els documents que acrediten aquestes activitats,
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com per exemple, llistats de reunions mantingudes, actes de les mateixes,
estudis realitzats, convenis, etc.

¢) Enumeracio dels resultats efectivament aconseguits durant el periode a justificar
comparant-los amb els resultats esperats previstos en el pla de treball aprovat.
Cal no confondre aquests resultats, que han de ser concrets i mesurables, amb
els objectius que es volien assolir.

d) Calcul dels indicadors d’avaluacié que es van definir al pla de treball aprovat.

e) Percentatge real de dedicacid del director/técnic responsable a cada projecte,
comparant-lo amb el percentatge previst al pla de treball aprovat. En cas de

desviacio significativa respecte al previst, cal argumentar-ho.

Tipus d’accié 1.2: Suport a la coordinacio i gestio del projecte de dinamitzacié comarcal.

Identificacio, per a cada persona subvencionada en el marc d’aquest tipus d’accio, de
les principals funcions que ha portat a terme en el marc del projecte de dinamitzacié

comarcal.

Quan les entitats beneficiaries hagin obtingut financament per tal de poder destinar
parcialment a personal propi a realitzar les tasques que corresponen al personal directiu
0 tecnic responsable del projecte de dinamitzacié comarcal, caldra presentar una
descripcio de les activitats desenvolupades amb els mateixos continguts del que es

demana en el marc del tipus d’accié 1.1.

Programa 2:

a) Descripcio de les activitats que s’han realitzat fins el moment de la justificacio
per a cadascuna de les accions subvencionades, tant per part de I'empresa o
persona fisica que ha realitzat el servei, com per part del personal responsable
del projecte.

b) Comparacié dels resultats previstos amb els efectivament assolits i calcul dels
indicadors d’avaluacio.

c) Valoraci6 de la consecuci6 dels objectius especifics previstos inicialment.

Atés que aquestes accions poden tenir una temporalitzacié molt diversa, quan l'accio
hagi finalitzat, ja sigui juntament amb I'informe semestral o amb l'informe final, i en funcio

del tipus d’acci6, cal presentar:

Tipus d’acci6 2.1.: Estudis i informes de diagnosi, planificacio, sectorials, de viabilitat, o

altres de naturalesa analoga.
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o Copia completa de I'estudi o informe objecte de subvencio.

Tipus d’acci6 2.2.: Campanyes per promaocionar, difondre i comunicar els projectes i les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local de la comarca, vinculades al

Projecte “Treball a les Comarques”:

¢ Informe de desenvolupament de I'accid, que incloura una descripci6 les activitats
portades a terme, el seu cronograma efectiu, els productes efectivament
obtinguts i una valoracié dels resultats i/o productes aconseguits.

o Documentacié i materials produits objecte de la subvencio.
Tipus d’acci6 2.3.: Jornades ocupacionals i de desenvolupament local.

¢ Informe de desenvolupament de I'actuacid, que incloura les dates de celebracio,
el programa definitiu, una descripcio de les activitats realitzades i la valoracio
dels resultats aconseguits. Aquest informe no es preceptiu en el cas que
I'organitzacio/coordinacio de I'accié I'hagi la realitzi la propia entitat beneficiaria.

e Curriculums dels ponents, només quan no hagin estat presentats anteriorment.

e Copia de les ponéncies i altres materials.

¢ Relacié de les persones assistents on s’identifiqui I'entitat o empresa a la que

representen, en el cas que no assisteixin a titol individual.

Tipus d’acci6 2.4.: Intercanvis de coneixements i d’experiéncies.

¢ Informe de desenvolupament de l'accid, que incloura la identificacié de les
entitats participants, la identificacio de les persones patrticipants i el seu carrec,
el lloc i dates de realitzacio, el programa i una descripcié de cadascuna de les
activitats dutes a terme, les llicons apreses i/o possibles mesures o iniciatives
gue es podrien transferir al territori i una valoracié dels resultats aconseguits.
Aquest informe no és preceptiu quan l'entitat beneficiaria hagi realitzat la
identificacié de les experiéncies i s’hagi encarregat de la coordinacié de 'accid.
En aquest cas, els continguts descrits al paragraf anterior caldra fer-los constar

a l'informe semestral o anual.

Tipus d’acci6 2.5.: Seminaris de suport al teixit productiu local.

¢ Informe de desenvolupament de I'actuacio, les dates de celebracid, el programa

definitiu, una descripcié de les activitats realitzades i la valoracio dels resultats
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aconseguits. Aquest informe no es preceptiu en el cas que
I'organitzacio/coordinacio de I'accio I'hagi la realitzi la propia entitat beneficiaria.
Curriculums dels ponents, només quan no hagin estat presentats anteriorment.
Copia de les ponencies i altres materials.

Relacié de les persones assistents on s’identifiqui I'entitat o empresa a la que

representen, en el cas que no assisteixin a titol individual.

Programa 3

Per a cada accio d’aprenentatge realitzada, cal presentar una descripcio de les activitats

desenvolupades que ha d’incloure els continguts seglents:

Denominacié de 'acci6 i entitat que I'ha gestionat.

Nombre de persones patrticipants i de persones inserides fins el moment de la
justificacio.

Descripcio de les activitats desenvolupades, comparant-les amb les previstes.
Analisi de la causa dels abandonaments, si s’han produit.

Analisi dels principals punts forts i de les principals dificultats aparegudes en la
seva implementacio.

Desviacions produides respecte al previst al pla de treball, si s’escau.

Programa 4 i tipus d’accié 5.1 del Programa 5

Descripcid, per a cada acci6 aprovada, de les activitats que s’han realitzat fins el moment

de la justificacié que inclogui els elements seglents:
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Denominacié de I'accié.

Per a cada actuacio ocupacional prevista al pla d’execucié anual, descripcié de
les activitats desenvolupades fins al moment i comparacié dels resultats
previstos amb els efectivament assolits.

Descripcio de les activitats de prospeccié d’empreses realitzades i/o de gestié
de practiques no laborals en empreses.

Caracteritzaci6 de les empreses prospectades, desagregant-les per sector,
dimensi6 i municipi on desenvolupa la seva activitat.

Nombre de persones ateses fins el moment de la justificacio, desagregades per
municipi de residéncia, sistema d’accés i actuacions ocupacionals realitzades.
Caracteritzacié de les persones ateses (sexe, edat, nivell formacid, situacié

laboral prévia, etc.).
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Nombre i percentatge sobre el total de persones inserides fins el moment de la

justificacio, desagregades per municipi de residéncia.

o Nombre de persones usuaries del dispositiu que ja havien participat I'any
anterior, si es tracta d’'una accio de continuitat.

¢ Analisi dels principals punts forts i de les principals dificultats aparegudes.

e Desviacions produides respecte al previst al pla de treball.
Programa 5. Tipus d’acci6 5.2

Descripcio, per a cada accio aprovada, de les activitats que s’han realitzat fins el moment

de la justificacio que inclogui els elements segtients:

e Caracteritzacié6 de les participants (edat, nivell formacié, situacié laboral
prévia,...).

e Caracteritzacid6 de les empreses participants, desagregant-les per sector,
dimensi6 i municipi on desenvolupa la seva activitat.

e Descripcidé de les activitats concretes portades a terme en relacié al previst
inicialment en el marc de cada actuacioé ocupacional prevista.

e Descripcié dels resultats efectivament aconseguits comparant-los amb els
resultats previstos al pla de treball inicial.

e Analisi dels principals punts forts i de les principals dificultats aparegudes en la
implementacié.

e Nombre de beneficiaris directes, llistat d’empreses col-laboradores i dades
d’insercio, si s’escau.

e Materials elaborats i productes obtinguts en el marc de 'accié.

En cas que en les accions dels programes 4 i 5 s’hagin inclos accions d’aprenentatge,
caldra presentar a més una descripcié de cadascuna de les accions desenvolupades

d’acord als continguts establerts per a les accions del Programa 3.

C. Conclusions. Aquest apartat només s’haura de presentar amb I'informe anual i

haura d’incloure els elements seguents:

e Valoraci6 del marc de cooperacio entre les entitats locals que donen suport a al
projecte aixi com amb la resta d’actors publics i privats del territori i descripcid
dels avengos assolits durant la implementacié del pla d’execucié anual que es
justifica.

e Valoracio general de les accions portades a terme.
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e Descripcié de la relacio i la complementarietat entre les diferents accions
implementades en el marc del pla d’execuci6 anual.

o Descripcio de la complementarietat de les accions executades amb d’altres
desenvolupades per altres serveis de I'entitat o d’altres entitats del territori.

e Descripcio de la complementarietat de les accions executades amb les previstes
al pla d’execucioé anual presentat per a la seguent convocatoria.

¢ Analisi de les principals dificultats presentades en I'execucié del projecte durant
el periode a justificar.

e Altres.

També cal presentar només en versié Excel, degudament emplenat, el document

denominat “Dades de les empreses participants en les accions del Projecte

“Treball a les Comarques”.
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VIIl. RESPOSTES A LES PREGUNTES MES FREQUENTS

D De caracter general

Sobre la cooperacio i col-laboracié entre les entitats locals i els actors del territori

Queé s’entén per cooperacié i col-laboracié de les entitats locals i d’altres actors
del territori en el procés de disseny i implementacié6 de les estratégies de

desenvolupament?

Cal entendre la cooperacié com al procés per a solucionar de manera concertada els
problemes del territori definits col-lectivament mitjangant la coordinacio i concentracio

dels recursos econdomics, técnics i materials disponibles.

Per al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, la cooperacié significa posar-se d’acord
en la diagnosi i en determinar consensuadament i amb independéncia de qui els
executara, quins programes i projectes sb6n prioritaris per a dinamitzar

socioeconomicament un territori.

El pla d’execucié anual en el marc del Projecte “Treball a les Comarques” no pot sorgir
en cap cas com un simple sumatori de les necessitats de finangament dels actors
presents al territori per desenvolupar els programes i les accions que volen portar a
terme, a vegades sense una clara deteccié de necessitats al territori que justifiquin el
seu finangament per part del SOC. A més a més, creiem que €s important destacar que
el projecte ha de partir d’'una visio i un abast necessariament supralocal i, per tant, cal
evitar que el pla d’execucio anual es converteixi en una simple agregacié de necessitats

i projectes estrictament municipals.

A partir de la realitzacio d’'una bona diagnosi conjunta del territori cal prioritzar quins son
els principals problemes respecte els quals cal intervenir. En aquesta fase obviament és
desitjable la participaci6 i implicaciéo del maxim d’actors socioecondmics possible del
territori. Un cop prioritzades les problematiques, cal definir els programes i les accions
concretes a realitzar d’acord amb I'oferta que des del SOC es posa a disposici6 de les
entitats locals en el marc del Projecte “Treball a les Comarques”. Només un cop definits
els programes i accions necessaries a portar a terme, té sentit determinar quina és

I'entitat més adequada per a portar-les a terme.
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Per tant, I'objectiu del SOC en el moment de concebre el Projecte “Treball a les
Comarques” no és precisament que cada entitat que dona suport al projecte “executi
una actuacidé”, si no que s’articuli un sol projecte per territori a partir d’'una diagnosi

conjunta de la situacio.

Quant a la férmula concreta que ha de prendre I'acord entre I'entitat local que lidera i
presentara el pla d’execucio anual i els actors que hi cooperen (siguin altres entitats
locals o bé altres actors en general), podra prendre la forma que les circumstancies
determinin. En aquest sentit, es valorara positivament que la petici6 vingui liderada per
un organisme representatiu de naturalesa supralocal perd, d’acord als criteris de
valoracié de la convocatdria, haura de comptar amb el recolzament “degudament
acreditat” de les entitats locals de la comarca mitjancant acords del plens dels
ajuntaments que donen suport al pla dexecucid anual, convenis, acords de
col-laboracid, cartes de suport, d’adhesio, compromisos de participacié, etc., sempre en
funcié del grau d’implicacié amb el projecte de cada entitat i les caracteristiques del

territori objecte de 'actuacié.

Evidentment no hi ha un model Unic i cal que cada territori determini quin és el seu
model, doncs la intensitat de la relacié de col-laboracié amb els diversos actors publics

o0 privats que han consensuat el pla haura de ser necessariament forca variable.

Finalment afegir que l'entitat local beneficiaria que lidera el projecte o entitat
representant en el cas d'una agrupacié de beneficiaris sera, en qualsevol cas, la
interlocutora davant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i aixi com també la
responsable ultima de justificar I'execucié de les accions i la correcta aplicacié dels fons

publics que es puguin percebre.

Donat que la cooperaci6 entre les entitats locals de cada comarca i d’aquestes amb els
actors privats constitueix un dels eixos basics del Projecte i tenint en compte la seva
dotacio pressupostaria, no tindria coheréncia que hi hagi més d’'un projecte a cada

comarca que obtingui el suport del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya.

Com s’ha d’articular el lideratge del projecte entre les principals entitats locals

d’una comarca?

Tal i com consta la resposta anterior, la realitat institucional de cada territori és la que

ha de determinar el sistema de cooperacio per a la formulacio i execuci6 dels projectes.
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En aquest marc, amb I'objectiu de garantir el compliment dels principis de cooperacio,
col-laboracio i assisténcia reciproques previstos a la legislacié de régim local de
Catalunya per al millor compliment dels objectius del Projecte “Treball a les Comarques”
i en aplicacid dels principis d’eficacia i d’eficiéncia en I'assignacio i utilitzacid dels
recursos publics, en cas que al territori existeixi més d’'una entitat local que acredita
capacitat de lideratge aixi com una trajectoria en I'execucié d’actuacions en I'ambit del
desenvolupament local i ocupacioé al territori (com per exemple, un municipi capital de
comarca i un Consell Comarcal), aquestes entitats podran coliderar el projecte comarcal
en termes d’igualtat a tots els efectes, aixi com executar cadascuna d’elles aquelles
accions del pla d’execucio anual que siguin coherents amb la seva trajectoria i capacitat,
malgrat que, a efectes de sol-licitud, siguin formalment representades per part d'una
d’elles. Els termes d’aquest colideratge, s’hauran de fer constar a la Part general del pla
d’execucio anual on cal descriure el marc de cooperacio, juntament amb la identificacio
tant de I'entitat que actuara com a representant de I'agrupacié de beneficiaris com
I'entitat responsable de I'execucié de cadascuna de les accions. Posteriorment, tots
aquests aspectes s’hauran de formalitzar mitjancant el corresponent conveni de
col-laboracio, els continguts essencials del qual es troben recollits com a resposta a la

pregunta seguent.

En aguest sentit cal tenir en compte que, per mitja de conveni, el Consell Comarcal pot
utilitzar els serveis i els mitjans propis del municipi capital de comarca per a prestar els
seus serveis i establir convenis amb altres municipis de la comarca, d’acord a I'establert
a l'article 32 del Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'organitzacié comarcal de Catalunya. La seva aplicacié requereix
I'acord del ple del consell comarcal i del corresponent ple municipal.

Quan aix0 es produeixi, aquestes entitats conformaran una agrupacié de persones

juridiques publiques i tindran igualment la condicié d’entitat beneficiaria.

Es possible que una entitat local del territori, diferent a I'entitat beneficiaria,

executi alguna de les accions previstes al pla d’execucié anual?

Si. Aixo és possible quan, d’acord al marc de cooperacié existent en un territori, a les
caracteristiques de les accions o atenent a criteris d’equilibri territorial, aixo sigui
necessari i, en conseqiiéncia, aixi es preveu al segon paragraf de la base 11.1 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol, quan es parla d’agrupacions de persones juridiques

publiques sense personalitat juridica que vulguin participar en el marc del Programa.

4 \) .
Generalitat 69 "K I ===
Wil¥ de Catalunya 7S PSS 0o SEPE



GS33202201

f Servei d’Ocupacio
de Catalunya

Aquest fet haura de constar a la sol-licitud, concretament a la Part general del pla
d’execucio anual on cal descriure el marc de cooperacio i també identificar I'entitat que
actuara com a representant de I'agrupacio de beneficiaris. Aixi mateix, al llarg del pla
d’execucid anual (i especificament a les fitxes-resum) caldra especificar I'entitat

responsable de I'execucio de cadascuna de les accions i el cost d’aquestes.

Posteriorment s’haura de formalitzar el corresponent conveni de col-laboracio, d’acord
amb l'establert a la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i al decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel

qual s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

En 'esmentat conveni caldra establir aspectes com la voluntat de cooperar de les parts
en el marc del Projecte “Treball a les Comarques” i d’articular un Unic projecte integrat,
la identificacio de I'entitat que actuara com a representant de cara a la sol-licitud, gestio
i justificacio de la subvencio, els compromisos d’execucio de cadascuna de les entitats,
el cost de les accions i els imports de subvenci6 a aplicar en aquestes, a banda de la
resta d’aspectes necessaris per a la correcta aplicacié dels fons publics percebuts com
poden ser el procediment i termini en que I'entitat representant transferira aquests fons,
el sistema de cofinancament, el sistema previst per al seguiment de les actuacions, els

compromisos de publicitat i d’aportacié de documentacio per a la justificacio, etc.

Que cal tenir en compte en fase de sol-licitud en el cas que estigui previst que una
entitat local del territori, diferent a I’entitat sol-licitant, executi alguna de les

accions incloses al pla d’execucié anual?

Tal i com consta al subapartat denominat “Acord del Ple o certificacié de I'organ que
resulti competent per I'aprovacié del pla d’execucié anual i de sol-licitud de subvencié’
de l'apartat IV d’aquesta Guia, caldra que cadascuna d’aquestes disposi d’aquest acord
del Ple o certificacio. En aquest acord hi haura de constar quina sera I'entitat local

representant de I'agrupacio de beneficiaris.

En el cas descrit en la pregunta anterior, cal que es presenti algun document

especific amb la sol-licitud?

Si. Cal que cada entitat local que tingui previst executar alguna de les accions que

conformen el pla d’execucié anual i per tant formar part de I'agrupacio de beneficiaris
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presenti el “Document de nomenament de l'entitat representant”, que es troba a 'annex

1 d’aquesta Guia.

Sobre la normativa i el termini d’execucié
Quina es la normativa reguladora?

Tots els tipus d’accio previstos en el marc dels programes que conformen el Projecte
“Treball a les Comarques” tenen com a normativa reguladora I'Ordre TSF/123/2018, de
24 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessio de
subvencions destinades als Programes de suport al desenvolupament local, modificada
per 'Ordre TSF/158/2020, de 21 de setembre, i 'Ordre EMT/149/2022, de 16 de juny, i
la Resolucié EMT/2134/2022, de 4 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria per a 'any
2022 per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris
amb més necessitats de reequilibri territorial i econdmic: projecte Treball a les

Comarques.

Quin és el termini d’execucié dels diferents tipus d’accié establerts a la Carta de

serveis?

Les accions subvencionades enguany es podran iniciar a partir de la data posterior a la

presentacio de la sol-licitud i hauran de finalitzar com a maxim el 31 d’octubre de 2023.

Sobre la sol-licitud

Quina és la documentacié que cal presentar amb el formulari de sol-licitud?

La documentacié de sol-licitud la trobareu a I'annex 1 d’aquesta Guia, denominat

“Documentacié en fase de sol-licitud”.
Com s’ha de presentar la sol-licitud i la documentacié annexa?

Tota la informacié sobre el procediment per a la presentacié de les sol-licituds per a
participar en aquest Programa, la trobareu als apartats IV (“Criteris de gesti6”) i VI
(“Informacié important per a la correcta gestié administrativa del Programa”) d’aquesta

Guia.

Els models normalitzats de tots els documents necessaris, estan a disposicio de les

persones interessades al lloc web del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
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http://www.serveiocupacio.gencat.cat, apartat Formularis i impresos (Ocupaci6-SOC).

Cal tornar a presentar documentacié que ja s’ha presentat en convocatories

anteriors del Projecte “Treball a les Comarques”?

No. En aquest cas es recomana la utilitzaci6 de la declaraci6 de documentacio ja
presentada que s’inclou al formulari de sol-licitud. En el cas que s’hagin produit
modificacions en la documentacio presentada, hagi prescrit el seu periode de vigéncia
o hagin transcorregut més de 5 anys des de la finalitzacié del procediment per al qual

es va lliurar, s’haura de presentar necessariament la nova documentacio.

Sobre la subcontractaci6

Es possible subcontractar una accié inclosa en els programes 3, 4 i 5 aprovada
en el marc del Projecte “Treball a les Comarques” per tal que I’executi una altra

entitat?

S’entén que un beneficiari subcontracta quan concerta amb tercers I'execucio total de
l'activitat que constitueix I'objecte de la subvencié. Queda fora d’aquest concepte la
contractacié de les despeses en queé hagi d’incérrer el beneficiari per a la realitzacio per

si mateix de l'activitat subvencionada.

Segons I'establert a 'apartat 2.7.1 de 'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol,
nomeés son susceptibles de subcontractacio les accions incloses als Programes 3, 4 5,
i aquest concepte no és d'aplicacid en les accions que es duguin a terme en el marc dels

programes 1i 2.

Es podra subcontractar el 100% del cost total subvencionat de cadascuna de les accions
gue son susceptibles de subcontractacio. Les subcontractacions que es puguin realitzar

tindran una limitacié del 60% del cost total del pla d’execucié anual subvencionat.

Sobre les condicions per a la subcontractacié de les actuacions, cal tenir en compte

I'establert en I'apartat de I'Ordre de bases esmentat més amunt.

Que cal fer quan es vegi la necessitat de subcontractar alguna de les accions

incloses als programes 3, 4i 5?
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En cas que aquest fet sigui conegut en el moment de la sol-licitud, caldra indicar que es
pensa subcontractar I'accié a I'apartat corresponent del pla d’execucié anual. En
qualsevol cas, tal i com passa amb les accions del Programa 2, no es demana amb la
sol-licitud la identificacié i documentacié de solvéncia técnica o professional de les

empreses o persones fisiques que es proposa per a la realitzacioé d’aquests serveis.

Si aquest fet no estava previst en el moment de la sol-licitud, caldra fer arribar al SOC

una sol-licitud d’autoritzacié per tal d’introduir aquest canvi.

En ambdds casos, un cop realitzat el procediment de contractacié i amb anterioritat a
I'efectiva contractacio, I'entitat beneficiaria haura de presentar davant del Servei de
Desenvolupament Econdomic Local del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya la
documentacié que acredita la solvéncia técnica o professional de I'empresa o persona
fisica que realitzara el servei, per tal que aquesta unitat pugui comprovar el compliment

dels requisits i condicions establertes en aquesta Ordre.

La realitzaci6 amb mitjans aliens de les accions corresponents al Programa 2 es

considera subcontractaci6?

No, donat que es tracta de la contractacié d’una activitat subvencionada i no d’'una
subcontractacié, d’acord al previst a I'apartat 1 de I'article 29 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de subvencions, que estableix que queden fora del concepte de
subcontractacio la contractacio d’aquelles despeses en que hagi d’'incorrer el beneficiari

per a la realitzacio per si mateix de I'activitat subvencionada.

Aquest fet queda recollit a I'apartat 2.7.1 de 'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24

de juliol.

Sobre els destinataris finals i el personal técnic contractat en el tipus d’accio 1.1

Cal que les persones destinataries de les accions dels Programes 3, 4i 5 aixi com
les proposades per a nhoves contractacions o substitucions en el marc del tipus

d’accié 1.1, estiguin inscrites a I’Oficina de Treball?

Si. Cal que les persones destinataries finals/beneficiaries de les accions dels Programes

3, 4 i 5 tinguin especificament la condici6 de demandants inscrits, ja sigui com a
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persones en situacié d’atur o bé com a demandants de millora d’ocupacio, com a minim

en el moment previ a la seva incorporacio al Projecte.

Per altra banda, les persones proposades per a hoves contractacions o substitucions en
el marc del tipus d’accié 1.1, han d’estar inscrites com a demandants d’ocupacio, ja sigui
com a persones en situacié d’atur o bé com a demandants de millora d’'ocupacid, si més

no amb caracter previ a la seva contractacio.

Cal que les persones destinataries finals de les accions dels Programes 3,4 i 5

estiguin assegurades?
Si. Cal que aquestes persones estiguin assegurades.

L’entitat beneficiaria pot optar per subscriure una polissa d’asseguranca col-lectiva que

doni cobertura a totes les persones participants del pla d’execucié anual aprovat.

Quin és el procediment per a presentar les dades corresponents a les persones
destinataries finals dels Programes 3, 4i 5, necessaries per a la justificacio?

Les dades de les persones destinataries dels programes 3, 4 i 5 s’informaran
directament a través de I"aplicacié GALILEU, un cop el SOC informi per via electronica

que ja es troba operatiu I'aplicacio.

4 N . )
Generalitat 24 e e
WY de Catalunya EK; EARAT SEﬂ

Y ECONOMIA SOCIAL



GS33202201

[ Servei d’Ocupacio

de Catalunya

Sobre l'inici de les actuacions, la gestiod, la justificacio i la publicitat

Queé significa que el pla d’execucié anual s’hagi d’iniciar dins I’any 20227

Les condicions d’inici per al Projecte “Treball a les Comarques” estan establertes
especificament a l'article 13 de la Resoluci6 EMT/2134/2022, de 4 de juliol.

El pla d’execucié anual es considerara iniciat quan s’hagi iniciat almenys una de les
accions previstes en aquest. Per tant, amb ['inici d’'una sola de les accions atorgades
com a maxim el 31 de desembre de 2022, es considerara iniciat el pla d’execucié anual.
L’accié que permet donar per iniciat el pla d’execucioé anual haura de complir amb les
condicions establertes a l'article 13.3 de la Resolucié EMT/2134/2022, de 4 de juliol.

Com es procedeix al pagament de la subvenci6?

El pagament de la subvencié es tramita mitjangant una bestreta del 80 % de l'import
atorgat quan es dicta la corresponent resolucié d’atorgament, per a la qual no

s’exigeixen garanties. Per tant, enguany no cal presentar el certificat d’inici.

El pagament del 20% restant s’ha de tramitar un cop I'activitat subvencionada ha estat
degudament justificada, d’acord amb el que estableixen les bases reguladores i la

normativa aplicable.

Quines despeses sOn subvencionables en el marc del Projecte “Treball a les

Comarques?

Les despeses subvencionables son les establertes a I'apartat 5 de I'annex 5 de I'Ordre
TSF/123/2018, de 24 de juliol, i es troben desenvolupades a l'apartat de “Criteris de

gesti¢” d’aquesta Guia.

Es possible cofinancar el pla d’execucié anual subvencionat pel SOC amb altres

fons?

Si. Les subvencions regulades en aquestes bases s6n compatibles amb altres ajuts,
subvencions i ingressos per a la mateixa finalitat, procedents d’altres administracions o
ens publics o privats, ja siguin d'ambit local, nacional, estatal, de la Unié Europea o
d'organismes internacionals. En qualsevol cas, el conjunt d'aportacions no podra

superar la totalitat del cost de les actuacions subvencionades.
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Queé cal fer quan es veu la conveniéncia d’introduir canvis respecte al previst al

previst al pla d’execucié anual aprovat?

La base 23, “Obligacions de les entitats beneficiaries”, de 'Ordre TSF/123/2018, de 24
de juliol, preveu el segiient en el seu apartat f):

f) Proposar a I'organ competent qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent,
€s pugui produir en la destinaci6 de la subvencio, sense variar-ne la finalitat. Aquest s’ha
de notificar préviament i per escrit a la persona titular del Servei de Desenvolupament
Economic Local del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya amb anterioritat a la
finalitzacié del termini d’execucio, la qual ha de valorar la proposta de modificacié i la
pot acceptar, si no comporta canvis substancials ni representa un incompliment dels
requisits i condicions establerts en aquesta Ordre. Els canvis no comunicats o que no

hagin estat acceptats poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la subvencié.

Per tant, quan es consideri necessari introduir algun canvi respecte al previst al pla
d’execucio anual aprovat (com per exemple, la substitucié d’'una persona subvencionada
en el marc del tipus d’acci6 1.1, I'alteracio significativa d’algun aspecte del cronograma
d’execucio, els canvis en el programa d’una accio d’aprenentatge inclosa als programes
3, 4 0 5, la subcontractacié a una empresa no prevista inicialment d’alguna de les
accions dels programes 4 o 5, l'alteracié de la distribucié de costos interna d’alguna de
les accions respecte al previst a la sol-licitud, un canvi important en el pla de treball del
personal directiu o tecnic, etc.), cal presentar formalment davant del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, una sol-licitud motivada d’autoritzacié del canvi proposat
identificant clarament quina és I'accié qué es pretén modificar i quina és la modificacio
que es pretén introduir, en el ben entés que la quantia de la subvencié no podra ser
objecte de modificacié a I'alga. Tot aix0, obviament, cal que sigui fet amb anterioritat a
la seva realitzacio efectiva i actuar d’acord amb la resposta del Servei Public d’Ocupacio

de Catalunya.

Quina informacio6 especifica respecte a I'inici de les actuacions cal comunicar al

Servei de Verificacié de Programes d’Ocupacié?

Les entitats beneficiaries hauran de comunicar abans del seu inici a la secci6
corresponent del Servei de Verificacié de Programes d’Ocupacio, les dates concretes

d’inici i fi, els dies i els horaris i el lloc de realitzacio de les jornades, seminaris i accions

d’aprenentatge especialitzat subvencionades en el marc del pla d’execucié anual.
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A tal efecte, caldra enviar un correu electronic amb aquestes dades a I'adrega que

correspongui del quadre seguent:

Terres de 'Ebre verificacioterresdelebre.soc@gencat.cat

Girona verificaciogirona.soc@gencat.cat

Lleida verificaciolleida.soc@gencat.cat

Catalunya Central | verificaciocatalunyacentral.soc@gencat.cat

Tarragona verificaciotarragona.soc@gencat.cat

En quins casos cal sol-licitar una autoritzacié excepcional per part del SOC en

relacio a la tramitacié dels convenis de practiques no laborals?

Caldra sol-licitar 'autoritzacié excepcional per a la realitzacié de practiques no laborals,

mitjangant un escrit raonat annex al corresponent conveni, en els casos seguents:

a) Quan aquestes es realitzin en cap de setmana.

b) Quan es realitzin en horari nocturn.

¢) Quan es superin les 100 hores en les accions d’aprenentatge integrat o les
150 hores de forma general en el marc dels programes 4 i 5.

d) Quan per raons de desplacaments associats a la seva realitzacio i per tal de

garantir la proteccio6 del participant, superin les 6 hores de durada.

Tot conveni de practiques amb persones menors d’edat s’haura d’acompanyar de
I'autoritzacio de pare, mare o tutors.

La signatura del conveni per part del SOC implicara 'autoritzacié d’aquesta sol-licitud.
On es poden trobar la documentacié per a la gestié i justificacié del Projecte?

La documentacio relativa a la gestio i justificacio de les actuacions subvencionades, es
poden trobar al lloc web del Servei Public dOcupaci6 de Catalunya

http://www.serveiocupacio.gencat.cat, apartat Formularis i impresos (Ocupacio-SOC).
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Com es justifiquen els programes?

El procediment de justificacié de les accions subvencionades en el marc del Projecte
“Treball a les Comarques” es troba recollit a la base 21 i a 'apartat 7 de I'annex 5 de
I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, modificada per 'Ordre TSF/158/2020, de 21 de
setembre, i es desenvolupa al subapartat corresponent de I'apartat “Criteris de gesti¢”
d’aquesta Guia de Prescripcions Técniques.

A lannex 3 d’aquesta Guia, hi trobareu la documentacié necessaria tant per a la
justificacio técnica com economica del pla d’execucié anual aixi com els models

normalitzats.

Quines dades cal aportar sobre les relacions establertes amb les empreses en el

marc del Projecte “Treball a les Comarques”?

Per tal de recollir i poder acreditar convenientment les tasques realitzades amb les
empreses en el marc del Projecte “Treball a les Comarques”, cal que les entitats
beneficiaries complimentin i presentin en format excel el quadre “Dades de les empreses
participants en les accions del Projecte “Treball a les Comarques” que consta a I'annex

3 d’'aquesta Guia.

Us recordem que, atesos els objectius d’aquest document, cal que hi constin totes les
empreses, amb independeéencia de la seva forma juridica (autonoms, SL, SA, SAL, SCCL,
etc.), amb les quals heu treballat, tot identificant el tipus de col-laboracié establert aixi

com el codi de 'accié en el marc de la qual s’ha produit.

Per contra, no cal fer-hi constar associacions empresarials o professionals,

organitzacions sindicals, entitats i organismes del sector public i d’altres actors que si bé

son rellevants pel territori i pel projecte i, per tant, cal tenir en compte, no es poden
considerar empreses en sentit estricte.
Quin és el cronograma basic de presentaciéo de documentacio per a la correcta

gestio i justificacié del Projecte “Treball a les Comarques”?

El cronograma basic/aproximat amb la documentacié que cal presentar enguany davant

del SOC per a la gesti6 i justificacio del Programa és el seguent:
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Abans inici pla Abans inici
o . M Mes 7 Mes 12 Mes 14
d’execucio accions . s s s
1.Declaracio 1.Documentacio 1. Informar al 1.Informe Finalitzacio del 1.Informe anual
retribucions candidates tipus CTR dades semestral pla d’execucié
d'accio 1.1 personal tipus anual 2. Excel
2. Declaracio acci6 1.1 relacions
mesures Covid-19 2. Documentacio empreses
solvencia empreses
Programa 2 i 3.Doc.de
subcontractacio 3, 4 i justificacio
5 economica
3. Certificat
asseguranca
4. Certificat solidesa
5. Convenis de
practiques

En relacio a les dades de les persones participants als programes 3, 4 i 5, us recomanem

que es vadin informant a I'aplicaciéo GALILEU a mida que aguestes es van incorporant i

causant baixa.

Que cal fer quan I’entitat beneficiaria renuncia totalment o parcialment a executar

una accio inclosa al pla d’execucié anual que ha estat aprovat?

Per una banda, cal presentar davant del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya un escrit
de renuncia expressa on consti el numero d’expedient i la referéncia d’expedient, la
denominacié de l'accié concreta a la que es renuncia totalment o parcialment i la

guantitat a la que es renuncia.

Per altra banda, a la finalitzacié del Projecte, cal fer-ho constar a I'lnforme anual i als
documents especifics per a la justificacié economica. El procediment ja no consisteix en
ingressar directament aquests fons al compte restringit d'ingressos del SOC, sin6 que
es fara mitjancant una carta de pagament que es facilitara a les entitats beneficiaries per
part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya adjunta a la resolucié d’acceptacio de
rendncia. Malgrat tot, cal ser conscients que les entitats beneficiaries reben a la bestreta
nomeés el 80% de la subvencio atorgada i que la resta es tramita el pagament un cop

justificat el pla d’execucié anual.
Quines normes de publicitat cal seguir?

Les normes de publicat a complir per les entitats beneficiaries es troben establertes a la
base 31 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, modificada per 'Ordre TSF/158/2020,
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de 21 de setembre, i es desenvolupen al subapartat corresponent de 'apartat de “Criteris
de gesti6” d’aquesta Guia de Prescripcions Tecniques.

Sobre els 6rgans del SOC que intervenen en el Projecte “Treball a les Comarques”

Quines son les funcions basiques dels organs del SOC que intervenen en el

Projecte “Treball a les Comarques?
Els organs que intervenen en el Projecte “Treball a les Comarques” son els seglents:

a. Servei de Desenvolupament Economic Local: és la unitat responsable del
disseny, la planificacié i resolucié de la convocatoria, la gestié de I'ordenacié
del pagament de la bestreta, les autoritzacions dels canvis sol-licitats
respecte el previst inicialment, el seguiment i 'assisténcia técnica al llarg de
totes les fases del projecte aixi com la seva avaluacio durant la seva execucié
i a la seva finalitzacié (mitjangant I'analisi dels Informes semestral i anual i la

resta de documentacio técnica generada).

b. Servei de Verificacié de Programes d’Ocupacio: és el Servei responsable
de fer les tasques de verificaci6 administrativa de la documentacio
acreditativa de les accions aixi com de la verificacié sobre el terreny de la
fase d’execuci6 de les mateixes, per tal de garantir que aquestes s'executen
d'acord amb les condicions i obligacions establertes a la resolucio

d'atorgament.

c. Servei de Control i Justificacié Economica: és el Servei responsable de
fer les tasques de verificacio i revisio de la justificaciéo econdmica, si s’escau,
les revocacions totals o parcials que corresponguin i les liquidacions de les
actuacions subvencionades aixi com de la tramitacié de l'ordenacié del

segon pagament.

Com cal presentar la documentacié de gesti6 i justificacié relativa al Projecte
“Treball a les Comarques” corresponent a la convocatoria de 2022?

Aquesta documentacié s’enviara NOMES per mitjans electronics a través de
'extranet de les administracions publiques catalanes, plataforma EACAT

(http://www.eacat.cat), tant en les fases d’execucid i justificacio, mitjangant el servei

anomenat SOC - Subvencions del Projecte Treball a les Comarques. 2022.

A tal efecte, us recomanem que llegiu amb atencié I’apartat VI d’aquesta Guia.
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D De caracter especific

1. Personal directiu, técnic i de suport al projecte de dinamitzacié comarcal.

Tipus d’accié 1.1

El personal directiu o técnic responsable del projecte de dinamitzacié comarcal

ha de tenir unatitulacié especifica?

El candidat o candidata proposat ha d’estar en possessio d’'una titulacid universitaria
oficial de Grau o hagi superat el primer o segon cicle d’educacié universitaria, aixi com
una experiéncia professional adequada a les activitats que haura de desenvolupar en el
marc del pla de treball presentat, d’acord al que s’especifica a I'apartat document “Perfil
professional del personal directiu o técnic responsable del Projecte de dinamitzacié

comarcal” que consta en aquesta Guia.
Quin ha de ser el salari de les figures del director/a o técnic/a?

El salari s’establira de comu acord entre I'entitat local beneficiaria i la persona a

contractar, d’acord amb la normativa laboral vigent i el conveni col-lectiu corresponent.

Cal identificar les noves contractacions proposades en el marc d’aquest tipus
d’accié amb la sol-licitud i presentar la documentacié relativa a la persona

candidata en el moment de la sol-licitud?

No. No és obligatori informar en fase de sol-licitud del nom de les noves persones
candidates en el cas del tipus d’accidé 1.1 (ja siguin nous o prorrogues amb candidat
diferent respecte I'any anterior) ni aportar la documentacio preceptiva. Tot i aixi, si ja
s’ha realitzat el procés de seleccio i es disposa d’aquesta informacié en aquell moment,

cal aportar aquestes dades i documentacio amb la sol-licitud.

En qualsevol cas, quan es tracti de la contractacié d’'una nova persona (nova o prorroga
de la subvencié amb una persona candidata diferent), les entitats hauran de presentar
davant del Servei de Desenvolupament Economic Local, sempre abans de la seva
efectiva contractacio, la documentacié relativa a aquesta persona (CV, titulacio
universitaria i certificat del procés de seleccid) per tal que el Servei Public d’'Ocupacio

de Catalunya en pugui comprovar la seva idoneitat.
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Que cal tenir en compte en relaci6 al procés de seleccid per a noves

contractacions en el marc del tipus d’accié 1.1?

Les entitats sol-licitants hauran de poder acreditar un procés de seleccié que permeti
valorar I'experiéncia professional, els coneixements especifics i les habilitats i capacitats
que li permetin el correcte desenvolupament de les activitats previstes al pla de treball
aixi com la seva condicié de persona inscrita com a demandant d’ocupacié per a les
persones candidates que es proposi contractar en el marc del tipus d’accio 1.1. Per aixo,
cal presentar abans de la seva contractacié un certificat emés pel/per la secretari/aria
en relacié a que el procés de seleccio de la persona candidata que es proposa s’ha

realitzat d’acord amb la normativa reguladora, segons model normalitzat.

En cas de noves contractacions o substitucions, cal que les persones estiguin

inscrites com a demandants d’ocupaci6?

Si, han d’estar necessariament inscrites com a demandants d’ocupacié, si més no amb
caracter previ a la seva contractacié. Aixo significa que en el moment previ a la seva
contractacié han d’estar inscrites com a persones en situacid d’atur o bé com a

demandants de millora d’ocupacio.

Com cal comunicar al Servei Public d’ocupacié de Catalunya les dades relatives

al personal directiu o técnic subvencionat?

Per tal de comunicar les dades relatives a les persones participants en aquest Programa,
les entitats beneficiaries hauran d’informar directament d’aquestes dades a través de
"aplicaci6 CTR que es trobara a la pagina web del SOC

https://subvencions.oficinadetreball.gencat.cat/Login. En aquesta aplicacié s’informaran

no només les dades de les persones contractades sind també les dades dels contractes
formalitzats que son objecte de la subvenci6 (data d’inici del nou periode subvencionat,

data de fi, motiu de la baixa, etcetera).

Aquesta comunicacio caldra que es faci preferiblement en el termini de tres mesos a
partir de la contractacio o prorroga de la subvencié de cada técnic/a o, si s’escau, de

l'inici de la seva substitucid, ja sigui una substitucié temporal o una substitucio definitiva.
Us recordem, que el SOC no déna d’alta els usuaris interns de les entitats al CTR. Cada

entitat beneficiaria pot accedir a I'aplicacié mitjangant la persona representant legal de
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la seva entitat i és aquest usuari el que déna accés al personal de la seva entitat per
entrar i gestionar les contractacions al CTR. En consequéncia, s’han de tenir

actualitzades les dades de la persona representant legal.

Per accedir a I'aplicaci6 CTR cal autenticar-se mitjancant Certificat digital o Idcat

mobil.

El SOC notificara a les entitats beneficiaries que ja poden introduir les dades

corresponents a la convocatoria.

Es podra subvencionar la contractacié del personal directiu o técnic per un

periode superior a un any?

No. La subvenci6 per a la contractacié de cada director/a o técnic/a es concedira per un
periode maxim d’'un any i es podran concedir prorrogues de la mateixa per periodes
anuals, amb la sol-licitud anual prévia del beneficiari i prévia justificacio suficient de la
necessitat de donar continuitat al pla d’execucié anual que va motivar I'atorgament

inicial.

Es podra prorrogar la subvencié per a la contractacié del personal directiu o

técnic?

Si, sempre que s’hagi justificat adequadament el periode anterior subvencionat i estigui

justificada la seva continuitat.

Es possible la substitucio del personal directiu o técnic en cas que es rescindeixi

el seu contracte de treball ?

Si, la seva substitucio és possible. Cal pero sol-licitar formalment i amb caracter previ al
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya I'autoritzacié per procedir a aquesta substitucio,
acompanyant I'escrit de peticié amb les copies del titol universitari i el curriculum vitae
aixi com el certificat emeés pel/per la secretari/aria en relacié al procés de seleccio, de la
persona candidata que es proposa. Les persones que es proposin per a la substitucio
han d’estar necessariament inscrites com a demandants d’ocupacid, si més no amb
caracter previ a la seva contractacié. Aix0 significa que en el moment previ a la seva
contractacié han d’estar inscrites com a persones en situacié d’atur o bé com a

demandants de millora d’ocupacio.
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La substitucié del director/a o d’un técnic/técnica de suport per una persona que disposi
d’un nivell de titulacié inferior al que substitueix implicara una reduccié en la subvencié

per a la seva contractacio per part del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
Es possible la substitucié temporal del personal directiu o tecnic?

Quan el contracte d’un director/a o técnic de suport se suspengui degut a situacions
d’'incapacitat temporal, maternitat, adopcié o acolliment, etc., 'entitat local beneficiaria
podra contractar una altra persona inscrita com a demandant d’ocupacié amb el mateix

perfil, sense que sigui necessaria la tramitacié d’'una nova subvencié.

Cal perd que lentitat local sol-liciti amb caracter previ al SOC la corresponent
autoritzacié per a la realitzacié del contracte laboral d’interinitat de la persona que
substituira temporalment al/la técnic/a titular, acompanyant 'escrit de petici6 amb les
copies del titol universitari i el curriculum vitae de la persona proposada i el certificat

emes pel/per la secretari/aria en relacié al procés de seleccio.

So6n subvencionables les despeses derivades de la contractaciéo del personal

directiu o técnic per a periodes en que aquestes figures es trobin de baixa?

No. Atés que no es pot considerar que durant aquest periode el personal es dediqui al
Projecte, aquestes despeses no es consideren elegibles i per tant no es resultaran
subvencionables, tal i com s’estableix a la base 9.3.a) de I'Ordre TSF/123/2018, de 24
de juliol.

Son subvencionables les depeses relatives a les indemnitzacions del personal

directiu o técnic ?

No, aquestes despeses no es consideren elegibles i per tant no es resultaran
subvencionables, tal i com s’estableix a la base 9.3.a) de I'Ordre TSF/123/2018, de 24

de juliol.
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Tipus d’accio 1.2

Quina documentacié especifica cal entregar amb la sol-licitud en cas que les
entitats beneficiaries pensin destinar parcialment personal propi en el marc

d’aquest tipus d’accié?

Cal que I'entitat adjunti a la documentacié de sol-licitud el “Document d’assignaci6 formal
al Projecte” per a cada persona proposada on hi constin les dades de la persona, el seu
grau de dedicacié parcial al projecte i les seves funcions, d’acord amb el model

normalitzat.

Hi ha alguna limitacié de les despeses corresponents a aquest tipus d’accio?

Si, tal i com s’estableix a I'apartat 5.2 b) de 'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de
juliol, aquestes despeses no podran superar en conjunt el 10% del cost total del pla

d’execucio anual subvencionat.

Com es calculara la imputacié a prorrata del personal dedicat a temps parcial al
projecte?

Caldra dividir el cost salarial mensual subvencionable, inclosa la quota patronal, entre
les hores mensuals efectivament treballades i es multiplicara per les hores de dedicacié

al projecte.
Hi ha algun document especific per a la gestié d’aquest tipus d’acci6?

Si. Al llarg de la implementacié del pla d’execucié anual, caldra que les entitats
beneficiaries complimentin el “Document amb el detall d’hores de dedicacié al projecte”
per tal de recollir les hores de dedicacié d’aquest tipus de personal. Aquest document
quedara sota custodia de I'entitat.

2. Programa de foment del desenvolupament local

Es pot demanar la subvencié d’una accié que ja s’ha iniciat amb un altre

financament?

No. Només son subvencionables les accions iniciades amb posterioritat a la data de

presentacio de la sol-licitud.
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En el moment d’entregar la sol-licitud ja s’ha d’identificar quina sera I’empresa o
persona fisica que es proposa per a la realitzacio de les accions d’aquest
programa i aportar la documentacié que acredita la seva solvéncia técnica o

professional?

No. D’acord a l'establert a 2.3 c) de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, caldra
presentar la documentacié relativa a la solvéncia técnica o professional davant del
Servei de Desenvolupament Economic Local un cop realitzat el procediment de
contractacio i amb anterioritat a I'efectiva contractacio, per tal que aquesta unitat pugui

comprovar el compliment dels requisits i condicions establertes en aquesta Ordre.
Les accions del programa 2 s’han de realitzar sempre amb mitjans aliens?

Si. Aquestes accions hauran de ser realitzades amb mitjans aliens a I'entitat beneficiaria,
llevat de I'organitzacio i coordinacié de les jornades i seminaris, i la identificacié de les
experiéncies en els intercanvis d’experiéncies, que podra assumir la mateixa entitat. En

aguest cas, aguestes despeses no seran subvencionables.

Quina documentaci6é cal presentar davant del SOC abans del seu inici quan
I’organitzacié/coordinacié d’una Jornada ocupacional i de desenvolupament local
(tipus d’acci6 2.3) o bé un Seminari de suport al teixit productiu (tipus d’accio 2.5)

la realitzi la propia entitat beneficiaria?

Només cal fer arribar el CV de les persones ponents que hi intervindran.

En el moment de la justificacio, cal presentar un informe de desenvolupament per
als tipus d’acci6 2.3 (Jornades), 2.4 (Intercanvis) i 2.5 (Seminaris) en el cas que
I’organitzacio, coordinacié i/o la identificacié de les experiéncies a visitar I’hagi

realitzada la propia entitat beneficiaria?

No, atés que els continguts previstos en aquest s’inclouran a I'lnforme semestral i/o

anual de l'activitat desenvolupada.

Es poden imputar en el marc d’aquest programa despeses d’impressio6 de diptics,

fulletons, programes, disseny de webs, videos, etc..?
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No, excepte quan estigui justificat que l'edici6 d’aquests tipus de materials sigui
indispensable per a assolir I'objectiu central de I'estratégia global reflectida al pla

d’execucio anual.
3. Programa de capacitacio

Hi ha establert un minim de persones per participar en les accions d’aprenentatge

especialitzat?

No hi ha un minim establert. Es poden organitzar accions de capacitacié per un nombre

limitat de persones si se’n detecta i justifica la necessitat i la conveniéncia de fer-ho.

Es pot organitzar una accié d’aprenentatge adregada a majors i menors de 25

anys?

Si, les persones assistents a I'accié poden ser de diferents edats, génere i diferent
durada d’atur, és a dir, hi poden assistir una dona de 22 anys que hagi estat a I'atur
durant 3 mesos i un home de 45 anys amb un any i mig d’atur. En definitiva, es poden
adaptar els formats de les accions a les necessitats de les persones, combinant diferents

col-lectius, si escau.

Es pot organitzar una accié d’aprenentatge especialitzat adrecat a persones en

actiu i en situaci6 de desocupaci6?

Si, seguint 'exemple anterior, a la mateixa acci6 hi pot assistir una persona que treballa
i un altra que es troba a l'atur, perd en qualsevol cas totes han d’estar necessariament
inscrites com a demandants d’ocupacio, ja sigui com a persones en situacié d’atur o bé

com a demandants de millora d’ocupacio.

Es obligatoria la inclusié de les activitats didactiques de cerca de feina, medi
ambient, riscos laborals i igualtat d’oportunitats en les accions d’aprenentatge

especialitzat que es realitzin?

No. Atés que, en la major part dels casos, I'adquisicidé de coneixements en técniques de
recerca de feina o sobre igualtat d’oportunitats la proporciona el personal que treballa

en el marc dels dispositius de suport a la insercio laboral que soén la porta d’entrada al
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Programa de capacitacio i que els coneixements en materia de medi ambient i riscos
laborals no sén necessaris per a totes les especialitats, aquestes activitats didactiques
no tenen caracter obligatori. En qualsevol cas, es poden programar si es considera
necessari tenint en compte els objectius i continguts de I'activitat i/o les caracteristiques

de les persones participants.
Es poden incloure practiqgues en empreses?

Si, a més dels aprenentatges teorics i practics es podran realitzar practiques no laborals
en empreses dins la durada d’accié o de perfeccionament professional fora de la seva

durada, perd sempre que tinguin coheréncia amb els continguts de I'accio6.

Per a la realitzacié d’aquestes practiques no laborals o de perfeccionament professional
en empreses se signaran els convenis de col-laboracié6 oportuns que hauran
d’especificar en qué consisteixen les practiques, la durada, el lloc, I'horari, el sistema de
tutories per al seu seguiment per part de 'empresa, I'avaluacio i I'obligatorietat per part
de I'entitat de contractar un polissa d’asseguranga d’accidents personals (els models de

conveni es troben a 'annex 2 d’aquesta Guia).

La durada de les practiques haura de ser coherent amb l'objecte d’aquestes i el
programa formatiu i/o I'especialitat. Les practiques s’articularan en jornades de com a
maxim de 6 hores diaries i 5 dies per setmana i es realitzaran en horari de mati i/o tarda
de dilluns a divendres. En cas que, excepcionalment, la seva durada superi les 100
hores, es realitzin en dissabte i/o diumenge o en horari nocturn, caldra annexar als
convenis una sol-licitud d’autoritzacié motivada signada per l'entitat i I'empresa en que
es realitzaran les practiques. La signatura del conveni per part del Servei Public

d’Ocupacié de Catalunya suposara l'autoritzacio al que s’ha sol-licitat.

Tot conveni de practiques amb persones menors d’edat s’haura d’acompanyar de

I'autoritzacio de pare, mare o tutors.

A qui s’han d’adrecar els convenis de practiques en empreses per a la seva

signatura?

Un cop signats per part de la persona participant, 'empresa i I'entitat, aquests s’han

d’adrecar a la secci6 corresponent del Servei de Verificaciéo de Programes d’Ocupacio.
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Les persones participants podran tenir algun tipus d’acreditacio d’aquestes

accions de capacitacio?

Si, les entitats beneficiaries expediran diplomes d’assisténcia i aprofitament per a les
persones que finalitzin amb exit les accions subvencionades. Les persones destinataries
de d’aquestes accions han de ser correctament informades de les caracteristiques de

I'acreditacié que rebran.

Caldra que en aquests diplomes es faci constar els logotips seguint les normes de

el

publicitat i informacié que consten en 'apartat “Criteris de gestié¢” d’aquesta Guia.

Es poden imputar despeses corresponents a ajuts economics per a les persones

participants?

Si. Hi ha la possibilitat de concedir ajuts econdmics a les persones participants
destinades a cobrir necessitats de transport, només en el cas que s’hagi fet constar
expressament al pressupost desglossat de l'accid inclosa al pla d’execucié anual
presentat inicialment. En el moment de la sol-licitud caldra fer-hi constar les condicions

per a l'acceés i el sistema de calcul utilitzat per establir les quanties segons el tipus d’ajut.

Aquestes despeses s’hauran de justificar sobre el cost real i caldra conservar-ne

factures i justificants de pagament.

Es possible realitzar un canvi en la ubicacié d’una accié d’aprenentatge

aprovada?

Si. El procediment per fer aquest canvi d’ubicacio és el que ja s’ha descrit a I'apartat de
preguntes de caracter general per a qualsevol canvi respecte al previst inicialment. En

aguest cas, en la sol-licitud d’autoritzacié s’ha proposar el nou lloc on es pensa realitzar.

Quin és el procediment per a presentar les dades corresponents a les persones

destinataries finals del Programa 3 necessaries per a la justificaci6é?

Per tal de comunicar les dades relatives a les persones participants en el Programa 3,
les entitats beneficiaries hauran d’informar directament d’aquestes dades a través de
I"aplicacio GALILEU.
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El SOC notificara a les entitats beneficiaries que ja poden introduir les dades
corresponents a la convocatoria.
Us recomanem que aneu informant d’aquestes dades a mida que aquestes es van

incorporant i causant baixa.

4. Programa especific de caracter experimental i innovador per afavorir la
insercio sociolaboral de col-lectius amb dificultats d’insercié.
5. Programa per al foment de la igualtat d’oportunitats home/dona en el

mercat de treball.

Com cal descriure al pla d’execucidé anual les actuacions ocupacionals que es
pensen oferir en el marc d’'un dispositiu d’acompanyament a la insercié

sociolaboral?

Per a cada actuacio ocupacional que es proposi oferir a les persones participants en el
marc d’aquests programes, cal definir en primer lloc el seu objectiu especific, o més d’'un
només en el cas que dins una actuacio hi hagi activitats que responguin a objectius
clarament diferents; a partir d’aqui, s’han de recollir les activitats concretes que haura
de realitzar el personal técnic en el marc de cada actuacié ocupacional per assolir
I'objectiu plantejat. Finalment, per a cada actuacié ocupacional, cal identificar els seus

resultats esperats previstos, que han de ser concrets i mesurables. Els resultats

esperats han de permetre la comprovacié de I'assoliment dels objectius especifics
establerts inicialment. Per tant, es tracta de descriure les actuacions ocupacionals
utilitzant els continguts basics de la metodologia de gestio de projectes que s’utilitza, per
exemple, en els plans de treball del personal que es sol-licita en el marc del tipus d’accio
1.1.

Quin tipus d’actuacions ocupacionals es poden realitzar en el marc d’aquests

programes?

A banda de les actuacions d’informacio, orientacié, capacitacid, prospeccio, etc.
establertes al'apartat 2.5.c) de I'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, també
es podran executar accions per treballar la implicacié de 'empresa, la responsabilitat
social, el manteniment i la consolidacié dels llocs de treball i/o d’altres que es puguin

considerar experimentals i innovadores.
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Cal que les persones destinataries d’aquests dos programes estiguin inscrites

com a demandants d’ocupacio?

Si. Han d’estar necessariament inscrites com a demandants d’ocupacio, ja sigui com a

persones en situacio d’atur o bé com a demandants de millora d’'ocupacié.
Quina categoria professional ha de tenir el personal tecnic d’aquests programes?

Aquestes accions les portaran a terme persones expertes que tinguin titulacié
universitaria, i que aguesta sigui adequada pel desenvolupament de les seves tasques.
En cas que la titulacié universitaria de les persones expertes no sigui adequada, hauran

d’acreditar experiéncia professional en I'ambit de la insercié sociolaboral.

En qualsevol cas, aquestes persones hauran de disposar d’'unes competéncies que
s’ajustin al tipus de tasques a desenvolupar i amb el col-lectiu usuari del servei, perd no

hi ha una categoria professional establerta.

Com s’acreditara la participacié en accions d’aprenentatge especialitzat, en cas

que aquestes estiguin previstes en el marc de les accions dels Programes 4 i 5?

Les entitats beneficiaries expediran diplomes d’assisténcia i aprofitament a les persones

que finalitzin amb éxit les accions de capacitacio.

Les persones destinataries han de ser correctament informades sobre el tipus

d’acreditacio que obtindran un cop realitzades aquestes activitats.

Es possible realitzar practiques no laborals en el marc d’un dispositiu? Quina

durada han de tenir?

Només sera possible quan aquestes estiguin vinculades a accions d’aprenentatge o de
formacio realitzades previament per les persones participants.

Tant els seus continguts com la seva durada, d’acord amb els objectius i la metodologia
dels dispositius d’insercié sociolaboral, han de ser coherents amb els plans de treball de

cadascuna de les persones que han de fer aquesta practica per tal d’adquirir experiéncia
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laboral, millorar les seves competencies professionals i la seva ocupabilitat mitjangant

una estada de perfeccionament professional en una empresa.

Les practiques s’articularan en jornades de com a maxim de 6 hores diaries i 5 dies per

setmana i es realitzaran en horari de mati i/o tarda de dilluns o divendres.

En cas que, excepcionalment, la seva durada superi les 150 hores, es realitzin en
dissabte i/o diumenge o en horari nocturn, caldra annexar als convenis una sol-licitud
d’autoritzaci6 motivada signada per l'entitat i I'empresa en que es realitzaran les
practiques. La signatura del conveni per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
suposara l'autoritzacio al que s’ha sol-licitat. En qualsevol cas, cal tenir en compte que
aquestes practiques no laborals mai poden substituir el que suposa una relacié laboral

entre empresa i treballador.

Tot conveni de practiques amb persones menors d’edat s’haura d’acompanyar de

l'autoritzacio de pare, mare o tutors.

Obviament, cal que les persones que realitzen practiques no laborals en les empreses
estiguin assegurades. L’entitat beneficiaria pot optar per subscriure una podlissa
d’asseguranga col-lectiva que doni cobertura a totes les persones participants del

projecte aprovat.
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A qui s’han d’adrecar els convenis de practiques en empreses per a la seva

signatura?

Un cop signats per part de la persona participant, 'empresa i I'entitat, aquests s’han de
presentar via EACAT, adrecats a la seccio corresponent del Servei de Verificacio de
Programes d’Ocupacio, que és el servei responsable de la seva signatura per part del
SOC.

Es poden imputar despeses corresponents a ajuts economics per a les persones
participants?

Si. Hi ha la possibilitat de concedir ajuts econdomics a les persones participants
destinades a cobrir necessitats de transport, només en el cas que s’hagi fet constar
expressament al pressupost desglossat de l'acciod inclosa al pla d’execucié anual
presentat inicialment. En el moment de la sol-licitud caldra fer-hi constar les condicions

per a l'acceés i el sistema de calcul utilitzat per establir les quanties segons el tipus d’ajut.

Aquestes despeses s’hauran de justificar sobre el cost real i caldra conservar-ne les

factures i justificants de pagament.

Quin és el procediment per a presentar les dades corresponents a les persones

destinataries finals dels Programes 4 i 5, necessaries per a la justificacio?

Per tal de comunicar les dades relatives a les persones participants en els Programes 4
i 5, les entitats beneficiaries hauran d’informar directament d’aquestes dades a través
de I'aplicacié GALILEU.

El SOC notificara a les entitats beneficiaries que ja poden introduir les dades

corresponents a la convocatoria.

Us recomanem que aneu informant d’aquestes dades a mida que aquestes es van

incorporant i causant baixa.
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Documentacié a presentar amb la sol-licitud de subvencions d’accions
ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del Projecte “Treball a les

Comarques”

La documentacio a presentar amb la sol-licitud és la seguent:

a) Pla d’execuci6 anual de les accions ocupacionals i de desenvolupament local.

b) Cartes de suport o documents equivalents per part de les entitats locals de la
comarca, altres entitats, empreses privades i/o dels agents economics i socials

del territori, que acreditin el seu recolzament al pla d’execucié anual presentat.

c) Document d’assignacié formal al projecte, per a cada persona que es proposi

en el marc del tipus d’accié 1.2.

d) Sis’escau, document/s de nomenament de I’entitat representant (només en

cas d’agrupacions de beneficiaris).

Termini de presentacié de les sol-licituds:

El termini de presentacio de sol-licituds de subvencié per al Projecte “Treball a les
Comarques” anira des de I'endema de la publicacié de la Resolucié de convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya fins al dia 15 de juliol de 2022.

Lloc de presentaci6 de les sol-licituds:

Les sol-licituds es presentaran NOMES per mitjans electronics a través de I'extranet de

les administracions publiques catalanes, plataforma EACAT (http://www.eacat.cat),

mitjancant el servei anomenat SOC — Subvencions del Projecte Treball a les

Comarques. 2022.

Tota la informacié del Projecte “Treball a les Comarques” la trobareu al lloc web
del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-desenvolupament-local/

Els models normalitzats corresponents a la fase de sol-licitud es poden trobar al lloc web

del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya http://www.serveiocupacio.gencat.cat,

apartat Formularis i impresos (Ocupacio-SOC).
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La documentacio corresponent a la fase d’execucié en el marc del Projecte “Treball a
les Comarques” i que les entitats beneficiaries hauran de presentar o custodiar com a

evidencies de la seva realitzacio és la seguent:

e Documentacié a presentar davant del SOC.:

a) Abans de l'inici del pla d’execucié anual:

- Declaraci6 sobre les retribucions dels organs de direccié o administracié, d’acord
amb el model disponible a I'adrega:

http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc
=G146NIA-339-00.pdf

- Declaracio responsable en relacio a les mesures necessaries per planificar una
tornada segura a l'activitat, un cop finalitzat I'estat d’alarma declarat per la Covid-
19, d’acord amb el model disponible a I'adreca:

https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDo
c=G146NIA-390-00.pdf

b) Abans de l'inici de les accions corresponents:

Tipus d’acci6 1.1

- Curriculum i copia de la titulacié universitaria de cada nova persona que es
proposa contractar en el tipus d’accié 1.1.

- Certificat emes pel/per la secretari/aria en relacié al procés de seleccio, per a les
noves contractacions en el tipus d’accio 1.1.

Programa 2, i Programes 3, 4 i 5 només en cas de subcontractacio:

- Documentacié de solvencia técnica o professional de I'empresa, entitat o
persona fisica que fara el/s servei/s i que es composa de la documentacio
seguent:

- Proposta o oferta de serveis i pressupost degudament desglossat per
conceptes.

- Copia de lalta de I'lAE de I'empresa o persona fisica, i/o declaracio
censal d’'alta o modificacio.

- Memoria-curriculum dels treballs realitzats per 'empresa o persona
fisica, que incorpori una relacio dels principals serveis o treballs realitzats
en el mateix ambit que inclogui l'import, les dates d’execucio i els

destinataris, publics o privats, d’aquests.
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- Curriculum del personal directiu i dels experts concrets que faran el/s

projecte/s.

Per als tipus d’acci6 2.3 i 2.5, cal tenir en compte 'establert al primer paragraf de 'apartat
2.3 c)de I'annex 5 de I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol i les indicacions que consten
al subapartat corresponent al Programa 2 de l'apartat de “Respostes a les preguntes
més frequents”.

Programes 3, 4i 5:

- Certificat d’'asseguranca d’accidents personals dels Programes 3, 4 i 5.

En cas de realitzacié d’accions d’aprenentatge especialitzat:

- Copia del certificat de solidesa de I'immoble o immobles on s’'impartiran les
accions, visats per qualsevol dels col-legis autoritzats.

En cas de realitzacié de practiques no laborals en empresa:

- Conveni de col-laboracié per a practiqgues en empresa en el marc del Programa
3.

- Conveni de col-laboraci6 per a practiques en empresa en el marc dels
Programes 4 i 5.

- Full resum de practiques en empreses.

- Relacié nominal de participants en practiques.
c) Als set mesos després de l'inici:

- Informe semestral de I'activitat desenvolupada fins aquell moment en el marc del
pla d’execucié anual subvencionat.

e Documentacio a custodiar per part de les entitats beneficiaries:

- Documentaci6 que acredita la realitzacié del/s procés/sos de seleccié, per a les
noves contractacions en el marc del tipus d’acci6 1.1.

- Contracte treball i IDC en cas de noves contractacions o document que acredita
el manteniment de la relacié laboral, per al personal técnic subvencionat en el
marc del tipus d’accié 1.1.

- Documentacié que acredita la realitzacio del/s procediment/s de contractacid
administrativa en el marc del Programa 2 i, si s’escau, en els Programes 3, 4 i 5.
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En cas que l'entitat hagi destinat personal propi a prorrata per a I'execucié del
projecte en el marc del tipus d’accié 1.2:

Document amb el detall d’hores de dedicacio al projecte.

Quan s’escaigui en el marc dels 3, 4 i 5:

Recull de signatures de les persones participants que assisteixen a accions
d’aprenentatge especialitzat.

Recull de signatures de les persones participants en les activitats dels dispositius
d’insercio sociolaboral. Programa 4.

Recull de signatures de les participants dels dispositius d’insercié sociolaboral
adrecats a dones. Programa 5. Acci6 5.1.

Recull de signatures de les participants en les accions innovadores. Programa
5. Acci6 5.2.

Recull de signatures de les sessions de tutories individuals amb les persones
participants en les accions dels Programes 4 i 5.

Declaracio de I'alumne/a de recepcié de material didactic.

Recull de signatures per als periodes de practiques en empreses dels/les
participants en les accions dels Programes 3, 4 i 5.

Valoracié final de les practiques per part del/la participant.

Valoraci6 final de les practiques per part de 'empresa i 'entitat.

A més a més, les entitats beneficiaries de les subvencions dels Projecte “Treball a les

Comarques” hauran de custodiar tota la documentacié que acredita el compliment dels
requisits i obligacions establerts a I'Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol.

Els models normalitzats corresponents a la fase d’execucié es poden trobar al lloc web

del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya http://www.serveiocupacio.gencat.cat,

apartat Formularis i impresos (Ocupaci6-SOC).
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La justificacié dels plans d’execucio anual subvencionats en el marc del Projecte
“Treball a les Comarques” es composa de la documentacié seglent:

Justificaci6 técnica:

a) Uninforme semestral de I'activitat desenvolupada fins aquell moment en el marc del
pla d’execucidé anual subvencionat on s’especificaran els resultats aconseguits,
degudament quantificats, en la implementacié de les actuacions ocupacionals i de
desenvolupament local subvencionades, comparant-los amb els resultats previstos
inicialment.

b) Un informe anual de l'activitat duta a terme durant tot el periode, on s’especificaran
els resultats aconseguits, degudament quantificats, en la implementaci6 de les
actuacions ocupacionals i de desenvolupament local subvencionades, comparant-los
amb els resultats previstos inicialment.

c) Dades de les empreses participants en les accions del Projecte “Treball a les
Comarques”, per tal d’acreditar les tasques realitzades amb les empreses del territori.

Justificacié economica:

a) Una declaracio per alajustificacié economica, signada pel/per la representat legal
i la persona titular de la Intervencio o secretaria-intervencio.

b) Unarelaci6é general de despeses que contingui totes les accions subvencionades.

c) Una relaci6 especifica classificada de totes les despeses subvencionables
imputables al desenvolupament de l'actuacid, per cadascuna de les accions
subvencionades.

d) Si s’escau, una relacié detallada d’altres ingressos o subvencions gue hagin
financat l'activitat subvencionada.

e) Si s’escau, carta de pagament de reintegrament de la subvencié en el suposit de
fons publics percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable, aixi com
dels interessos que se’n derivin. Aquest document el facilitara el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

Els models normalitzats corresponents a la fase de justificacié es poden trobar al lloc

web del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya http://www.serveiocupacio.gencat.cat,

apartat Formularis i impresos (Ocupacio-SOC).
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Indicacions per a emplenar el document “Informacié de les empreses
participants en les accions del Projecte “Treball a les Comarques”

Per tal de recollir i poder acreditar convenientment les tasques realitzades amb les
empreses en el marc del Projecte “Treball a les Comarques”, cal que les entitats

beneficiaries emplenin el quadre annex amb les dades seguents:

1. Dades de les empreses:

- Rad social de 'empresa (incloent la forma juridica)/NIF de 'empresa / Marca
comercial.

- Nom persona de contacte / Carrec / Adrega electronica.

- Municipi on es troba.

- Codi de Seccié de la CCAE-2009 en que s’inscriu la seva activitat*.

- Activitat principal.

- Num. total de persones treballadores de I'empresa durant I'any anterior.

- Exporta? (si/no)

- Mercat principal: comarcal / Catalunya/ Resta de I'Estat/exportacio.

2. Categories de les relacions amb les empreses:

a) Transmissio d’informacio:

- Presentacio de la carta de serveis a les empreses per part de I'entitat.

- Participacié en el marc d'un estudi per a la definici6 d’estrategies de
desenvolupament territorial.

- Participacié en el marc d’'un estudi per a la definicié d’actuacions de suport
sectorial.

- Prospeccio per a la identificacié de necessitats empresarials.

- Prospeccio per a la intermediacio.

b) Serveis de suport:

- Transmissié d’informacié general o sectorial d’interés per a [lactivitat
empresarial.
- Suport a 'emprenedoria (suport a la realitzacio del pla d’empresa, pla de

viabilitat, etc.).
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- Suport per a la seleccié i contractacié de personal (Contractacio/Practiques
no laborals).

- Suport a la millora de la gestio dels RRHH (Realitzacié de mapa ocupacional,
Responsabilitat social empresarial,...).

- Suport a la millora de la gestio interna de les empreses (comptabilitat,
organitzacio de la produccio, introduccio de millores en la gestio energeética,
hidrica i de residus, logistica, proveidors, etc.).

- Suport a la creaci6 i millora de producte (transferencia tecnologica, creacié
de producte turistic, etc.).

- Suport per a la millora de la comercialitzacio.

- Suport a la internacionalitzacio.

- Suport per a la recerca de financament.

- Suport a la cooperacio interempresarial.

Cal associar cada activitat realitzada al codi de I'accio inclosa al pla d’execucié anual en
el marc de la qual s’ha realitzat I'activitat. A tal efecte, al quadre annex s’ha inclos una

llegenda amb les accions executades amb el codi d’identificacié corresponent.

Obviament, només cal emplenar aquells camps corresponents a les activitats

efectivament realitzades amb cadascuna de les empreses que feu constar al quadre.

Atés el format del quadre que us hem fet arribar, podeu crear tantes files noves al
document com siguin necessaries per a incloure a totes les empreses amb les que esteu

treballant.

Us recordem que, atesos els objectius d’aquest document, cal que hi constin totes les
empreses, amb independeéncia de la seva forma juridica (autonoms, SL, SA, SAL, SCCL,
etc.), amb les quals heu treballat. Per contra, no cal fer-hi constar associacions
empresarials o professionals, organitzacions sindicals, entitats i organismes del sector
public i d’altres actors que si bé son rellevants pel territori i cal tenir en compte, no es

poden considerar empreses en sentit estricte.

Aquest quadre s’ha de presentar, als dos mesos de la finalitzacié del pla d’execucié

anual, conjuntament amb I'Informe anual i la documentacio de justificacié economica.
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*Descripcio dels Codis de Seccié de la CCAE-2009 que heu d'utilitzar:

ICodi ||Descripcio

l: A ||Agricultura, ramaderia, silvicultura i pesca

|IndUstries extractives

w

|IndUstries manufactureres

w

w

| |Subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat

MO0

Subministrament d'aigua; activitats de sanejament, gestié de residus i
descontaminacio

w

||Construccié

w

||Comerc a I'engros i al detall; reparacié de vehicles de motor i motocicletes

w

w

| Transport i emmagatzematge

w

|[Hostaleria

|Informacié i comunicacions

w

||Activitats financeres i d'assegurances

w

||Activitats immobiliaries

||Activitats professionals, cientifiques i técniques

w

||Activitats administratives i serveis auxiliars

w

||Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria

| [Educacié

w

||Activitats sanitaries i de serveis socials

w

||Activitats artistiques, recreatives i d'entreteniment

w

w

w

||Altres serveis

w

H{»w ||| oo llo]IZ|IZ|Ir | IX| e~ IT||o ||

Activitats de les llars que donen ocupaci6 a personal domeéstic; activitats de les
llars que produeixen béns i serveis per a Us propi

||Organismes extraterritorials

w
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