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1. INTRODUCCIO

Aquest document té com a objectiu guiar a les entitats beneficiaries en el procediment a
seguir durant les fases de sol-licitud, execucid i justificacié de les actuacions
subvencionades d’acord a la convocatoria 2023 del Programa de suport a la implementacio
de les Politiques Actives d’Ocupacio en municipis de menys de 1.000 habitants de
Catalunya (en endavant Resolucié de convocatoria), regulat per 'Ordre EMT/31/2022, de 28
de febrer, modificada I'Ordre EMT/224/2023, de 4 d'octubre.

El document conté les principals novetats del Programa, questions relatives a les aplicacions
informatiques que s’utilitzen en la gestié del mateix i descripcio i contingut dels documents
en les diferents fases programa.

Tots els requisits i obligacions es detallen a les bases reguladores, a la Resolucié de
convocatoria i en aquestdocument.

La Guia s’estructura en els primers apartats de presentacié general del programa i principals
canvis introduits en aguesta convocatoria, seguidament apartats de tramesa de la
documentacio i de les diferents aplicacions informatiques, i finalment un apartat per a cada
fase del projecte sol-licitud, execucid i justificacio.

Cadascun d’aquests apartats conté una descripcio de la documentacio i de les tasques que
ha de portar a terme I'entitat beneficiaria per realitzar el projecte i administrar la subvencio.
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2. PRINCIPALS NOVETATS RESPECTE LA CONVOCATORIA ANTERIOR

En la primera convocatoria, com a prova pilot del Programa de suport a les politiques actives
d’ocupacio en Municipis de menys de 1.000 habitants, es va constatar la necessitat
d’introduir canvis en la normativa reguladora del programa, amb I'objectiu de donar resposta
a les diferents casuistiques que han sorgit en el primer any d’execucioé i adaptar el programa
a la realitat dels micromunicipis i a la de les possibles persones destinataries.

D’entre els principals canvis que s’introdueixen i que afecten directament a aquesta segona
convocatoria esta la introduccié d’'una segona linia subvencionable, Linia 2-Fase 2 per a la
continuacio de projectes anteriors enfocada a facilitar la insercio laboral de les persones
participants en la fase 1 (primera convocatoria) que per les seves especials caracteristiques
de vulnerabilitat necessiten continuar amb el projecte.

Aquesta segona convocatoria és exclusiva per els projectes de fase 2 i per tant es per
aquelles entitats i persones que parteixen d’un itinerari previ en la fase 1 del
Programa.

Altres elements que s’introdueixen com a novetat en el Programa:

- El canvi d’adscripcié del Programa, que ara correspon al Servei de Desenvolupament
Economic Local.

- Es maodifica la tipologia de municipis a la que es destina la subvencié a municipis de
menys de 1.000 habitants.

- S’amplia la possibilitat de fer formacié tant sectorial com transversal, a escollir per
I'entitat beneficiaria, d’entre totes les especialitats que queden recollides al Cataleg
d'Especialitats Formatives del SOC.

- S’introdueix la possibilitat de subcontractacié de I'actuacié de formacié per a les
entitats beneficiaries quan aquestes no siguin una entitat de formacio acreditada i/o
inscrita.

- S’afegeixen tasques i funcions especifiques per a I'actuacié d’acompanyament per els
projectes de fase 2.

- Es modifiquen els percentatges de les bestretes, s’unifica per a totes les actuacions la
bestreta del 80%

- Es modifica el termini maxim de justificacid i el contingut de la memoria explicativa
final.
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3. PRESENTACIO DEL PROGRAMA

El Programa de suport a la implementacio de les Politiques Actives d'Ocupacié en municipis
de menys de 1.000 habitants de Catalunya (SOC — MICROMUNICIPIS), permet implementar
alguns dels serveis ocupacionals que estableix l'article 16.1 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
com ara la qualificacio professional, foment de I'ocupacié i promocio de la creacio d'ocupacio
i el desenvolupament economic local i el foment de la contractacié en municipis que no
disposen de la capacitat técnica i organitzativa per concorrer a altres programes del Servei
Public d'Ocupacio de Catalunya.

El programa regulat es concreta en dos linies de subvencio:

» Linia 1 — Fase 1: projectes per millorar 'ocupabilitat de les persones demandants
d’ocupacio i facilitar la seva inserci6 laboral, en municipis de menys de 1.000
habitants de Catalunya.

» Linia 2 — Fase 2: continuacié de projectes anteriors enfocada a facilitar la insercio
laboral de les persones participants en la fase 1 que per les seves especials
caracteristiques de vulnerabilitat necessiten el manteniment de la politica de foment
de l'ocupacié , acompanyament integral i noves mesures de formacio.

Actuacions subvencionables per laLinial-Fase 1

- Actuaci6 de formacio de fase 1
- Actuaci6 de contractaci6 laboral
- Actuacioé d’acompanyament de fase 1, enfocada a 'acollida i la integraci6 social

Actuacions subvencionables per la Linia 2 — Fase 2

- Actuaci6 de formacio de fase 2
- Actuaci6 de contractacio6 laboral
- Actuacio d’'acompanyament de fase 2, enfocada a la inserci6 laboral.

L'ordre EMT/224/2023, de 4 d'octubre de modificacié de I'Ordre EMT/31/2022, de 28 de
febrer, concreta en el seu article 5, el tipus de formacié que cal prioritzar en fase 1 i en fase
2, aixi com les funcions i tasques del personal d’'acompanyament per a cada fase de
projecte.

Entitats beneficiaries
Hi ha dos tipus d’entitats beneficaries que poden concorrer a diferents tipus d’actuacions;

» Ajuntaments de municipis amb menys de 1.000 habitants de Catalunya o els
seus organismes autonoms o altres entitats juridiques de creacio voluntaria,
depenent o vinculada a una administracié local de municipis amb menys de 1.000
habitants de Catalunya. Aquestes entitats queden restringides a les convocatories
gue tinguin com a actuacio la contractacié laboral i la formacié

» Agrupacions d'ajuntaments de municipis de menys de 1.000 habitants de
Catalunya, amb o sense personalitat juridica. Aquestes entitats queden restringides a
les convocatories que tinguin com a actuacié I'acompanyament

En el marc del programa, les entitats locals han de facilitar un habitatge a les persones
contractades i altres mesures de suport per a la seva inclusié. Tanmateix, aquests
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ajuntaments hauran de comptar amb el suport d’'una entitat (agrupacié d’ajuntaments) per
realitzar tot el seguiment i acompanyament necessari a aquestes persones, Nno Nnomés per a
la seva insercio laboral siné també per a la inclusié social al micromunicipi.

4. TRAMESA DE LA DOCUMENTACIO

Les administracions publiques beneficiaries dels ajuts han de lliurar al Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya la documentacié a qué fa referéncia aquesta guia uUnica i
exclusivament a través de mitjans telematics.

Les administracions publiques faran les trameses de la documentacio a través de la
plataforma EACAT, mitjancant el servei anomenat “SOC - Programa de suport a la
implementacié de les Politiques Actives d’Ocupacio en municipis de menys de 1.000
habitants de Catalunya (SOC — MICROMUNICIPIS)” disponible al cercador del Cataleg de
tramits.

El tramit disponible per aquesta convocatoria és:

Sol-licitud de subvencid: aquest tramit és el mitja per presentar el formulari de
sol-licitud del Programa i no permet adjuntar documentacio. La documentacio que
acompanya la sol-licitud s’annexara, document a document, utilitzant la pestanya
“Finestreta de registre” de 'TEACAT.

Aportacié de documentacid: aquest tramit es podra realitzar un cop s’hagi presentat la
sol-licitud i esta habilitat per poder respondre requeriments, enviar les propostes de les
accions de formacid, fer arribar qualsevol altre document que es generi durant la fase
d’execucio del projecte, aixi com per presentar la justificacié de la subvencié.

Aquest tramit consta d’un formulari en format PDF (disponible exclusivament a través dels
“meus tramits”) i de la documentacié annexa que es vulgui presentar. Aquest PDF s’haura
d’enviar mitjangant la “Finestreta de registre”.

En el supodsit que la tramesa superi la capacitat del formulari, es podra fer I'enviament de
la documentacio afegint-la mitjangant 'opcié “Documentacio annexa”.

A l'apartat “Dades de la tramitacidé” del formulari, s’ha d’indicar el numero d’expedient
d’atorgament del Programa (SOC080/23/XXXXX). On XXXXX és un nombre correlatiu
gue assigna el sistema a cada sol-licitud.

No s’acceptara la documentacié que entri via correu electronic o per peticié genérica.
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5. APLICACIONS INFORMATIQUES
Les aplicacions informatiques a utilitzar per aquesta convocatoria sén els tres seguents:

» CTR: Per a l'actuacio de contractacio laboral s’utilitzara I'aplicacio de Gestié de les
Contractacions.

» GIA: Per al'actuacié de formacio s'utilitzara I'aplicacié Gestié Integrada d’Accions.

» Galileu: Per a I'actuacié d’acompanyament s'utilitzara I'aplicacié GALILEU.

CTR - Actuacio6 de contractacio laboral

En aquesta aplicacié s’informaran les dades de les persones destinataries i les dades dels
contractes formalitzats que sén objecte de la subvenci6 (data d’inici, data de fi, motiu de la
baixa, substitucions, etc).

Per tal d’evitar incidéncies posteriors amb la introduccié de dades al CTR, cal comunicar els
contractes de treball a Contrat@ el mateix dia de I'inici de la contractacio o en els dies
segients, evitant fer-ho abans.

Els contractes han d’estar informats al CTR abans de I'inici de les accions de formacio.

El SOC no dona accés al CTR a les persones usuaries de les entitats. Cada entitat
beneficiaria pot accedir a I'aplicacié mitjangant la persona representant legal de la seva
entitat i és aquesta persona la que déna accés al personal de la seva entitat per entrar i
gestionar les contractacions al CTR. En consequiéncia, s’han de tenir actualitzades les
dades de la persona representant legal. La persona de I'entitat amb perfil administrador
podra assignar permis d’accés a la convocatoria per a cada persona usuaria de I'entitat i
donar la visibilitat a la convocatoria que hagi de gestionar.

GIA — Actuacié de formacio6

L’actuacié de formacioé s’ha de gestionar mitjangant I'aplicacié informatica GIA, on s’ha de;
proposar I'accio de formacio d’acord amb la Resolucié d’atorgament, sol-licitar I'inici de
I'acciod, informar, si escau, I'entitat contractada, identificar el personal docent, establir les
sessions, identificar les persones destinataries en 'accio, valorar la seva participacio, etc.

El SOC no dbéna accés al GIA a les persones usuaries de les entitats. Cada entitat
beneficiaria pot accedir a I'aplicacié mitjangant la persona representant legal de la seva
entitat i és aquesta persona la que dona accés al personal de la seva entitat per entrar i
gestionar les accions al GIA. En consequéncia, s’han de tenir actualitzades les dades de la
persona representant legal.

GALILEU - Actuacié d’acompanyament

Galileu és l'aplicacié de gestié de l'orientacio a la Xarxa Publica d’orientacié de Catalunya
qgue permetra realitzar la mecanitzacio de les dades referents al procés d’acompanyament
de les persones destinataries contractades en el seu procés d’adquisicio i desenvolupament
de les capacitats i habilitats laborals i de formacid. Per poder accedir a Galileu, cal haver
enviat previament el document normalitzat “Relacié de Personal Tecnic d’Acompanyament”,
penjat al cataleg d’impresos, on s’autoritza la gestio de I'usuari de Galileu.
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El SOC tramitara l'alta de cada persona técnica informada en aquest document i, per accedir
a l'aplicacio, sera necessari que la persona técnica d’'acompanyament disposi de Certificat
Digital o IDCat mobil.

6. FASE DE SOL-LICITUD

6.1 SOL-LICITUD | DOCUMENTACIO

Les sol-licituds de subvencié del Programa, es presentaran només per mitjans electronics a
través de I'extranet de les administracions publiques catalanes, plataforma EACAT
(http://lwww.eacat.cat), mitjancant el formulari que estara disponible a la mateixa plataforma.

Les indicacions del procediment per presentar la sol-licitud i altre documentacio relacionada
amb el programa es troben en l'apartat “tramesa de documentacio” d’aquesta guia.

Relaci6 de la documentacio que I'entitat beneficiaria ha de presentar en fase de sol-licitud:
La documentacio técnica que descriu el projecte es composa per;

» Memoria técnica del projecte d'activitat o actuacio segons el model que es determini
a la corresponent convocatoria.

» Memoria econdmica del projecte d'activitat o actuacidé segons el model que es
determini a la corresponent convocatoria

Hi ha dos models de memories una per les actuacions de formacio i contractacio i un altre
per l'actuacié d’acompanyament. Els continguts minims de les memaries estan detallats en
els respectius models normalitzats Aquests documents els trobareu al cataleg d’'Impresos
Programa de Micromunicipis — Convocatoria 2023 — Sol-licitud.

Altre documentacio a presentar amb la sol-licitud

» Full de domiciliacié bancaria degudament omplert, si no s'ha presentat anteriorment,
o han transcorregut més de cinc anys, o s'ha modificat el seu contingut

» En el cas de les agrupacions d'ajuntaments de municipis de menys de 1000 habitants
de Catalunya, amb personalitat juridica, han d'aportar els seus estatuts de constitucio
o0 la seva carta fundacional.

» En el cas que I'entitat beneficiaria sol-licitant sigui un organisme autonom o altra
entitat juridica de creacio voluntaria, depenent o vinculada a una administracio local,
cal aportar l'acord o acords municipals pels quals es decideix la seva creacié i els
estatuts i/o altres documents fundacionals, i les seves modificacions. En el cas que
estigui publicat en un butlleti oficial, només és necessatri indicar-ne la referéncia de la
publicaci6 a la sol-licitud.
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» En el cas d’agrupacions sense personalitat juridica, cal aportar el corresponent
document de nomenament de la persona representant o apoderada Unica de
I'agrupacio, amb poders suficients per sol-licitar, gestionar i percebre les subvencions
corresponents, i per complir les obligacions que, com a entitat beneficiaria,
corresponen a I'agrupacié, d’acord amb el que preveu l'article 11.3 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

6.2 CONTINGUT ESPECIFIC DE LA MEMORIA TECNICA DE L’ACTUACIO
D’ACOMPANYAMENT PER ALS PROJECTES DE FASE 2.

En el projectes de segona fase, ja es parteix d’'un primer diagnostic i un treball previ en
periode d’acollida (fase 1). Per tant I'objectiu en fase 2 és el d’assolir la insercio laboral i
'autonomia plena a I'entorn de desti de les persones participants.

Cal presentar un pla de treball general 'actuacié d’acompanyament en la memoria
técnica, segons les indicacions del document normalitzat i posteriorment caldra fer arribar al
SOC els plans de treball concrets de cada técnic d’acompanyament amb proposta
d’itineraris personalitzats de les persones assignades.

Els plans de treball han de concretar els objectius especifics a assolir, activitats concretes
que s’han de realitzar per fer-los possibles i els resultats esperats. També han d’anar
acompanyats d’'un cronograma i d’'un sistema de seguiment i avaluacio.

Tal i com es recull a I'article 5 I'ordre de modificacio EMT/224/2023, de 4 d'octubre les
tasques i funcions especifiques del técnics d’'acompanyament en fase 2, sén les seguents;

a) lIdentificar les necessitats ocupacionals del teixit empresarial del territori, i treballar
conjuntament amb aquest, per tal d’aconseguir la insercio laboral dels participants.

b) Establir, conjuntament amb la persona participant, un pla de treball personalitzat per
a la seva inserci6 laboral ja sigui per compte propi o alie, que identifiqui les accions
gue aquestes persones desenvoluparan al llarg de la seva participacio al programa.

c) Gestionar la formacié especifica acord a les necessitats formatives i ocupacionals de
les persones i del teixit empresarial del territori.

d) Posar els mitjans per tal de fer possibles I'assoliment dels objectius i tasques de la
formacio en aquesta segona fase i dels plans de treball personalitats d’insercio, i
adaptar els itineraris si escau.

e) Dotar de técniques especifiques per a la recerca de feina, o per a I'autoocupacio de
les persones participants.

f) Fer el seguiment des de l'inici de la incorporacié al mercat laboral i post insercio, per
garantir la seva permanencia en el mateix.

Termini de presentaci6 de les sol-licituds

El termini de presentacié és de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
la Resolucié de convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Els criteris de valoraci6 es descriuen a la Base 13 'Ordre EMT/31/2022, de 28 de febrer.
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7. FASE D’EXECUCIO

7.1 CRITERIS DE GESTIO

» Actuacio de Contractacio
- Seleccié i contractaci6 de les persona destinataries:

Donat que en la present convocatoria nomeés es pot concorrer a la Linia 2 — Fase 2 de
continuacio de projectes, les persones destinataries seran les mateixes que han participat en
la fase 1 de projecte (convocatoria anterior).

Per aquesta convocatoria no seran d’aplicacié els procediments de seleccié que s’indiquen a
la base 7.1 de I'Ordre EMT/31/2022, de 28 de febrer. De fet, en el projectes de fase 2, les
persones destinataries han de constar ja en fase de sol-licitud, indicant en la memoria
técnica de I'actuacioé de contractacio i formacié, nom, cognoms i DNI/NIE de la possible
persona participant.

Continua sent requisit que les persones participants estiguin inscrites com a demandants
d’ocupacio el dia immediatament anterior a la data d'inici de la contractacié laboral.

- Formalitzar els contractes de treball:

Als contractes de treball realitzats en I'actuacié de contractacié han de constar les
clausules seglients; “Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya en el marc del Programa de Suport a la implementacié de les Politiques actives
d’Ocupacié en municipis de menys de 1.000 habitants de Catalunya”.

Que consti el compromis, per part de la persona contractada, de realitzar les actuacions de
formacio.

- Informar de les dades del contracte:

L’entitat haura d’informar de les dades del contracte i de la persona destinataria a
I'aplicaci6 informatica CTR (Gestio de les Contractacions) del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya d’acord amb la base 29 de I'annex 1 de I'Ordre de bases i I'article 16 de la
Resoluci6 de convocatoria.

Al web del SOC, a la pagina de la convocatoria Micromunicipis, disposeu del “Document de
suport de gestio de CTR” que recull els passos a seguir per a la introduccié de dades.

> Actuacio de Formacié

En la fase 2 de projectes, s’han de prioritzar les formacions que estiguin acord a les
necessitats de la persona participant i del teixit productiu del territori. Per agquesta
convocatoria I'actuacié de formacié pot ser del tipus transversal i sectorial, i es podra
escollir d’entre totes les especialitats que queden recollides al Cataleg d'Especialitats
Formatives del SOC. A l'annex 1 de la resolucié de convocatoria s’indiquen els moduls
economics per especialitat formativa.

La durada maxima de les accions formatives és de 120h i es pot dur a terme tant en
modalitat presencial com en linia.
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- Proposta de les accions de formacio a realitzar:

Un cop decidida la formaci6, I'entitat beneficiaria ha de presentar al Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya la proposta de les accions de formacio a realitzar generada
mitjangant I'aplicacié GIA.

Tot i que no hi ha un termini especific per a la presentacié de la proposta d’accié de
formaci6 generada mitjangant I'aplicacid GIA, s’ha de presentar amb temps suficient
perqué la unitat corresponent pugui tramitar I'aprovacio.

Per fer-ho, I'entitat beneficiaria ha d’anar a la pestanya “Convocatories obertes”, escollir la
convocatoria “ Programa de suport a la implementacio de les Politiques Actives d’Ocupacié
en municipis de menys de 1000 habitants de Catalunya” - ACCIONS FORMATIVES, triar
la formacioé que vol executar a la convocatoria i generar la proposta de I'accié de formacié.

Al web del SOC, a la pagina de la convocatoria Micromunicipis, disposareu del “Document
de suport de gestid de GIA” que recull els passos a seguir per a la introducci6 de dades.

» Actuacié d’Acompanyament

En relacié amb I'actuacié d’acompanyament, cal determinar quines seran les persones que
exerciran I'actuacié d’acompanyament que es fara mitjangant el doc “Relacioé del personal
tecnic destinat a l'actuacié d'acompanyament” que trobareu al cataleg d'impresos, i on
caldra fer constar, la titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, la seva categoria
laboral, les persones participants assignades i els municipis a que pertanyen, aixi com les
principals funcions i tasques a desenvolupar per cada persona assignada (itineraris
d’insercio6 personalitzats).

Les accions d’'acompanyament es registren mitjangant I'aplicacié Galileu, on sera necessari
obrir un procés d’orientacio per a cada una de les persones contractades, aquest procés
d’orientacié haura de tenir com a dia d’obertura la data d’inici de contracte. Préviament a
I'obertura del procés d’orientacio, la persona participant ha de tenir el contracte informat a
l'aplicacié CTR.

Les actuacions realitzades amb la persona contractada, s’'informaran com a sessions dins
del procés d’orientacio, i les actuacions de gesti6 i coordinacié que no impliquen una
atencio directa amb la persona contractada, s'informaran com a sessions fora de procés.
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7.2 RELACIO DE LA DOCUMENTACIO QUE L’ENTITAT BENEFICIARIA HA DE
PRESENTAR EN FASE D’EXECUCIO

Documentacioé de caracter general ha presentar abans d’inici
> Declaraci6 sobre les retribucions dels organs de direccié o administracio.

Documentacio especifica per cada actuacié
> Documentacio relativa a I'actuacio de contractacio laboral:

- Contracte laboral formalitzat signat per les dues parts i Contrat@.
- En cas d'extincié anticipada del contracte, documentacio que acrediti el motiu.
» Documentacio relativa a l'actuacié de formacio:

- Comunicacio prévia a l'inici on s’identifiqui I'entitat, I'empresa o centre que impartira
la formacio, les dates concretes d'inici i fi, els dies i els horaris lectius i el lloc de
realitzacid, segons model normalitzat. Abans d’iniciar I'accié formativa cal sol-licitar
l'autoritzacio al Servei de Desenvolupament Econodmic Local. No es podra comencar
'accié de formacio sense aquesta autoritzacio.

- Tant si la formacio6 és impartida per I'entitat beneficiaria com si es fa mitjangant la
contractacié d’un servei extern, s’ha de gestionar mitjangant I'aplicatiu GIA i cal
presentar el certificat d’asseguranca, els documents de planificacio i de programacié
didactica i de planificaci6 de I'avaluacio, les fitxes d'experts/es i acreditacié de la
titulacio i experiéncia professional, la documentacio relativa a les altes i baixes
d'alumnat, els calendaris de proves, les actes d'avaluacié i I'informe final
d'assistencia.

> Documentacio relativa a I'actuaciéo d’acompanyament:

- Comunicaci6 segons model normalitzat on s’identifiqui, per a cada persona técnica
d’acompanyament, la seva titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, la seva
categoria laboral, les persones participants assignades i els municipis a que
pertanyen, aixi com les principals funcions i tasques a desenvolupar.

Documentacié a custodiar:
> Documentacio relativa a I'actuacié de contractacio laboral:

- Documentaci6 que acrediti el seguiment del control horari diari de les persones
participants.

- Tota la documentacié que acrediti permisos i llicéncies de les persones participants,
aixi com justificants d'absencia o incapacitat temporal.

- Altai baixa a la Seguretat Social.
> Documentacio relativa a I'actuacié de formacio:

- Documentacio que acredita la realitzacio dels procediments de contractacio
administrativa, si escau.
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Tant si la formacié és impartida per I'entitat beneficiaria com si es fa mitjancant la
contractacié d’un servei extern, s’han de custodiar la pdlissa d’asseguranga, els
controls d’assisténcia, els instruments i proves d'avaluacié final, copia dels informes
individualitzats i de les actes d'avaluacié generades pel GIA, i només si s'escau, les
proves de competéncies clau, les actes d'avaluacio i copia del certificat expedit a les
persones participants.

» Documentaci6 relativa a I'actuacié d’acompanyament:

Documentacio acreditativa de la titulacié universitaria oficial de grau o equivalent de
cadascuna de les persones técniques d’acompanyament.

Contractes de treball en cas de personal contractat especificament per a la
realitzacié d'aquestes funcions, o document d’assignacié formal al projecte en cas de
personal propi de I'entitat.

La relaci6 de tota la documentacio ha presentar en aquesta fase queda recollida a 'article 14
de la Resolucié de convocatoria

7.3 AMES A MES EN AQUESTA FASE L’ENTITAT BENEFICIARIA HA DE:

> En relaciéo amb I’actuacioé de contractacioé laboral, informar i mantenir

actualitzades les dades al CTR.

> En relacié amb I’actuacié de formacio, tenir actualitzades les dades de les

accions de formacié a I'aplicacié GIA, tant de les persones destinataries en el
Programa, del personal tecnic com de I'entitat contractada. Aixi mateix, s’ha de
deixar constancia de I'assisténcia a la formacio, de les baixes i de les substitucions
si escau, de la finalitzaci6 i del resultat. Les persones destinataries han de ser
avaluades.

» En relacié amb I'actuacié d’acompanyament, I'entitat beneficiaria haura de

registrar totes les accions realitzades durant I'actuacio, incloent-hi les accions
directes amb les persones participants, aixi com les accions de preparacio, i
execucio de la propia actuacié d’acompanyament. Registrar les accions a
l'aplicacié Galileu i emetre un informe individualitzat per cadascuna de les persones
participants, segons s'han executat totes les tasques de 'actuacio
d’acompanyament.

> Facilitar lacomprovacio de I’execucié de les actuacions. L’entitat beneficiaria ha

de tenir a disposicio del personal de verificacio del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya tota la documentacié de treball amb les tasques que s’han dut aterme.

» Donar publicitat al caracter public del finangcament del Programa: En totes les

mesures d’'informacié i/o comunicacié que realitzi I'entitat beneficiaria s’ha
d’incloure 'emblema del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, de la Generalitat
de Catalunya i del Servicio Publico de Empleo Estatal. Trobareu aquests logotips al
web del SOC.

> Donar compliment a la resta d’obligacions previstes 'Ordre de bases i a la

Resolucid de convocatoria.
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8. FASE DE JUSTIFICACIO | TANCAMENT

8.1 RELACIO DE LA DOCUMENTACIO QUE L’ENTITAT BENEFICIARIA HA DE
PRESENTAR EN FASE DE JUSTIFICACIO | TANCAMENT:

Per la justificacié de les actuacions en el marc del programa I'entitat beneficiaria haura
d’aportar, una memoria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb
indicaci6 de les activitats fetes i dels resultats obtinguts i una memaoria economica sobre el
cost de les actuacions efectuades.

Contingut de la Memoria Explicativa

» Enrelacid a 'actuacioé de contractacid, identificacid de les persones participants,
periode executat, descripcié de tasques realitzades en el lloc de treball i 'experiéncia
assolida, aixi com una breu explicacié en els casos d’abandonament del programa.

» Enrelacié a ’actuacioé de formacio, identificacié dels moduls formatius que ha
realitzat cadascuna de les persones contractades.

» Enrelacié a 'actuacié d’acompanyament, identificacié de cada persona técnica,
identificacio de les persones participants acompanyades i descripcié de les activitats
realitzades en relacid a les tasques especifiques associades a la fase 1 o0 a la fase 2
del projecte. En particular, quan es tracti de projectes de fase 2, cal descriure
detalladament les activitats realitzades en relacié a les tasques de prospeccio i
diagnosi d’ocupabilitat, plans de treball personalitzats per a la insercio, formacié
acord a les necessitats ocupacionals del territori, i seguiment en la post inserci6 en el
mercat ordinari de la persona participant.

Contingut de la Memoria Economica

» Declaracio/relacio de I'entitat beneficiaria, segons model normalitzat que es posi a
disposicio, d’acord amb el contingut seguent:

» Per l'actuacio de contractacio laboral, per a cada contracte formalitzat: la data d'inici i
la data de finalitzaci6 de la relaci6 laboral, causa de la finalitzacio i el nombre de
mesos i/o dies treballats de contracte.

» Per l'actuacio de la formacid, per a cada contracte formalitzat: les hores de formacié
assistides en cada modul formatiu, amb indicacié del percentatge d'assistencia
respecte al total d'hores de cadascun dels moduls formatius.

» Per l'actuacio d'acompanyament nombre de grups de persones participants, data
d'inici i data fi del periode d'execucié de l'actuacio.

» Document de quantia de la subvencio calculada tal i com indica la base 8 de 'annex
1 de I'Ordre de bases, i d’acord amb la base 21.3.2 b) de la mateixa.

» Siescau, un detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat
subvencionada, amb indicacié del seu import i procedéncia, d’acord amb el model
normalitzat que es posi a disposicio.
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8.2 AMES A MES EN AQUESTA FASE L’ENTITAT BENEFICIARIA HA DE:

> Per la contractacio laboral, tancar al CTR les actuacions, fent constar les dades de
finalitzaci6 dels contractes executats i el motiu.

> Per 'actuacié de formacio, tenir tancades al GIA les accions executades.

> Per l'actuacié d’acompanyament, mitjancant Galileu, s’han de tancar els processos
d’orientacié de les persones destinataries. Aixi mateix, s’ha d’emetre un informe
individualitzat per cadascun de les persones participants per part del tecnic
conforme s’han executat totes les tasques de I'actuacié d’acompanyament.

D’acord amb I’Ordre de bases i la Resolucié de convocatoria, Unicament existeix un termini
per justificar les actuacions subvencionables. En aquest sentit, I'entitat beneficiaria disposa
de 2 mesos a comptar de la seva finalitzacié per presentar tota la documentacio justificativa.
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9. DADES DE CONTACTE

Per a qualsevol consulta, dubte o aclariment, disposem de la seguent bustia:

programes.pdl.soc@gencat.cat

Recordeu que no és valida la documentacié que entri via correu electronic o per peticié genérica.

1 Firmado digital
Nom i cognoms Susana  fmedasmeer
. 35069086C (SIG)
Nombre d imientc
5 Diaz Nomirs e oot
Carrec D'OCUPACIO DE CATALUNYA,

M a rt |’n @Z - 25497=VATES-Q0801272F,

ou=Empleat public de nivell
alt de signatura, sn=Diaz

D N I Martinez - DNI 35069086C,
givenName=Susana,
serialNumber=IDCES-350690

35069086 b

- DNI 35069086C (SIG)
C (S I G) 5;?&:)\2023.!0.3! 16:40:40
Signat electronicamen
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