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Preguntes freqüents Línia ACOL del programa 
Treball i Formació (Convocatòria anticipada 2023) 

Febrer 2023 
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1. Quin és l’objectiu d’aquesta línia?  

La realització de projectes de millora de l'ocupabilitat de les persones amb especial 

vulnerabilitat i amb dificultats per accedir al mercat laboral. 

2. Quines entitats es poden presentar? 

Les entitats que poden ser beneficiàries d’aquesta són: 

a) Els ajuntaments i els consells comarcals o, en el seu lloc, els seus organismes 

autònoms, o les entitats amb competència en matèria de polítiques actives 

d'ocupació, desenvolupament local i de promoció de l'ocupació, dependents o 

vinculades a aquelles.  

b) Les entitats sense ànim de lucre amb centre de treball a Catalunya. Aquestes 

entitats hauran d’estar legalment constituïdes i inscrites al registre corresponent. 
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3. Quines són les actuacions que es subvencionen en aquesta 

línia? 

La línia ACOL preveu dues actuacions subvencionables, una amb caràcter obligatori i 

una altra amb caràcter opcional (el que significa que l’entitat decideix sol·licitar-la o no). 

Actuació de contractació laboral (obligatòria): contractes de treball a jornada completa i 

durada 12 mesos. 

Actuació d’acompanyament (opcional): 134 hores per contracte de treball sol·licitat. 

Aquesta actuació l’ha de realitzar personal tècnic de la plantilla de l’entitat o contractada 

(amb contracte de treball) expressament per realitzar aquestes hores, i consisteix a 

donar suport, dirigir i guiar a les persones contractades durant l'execució del Programa. 

Així mateix ha de facilitar a les persones contractades una millor adaptació al lloc de 

treball i un reforç competencial, si s'escau, facilitar que la persona segueixi la formació 

que s'estableix en el projecte. 

4. Quins requisits han de complir les persones que es poden 

contractar? 

Les persones que es proposen contractar han de complir, a la data de la presentació de 

la sol·licitud de subvenció, els requisits següents: 

a) No ser persones ciutadanes de la Unió Europea, de l'Espai Econòmic Europeu o 

de Suïssa o familiar de ciutadans d'aquests països els quals els és d'aplicació el 

règim de ciutadà de la Unió Europea. 

b) Acreditar, mitjançant document d’empadronament històric, la permanència 

continuada a Espanya els darrers 3 anys, els 24 darrers mesos dels quals a 

Catalunya. Si es detecta una interrupció en la inscripció padronal, només 

s'acceptaran els casos en què aquesta sigui igual o inferior a 120 dies.  

Excepcionalment, s'admetran baixes padronals superiors a 120 dies a les 

persones joves que durant la minoria d'edat hagin estat acollides en centres de 

la DGAIA o institucions de protecció a la infància, i que aportin un certificat emès 

pel servei de protecció de menors corresponent que acrediti els períodes de 

permanència en els referits centres públics. 

c) No tenir antecedents penals en el territori espanyol. 
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Així mateix, amb caràcter previ a l'inici de la contractació laboral, les persones han 

d'obtenir una autorització de residència temporal per circumstàncies excepcionals i 

autorització de treball per compte d'altri per motiu d'arrelament social. 

5. Quin és l’import total de la convocatòria? 

L’import convocat és de 19 milions d’euros. 

6. Quin és el termini de presentació de sol·licituds? 

El termini de presentació de sol·licituds s’inicia el 9 de gener de 2023 i finalitza el 10 de 

febrer de 2023, ambdós dies inclosos. 

7. On puc obtenir més informació?   

Envieu un correu a la bústia treballiformacio.acol.soc@gencat.cat i donarem resposta el 

més aviat possible a tots els vostres dubtes o aclariments que necessiteu. 

mailto:treballiformacio.acol.soc@gencat.cat
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