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. PRESENTACIO

Aquesta convocatoria té per objecte subvencionar la contractacié laboral de persones
aturades de 30 i més anys, amb l'objectiu de fomentar la creacié d’ocupacié estable i de
qualitat.

Aquesta actuacié esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya 4
(SOC) i finangada pel Fons Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la
pandémia de COVID-19.

Il. QUIPOT DEMANAR LA SUBVENCIO?

e Les entitats sense anim de lucre (incloent les associacions i fundacions).
e Les cooperatives de treball associat.

e Persones fisiques o juridiques privades, i les comunitats de béns, amb capacitat per
subscriure un contracte de treball.

Amb establiment operatiu a Catalunya.

No poden ser beneficiaries les agéncies de col-locacid, les empreses d’insercié ni les
empreses de treball temporal.

Se subvencionara un maxim de 5 contractes per persona o entitat sol-licitant.

ll. QUE SE SUBVENCIONA?

Seran subvencionables les despeses salarials i de seguretat social a carrec de l'entitat
beneficiaria dels:

o Contractes indefinits.

o Contractes temporals, amb una durada minima de 12 mesos (sempre i quan
estiguin previstos per la normativa laboral vigent).

Subscrits amb persones que compleixin els requisits d’aquesta convocatoria.
o Els contractes s’hauran de celebrar a jornada completa.

e No seran subvencionables els contractes de relleu, d’interinitat en totes les seves
modalitats, els contractes de formacio i aprenentatge i els contractes en practiques.

¢ Els contractes hauran de tenir el centre de treball ubicat a Catalunya.
Aquestes condicions no es podran alterar durant el periode subvencionable.

= Important: si aquests contractes també reben alqun tipus de beneficis a la
cotitzacio de la Seguretat Social, haureu de consultar a la Sequretat Social sobre
la compatibilitat amb aquesta subvencio.

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.

Finangat per

| =TI .
la Unié Europea B Next Generation Generalitat
B  Catalunya NlY de Catalunya




[ Servei d'Ocupacid

de Catalunya Contractacio6 laboral de persones de 30 i més anys
Guia prescripcions técniques per a entitats beneficiaries

IV. QUANTIA DE LA SUBVENCIO

Es pagara un modul mensual de 1.473,71 euros, multiplicat pel total de mesos sencers des
de la data de subscripcio i fins 31/12/2022.

EXEMPLE: si un contracte esta subscrit en data I'1 de maig, com que la data limit
subvencionable sera el 31 de desembre, la subvencié maxima que rebra sera de 8 mesos. 5
Tot i aixd, cal tenir en compte que, igualment, és obligatori que el contracte sigui indefinit o
d’una durada minima de 12 mesos.

V. A QUIES POT CONTRACTAR PER OBTENIR AQUESTA SUBVENCIO?

Persones desocupades de 30 anys i més, inscrites com a demandants d’ocupacié a
I’Oficina de Treball. | amb plena capacitat per formalitzar un contracte de treball en el moment
de la seva signatura.

A més, hauran de complir com a minim un dels seglents requisits:
— Persones en situacié de desocupacio de 45 anys o més.
— Persones desocupades de 30 anys i més, si son o bé:
o Dones
o

o Persones desocupades de llarga durada. S'entén per persona aturada de
llarga durada la persona demandant d’ocupacié, en situacié de desocupacio o
no donada d’alta a la Seguretat Social un minim de 12 mesos, continuats o no,
durant els darrers 18 mesos anteriors a la contractacié laboral objecte de la
sol-licitud.

Aquestes persones destinataries no podran haver estat contractades per la mateixa persona
o entitat sol-licitant en els 12 mesos anteriors al contracte pel qual es demana la subvencié.

Tots els requisits i les condicions previstes en aquest article s'han de poder acreditar el dia
habil laborable immediatament anterior a l'inici del contracte.

VI. PROCEDIMENT DE SELECCIO DE LES PERSONES PARTICIPANTS

Les persones o empreses sol-licitants podran seleccionar les persones participants que
contractin mitjancant el procediment de seleccié que considerin més adient.

Sol-licitud de derivacio des de I'OT

En cas que les persones o empreses sol-licitants podran sol-licitar a les Oficines de Treball de
la Generalitat de Catalunya la derivacié de candidats amb el perfil més adient per a la
subvencio.

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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En aquest cas, hauran de descarregar-se el document “SOL-LICITUD D’'OFERTA DE
TREBALL”:

http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIL-
119-00.pdf

El document d'oferta de treball haura d'estar signat electronicament i emplenat correctament
d'acord amb que estableixi el programa, i s'enviara al correu electronic de I'cficina, que consta
al web del SOC, o al que la unitat planificadora hagi acordat amb el serveis territorials
corresponents.

Per cercar la vostra oficina feu clic al seglent enllag;

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/oficines-de-treball/cercador-doficines-de-treball/

En el cas que es faci servir aquest procediment, caldra informar del codi d’oferta a la Memoria
econdmica.

VIl. FASE DE SOL:-LICITUD

a) Sol-licitud de subvencié

Un cop subscrit el contracte de treball amb tots els requisits exigibles, I'entitat podra presentar
la sol-licitud de subvencio seguint els passos seguents:

Pas 1:

Accedir al Cataleg d'impresos i descarregar la memoria econdmica:
> G146NSCL-001 Memoria técnica econdmica
Emplenar-la.

Pas 2:

Accedir al portal de tramits de la Generalitat i descarregar-se el formulari:
Descarregueu-vos el formulari

1. Emplenar-lo marcant totes les declaracions necessaries.
2. Adjuntar la documentacié (veure punt ...).
3. Signar-lo.

Pas 3:
Enviar-lo a través de la web de tramits : cliqueu aqui.

> ALS ANNEXOS 1,213 TROBAREU L’EXPLICACIO DETALLADA DEL PROCEDIMENT
2 IMPORTANT: Cal assequrar-se que les dades informades a la memoria economica
coincideixen amb les del formulari i el contracte de treball.

b) Documentacié a adjuntar amb la sol-licitud:

e Memoria técnica i economica

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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e Contracte de treball objecte de I'ajut: degudament signat. Cal i comunicat a
Contrat@.

El contracte ha d’incloure la frase:

o ‘Les retribucions derivades d’aquest contracte estan finangcades pel Fons
Social Europeu, com a part de la resposta de la Unié a la pandémia de COVID-
19”

o lincloure el logotip del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i el senyal de la
Generalitat de Catalunya i del FSE.

Per facilitar la incorporacio d’aquests punts, el SOC posa a disposici6 dels beneficiaris
un model d’annex al contracte.

e Poder suficient en dret que acrediti facultats de representacié del signatari (obligatori
quan no es pugui acreditar en registres o la signatura electronica no ho acrediti)

e Copia de l'escriptura publica o contracte de constitucid, en el cas de societats
civils privades (SCP)

c) Comprovacio dels requisits per obtenir la subvencié

e Les entitats hauran d’emplenar les declaracions del formulari de sol-licitud acreditant
el compliment dels requisits per obtenir la subvencio.

e Des del SOC es comprovara el requisits d’estar al corrent de deutes amb I'AEAT,
'Agéncia Tributaria de Catalunya i amb la Seguretat Social. En cas de tenir negociada
una prorroga, s’haura d’adjuntar a la sol-licitud la documentacié que ho acrediti.

e També es consultaran les dades relatives a la constitucid, estatuts i altres documents
fundacionals, mitjangant la consulta al Registre d’Entitats, al Registre Mercantil, i al
Registre de Cooperatives i Societats Laborals, i a qualsevol altre registre que permeti
la interoperabilitat, sempre que aquestes dades estiguin disponibles en els esmentats
registres. En cas que les dades de I'entitat no constin en algun d’aquests registres
caldra aportar la corresponent documentacio.

d) Termini de presentacié de sol-licituds i aspectes a tenir en compte:

e EIl termini comencga el 10 de gener i finalitza el dia 31 de maig de 2022 a les 15:00
hores.

e Les sol‘licituds s’han de presentar dins el termini maxim de 2 mesos des de des de
la data d’inici del contracte de treball.

e Les sollicituds s'han de presentar abans de la finalitzacié del contracte.

¢ Siuna mateixa sol'licitud inclou diversos contractes, I'entitat contractant disposara del
termini previst a comptar des de la data d’inici del darrer contracte.

e) Requeriments

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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En cas que manqui algun document necessari o estigui incomplet, s’enviara un requeriment
mitjancant una notificacié individual a I'entitat perqué aporti la documentacio.

Un cop acceptada la notificacio, si en el termini de 10 dies habils no es rep cap resposta, la
sol-licitud s’entendra com desistida.

VII. PROCEDIMENT DE CONCESSIO

e Les sollicituds s'instruiran per ordre de presentacio i fins exhaurir el pressupost.

e En cas que s'hagi de requerir la persona o l'entitat sol-licitant per manca de
documentacio essencial de la sol-licitud, es perdra l'ordre de prelacié inicial i el nou
ordre estara determinat per la nova data de presentacio de la documentacio.

e Les resolucions d’atorgament es notificaran mitjangant el sistema E-NOTUM. Les
entitats beneficiaries rebran un correu electronic a I'adrega que hagin indicat en el
formulari de sol-licitud, des d’on podran accedir, prévia identificacid, al contingut de la
Resolucié.

Pagament
o 80% de I'import atorgat a partir de la seva concessio.
e 20% restant, un cop es justifiqui degudament I'execucio6 de l'actuacio.

> IMPORTANT: LA NOTIFICACIO DE LA RESOLUCIO D’ATORGAMENT NO
IMPLICA EL PAGAMENT IMMEDIAT DE LA SUBVENCIO.

Inadmissions i desistiments

e L’incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentacié de
sol-licituds que estableix aquesta Ordre comporta la inadmissié de la sol-licitud.

e La manca de presentacié6 de qualsevol dels documents necessaris o la manca
d’esmena dels requisits esmenables en el termini de 10 dies habils, i amb el
requeriment previ, comporta el desistiment de la sol-licitud.

e Qualsevol persona sol-licitant pot desistir expressament de la seva sol-licitud de
subvencié presentant un escrit de desistiment abans de rebre la resolucio
d’atorgament.

Les resolucions d’inadmissiéo o desistiment seran notificades als interessats per
mitjans electronics (E-Notum). Contra aquesta resolucid, que no exhaureix la via
administrativa, es podra interposar recurs d’algada davant de la persona titular de la Direcci6
del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya en el termini d’'un mes a comptar de la publicacio
o notificacio.

f)  Renuncies

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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g) Les persones o entitats beneficiaries poden renunciar de forma expressa, totalment o
parcialment, a les subvencions atorgades mitjangant un escrit dirigit a 'd6rgan competent
per resoldre.

Aquesta renuncia es podra presentar fins al dia anterior a la data d'’inici del periode de
presentacio de la justificacié econdmica.

Juntament amb la resolucié d’acceptacié de la renuncia, I'entitat rebra carta de pagament per
fer el reintegrament dels fons percebuts indegudament més els interessos de demora
corresponents.

IX. OBLIGACIONS DURANT LA FASE D’EXECUCIO

Un cop atorgada la subvencio, les empreses beneficiaries rebran un correu electronic amb
l'accés a 'aplicacié CTR. En aquesta aplicacié s’hauran d’introduir els indicadors referents a
les persones contractades.

També caldra aportar la segiient documentacio:

e Declaracio relativa a les retribucions dels organs de direccié o d'administracio,
en cas que l'import atorgat sigui superior a 10.000,00 euros.
e Declaracié responsable mesures preventives

Mesures de publicitat

L'entitat beneficiaria ha de donar I'adequada publicitat al caracter public del finangament de
les contractacions objecte de la subvencié.

L'entitat beneficiaria haura d'incloure, en totes les mesures d'informacidé i comunicacié que
realitzi:

1. Logotip del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya:

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

2. Logotip de la Generalitat de Catalunya:

AN Generalitat
¥ de Catalunya

3. L'emblema de la Unié, i les paraules “Financat per la Unié Europea”
RIACEN Finangat per
Kok la Unio Europea

4. | també la identificacio recollida al Programa d’ldentificacié visual de la Generalitat
sobre la identificacié del instrument Next Generation EU a Catalunya:

[ |
B Next Generation
Catalunya

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.

Finangat per

| =TI .
la Unié Europea B Next Generation Generalitat
B  Catalunya NlY de Catalunya




Servei d'Ocupacio

de Catalunya Contractacié laboral de persones de 30 i més anys
Guia prescripcions técniques per a entitats beneficiaries

5. De manera clara i visible es fara constar la frase que s'indica a continuacié:

“Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya i financada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la
pandémia de COVID-19”.

6. S’haura d’informar al public del cofinangcament de I'actuacio, en el seu espai web, si 10
en disposa, i mitjangant un cartell visible pel public, de mida A3 minim durant la
realitzacié de l'operacié (s’adjunta exemple).

7. Assegurar que les persones destinataries de 'actuacié han estat informades del
cofinangament del Fons Social Europeu. Concretament, fara constar el
cofinangament del Fons Social Europeu en qualsevol document que es lliuri als
participants contractats.

Identificacio de les actuacions:

o En convocatoéries, notes de premsa i d’altres materials escrits que no puguin portar
logotips o 'emblema de la Unié Europea de manera explicita, pel mateix format del
document, es fara constar el finangament de la UE en els termes que recull la frase
seguent:

“Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la
pandémia de COVID-19”.

e En fulletons i d’altres materials grafics. S’hi inclouran els logos del SOC i la
Generalitat. Pel que fa a la identificacié de la UE sera la que s’ha indicat anteriorment:
emblema de la Unié Europea i les paraules ‘Financat per la Unié Europea’, sense
referéncia a fons ni al lema, caldra tenir en compte I'harmonitzacié amb la marca Next
Generation Catalunya:

Servei d'Ocupacio

de Catalunya

D Generalitat
de Catalunya

|

RERCEN Financat per i . ]
- [

Quan sigui necessari harmonitzar totes les identificacions es fara servir la franja harmodnica
seguent:

||
g - o Servei d'0cupacio B Next Generation
la Unid Europea de Catalunya [ ] catalunya

I en lloc visible es posara la frase:

E”I Generalitat
Nl de Catalunya

“Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya i financada al 100% pel Fons

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la
pandémia de COVID-19”.

o Cartells:
Els cartells que identifiquin els espais on es fa I'actuacio finangada amb aquests fons han de
ser en format A3 i seguiran aquest format, i respectaran la divisid d’espais, un 25% per a la
identificacié del SOC, un 50% per a la identificacid de l'actuacié i el finangament de les
actuacions. | un 25% per a la identificacio visual de la Uni6 Europea.

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Titol de I'actuacio

Aquesta actuacio esta subvenconada pel S0C. i finangada al 100% pel Fons Social
Eurapey com a part de 13 resposta de la Unié Eurapes a 1a pandémia de COVID-18.

ol | il H
Finangat per || - Generalitat
n la Uni6 Eurc pea i- Egﬁ;ﬁ?{;ﬁm” 4Ub de Catalunya

e Xarxes socials

En la mesura que es pugui, les actuacions financades per aquests fons s’identificaran amb la
bandera de la Uni6é Europea, i la marca Next Generation EU de la Generalitat de Catalunya
(amb una reduccié maxima de 4,7 mm)

RN Finangat per u .
la Unif-, Ef,’mpea B Next Generation
| Catalunya
Es fara constar la frase sobre el finangament de I'actuacié en els termes que ja s’ha indicat. |

en tots els casos es fara servir els hashtags:

#FonsUECat
#FonsREACT-EU

Nota: es podra descarregar les identificacions descrites a I'apartat del web del SOC: Recursos
grafics, logotips, emblemes, senyals

JUSTIFICACIO

Documentacio a presentar per fer la justificacioé de la subvencié atorgada:

e Memoria explicativa:

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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a) Haura de fer constar les contractacions executades aixi com el compliment dels requisits
establerts a la resoluci6 de convocatdoria en quant a les seves condicions i/o
caracteristiques.

b) Explicacié de les mesures plantejades per I'entitat beneficiaria en el conjunt de les
contractacions, respecte a la igualtat de génere i la proteccio i millora del medi ambient i
I'acreditacio del compliment de I'obligacié de donar publicitat. 1

¢ Memoria econdmica, sobre el cost de les actuacions efectuades, que incloura:

a) Declaracid/relacié de I'entitat beneficiaria, per a cada contracte formalitzat, amb la data
d’inici i la data de finalitzacié de la relacio laboral, causa de la finalitzacio i el nombre de mesos
i/o dies treballats de contracte.

b) La quantia de la subvencid, calculada sobre la base dels mesos i dies de contractacio
efectiva, multiplicats pels moduls establerts:

e modul mensual: 1.473,71 €.

e modul diari: 48,45 €: (en el cas de baixes prematures en que la liquidacié s’hagi de fer
per periodes inferiors a un mes.

c) Si escau, una relacio detallada d'altres ingressos i subvencions que hagin finangat
I'activitat subvencionada amb indicacié de l'import i la procedéncia.

Termini: en el termini maxim d’'un mes des de la data de finalitzacié del contracte. En el cas
de contractes indefinits o contractes temporals que s’allarguin més enlla del 31 de desembre
de 2022, la data maxima de presentacié de la justificacio sera el 31 de gener de 2023.

Xl.  NORMATIVA APLICABLE

e Ordre de bases ORDRE EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual s'aproven les
bases requladores per a la concessié de subvencions de foment de I'ocupacio i de la
contractacié de persones en situacio d'atur (SOCCONTRACTACIO).

e RESOLUCIO EMT/3840/2021, de 22 de desembre, per la qual s’obre la convocatoria
anticipada per a I'any 2022 per a la concessié subvencions per a la Contractacio
Laboral de persones de 30 i més anys (SOC-CONT30IMES) (ref. BDNS 602996).

Xll.  UNITATS DEL SOC QUE INTERVENEN

e Servei de Programes d’Oportunitats d’Ocupacié (SPOO): recepcioé de les sol-licituds
de subvencio, gestio del procediment reglat, concessio de subvencions.

e Servei de Verificacié de Programes d’Ocupacio (SVPO): Verificaciéo administrativa de
'execuci6 del contracte projecte i visites de control a les entitats subvencionades.

e Servei de Control i Justificacio Econdmica (SCJE): Justificacié economica final del projecte.

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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Guia prescripcions técniques per a entitats beneficiaries

Bustia de correu:

Per a qualsevol dubte relacionat amb aquesta subvencié podeu escriure al correu:

contractes30.soc@gencat.cat

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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ANNEX 1 -PROCEDIMENT DE LLIURAMENT DE LA DOCUMENTACIO
(SOL-LICITUD | APORTACIO)

Recordeu que, per fer el tramit, heu de tenir una versié de navegador compatible:

e Explorer Edge: a partir de la versioé que té el chronium.

e Mozilla Firefox versié 66.0.3 o superior. 14
e Safari versi¢ 12.0.2.

e Chrome versi6 15 o superior.

1. Cal accedir a web de tramits de la Generalitat i cercar el tramit “Subvencions per a
la contractacid laboral de persones de 30 i més anys”.
2. Un cop a la pagina del tramit, cliqueu “Comenca”:

#gencat

Subvencions per a la contractacio laboral de persones 00000
de 30 i mes anys ¢ e

A quiva dirigit Organisme respansable

atBOT a WhatsApp

A la seglent pantalla, desplegueu lapartat “Per internet” i cliqueu “Ves-hi”:

0006
Sol-licitar la subvencio. Convocatoria 2021 o 3 O

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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A continuacioé us podeu descarregar el formulari:

o Descarregar el formulari (2) Emplenar,validar i desar (3) Enviar a tramitar | rebre acusament de rebuda
v /
Descarregueu-vos el formular|
Per emplenar correctament el formulari heu de disposar del programari Adobe Reader (versid 9.1 o superior) @

Continguts d'ajuda sobre el programa Adobe i com omplir formularis en pdf.

Consulteu la Seu electronica per saber sl hi ha servels que no estiguin operatius

.

o Descarregar el formulari (2) Emplenar, validar i desar (3) Enviar a tramitar i rebre acusament de rebuda

—_—

Us haureu de descarregar el formulari en el vostre ordinador.
2. Emplenar-lo

3. Adjuntar els documents annexes

4. Signar-lo

A continuacid, presenteu el formulari mitjangant I'apartat “Enviar a tramitar i rebre
acusament de rebuda”:

(1) Descarregar el formulari (2)  Emplenar, validar i desar 9 Enviar a tramitar | rebre acusament de rebuda

E Pas 3.1 Seleccionar i Enviar

* Cerqueu el formulari validat que heu desat al vostre ordinador.

Escriu un nom amb el que identificarem el teu tramit a partir d'ara. Podras
modificar-lo en qualsevol moment a la teva area privada.

Codi personal
(Es possible que aquest procés duri uns guants segons)

e Pas 3.2 Confirmacio de tramitacio efectuada

El sistema genera un document d’acusament de rebuda que haureu de guardar.

= IMPORTANT: un mateix formulari no es pot fer servir per més d’un tramit
(us haureu de descarregar un de nou)

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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ANNEX 2: FORMULARI DE SOL:-LICITUD. ASPECTES A TENIR EN COMPTE

Dades d'identificacié de la persona, institucid o entitat sol-licitant

e Les dades han de coincidir amb les de la persona o entitat que subscriu
el contracte de treball pel qual se sol-licita la subvencio6.

Objecte de la sol-licitud
¢ Municipi: municipi del centre de treball.

¢ Plantilla mitjana de I’entitat: aquesta dada determina algun dels requisits que
cal complir per accedir a la subvencio.

e Registre on consta I’entitat i numero de registre: especificar Registre
Mercantil, Registre d’entitats juridiques del dept. de justicia; registre de
Cooperatives, etc.

Si no s’aporta aquesta informacié, caldra aportar les escriptures amb el registre
corresponent.

Objecte de la sol-licitud

Municipi on s'executara I'actuacio

Municipi

Plantilla mitjana de I'entitat

Plantilla mitjana dels 12 darrers mesos de l'entitat beneficiaria

Registre de I'entitat
Registre on consta I'entitat

Numero de registre

Dades contractes:
¢ Introduir els NIFs de les persones contractes sense espais, ni punts, ni comes.
e La data d’inici del contracte

Assegureu-vos de que les dades coincideixen amb el contracte i la Memoria Técnica
i Economica.

Foment a la contractacié majors de 30 anys
o Titol de l'activitat: introduir “Foment de la contractacié Majors de 30 anys”

La resta d’apartats s’emplenen amb les dades per defecte.

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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Foment a la contractacio majors de 30 anys

Linia subvencid

Foment de la contractacié Majors de 30 any

Acci6 subvencionable

. ment de la contractacié Majors de 30 anys I

Titol de l'activitat

b—'ume nt de la contractacid Majors de 30 anys l

Foment de la contractacié Majors de 30 anys 17
Nombre de contractes Durada dels contractes en mesos

! |2 |

Quantia del modul

lwz,'n € EI

Import sol-licitat: copiar el resultat obtingut a la Memoria Econdmica

Sol-licitud de subvencio per a la contractacio Laboral de persones de 30 i més
anys. Anticipada 2022

Import sol-licitat

[ —

Declaracié d’altres subvencions per la mateixa activitat:
Aqui cal incloure tant:

e Altres ajuts i subvencions rebuts per la contractacié de la mateixa persona.
e Bonificacions i reduccions a la quota de la Seguretat Social, pel mateix
contracte laboral

Declaracid d'altres subvencions o ajuts per a la mateixa activitat procedents d'altres
departaments, administracions i entitats publiques o privades

Ha rebut o demanat altres ajuts per la mateixa finalitat & si (" No
. . % de |'import atorgat sobre
Institucio, entitat o Publica / i 5 Import Import 3
empresa Privada |Obiecte de Fajut o subvencio] Loy atorgat * I‘lmpmgm de
| F] 0,00 € A
Plblica / Privada e St

Afegir

Documentacié annexa

e Memoria técnica i econdmica: es presenta en format Excel. No cal que vagi
signada

o Contracte de treball objecte de I'ajut:

o Ha d’anar signat per les 2 parts (empresari i treballador)

o Es comprovara que hagi estat comunicat a contrat@

o Ha d’incloure la clausula de publicitat i els logos (ja sigui en el mateix
contracte o incorporant I'annex)

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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o En el cas de presentar més d’'un contracte i I'arxiu superi els 5MB, cal
presentar-ho en format comprimit (.rar o .zip).

Sol-licitud de subvencié per a la contractacié Laboral de persones de 30 i més
anys. Anticipada 2022

Documentacié annexa

Adjunteu els segiients documents
G Meméria técnica | econdmica del contracte de treball, segons model normalitzat  obligatori | Adjunta |( Elimina | Veure |

U Contracte de treball objecte de I'ajut, degudament signat i comunicat a Contrat@ obligatori | Adjunta |( Elimina || Veure

D Poder suficient en dret que acrediti facultats de representacio del signatari opcional | Adjunta |( Elimina || Veure
(obligatori si no es pot consultar en registres o signatura electronica no ho
acredita)

D En cas de societats civils privades (SCP), copia de I'escriptura publica o opcional | Adjunta || Elimina || Veure

contracte de constitucio.

Declaracions

La majoria de declaracions s’assumeixen mitjangant la signatura del formulari, pero
en alguns casos caldra que les marqueu vosaltres.

e Mesures de prevencio i deteccié dels casos d’assetjament sexual i
d’assetjament per radé de sexe.

Només en cas d’entitats amb plantilles de 25 treballadors o més.
Cal marcar, com a minim una de les caselles (check box)

Que, on cas de ser una entitat amb una plantilla igual 0 superior a 25 persones treballadores, | enfitat qu6 represento, | d acord
amb els agents socials, utilitza mesures de prevencié i deteccio dels casos d'assetjament sexual Ld'assetjament per ra¢ de sexe,
de conformitat amb l'article 29 de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del drel de les dones a eradicar la violéncia masclista. En aquest
sentit, s'apliquen les mesures seguents:

S'ha fet una declaracié de principis que garanteix el compromis de Ia direccit d& Tempresa de tolerancia zero en relacio amb
qualsevol conducta o actitud constitutiva d’assetjament sexual /o per ra6 de sexe

Es fan d'informacio, i s persones lreballadores, al personal directiu | als caps
intermedis per millorar el clima laporal mi el canvi portaments i actituds i

Es garanteix la confidencialitat davant d'un cas dasSetiament sexual i/o per raé de sexe, aixi com la proteccio de possibles
represalies

Es realitzen cursos de formacio espetifica en matéria d'assetjament sexual i/o per rad de sexe destinats a tot el personal de
l'empresa i, més especialment af personal directiu i als caps intermedis

Es fan campanyes infofmatives que incloguin sessions per explicar a les persones treballadores els seus drefs i les normes
juridiques que els-protegeixen, les sancions establerles | el procediment per formular queixes o denincies

fit es valora la incidéncia d'aquest tipus de conductes a l'empresa i les caracteristiques que presenten

S'han establert canals de comunicacio perqué tota la plantilla pugui informar de les actituds i/o dels comportaments inapropiats
o generadors d'assetjament per ra6 de sexe en els centres de treball

S'ha definit i redactat un protocol que arbitri els procediments que cal seguir en cas d'assetiament sexual i/o d'assetjament per
rao de sexe en els centres de treball

Exisleix una persona, un comité o una comissio responsable per fer el seguiment i lavaluacio dels mecanismes d'abordatge

Plans d’igualtat:

Obligatori en cas d’entitats amb plantilles de més de 100 persones treballadores
—]

Que Nentinl que sopresont compledx amb Fobligack) de respocksr 1a igualal do Wacie | oporuniats 4 Fmbi lsboral |, smb
aquesta finaata, adopta mesures adrecados @ oviar quatsevol Ius de drscmmack laboral enlre homes | dones. En aquest
senti, fantiai que represento os roba en ia segient siuncid

Regiament deis servers de prevenci

En cas de ser una enbtal amb una plantifla superior 5 100 pe 2 re que elabarat i aphcat
un Pla digusitat, d'scord amb el que establec | arbicie 45 de ks Lisi organica 32007, de 22 de marg, per I8 iguaitat olectva
entre homes | dones

En cars de sar ura entlal amb una plantils inferior a 100 persones irebaladores, Feniital qus represento ha slaboral | aplcal
voluntanament un Pla digualtal, d acord smb of que estables Marticle 45 de la Lie oiganica 32007, de 22 de marg, per la
igualtat efoctiva entre homes. | dones.

Que Fentital qua represonto respecta ol dret daccessitiital per 8 les persanes amb discapacital dacord amb s Liei 172014, de
30 doctubre, Taccessibltal

Qus Tential que represonto 19spocts I nommalive vigont on maténa de dessnvokipament sostenible
Que Fentital que regresonto dasenvolupar factivital o promcte a Catakimya

GQue Fentital que represantn s'adhereix als pANCiis GBCs | regles de conducta establerts @ les birses reguiadores als quaks
persones

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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ANNEX 3: COM EMPLENAR LA MEMORIA TECNICA | ECONOMICA

o Dades de I'entitat: el nom i NIF de I'entitat han de coincidir amb el formulari i el
contracte.

o NIF del treballador: repasseu que coincideix amb el contracte i el formulari

19
o Objecte del contracte: professio tal i com consta al contracte.

o Tasques assignades: (molt) breu explicacio.

o Modalitat: si és obra i servei, caldra aportar una declaracié de que la durada
prevista del contracte és com a minim de 12 mesos.

o Lloc de treball (adreca i codi postal) i Municipi del lloc de treball: els del centre
de treball.

o Numero d’oferta de treball: emplenar només en el cas que la derivacio del
candidat s'hagi produit a través d'una oferta de treball presentada a I'Oficina de
Treball.

o Data d’inici del contracte.

o Data de finalitzacié del periode subvencionable: camp autocalculat. Maxim 12
mesos amb el 31/12/2022 com a data limit.

o Durada del periode subvencionable (mesos): camp autocalculat. Calcula els
mesos sencers entre la data d’inici i la Data de finalitzacié del periode
subvencionable.

o Import subvencionable: multiplica el mddul mensual de 1.473,71 € pel nombre
de mesos subvencionables.

o Total import sol-licitat: és la quantia que s’ha de copiar al formulari.

Soc f Servei d'Ocupacié G146NSCL-001-00
SV J de Catalunya

Memoria técnica i economica
Sol'licitud de subvencié per a la contractacié Laboral de persones de 30 i més anys (convocatéria anticipada 2022)

Dades de I'entitat
Mom de l'entitat NIF Activitat econémica principal (seccid CCAE)

PERRUQUERIA MACOS SA A1 Altres serveis
- Data de
Nimero doferta v . | Durada del
Nu| NIFdel | Objecte del Tasques assignades MOEMA |y 1o dohti (avicn | Miiendeitiosce | Dionads | rRdwRes) moltecn | L Import
2 del E del del periode 2
m | treballador contracte (funcions) i codi postal) treball Treball (si L
contracte contracte |subvenciona
escau) i ble (mesos)
1 | 11111111A|  Perruguer tallar i rentar Indefinit CiTreball 1, 08001 Barcelona 09-2021-00132 | 01/01/2022 | 31/112/2022 12 17.684,52 €
2 #VALOR! - £
3 #VALOR! £
4 #VALOR! - €
5 #VALOR! £

Total import sol-licitat (agquest import total s'ha de copiar al formulari de sol-licitud, a la casella "Import sol-licitat":| 17.684,52¢€

Hoja1 ©) 4

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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Bustia de correu:

Per a qualsevol dubte relacionat amb aquesta subvencié podeu escriure al correu:

contractes30.soc@gencat.cat

Aquesta actuacio esta impulsada i subvencionada pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i finangada al 100% pel Fons
Social Europeu com a part de la resposta de la Unié Europea a la pandémia de COVID-19.
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