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1. OBJECTE DEL PROGRAMA

L’objectiu principal d’aquesta convocatoria de 2022 és fer arribar el Programa Treball i
Formacié Joves Tutelats i Extutelats, a través d’experiéncies professionals, a un sector de
poblacio jove especialment vulnerable, com sén els joves sota mesures de proteccié de
I’Administracid, ja sigui des de la tutela o atesos per Serveis Socials, per facilitar les transicions
posteriors al mercat de treball ordinari.

Els efectes de la pandémia ocasionada per la crisi sanitaria de la Covid-19 ha agreujat les
situacions de precarietat d’aquells col-lectius que es troben en una situacié més inestable. En
aquest sentit, des del Programa Treball i Formacio Linia Joves, es vol donar resposta a aquells
que queden féra dels programes d’ocupacio del seu col-lectiu, proporcionant-los una millora
d’ocupabilitat, mitjangant la subscripcioé d'un contracte de treball.

L’emancipacio que esdevé de la majoria d’edat és, a efectes practics, de dificil realitzacié sense
un impuls com el que es busca amb aquest programa. L’obligatorietat d’accelerar

I'emancipacié en aquests casos contrasta amb la realitat del mercat laboral juvenil i I'alt index
de temporalitat que acumula.

2. INTRODUCCIO A LA GUIA

Aquest document té com a objectiu guiar les entitats en el procediment a seguir durant totes les
fases de les actuacions subvencionades d’acord amb la Resolucié EMT/2196/2022, de 30 de
juny, per la qual s’obre la convocatoria per a 'any 2022 en relacié a les actuacions del
Programa Treball i Formacié i I’'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per
I’Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessi6 de subvencions per al Programa Treball i Formacio.

El document conté questions técniques relatives a les aplicacions informatiques i remarca els
passos més significatius del procediment. Tots els requisits i obligacions es detallen a les bases
reguladores i a la Resolucié de convocatoria.

La Guia es divideix en les diferents fases del procediment relatiu a la subvencié atorgada:

) ) ™ ™
Fase de
Fase de ., Fase o .
. Fase de gestid ) . justificacid i
sol-licitud d’execucio
tancament
A A / 4

S’estructura en una explicacié de la tramesa electronica de la documentacio, les aplicacions
informatiques a utilitzar durant tot el procés, aixi com la relacié de la documentacio que s’ha de
lliurar i/o custodiar.

3. NORMATIVA

Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessié de subvencions del Programa Treball i Formacié.

Ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, de modificacié de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre.

Resolucié EMT/2196/2022, de 30 de juny, per la qual s’obre la convocatoria per a I'any 2022 de
la linia de subvencié del Programa Treball i Formacié “Joves tutelats i extutelats”.
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4. FASE DE SOL-LICITUD: TRAMESA DOCUMENTACIO

Les administracions publiques, les entitats sense anim de lucre i les empreses d’insercié
beneficiaries dels ajuts han de lliurar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya la documentacio
que fa referéncia aquesta guia, Unica i exclusivament a través de mitjans electronics.

En funcioé de la naturalesa, publica o privada, de I'entitat beneficiaria, existeixen dues
plataformes per fer la presentacié de la documentacio telematicament: EACAT i TRAMITS
GENCAT.

La documentacio obligatoria que s’ha de presentar annexada a la sol-licitud i que es pot trobar
en el Cataleg del Departament és:

- Memoria del programa Treball i Formacié segons model normalitzat G146NPTIF-106-
01 Memoria del Programa TRFO Joves 2022

- Calcul de la subvencié segons model normalitzat G146NPTIF_107-01 Calcul
Subvencié Sol-licitud Joves 2022

4.1 ADMINISTRACIONS LOCALS

Les administracions locals han de fer la sol-licitud i les trameses de la documentacio a través de
la plataforma EACAT www.eacat.cat

També es pot accedir per (http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/) a I'apartat
Treball/Ocupacié- Programa Treball i Formacio per a persones joves tutelades i extutelades
2022.

Els tramits disponibles sén:

e SOL-LICITUD DE SUBVENCIO. Consta d’un formulari en format PDF (disponible
exclusivament a través de la plataforma EACAT) i de la documentacié annexa que
s’haura d’adjuntar dins del mateix formulari.

S’ha de cercar la convocatoria SOC - Programa Treball i Formacié per a Joves
tutelats i extutelats 2022 a I'apartat “Tramits->Cataleg”.

EACAT>< INICI VIAOBERTA TRAMITS REGISTRE APLICACIONS CONFIGURACIO

Catdleg de tramits  Els meustramits  Finestreta de registre  Histéric SIR

ici > Tramits > Cataleg > Cerca
» Prestadors

» Tema Resultats de la cerca: extutelades

» Tipologia

» SOC - Programa Treball i
Formaci6 per a persones joves tutelades i extutelades 2021
Servei Public d'Ocupacio de Catalunya
smits disponibles pel meu ens .

Un cop seleccionada I'opcié “Sol-licitud de la subvencid” cal clicar “Tramita”.

D ormeiaris. FOF no es poden seciiltosr o cop descanegais | iamitas. Poces trobar mks informacid o & FALE GT « Mo podoes et

A1} Generalitat ;g
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http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/llistatExtranet.html
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-106-00.docx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-106-00.docx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-107-00.xlsx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-107-00.xlsx
https://idp.eacat.net/Logon.aspx?providerID=EACATPL6&nextPage=https%3A%2F%2Fpl6.eacat.cat%2F
https://idp.eacat.net/Logon.aspx?providerID=EACATPL6&nextPage=https%3A%2F%2Fpl6.eacat.cat%2F
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Es descarregara un document PDF que cal desar a I'ordinador i emplenar. Es
recomana fer servir Adobe Acrobat Reader DC. A la pestanya “Com es fa” s’explica
el procediment detallat.

Un cop emplenat, validat i signat digitalment s’haura de tornar a EACAT i tramitar-ho
des de la secci6é Tramits / Finestreta de registre / Tramit a presentar.

Tramit de documents

Us trobeu a l'oficina virtual de presentacioé de documentacié associada als serveis de tramitacié entre administracions encabits a EACAT. Aquesta oficina adreca la
documentaci6 presentada al registre electronic de I'organisme destinatari i retorna el corresponent justificant

NOTA per als enviaments a la Finestreta de registre:

« El primer document que es puja ha de ser un PDF.

« El nom dels fitxers no pot superar els 80 caracters.

« Els documents annexos poden tenir qualsevol extensid.

« El nimero maxim de documents adjunts (SENSE incloure el formulari PDF presentat) és de 10,
« El pes maxim per arxiu de 10MB.

_> Tramit a presentar’ Tria un fitxer ' No s'ha triat cap fitxer

Documentacié annexa'  Annexa un altre document

Només s’ha d’adjuntar un document: el formulari de sol-licitud en PDF, signat
digitalment per la persona representant legal de I’entitat sol-licitant, que conté
els documents adjunts inserits. NO s’ha d’annexar cap altre document.

Les entitats beneficiaries només poden presentar una Unica sol-licitud de subvencio,
la qual s’ha de lliurar mitjangant una Gnica tramesa. L’entitat que sol-liciti la
subvencid, ha de ser la mateixa que es descarregui el formulari i la que faci la
tramesa.

e APORTACIO DE DOCUMENTACIO. El tramit per poder aportar documentacié es
podra realitzar un cop s’hagi presentat la sol-licitud i esta habilitat per poder
respondre a requeriments, enviar les propostes de les actuacions de formacio, fer
arribar qualsevol altre document que es generi durant la fase d’execucio del
projecte, aixi com per presentar la justificacio de la subvencio.

Aquest tramit consta d’'un formulari en format PDF (disponible exclusivament a
través d’“Els meus tramits”) i de la documentacié annexa que es vulgui presentar.
Aquest PDF s’haura d’emplenar, validar, signar i desar a I'ordinador abans de poder
enviar-lo.

Irvterranat: Sonve Plble o Coupac o

e e

Hiztorial de tramilacid

Feginire noriidac SO0001 )33
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4.2 ENTITATS SENSE ANIM DE LUCRE | EMPRESES D’INSERCIO:

Les entitats sense anim de lucre i les empreses d’insercié han de fer la sol-licitud i les trameses
de la documentacié mitjancant CANAL EMPRESA

La tramesa es fara cercant les paraules clau “Treball i Formacid” i clicant “Sol-licitar la
subvencio”.

e SOL-LICITUD DE SUBVENCIO. Consta d’un formulari en format PDF (disponible
exclusivament a través de TRAMITS GENCAT) i de la documentacié annexa que
s’haura d’adjuntar dins del mateix formulari.

Qué voleu Tramits i Finestra Gnica Area privada

Inici Actualitat Contacte

fer? formularis empresarial

Sol-licitud de subvencié del Programa Treball i Formacio per a persones joves tutelades i
extutelades. 2021

@ Descarregar el formulari 2) Emplenar, validar i desar 3) Enviar a tramitar i rebre acusament de rebuda

En fer la tramesa de la sol-licitud mitjangant I'opcié “Enviar a tramitar i rebre
acusament de rebuda” només s’ha d’adjuntar un document: el formulari en PDF,
signat digitalment per la persona representant legal de I'entitat sol-licitant, que conté
els documents adjunts inserits.

Les entitats sense anim de lucre només poden presentar una sol-licitud de
subvencid, la qual s’ha de fer mitjangant una Unica tramesa. L’entitat que sol-liciti
la subvencio ha de ser la mateixa que faci la tramesa. El territori que indicara a la
sol-licitud sera el territori on tingui la seu.

Les empreses d’insercio podran presentar una sol-licitud per a més d’un territori,
del que s’haura d’acreditar que es disposa d’un centre de treball mitjangant la
llicencia d’activitat. En aquest cas, s’haura de presentar una sol-licitud per a cada un
dels centres de treball i els contractes s’hauran de formalitzar en el territori sol-licitat.

e APORTACIO DE DOCUMENTACIO. El tramit per poder aportar documentacio es
podra realitzar un cop s’hagi presentat la sol-licitud i esta habilitat per poder
respondre a requeriments, enviar les propostes de les actuacions de formacié, fer
arribar qualsevol altre document que es generi durant la fase d’execucié del
projecte, aixi com per presentar la justificacié de la subvencié.

Queé voleu Tramits i Finestra Gnica Area privada

Inici Actualitat Contacte
fer? formularis empresarial

Aportacio de documentacio del Programa Treball i Formacié per a persones joves tutelades i
extutelades. 2021

© Descarregar el formulari 2) Emplenar, validar i desar 3) Enviar a tramitar i rebre acusament de rebuda

e Reader (ve e
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Aquest tramit consta d’'un formulari en format PDF (disponible exclusivament a
través de TRAMITS GENCAT) i de la documentacié annexa que es vulgui presentar
inserida al mateix formulari. La tramesa s’haura de fer mitjangant 'opcié “Enviar a
tramitar i rebre acusament de rebuda”.

A I'apartat “Dades de la tramitacié” del formulari, s’ha d’indicar el numero
d’expedient genéric del Programa Treball i Formacié (SOC051/22/XXXXX).

En cas de rebre un requeriment, la resposta al mateix es fara accedint a “La meva
carpeta” i també es podra consultar I'estat dels tramits.

Només sera acceptada la documentacio enviada a través de mitjans electronics. No es
consideraran valids els documents enviats via correu electronic o en suport paper. Si la
tramesa supera la capacitat del formulari, s’haura de fer ’enviament en diferents

trameses.

4.3 DOCUMENTACIO ANNEXA AL FORMULARI DE SOL-LICITUD

Sigui quina sigui la tipologia de I'entitat sol-licitant, s’haura d’adjuntar la segiient documentacio:

e Documentacio Obligatoria:
a) Memoria del programa Treball i Formacié segons model normalitzat
G146NPTIF-106-01 Memoria del Programa TRFO Joves 2022

b) Calcul de la subvencié segons model normalitzat G146NPTIF _107-
01 Calcul Subvencié Sol-licitud Joves 2022

e Documentacio Opcional:

a)

b)

c)

d)

A1} Generalitat

" de Catalunya

Poder suficient en dret que acrediti facultats de representacié del
signatari (obligatori si no es pot consultar en un registre public o
Registre electronic general de representacio o si la signatura electronica
no ho acredita. En cas que la representacio estigui inscrita als
esmentats registres, no cal aportar cap documentacié addicional.)

Full de domiciliacié bancaria degudament omplert, si no s’ha
presentat anteriorment, o han transcorregut més de 5 anys, o s’ha
modificat el seu contingut, d’acord amb el model del Departament de
Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda de la Generalitat de Catalunya.
Des d’aqui es pot accedir al full de domiciliacié.

En cas que I'entitat sol-licitant decideixi executar les actuacions
mitjancant un organisme autdnom o altres entitats juridiques de creacio
voluntaria, dependents o vinculades a una administracio local, caldra
aportar I’acord o acords municipals pels quals es decideixi la seva
creacio, els estatuts i/o altres documents fundacionals, i les seves
modificacions (només si aquesta documentacié no ha estat publicada
en un butlleti oficial. Si ho esta només sera necessari indicar-ne la
referencia de la publicacio).

Documentaci6 acreditativa de la prerrogativa especial negociada amb
I’Administracio (Agencia Estatal de I’Administracio Tributaria, I’Agéncia
Tributaria de Catalunya o la Tresoreria General de la Seguretat Social)
a causa d’'una prorroga, ajornament, moratoria, o qualsevol altra
condicié especial en relacié amb els deutes tributaris i/o de Seguretat
Social.

En cas d’empreses d’insercié que presentin més d’una sol-licitud per
diferents centres de treball de diferents territoris, cal presentar la
llicéncia d’activitats de cada un dels centres.

. (ﬁj! e X ek A
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https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/inicial.do
https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/inicial.do
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-106-00.docx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-107-00.xlsx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-107-00.xlsx
https://economia.gencat.cat/web/.content/documents/arxius/doc_92922561_1.pdf?

GS46202202

Servei d'Ocupacio
f de Catalunya

Per una gestié més eficient dels expedients, al formulari de sol-licitud, seria convenient
informar de les dades de contacte de la persona que gestiona la subvencioé a I’entitat
beneficiaria.

Aquesta subvencié és compatible amb altres que tinguin la mateixa finalitat. En el cas
que I’entitat sol-licitant hagi sol-licitat o li hagin concedit altres subvencions per la
mateixa finalitat cal informar marcant la casella “ha rebut o demanat altres ajuts per la
mateixa finalitat” amb I'import atorgat.

El termini de presentaci6 de sol-licituds és a comptar des de I'endema de la publicacié a
les 9:00 hores d'aquesta Resolucié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya fins el
28 de juliol del 2022 a les 15:00 hores.

5. FASE DE GESTIO

5.1 APLICACIONS INFORMATIQUES

Les aplicacions informatiques a utilitzar durant la fase de gesti6é sén:

CTR ‘ ‘ GIA ‘ ‘ GALILEU
e Actuacio de contractacio e Actuacio de formacio e Actuacié d'acompanyament
laboral

e Aplicacié Gesti6 de les Contractacions (CTR) per les actuacions de contractacié laboral
e Aplicacié Gestié Integrada d’Accions (GIA) per les actuacions de formacié.
e Aplicaci6 GALILEU. Sistema de suport a I'orientacio laboral

5.1.1 Gesti6 de les contractacions (CTR): Actuacié de contractacio laboral

Les actuacions de contractaci6 laboral s’han d’informar a través de I'aplicacié CTR que es
trobara a la pagina web del SOC: https://subvencions.oficinadetreball.gencat.cat/Login

En aquesta aplicacio s’informaran les dades de les persones contractades i les dades dels
contractes formalitzats que sén objecte de la subvencié (data d’inici, data de fi, motiu de la
baixa, etcetera).

Per tal d’evitar incidéncies amb el CTR, cal comunicar els contractes de treball a
Contrat@ amb posterioritat a que la persona es trobi inscrita com a DONO a l’oficina de
treball que li correspon i que aquesta hagi confirmat la correcta vinculacié a I'oferta de
treball.

Aixi mateix, si en la introduccié de dades al CTR, I'aplicacié detecta alguna incidéncia
relacionada amb els requisits de participacio de la persona les dades de la qual s’estan
introduint, I'entitat haura de dirigir-se a la seva Oficina de Treball a fi qué li informin sobre la
forma de procedir en relacio a la incidéncia detectada.

am Generalitat 9 ;; s srecarmes
" de Catalunya fﬁ: Leamo, SEPE
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Com es pot accedir a I’aplicaci?

El personal de I'entitat que hagi d’accedir a I'aplicacié haura d’estar integrat al Directori
Corporatiu, tal com ho esta la persona representant legal.

Un cop donats d’alta, es podra accedir a I'aplicatiu mitjangant:

- Certificat Digital/ldcat Mabil:

El SOC no dona accés a CTR als usuaris de les entitats. Cada entitat beneficiaria pot
accedir a 'aplicacié mitjangant el seu representant legal i és aquest usuari el que
dona accés al personal de la seva entitat per entrar i gestionar les contractacions al

CTR. Per tant, s’han de tenir actualitzades les dades de la persona representant legal.

Gesti6 del personal a I’'aplicatiu CTR

La persona administradora de I'entitat, haura de crear I'alta del personal técnic a I'aplicatiu, i
assignar la visibilitat de la convocatoria.

NOU USUARI

Desates dades | [l enrere |
| Introdueixi 8l NIF/NIE del nou usuari | premi Confinuar
Usuarl (NIF/NIE) Perl
ca | Y
Nom Vistiltal
Usuan (NIFNIE st T
b ! PROVA NOM | Entiat "J
e X
Nom Enitat a 1a que pertan)
Primer cognom ! que v
| Entitat beneficiaria V|

PROVA PC

Segon cognom

PROVASC

Correu electranic

provanomg@yopmail. com x

Un cop es genera l'usuari a I'aplicatiu, s’ha d’assignar la visibilitat a la convocatoria perquée
pugui accedir:
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MENC DOPCIOH
tna
| 1 are
|Gt se st e comecatons
IGH 151 AT S -&m LS LISUAF LA f
ercar usua
Codi convocatbria: TSFZ26672018 v NIF Entitat: NIF Ertitat |
Usuar (NIF/NIE): ari (NIF/NIE Mom de ['Entitat: vl
. usuarns Aambo
Ham: Visibikat: Mo vl
Primer Cognom:
Perfil A
lista d'usuaris per fa convocatoria seleccionada
Usuan Primer Segen MIF Entitat a ks Nom de FEntitat 3 Ia que orifll  Assignas visibiitat sobre
[NIFMIE) Hom Cognom  Cognom Pul qus pertany pamany Velilat a 3quests conveeatoria
PROVA ———rm - ) . JE— o .
TETITTe PROVAPC  PROVASC PERSOMAL_ENTITAT GESTS2239 ENTITAT BENEFICIARIA  Enntat

NOM

5.1.2 Gestio Integrada d’Accions (GIA): Actuacions de formacié

Les actuacions de formacié s’han de gestionar mitjangant I'aplicacié informatica GIA en la que
es:

1. Proposara I'actuacio de formacié d’acord amb la Resolucié d’atorgament.
2. Sol-licitara l'inici de I'actuacio.

3. Identificara el personal docent, establiran les sessions, identificaran les persones
destinataries en I'actuacio, valorara la seva participacio, etc.

Per accedir a la gesti6 d'accions de GIA és necessari disposar d'un usuari que tingui habilitades
les funcions per a la gesti6 d'accions. L'adreca d'accés a GIA és la seguent:
https://gia.oficinadetreball.gencat.cat/soc_new/home/login.php;

A la pantalla principal s’ha de triar la forma d’accés a la plataforma mitjangant: Accés amb
IDCat Mobil o amb Certificat Digital. Cada persona usuaria haura de tenir una via d’accés
propia:

Jj Generalitat de Catatunya
¥ gencat.cat

Autenticaci6 d'usuaris

Seleccioneu com hi voleu accedir.

Accés amb IDCat Mobil o amb Certificat Digital

Accés per a usuaris externs a la Generalitat de Catalunya
Accés amb GICAR
Accés per a personal intern de la Generalitat de Catalunya.
7T . TenEE,
de Catalunya AL eoouo ST


https://gia.oficinadetreball.gencat.cat/soc_new/home/login.php
https://gia.oficinadetreball.gencat.cat/soc_new/home/login.php

GS46202202

Servei d'Ocupacio
de Catalunya

El SOC no dona accés a GIA als usuaris de les entitats. Cada entitat beneficiaria pot
accedir a I'aplicacié mitjangant el seu representant legal i és aquest usuari el que dona
accés al personal de la seva entitat per entrar i gestionar les accions. Per aix0 es
important tenir actualitzades les dades de la persona representant legal.

S’ha creat un nou perfil del GIA (maig 2021) “Gestor d’entitats” el qual té permisos per
gestionar tots els procediments de I'entitat a GIA. Actualment amb el perfil de
Representant legal només es poden signar les sol-licituds. D’entrada es va assignar
aguest nou rol a tots els Representants Legals que estaven en actiu a GIA i aguests
poden donar d’alta a qui considerin oporti com a “gestor d’entitat” per tal que puguin
gestionar tots els procediments a GIA. Veure més informacio a “Manual Gestié Usuaris”
de la pestanya Documentacié de GIA.

A la convocatoria d’enguany es podran realitzar:

- Accions de formacié transversals
- Accions de formacié conduents a certificat de professionalitat

Accions de formaci6 transversals

En el suposit que diferents entitats beneficiaries participin en una mateixa accié de formacio, la
gestié d’aquesta només la fara una de les entitats beneficiaries, que sera I'encarregada d’entrar
al GIA i gestionar aquesta accid. Per tant, a GIA només hi haura una acci6 que incloura
persones participants de diferents entitats beneficiaries.

Accions de formacié conduents a certificat de professionalitat: Les entitats de titularitat
publica o privada que vulguin impartir accions de formacié professional per a I'ocupacié —
autoritzades pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC)— han d'estar donades d'alta al
Registre d'entitats de formacio professional, i han d'estar inscrites i/o acreditades en alguna de
les especialitats formatives incloses al Cataleg d'especialitats formatives del SOC.

5.1.3 GALILEU: Sistema de suport a I'orientacié laboral

GALILEU és I'aplicacio de gestio de I'orientacié a la Xarxa Publica d’Orientacio de Catalunya
gue permetra fer l'acompanyament de la persona jove contractada tant en el seu procés
d’adquisicio i desenvolupament de les capacitats i habilitats laborals i formatives, com
I'acompanyament en el seu procés d’emancipacié. Sera 'eina de seguiment entre I'’Area de
Suport als Joves Tutelats i Extutelats (ASJTET) de la DGAIA i les entitats beneficiaries.

Per poder accedir a GALILEU s’ha d’haver sol-licitat préviament I'alta del personal tecnic de
seguiment com a usuari/a amb els formularis de Sol-licitud alta GALILEU Joves G146NPTIF-
091 i la Declaraci6 responsable GALILEU Joves G146NPTIF-092 Aquests documents
s’hauran de presentar a través de Canal Empresa/EACAT, segons escaigui. Un cop gestionada
I'alta, a la pantalla principal s’ha de triar la forma d’accés a la plataforma ja sigui IDCat Mobil o
amb Certificat Digital. Cada persona usuaria haura de tenir una via d’accés propia.

A GALILEU s’accedeix a través de I'enllag:
https://galileu.oficinadetreball.gencat.cat/web/soc/programes
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https://gia.oficinadetreball.gencat.cat/soc_new/admin/gestio_documents_visualitzar.php?dg_id=7630
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Autenticacié d'usuaris

Seleccioneu com hi voleu accedir

Accés amb |IDCat Mobil o amb Certificat Digital

Accés per a usuaris externs a la Generalitat de Catalunya

Accés amb GICAR

Accés per a personal intern de la Generalitat de Catalunya

5.2 ACTUACIO DE CONTRACTACIO LABORAL
5.2.1 Selecci6 de les persones destinataries
Un cop fet 'atorgament, els passos a seguir son:

a) Les entitats presentaran a I'OT (Oficina de Treball) una oferta de treball pel programa
“Treball i formacio per a joves tutelats i extutelats”, segons el model G146NPTIF-
089 Oferta feina PTIF Joves. Aquest document es fara arribar per correu electronic a
I'Oficina de Treball corresponent. El correu de contacte de cada oficina sera el que
apareix al cercador d’oficines del web. En el cas que una entitat vulgui fer
contractacions a diferents territoris podra presentar una oferta experiencial a 'OT
corresponent de cada territori.

b) Elsiles joves s’inscriuran a 'OT corresponent com a demandants d’ocupacio no
ocupats (DONO), o Serveis previs a I'ocupacio en el cas que siguin persones majors de
18 anys que no disposin de nacionalitat espanyola i sense permis de treball.
Excepcionalment, per al col-lectiu que ens ocupa, s’acceptara la inscripcié per a
participar en les ofertes de persones joves que es trobin inscrites com a millora de
feina, havent d’estar inscrites com a demandants d’ocupacié no ocupades de manera
prévia a la contractacio.

c) Elsiles joves inscrits seran vinculats des de I’Oficina de Treball a I’oferta de treball.
Les vinculacions dels i les joves a les ofertes es podran fer de manera conjunta a partir
de les derivacions de I’Area de Suport als Joves Tutelats i Extutelats (ASJTET) de
la Direccié General d’Atencid a la Infancia i 'Adolescéncia (DGAIA) o de manera
individual, prévia comprovacié dels requisits marcats en la resolucioé de convocatoria.
L’OT derivara a les entitats el llistat de persones vinculades a I'oferta mitjangant el
document normalitzat G146NPTIF-129 Derivacié PTIF Joves

d) Les entitats faran la “seleccid de les persones destinataries” a partir de les persones
que s’hagin inscrit a I'oferta. Un cop feta la seleccié comunicaran el resultat a I'Oficina
de Treball, indicant, al document normalitzat G146NPTIF-129 Derivacié PTIF Joves,
per a cada persona candidata el codi de resultat segons la taula seguent:

A} Generalitat e e B—
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http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-089-00.pdf
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-089-00.pdf
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2000 Admeés a seleccio (queda per a supléncies en cas de baixes)
2001 Contractara a la persona candidata.

2100 Rebuig voluntari del candidat.

2101 La persona candidata no es va presentar

2203 No interessa a 'empresa per falta de qualificacio

2208 No interessa a 'empresa per aspectes de personalitat

2212 No interessa a I'empresa per altres motius.

2500 Ja estava ocupat el lloc de treball

També el faran arribar a I'adrega de correu del programa
treballiformacio.joves.soc@gencat.cat per tal de poder fer la resta de comprovacions i
elaborar els certificats corresponents per a les persones joves que hagin estat
seleccionades.

e) L’Oficina de Treball signara aquest document i el retornara a I'entitat per a la seva
constancia i custodia. L'OT fara arribar a I'’Area d’Ocupacié Juvenil un document amb la
mecanitzacio del resultat.

f)  Un cop feta la seleccid, I'entitat beneficiaria haura d’'acompanyar la persona
destinataria en el procés de sol:licitud d’autoritzacié de treball, si escau.

Per a la tramitacié dels permisos es pot consultar el web d’estrangeria.

g) Obtingut el permis de treball, els i les joves actualitzaran les dades a I'OT i
s’inscriuran com a DONO. Aquest és un requisit de la convocatoria i, per tant, s’haura
de custodiar a I'expedient individual I'evidencia del seu compliment.

h) L’entitat beneficiaria procedira a I'afiliacio i/o alta a la Seguretat Social i a formalitzar el
contracte de treball.

La data per iniciar els contractes de I'actuacio de contractacio laboral sera a partir de ’endema
de 'atorgament. La data de finalitzacié del contracte ha de ser com a maxim el 30 de
novembre del 2023.

En els casos excepcionals en els que la persona participant rebi I'autoritzacié favorable del
permis de treball en la data limit de contractacid, s’acceptara la inscripcié com a Demandant
d’Ocupacié No Ocupat en el mateix dia de la contractacio, sempre que es formalitzi préviament
a aquesta.

En els casos excepcionals en els que les persones participants no rebin la resolucié
favorable de la sol-licitud del permis de treball en data maxima de contractacio i calgui
substituir-les perd no es disposi de suplents que compleixin els requisits; es podran
iniciar noves derivacions per part de I’Oficina de Treball. En aquest cas s’admetra que
les persones derivades en data maxima de contractacié s’inscriguin com a Demandants
d’Ocupacioé No Ocupats en aquesta data, sempre que es formalitzi préviament a la
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contractacio.
5.2.2 Formalitzacié del contracte de treball

Un cop obtingut el permis de treball, inscrit com a DONO a I'Oficina de Treball i donat d’alta a la
Seguretat Social, s’haura de fer la comunicacio dels contractes de treball a I'aplicacié

Contrat@

En el contracte de treball ha de constar per escrit:

a) Compromis per part de la persona treballadora de realitzar les accions de formacié.
b) Clausula sobre la mencié del finangament public, d’acord amb el seglient redactat:

“Contracte subvencionat pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i efectuat d’acord amb
les condicions establertes al programa Treball i Formacié regulat per la Resolucié
EMT/2196/2022, de 30 de juny, i I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, modificada per
I'ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril, per la qual s’aproven les bases reguladores per ala
concessio de subvencions per al Programa Treball i Formacio. | financat amb carrec als
fons rebuts del Servicio Publico de Empleo Estatal.”

Les dades del contracte i de la persona treballadora s’han de registrar a I’aplicacio
informatica CTR, d’acord amb la base 5.1.1 de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre,
modificada per I'ordre EMT/68/2022, de 20 d'abril.

5.2.3 Documentacié a custodiar per P’entitat

a. Sistema emprat per a la seleccié de les persones participants on s’acreditin les
proves realitzades, els criteris, i els barems aplicats.
Resultat individualitzat de cada persona participant en el procés.
Expedient individual per a cada jove contractat, que contempli la documentacio
administrativa, l'informe de tutela i extutela de la DGAIA, o document que
acrediti derivacio de Serveis Socials.

d. Contractes de treball formalitzats

e. Documentacio que acrediti el seguiment del control horari de les persones
participants.

f. Totala documentaci6é que acrediti permisos i llicéncies de les persones
participats, aixi com justificants d’abséncies o incapacitat temporal.

5.2.4 Documentacio a lliurar al SOC

a) Oferta de treball presentada a I'Oficina de Treball i resultat de la seleccié segons
models normalitzats G146NPTIF-089 Oferta feina PTIF Joves i G146NPTIF-129
Derivacio PTIF Joves

b) Document que acrediti tutela o extutela o0 document de derivacié de Serveis Socials

c) Encarrec de gestid, si escau (entitat locals)

d) En cas d’extincié anticipada del contracte, documentacié que acrediti el motiu
(document de baixa voluntaria, carta d’acomiadament, etc.)

e) Sila persona jove contractada és substituida:

o Sino hi ha persona suplent, presentar la nova oferta de treball i el resultat de la
seleccio registrat per 'Oficina de Treball.
o Document que acrediti requisits de la persona suplent.

f) Declaracié responsable sobre retribucions dels drgans de direccioé o administracio
segons model normalitzat G146NIA-339 , per subvencions amb atorgament superior a
10.000 euros
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g) Sollicitud d’'alta a I'aplicacié GALILEU, i declaracié d’us responsable, segons models
normalitzats G146NPTIF-091 i G146NPTIF-092

h) Declaracié responsable en relacié amb les mesures COVID-19 segons model
normalitzat G146NIA-390

5.3 ACTUACIO DE FORMACIO

Totes les contractacions hauran d’incloure una actuacié de formacié.
En aquesta convocatoria les actuacions de formacié que es podran dur a terme son:

- Accions de formacio transversals amb una durada minima de 60 hores i una maxima
de 140.

- Accions de formacio conduent a certificat de professionalitat amb una durada
minima de 80 hores i una maxima de 250 hores.

L’entitat beneficiaria ha de presentar al SOC la proposta de les accions de formacié a realitzar.
El termini per presentar la proposta de la formacié mitjangant I'aplicacié GIA sera de 15 dies
per poder tramitar I'aprovacio.

Cal tenir present que qualsevol proposta de canvi de I'accié de formacid, una vegada
autoritzada, es considera un canvi de la Resolucié d’Atorgament.

Per emetre la proposta de les accions de formacio, s’ha d’accedir a I'Aplicacio de Gestié
Integral d’Accions (GIA) i fer constar les accions a realitzar. Les accions de formacio poden
incloure persones destinataries de diferents entitats beneficiaries.

En el cas de les accions de formaci6 adrecades a lI'obtencid de certificats de
professionalitat, també hauran de complir tots els requisits establerts en el Reial Decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat, modificat pel
Reial decret 1675/2010, de 10 de desembre, i el Reial Decret 189/2013, de 15 de marg, aixi
com els Reials Decrets que regulen cada certificat de professionalitat.

5.3.1 Proposta de les actuacions de formacio: Sol-licitud en el GIA

Els passos a seguir per a sol-licitar i generar la proposta de I'accié de formacié en PDF sén:

Pas 1. A la pestanya “Convocatories obertes” triar la formacio a realitzar, en aquest cas:

e “Programa Treball i Formacio Joves 2022_Accions Formatives Transversals
(TRFO-JOVES)”

e “Programa Treball i Formacié Joves 2022_Certificat de Professionalitat i Cataleg
(TRFO-JOVES)”.

Pas 2. Prémer “Presentar sol-licitud” a la descripcié de la convocatoria.
Pas 3. Accedir als formularis de “Sol-licitud electronica de subvenci6”:

¢ A l'apartat “Dades de I'entitat sol-licitant” es visualitzen les dades que es van informar la
primera vegada que es va sol-licitar accés al GIA.

¢ A l'apartat “Accions sol-licitades i dades economiques” s’haura d’accedir per fer la
sol-licitud de les accions de formacio.

Pas 4. Es mostrara el llistat de les accions mecanitzades. S’entén per accioé cada especialitat
diferent feta per cada grup classe diferent. La primera vegada que s’accedeix esta en blanc.
Per sol-licitar-les, cal prémer el boté “Nova acci6”.

Pas 5. Emplenar les dades segtients:
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Generalitat de Catalunya UNIG EUROPEA
Servei d’'Ocupacié de Catalunya Fons Soclal Eurcpeu
Referéncia d'accia : 16/SINGU16FK/ 01
Detall d'accid sol-licitada
Especialitat Tipus d'accit
Concurrencia competitiva
Data d'inici Data fi
200202017 ZeM2M2017

Definir el temari

Adreca on es durd a terme

Tipus via Nom via Numero Numero biz  Bloc escala  Planta
Carrer b i |=in

Teléfon Fax Adreca electronica

:

Provincia Poblacio Codi postal
BARCELONA b w »

Costos associats

Total cost Sollicitat

Modul A 36.499,96 36.499,96
Modul B
TOTAL 36.499,96 36.499,96

Beneficiaris

Col-lectiv beneficiari Mimero de beneficiaris

Persones inscrites a Garantia Juvenil 10

Documents adjunts de I'accio
Descarregar Nom document Obligatori Adjuntat
Requisits i Criteris
Tipus Hom Pes Puntuacié CorreccioCompleix
Mo hi ha criteris/requizits:
TOTALS 0 0 o o

Tornar Desar requisits i criteris

Servei d"Ocupacio Generalitat Unié Europea
de Catalunya de Catalunya Fons social auropeu

&
Sempre que s’introdueixen dades a GIA, s’ha de prémer el boté “gravar dades”. Si
no, els canvis no es guarden automaticament, i per tant, s’hauran de tornar a emplenar
les dades novament.

A mida que s’introdueixen les accions formatives sol-licitades, es mostra la llista del total de les
accions sol-licitades, els imports sol-licitats per a cadascuna de les accions i I'import total
sol-licitat.

En cas que es vulgui fer alguna modificacid, cal prémer sobre I'acci6 per editar-la i, si el que es
vol és eliminar-la, cal prémer el simbol de la paperera.
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Pas 6. Fer 'enviament prement el boté “Tancar i presentar al SOC”.

I, per ultim, marcar la casella “He llegit aquestes instruccions i estic d’acord”, i prémer el boté
“Tancar i presentar al SOC”.

El GIA generara el document de proposta de I'accié de formacio, el qual sera presentat
telematicament al SOC (a través ’EACAT / TRAMITS GENCAT) per I'entitat beneficiaria, amb
indicacié del nombre de persones que hi participen.

. 18
Els Serveis d’Atenci6 i Suport als Joves, de I'Area d’Ocupacié Juvenil, verificaran que aquesta

proposta és conforme a la Resolucié d’atorgament i la normativa, i comunicara a I'entitat la
seva aprovacio.

La formacio s’ha d’impartir de manera presencial, durant el contracte de treball i dins de
I’horari laboral. En cap cas pot ser superior a 5 hores diaries. L’entitat beneficiaria ha de
facilitar 'assisténcia a I’actuacié de formacio, per la qual cosa haura de vetllar que la
formacié no coincideixi amb vacances i/o permisos de les persones participants

5.3.2 Documentacio a custodiar per I’entitat
Formacio transversal

a) Controls d'assisténcia.
b) Fitxes de les persones participants signades
¢) En cas de realitzar I'accio formativa amb altres entitats, conveni de col-laboracio.

Certificat de Professionalitat

a) Controls d'assisténcia.

b) Fitxes de les persones participants signades

c) Documentacié relativa a 'avaluacié de competéncies clau

d) En cas de realitzar 'accio formativa amb altres entitats, conveni de col-laboracié.
e) Informe individualitzat de I'alumne/a generat mitjangant GIA

5.3.3 Documentaci6 a lliurar al SOC
Formacio transversal

a) Documentacio acreditativa de I'existéncia de la polissa d'asseguranca, que es presenta
mitjancant I'aplicacié GIA. L'asseguranca d'accidents ha de cobrir, per a cadascun dels
alumnes, uns capitals minims 23.432,25 euros en cas de mort, i 46.864,52 euros en
cas d'invalidesa.

b) Fitxa d’expert signada i acreditacions de la titulacio i experiéncia laboral i de la
competéncia de la persona docent, que es presenta mitjancgant I'aplicacié GIA.

c) Acta d’avaluacié signada de I'accio de formacié, que es presenta mitjangant I'aplicacio
GIA.

d) Encarrec de gestid, si escau (entitats locals).

e) Proposta de I'acci6 de formacié generada mitjancant el GIA. Adjuntant escrit que indiqui
el nombre de persones destinataries que son a carrec de la seva subvencio, si
s’agrupen diferents entitats per fer la formacio.

f) En cas de derivaci6 de persones participants en accions formatives subvencionades
per altres programes del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, conveni de
col-laboracié.

Certificat de Professionalitat
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Documentaci6 acreditativa de I'existéncia de la polissa d'asseguranca, que es presenta
mitjancant l'aplicacié GIA. L'asseguranca d'accidents ha de cobrir, per a cadascun dels
alumnes, uns capitals minims 23.432,25 euros en cas de mort, i 46.864,52 euros en
cas d'invalidesa.

Fitxa d’expert signada i acreditacions de la titulacio i experiéncia laboral i de la
competéncia de la persona docent, que es presenta mitjangant I'aplicacié GIA.

Acta d’avaluacio signada de I'accié de formacio, que es presenta mitjangant I'aplicacié
GIA.

Encarrec de gestid, si escau (entitats locals).

Proposta de I'accié de formacié generada mitjangant el GIA. Adjuntant escrit que indiqui
el nombre de persones destinataries que son a carrec de la seva subvencig, si
s’agrupen diferents entitats per fer la formacio.

En cas de derivacié de persones participants en accions formatives subvencionades
per altres programes del Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, conveni de
col-laboracio.

Calendari proves d’avaluacié de competéncies clau G146NCPRO-016-01, si escau
Planificaci6 didactica

Programacio didactica

Planificacié de I'avaluacié (accions “CEN”)

5.4 ACTUACIO D’ACOMPANYAMENT

La durada de les actuacions d’acompanyament sera de 13 mesos. El nombre maxim d’hores
de l'actuacié d’acompanyament que s’atorgaran es determinara en funcié del nombre total de
contractes de treball atorgats de la manera segient:

Nombre Hores
contractes d'acompanyament

(=Y

186

372

558

744

930

1116

1302

1488

Ol 0 N o O] b~ W DN

1674

[y
o

1860

Les persones que desenvolupin I'actuacié d’acompanyament hauran d’estar en possessio
d’una titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, o haver superat el primer o segon cicle
d’educacio universitaria, sent preferentment aquesta titulacié de I'ambit social.

Pot ser personal técnic de I'entitat beneficiaria o personal técnic contractat especificament per
la realitzaci6é d’aquestes funcions mitjangant la modalitat contractual més adient d’acord amb la
normativa laboral vigent i el conveni col-lectiu d’aplicacié.
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En el cas d’encarrec de gestio, si aixi s’ha fet constar obligatdriament a la sol-licitud de la
subvencié mitjiancant la memaria del projecte, pot ser personal técnic de I'ens instrumental o
personal técnic contractat especificament per a la realitzacié d’aquestes tasques i funcions.

S’haura d’indicar la categoria laboral, la relacié laboral i la dedicacié en hores respecte la
jornada de treball habitual de I'entitat, mitjancant el document G146NPTIF-101 Declaracio
responsable sobre la verificacié de requisits i relacié de personal técnic destinat a I'actuacié
d’acompanyament.

20
La figura d’'acompanyament registrara la seva activitat mensual mitjangant I'aplicacio

GALILEU. Es facilitara el Manual de Gesti6 i Registre de les accions de Galileu en el que es
detalla com s’han de registrar les accions i com extreure els informes per a la seva justificacio.

5.4.1 Documentacio a custodiar per I'entitat

a. Documentacio6 acreditativa dels requisits detallats a la base 5.3.2 de 'annex 1 de
I'Ordre mitjangant la titulacié especifica i documentacié que acrediti 'experiéncia i/o la
formacio

b. Documentacié acreditativa de I'execucio de les actuacions de la figura
d’Acompanyament (Informe Hores Personal Técnic, segons indicacions del Manual de
Registre de GALILEU)

5.4.2 Documentacio a lliurar al SOC

a. Dades referents al personal técnic que s’encarrega de dur a terme I'actuacio
d’acompanyament segons model normalitzat G146NPTIF-101 Declaracié responsable
sobre la verificacio de requisits i relacio de personal técnic destinat a I'actuacié
d’acompanyament.

b. Encarrec de gestid, si escau (entitats locals).

c. Plade Treball i emancipacio de cada persona participant, mitjangant I'aplicacié Galileu
d. Informe individualitzat de tasques de cada persona participant G146NPTIF-

104 _Informelndividual

6 FASE D’EXECUCIO

6.1 INICI DE LES ACTUACIONS

Les actuacions subvencionables es consideren iniciades amb la primera actuaci6 de
contractacio6 laboral o la primera accio6 de I'actuacié d’acompanyament.

6.2 ACTUACIONS DE CONTRACTACIO LABORAL

La data per iniciar els contractes de I'actuacié de contractacio laboral sera a partir de ’endema
de 'atorgament. La data de finalitzacié dels contractes ha de ser com a maxim el 30 de
novembre del 2023.

La durada de I'actuacié de contractacio laboral sera de 12 mesos.
L’entitat beneficiaria, en referéncia a les actuacions de contractacié laboral, haura de:

a. Informar i mantenir actualitzades les dades dels contractes a I'aplicacié de CTR.

b. Comunicar si una persona extingeix el contracte abans de la finalitzacié de la durada
atorgada, amb el document on s’acrediti la causa (per exemple, document de baixa,
voluntaria, carta d'acomiadament, etc.)

c. Comunicar la substitucio de la persona jove participant, amb una nova oferta de treball
(si no hi ha persones suplents en la primera oferta) i resultats de la seleccio registrat a
les oficines de treball.
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6.3 ACTUACIO DE FORMACIO

L’entitat beneficiaria en referéncia a les actuacions de formacié ha de portar a terme les
seguents actuacions:

a) Subscriure una polissa d’asseguranga d’accident préviament a l'inici de I'actuacioé de
formacid, que s’ajusti tant al periode de duraci6 teoricopractic de I'actuacio formativa com al
seu horari diari, que cobreixi les despeses d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites
de 'alumnat a empreses i altres establiments que s’organitzin per donar suport al
desenvolupament de les actuacions formatives.

b) Sol-licitar 'autoritzacié d’inici de I'accié de formacié en el termini aproximat de 15 dies abans
de l'inici de 'accié. Pregestio de 'accié de formacio: I'entitat ha de pregestionar a GIA 'accié de
formacié fent constar la data d’inici real de I'accid, el personal docent els moduls que impartira i
sol-licitar I'autoritzacié per iniciar I'accié de formacio.

¢) Verificar l'acreditacié dels requisits del formador/a mitjancant curriculum vitae com a minim
d’'un any d’experiéncia en la imparticié i/o formacié especifica a realitzar.

d) Actualitzar les dades de les accions de formacio a I'aplicacié GIA, tan de les persones
destinataries del programa, del personal técnic com de I'entitat contractada. Aixi mateix, s’ha de
deixar constancia de I'assisténcia a la formacio, de les baixes i de les substitucions, si escau,
de la finalitzacio, del resultat i de I'avaluacié de les persones joves destinataries.

6.4 ACTUACIO D’ACOMPANYAMENT

La data per iniciar I'actuacié d’acompanyament sera a partir de ’endema de I’atorgament, i ha
de finalitzar com a maxim el 30 de novembre del 2023.

La durada de I'Actuacié d’Acompanyament és de 13 mesos.

Durant I'execuci6 del programa, la figura d’acompanyament haura de desenvolupar les funcions
i tasques descrites en l'article 5.3.1 de 'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre.

6.5 ACOMPANYAMENT | SEGUIMENT DE LES PERSONES JOVES

A I'aplicacié GALILEU es fara el seguiment per cada persona jove contractada tan del seu
procés d’adquisicié i desenvolupament de les capacitats i habilitats laborals i formatives, com
del seu procés d’emancipacié. GALILEU és I'eina de coordinacid i seguiment entre el Servei
d’Ocupacié de Catalunya, I'’Area de Suport al Jove Tutelat i Extutelat (ASJTET) i les entitats
beneficiaries. Al Manual de Gestid i Registre de les accions de Galileu es troba detallat el
procediment de registre.

El programa contempla el suport en el procés d’emancipacio dels joves. No hi ha un periode
temporal fixat per a aquest procés. Es recomana iniciar-lo un cop la persona jove contractada
s’hagi adaptat a la seva situacio laboral, tot i que es poden anar treballant aspectes relacionats,
en coordinacié amb altres agents vinculats que intervenen al procés. En tot cas, es tractara
aquest procés de forma individualitzada, atenent a la situacio de cada persona.

6.6 CONSIDERACIONS GENERALS
En general, I'entitat beneficiaria durant I'execucié del programa haura de:

1. Presentar i/o custodiar la documentacié indicada a I'article 14 de la Resoluci6
EMT/2196/2022 de 30 de juny, i recollida en el punt 8. Quadre resum documentacio
d’aquesta guia.
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2. Mantenir els contractes de 'actuacié de contractacio laboral, realitzar les actuacions de
formacié i I'actuacié d’acompanyament. L’entitat beneficiaria ha de tenir a disposicio del
personal de verificacié del SOC tota la documentacio de treball amb les tasques que
s’han dut a terme.

3. Formalitzar el corresponent encarrec de gestid, préviament a l'inici dels contractes de
I'actuacié de contractacio laboral, de les actuacions de formacio6 i/o de l'inici de
I'actuacié d’acompanyament, en el cas de les entitats locals que hagin indicat a la
memoria de la sol-licitud que les actuacions subvencionades (de contractacié laboral,
formacio i/o acompanyament) les desenvolupara un ens instrumental de la propia
entitat beneficiaria. Es podra formalitzar I'encarrec sempre que s’hagi recollit
expressament en la norma que el crea, o en els seus estatuts, que té la condici6 de
mitja propi i servei técnic de I'entitat beneficiaria.

4. Donar publicitat al caracter public del finangament del Programa: En totes les mesures
d’'informacié i/o comunicacié que realitzi I'entitat beneficiaria s’ha d’incloure 'emblema
del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya, i del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el seglient enllac es troben aquests logotips.

Tota la informacio relacionada amb la publicitat del financament esta especificada a la
Base 31 de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre.

5. Proposar qualsevol canvi que es pugui produir en la destinacio de la subvencié. Quan
sigui necessari introduir un canvi respecte al previst a la memaria técnica del projecte
i/o a la Resolucio d’atorgament, la persona representant legal de I'entitat ha de
presentar una sol-licitud motivada d’autoritzacié del canvi proposat, explicant clarament
a quina o quines linies i accions afecta, quina és la modificacié que es pretén introduir i
el seu impacte economic.

No obstant, la quantia de la subvencié no podra ser objecte de modificaci6 a 'alga.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya valorara, d’acord amb la base 18 de I'Ordre
EMT/176/2021, de 9 de setembre, la seva viabilitat i iniciara el procediment
administratiu d’acceptacid, o no, de la sol-licitud presentada, mitjancant la corresponent
resolucio.

6. Complir amb la legislacié laboral i de Seguretat Social vigent d’acord amb la modalitat
del contracte, i donar compliment a la resta d’obligacions previstes a les bases
reguladores.

6.7 FINALITZACIO DE LES ACTUACIONS

Les actuacions de contractacioé laboral i les actuacions de formacioé vinculades als contractes de
treball de 12 mesos, han de finalitzar, com a maxim, el 30 de novembre de 2023 inclos.

L’actuacié d’acompanyament podra finalitzar, com a maxim, el 30 de novembre de 2023
inclos.

7 FASE DE JUSTIFICACIO | TANCAMENT

En aquest apartat es detallen els aspectes relacionats amb el tancament del programa i la
justificacio, tan técnica com econdomica, de les actuacions realitzades.

L’entitat, en aquesta fase, haura de:
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-Tancar al CTR les actuacions de contractacié laboral, fent constar les dades de finalitzacié
dels contractes executats i el motiu.

-Tenir tancades al GIA les actuacions de formacié executades.

-Finalitzar els Procesos d’Orientacioé de cada persona participant a Galileu.

Les actuacions s’han de justificar mitiangant una memoria explicativa i memoria economica.

7.1 MEMORIA EXPLICATIVA

La memoaria explicativa incloura una part descriptiva del compliment de la finalitat de les
actuacions, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts segons model
normalitzat: G146NPTIF-088 Memoria explicativa Joves

També haura de contenir les activitats realitzades i els resultats obtinguts per a cadascuna de
les actuacions subvencionades, i incloure:

- Actuaci6 de contractacio laboral, s’haura de fer constar el nombre de contractacions
executades.

- Actuacio de formacio, s’hauran d’identificar els moduls formatius que s’han realitzat.

- Actuacié d’acompanyament, caldra especificar la persona o persones que han realitzat
aguesta actuacio i el compliment dels requisits del personal técnic assignat.

El detall de les dades referents a les actuacions de contractacio6 laboral i formaci6 es
presentaran mitjangant model normalitzat G146NPTIF-102 Declaracio sobre els contractes de
les persones participants al programa treball i formacié joves tutelats i extutelats

7.2 MEMORIA ECONOMICA
La memoria econdmica haura d’incloure el cost de les actuacions efectuades.

Les actuacions de contractaci6 laboral i les actuacions de formacio, aixi com les actuacions
d’acompanyament, es justificaran pel sistema de justificacié per moduls, amb la qual cosa es
simplifica la documentaci6 a presentar.

La memoria economica G146NPTIF-087 Memoria economica Joves es composa del contingut
seguent:

e Declaracié de I'entitat beneficiaria, segons model normalitzat, d’acord amb el contingut
de la base 21.3 a) de 'annex 1 de I'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre.

e Quantia de la subvencié calculada d’acord amb la base 8 de I'annex 1 de I'Ordre
EMT/176/2021, de 9 de setembre, i I'article 7 de la Resoluci6 EMT/2870/2021, de 17 de
setembre. A tenir en compte per a la determinacié de la quantia a subvencionar, els
punts indicats a la base 21.3 b)

e Siescau, un detall d’altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat
subvencionada, amb indicacio del seu import i procedéncia.

e Sjescau, carta de pagament de reintegrament de la subvencié en el suposit de fons
percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable, aixi com dels
interessos que se’ns derivin, d’acord amb el model normalitzat.

D’acord amb I'Ordre de bases i la Resolucié de convocatoria, I'entitat beneficiaria esta obligada
a fer la justificacié de la subvencié corresponent a cadascuna de les actuacions en el termini
maxim de dos mesos a comptar des de la seva finalitzacid, segons l'article 21.4 de I'ordre
EMT 176/2021, modificada per EMT 68/2021.
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https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/llistatExtranet.html;jsessionid=gZLBan5QQAmuuWVMResCDTDj0FyucV1Z7ni9p_qkBFnRiRTD9Myd!-854531195#:~:text=%3E%20G146NPTIF-102%20Declaraci%C3%B3%20sobre%20els%20contractes%20de%20les%20persones%20participants%20al%20programa%20treball%20i%20formaci%C3%B3%20joves%20tutelats%20i%20extutelats%20(SOC%20%C2%96%20TRFO%20Joves)
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/llistatExtranet.html;jsessionid=gZLBan5QQAmuuWVMResCDTDj0FyucV1Z7ni9p_qkBFnRiRTD9Myd!-854531195#:~:text=%3E%20G146NPTIF-102%20Declaraci%C3%B3%20sobre%20els%20contractes%20de%20les%20persones%20participants%20al%20programa%20treball%20i%20formaci%C3%B3%20joves%20tutelats%20i%20extutelats%20(SOC%20%C2%96%20TRFO%20Joves)
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-087-00.pdf
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8 QUADRE RESUM DOCUMENTACIO

8.1 FASE DE GESTIO | EXECUCIO

ACTUACIO DE CONTRACTACIO LABORAL

DOCUMENTACIO CUSTODIAR PER
L’ENTITAT

DOCUMENTACIO A LLIURAR AL SOC

VIA DE
PRESENTACIO

DATA DE
PRESENTACIO

e Sistema emprat per a la seleccié de les persones
participants on s'acreditin les proves realitzades,
els criteris i els barems aplicats.

¢ Resultat individualitzat de cada persona participant
en el procés.

e Acreditaci6 del seguiment del control horari diari
de les persones participants.

¢ Documentacié que acrediti permisos i llicéncies de
les persones participants, aixi com justificants
d'abséncia o incapacitat temporal.

o Expedient individual per cada jove contractat amb
la documentacié administrativa, l'informe de tutela
o0 ex-tutela de DGAIA.

e Contracte laboral formalitzat.

e Oferta de treball segons model G146NPTIF-089
e Resultat de la selecci6é segons model
G146NPTIF-129 Derivacié PTIF Joves

e Document que acrediti tutela o extutela o
document de derivacio de Serveis Socials
e Siescau, encarrec de gestié.

e En cas d'extinci6 anticipada del contracte,
documentacié que acrediti el motiu.

e Declaracié responsable sobre retribucions dels
organs de direccié o administracié segons model
G146NIA-339

e Sol-licitud alta Galileu i declaracié d’us
responsable.

e Declaracio responsable en relacié amb les
mesures COVID-19 segons model normalitzat
G146NIA-390

Canal Empresa /
EACAT

10 dies
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http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-089-00.pdf
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-129-00.xlsx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-339-00.pdf
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf
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ACTUACIO DE FORMACIO

DOCUMENTACIO CUSTODIAR PER DOCUMENTACIO A LLIURAR AL SOC VIA DE DATA DE
L’ENTITAT PRESENTACIO PRESENTACIO
e Fitxa d’expert signada i acreditacions de la titulacio i
experiéncia laboral i de la competéncia de la persona
docent (en el cas que no consti préviament en el fitxer | GIA

e Controls d'assisténcia.

e Fitxes de les persones participants signades

e En cas de realitzar I'accié formativa amb altres
entitats, conveni de col-laboracid.

Certificat de Professionalitat, a més:

e Documentacio relativa a I'avaluacio de
competéncies clau

¢ Informe individualitzat de I'alumne/a generat
mitjangant GIA

d’experts)
Documentacio acreditativa de I'existéncia de la polissa
d’asseguranga.

Certificats de Professionalitat, a més:

Calendari proves avaluacié de competéncies clau
G146NCPR0O-016-01, si escau.

Planificacio i programacié didactica

Planificacié de I'avaluacié (accions “CEN”)

Canal Empresa /
EACAT

Si escau, encarrec de gestio.

En cas de derivacié de persones participants en accions
formatives subvencionades per altres programes del
Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya, conveni de
col-laboracié.

Canal Empresa /
EACAT

Abans de I'inici de la
formacio

Proposta formativa generada per l'aplicacio
informatica GIA.

Escrit que indiqui el nombre de persones destinataries
que son a carrec de la seva subvencid, si s’agrupen
diferents entitats per fer la formacio.

Canal Empresa /
EACAT

15 abans de l'inici de
la formaci6

Acta d’avaluacio signada de I'accié de formacio

GIA

Al finalitzar la
formacio
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http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NCPRO-016-00.pdf
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ACTUACIO D’ACOMPANYAMENT

DOCUMENTACIO CUSTODIAR PER
L’ENTITAT

e Documentacio acreditativa dels requisits:

- Titulacio universitaria
0
- Acreditacié d’haver superat el primer 0 segon
cicle d’educacié universitaria.

¢ Documentacio acreditativa de I'execucio de les
actuacions: Informe Hores Personal Tecnic.

DOCUMENTACIO A LLIURAR AL SOC VIA DE : DATA DE :
PRESENTACIO PRESENTACIO
26
e |dentificacié de les persones que realitzen les
funcions d’aquesta actuaci6 i declaracié
responsable sobre la verificacié de requisits de la | Canal Empresa / 10 dies
base, segons model G146NPTIF-101. EACAT
e Siescau, encarrec de gesti6
. Prl;xart;jc? 'I;iball i emancipacio de cada persona Galileu A l'inici de
P P programa
¢ Informe individualitzat de tasques de cada o .
e Canal A la finalitzacié de
Eg;sona participant, segons model G146NPTIF- Empresa/Eacat la contractaci6

8.2. FASE DE JUSTIFICACIO | TANCAMENT

DOCUMENTACIO A LLIURAR AL SOC

VIA DE PRESENTACIO | DATA DE PRESENTACIO

e G146NPTIF-088 Memoria explicativa Joves

e G146NPTIF-102 Declaracié sobre els contractes de les persones patrticipants al

programa treball i formacio joves tutelats i extutelats

e G146NPTIF-087 Memoria econOmica Joves

Canal Empresa / EACAT comptar des de la finalitzacié de les

Termini maxim de dos mesos a

contractacions
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http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-088-00.docx
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/llistatExtranet.html;jsessionid=gZLBan5QQAmuuWVMResCDTDj0FyucV1Z7ni9p_qkBFnRiRTD9Myd!-854531195#:~:text=%3E%20G146NPTIF-102%20Declaraci%C3%B3%20sobre%20els%20contractes%20de%20les%20persones%20participants%20al%20programa%20treball%20i%20formaci%C3%B3%20joves%20tutelats%20i%20extutelats%20(SOC%20%C2%96%20TRFO%20Joves)
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/llistatExtranet.html;jsessionid=gZLBan5QQAmuuWVMResCDTDj0FyucV1Z7ni9p_qkBFnRiRTD9Myd!-854531195#:~:text=%3E%20G146NPTIF-102%20Declaraci%C3%B3%20sobre%20els%20contractes%20de%20les%20persones%20participants%20al%20programa%20treball%20i%20formaci%C3%B3%20joves%20tutelats%20i%20extutelats%20(SOC%20%C2%96%20TRFO%20Joves)
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-087-00.pdf
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-101-00.pdf
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-104-00&e=0
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-104-00&e=0
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9 BUSTIA DE CONTACTE

Per a qualsevol consulta, us podeu posar en contacte amb I'’Area d’Ocupacié de Juvenil, a
través de la bustia: treballiformacio.joves.soc@gencat.cat

Aquesta guia esta subjecta a possibles modificacions que puguin sorgir durant l'execucié del
programa.

Miquel Carrion Molina
Cap de I'Area d’Ocupacié Juvenil

(per resolucioé de la directora del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya de
16.10.2020)
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