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Preguntas en relacién con el Programa y al procedimiento de la solicitud

1. ¢Cual es el plazo de presentacién de solicitudes?

El plazo es desde el 19 de septiembre a las 9 horas, hasta el 2 de octubre de 2023 a las 15 horas.

2. ;Dénde se tienen que hacer las solicitudes?
Las solicitudes y los tramites asociados se tienen que presentar siguiendo las indicaciones del
apartado tramites de la Sede electrénica de la Generalitat de Catalunya y del Canal Empresa.
3. ¢Doénde puedo encontrar los impresos del Programa?
Los impresos del Programa los encontraréis en el Catalogo de impresos del SOC.
Los documentos de Solicitud:

e Empleo (SOC)/ Programa Trabajo y Formacién - PTIF/ 1. Solicitud (PTyF)/ Solicitud TRFO
2023 — Jovenes

Los documentos de Gestion:

e Empleo (SOC)/ Programa Trabajo y Formacion - PTIF/ 2. Gestion (PTyF)/ Gestién TRFO
2023 — Jovenes

Los documentos de Justificacion:
e Empleo (SOC)/ Programa Trabajo y Formacion - PTIF/ 3. Justificacién (PTyF)/ Justificaciéon
TRFO 2023 - Jévenes
4. ;Cual es la fecha maxima de inicio de las acciones?

Las actuaciones subvencionables se consideraran iniciadas con la primera actuacion de
contratacion laboral, o bien con la primera accion de actuacién de acompanamiento.

Las actuaciones de contratacién laboral y de acompafiamiento se podran iniciar el dia siguiente al
otorgamiento.

La actuacion de contratacion se tiene que iniciar, como maximo, el 15 de diciembre de 2023.
La actuacion de acompafiamiento se puede iniciar, como maximo, el 15 de noviembre de 2023.

El inicio de la actuacién de formacion queda condicionado a la ejecucién del contrato laboral.

5. ¢Cual es la fecha maxima para finalizar las actuaciones del programa?

Las actuaciones subvencionadas tienen que finalizar como maximo el 14 de diciembre de 2024.

6. ¢Como se tiene que hacer la seleccion de las personas participantes?

Las entidades presentaran en la OT (Oficina de Trabajo) una oferta de trabajo del programa
Trabajo y formacién para jévenes tutelados y extutelados G146NPTIF-208 Oferta de trabajo. Este
documento se enviara por correo electronico a la Oficina de Trabajo correspondiente, en funcién
del municipio del puesto de trabajo. El correo de contacto de cada oficina sera el que aparece en el
buscador de oficinas del web. En el supuesto de que una entidad quiera hacer contrataciones en
diferentes territorios podra presentar una oferta experiencial en la OT correspondiente de cada
territorio.
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http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-208-00.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/es/soc/com-ens-organitzem/oficines-treball/cercador-doficines-de-treball/
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La OT devolvera a la entidad el documento G146NPTIF-208 Oferta de trabajo indicando el nimero
de oferta en el apartado correspondiente y debidamente firmado.

Los y las jovenes se inscribiran en la OT correspondiente como demandantes de empleo no
ocupados (DENO). Excepcionalmente, para el colectivo que nos ocupa, se aceptara la inscripcion
para participar en las ofertas de personas jovenes que se encuentren inscritas como mejora de
trabajo en situacién de precariedad laboral y bajo valoracién y aceptacion previa del Area
Planificadora. En caso de que sean seleccionadas, estas personas tendran que estar inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas (DENO) de manera previa a la contratacion.

Los y las jovenes inscritos seran vinculados desde la Oficina de Trabajo a la oferta de trabajo. Las
vinculaciones de los y las jovenes a las ofertas se podran hacer de manera conjunta a partir de las
derivaciones del Area de Apoyo a los Jévenes Tutelados y Extutelados (ASJTET) de la Direccion
General de Atencién a la Infancia y la Adolescencia (DGAIA) o de manera individual, previa
comprobacion de los requisitos marcados en la resolucion de convocatoria.

La OT derivara a las entidades el listado de personas vinculadas a la oferta mediante el documento
normalizado G146NPTIF-209 Derivacion candidaturas.

Las entidades haran la seleccion a partir de las personas que se hayan inscrito a la oferta. Una vez
hecha la seleccidon comunicaran el resultado a la OT, mediante el mismo documento G146NPTIF-
209 Derivacién candidaturas debidamente firmado, indicando para cada persona candidata el
codigo de resultado.

7. ¢Qué aplicaciones informaticas se tendran que utilizar en esta convocatoria?
e Aplicacion Gestion Contrataciones (CTR)
e Gestion Integrada de Acciones (GIA)

e GALILEU

8. ¢Qué requisitos tienen que cumplir las personas que desarrollan la actuacién de
acompanamiento??

Las personas que desarrollan la actuacidn de acompanamiento tienen que estar en posesion de
una titulacién universitaria oficial de grado o equivaliendo, o haber superado lo primero o segundo
ciclo de educacion universitaria, siente preferentemente esta titulacion del ambito social.

Puede ser personal técnico de la entidad beneficiaria o personal técnico contratado
especificamente para la realizacion de estas funciones mediante la modalidad contractual mas
adecuada de acuerdo con la normativa laboral vigente y el convenio colectivo de aplicacién.

9. El personal técnico que desarrolle la actuacion de acompanamiento puede ser el
mismo que realice las actuaciones de formacion?

El personal técnico que desarrolle la actuacion de acompafiamiento puede ser el mismo que
realice las actuaciones de formacion, siempre que las horas de formacion no estén incluidas en las
horas otorgadas para la propia actuacion de acompafiamiento.

Es decir, una persona puede dedicar parte de su jornada a realizar actuaciones de formacion y
parte de la jornada a realizar la actuacién de acompanamiento si no hay incompatibilidad horaria.

La actuacion de formacion nunca se podra imputar como accion realizada durante la actuacion de
acompafnamiento, puesto que dentro de las tareas de la figura de acompafiamiento no se
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https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-208-00.pdf
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NPTIF-209-00.xlsx
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contempla la imparticién de la formacién subvencionada, tal como indica la Base 5 del Anexo 1 de
la Orden EMT/176/2021 de 9 septiembre, por la cual se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones del Programa Trabajo y Formacion.

¢ Qué requisitos tiene que cumplir el personal docente que realizara las actuaciones
de formacién?

La especialidad de la formacién determina los requisitos que tiene que tener la persona formadora.
En caso de que la especialidad formativa no determine los requisitos, la persona formadora tiene
que acreditar, mediante el curriculum vitae, al menos un afio de experiencia en la imparticion y/o
formacion especifica a realizar.

¢ Qué pasa si un joven no asiste a la totalidad de la actuacion de formaciéon?

Si la asistencia del joven es, como minimo, del 75% se subvenciona el importe otorgado.

Si la asistencia es inferior al 75% y superior al 25% se subvenciona de acuerdo con el porcentaje
de asistencia de cada uno de los médulos que forman la actuacién de formacion.

Si la asistencia es inferior al 25% no se subvenciona el importe de la actuacién de formacion.
La Base 21.3 del anexo 1 de la Orden EMT/176/2021 de 9 de septiembre indica cuales son las
causas de las faltas justificadas que cuentan en el porcentaje de asistencia.

¢ Cual es el plazo para justificar las actuaciones subvencionadas?

Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a hacer la justificacion de la
subvencion correspondiente a cada una de las actuaciones que se prevén en la base 2, de
acuerdo con las indicaciones de la base 10.1 de esta Orden, en el plazo maximo de dos meses a
contar de la finalizacion de la ultima actuacion.

am Generalitat -Foljing'ngatper
LY de Catalunya a Unio6 Europea



	Preguntes frecuentes Trabajo y Formación Jóvenes tutelados y extutelados 2023
	Preguntas en relación con el Programa y al procedimiento de la solicitud
	1. ¿Cuál es el plazo de presentación de solicitudes?
	2. ¿Dónde se tienen que hacer las solicitudes?
	3.  ¿Dónde puedo encontrar los impresos del Programa?
	4. ¿Cuál es la fecha máxima de inicio de las acciones?
	5. ¿Cuál es la fecha máxima para finalizar las actuaciones del programa?
	6.  ¿Cómo se tiene que hacer la selección de las personas participantes?
	7. ¿Qué aplicaciones informáticas se tendrán que utilizar en esta convocatoria?
	8. ¿Qué requisitos tienen que cumplir las personas que desarrollan la actuación de acompañamiento??
	9. El personal técnico que desarrolle la actuación de acompañamiento puede ser el mismo que realice las actuaciones de formación?
	10. ¿Qué requisitos tiene que cumplir el personal docente que realizará las actuaciones de formación?
	11. ¿Qué pasa si un joven no asiste a la totalidad de la actuación de formación?
	12. ¿Cuál es el plazo para justificar las actuaciones subvencionadas?



