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1. Quin és l’objectiu d’aquesta línia? 

La realització de projectes de millora de l'ocupabilitat de les persones treballadores, 

especialment les que tenen més dificultats, en situació d’atur amb especial vulnerabilitat i amb 

dificultats per accedir al mercat laboral. 

2. Quines entitats es poden presentar? 

Les entitats que poden ser beneficiàries d’aquesta són: 

- Les entitats sense ànim de lucre amb centre de treball a Catalunya. Aquestes entitats 

hauran d’estar legalment constituïdes i inscrites al registre corresponent. 

3. Quines són les actuacions que es subvencionen en aquesta línia? 

El Programa Treball i Formació consta de tres actuacions subvencionables, totes elles de 

caràcter obligatori: 

- Actuació de contractació laboral: es subvencionen contractes de treball de 12 mesos de 

durada a jornada completa. 

- Actuació de formació: es subvencionen accions de formació transversal, d’un mínim de 60 

hores i un màxim de 80 hores. 

- Actuació d’acompanyament: es subvencionen 182 hores per contracte subvencionat. Aquesta 

actuació l’ha de realitzar personal tècnic de la plantilla de l’entitat o contractada (amb 

contracte de treball) expressament per realitzar aquestes hores, i consisteix a donar suport, 

dirigir i guiar a les persones contractades durant l'execució del Programa. 
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 Així mateix ha de facilitar a les persones contractades una millor adaptació al lloc de treball i 

un reforç competencial, si escau, per facilitar que la persona segueixi la formació que 

s'estableix en el projecte. 

4.  Quins requisits han de complir les persones que es poden 
contractar? 

Les persones que es proposen contractar, han de complir els requisits de col·lectiu i el requisit 

d'estar en situació de demandants d'ocupació no ocupades (DONO) el dia immediatament 

anterior a la data d'inici de la contractació laboral. Els requisits a complir son els següents: 

a) TRANS (Persones trans*): Persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat 

en néixer segons les seves característiques biològiques, sigui perquè se sent del gènere contrari 

o bé perquè la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment establertes. 

Aquestes persones han d'estar en situació d'atur inscrites al Servei Públic d'Ocupació de 

Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO). 

L'acreditació de la condició de persona trans* s'ha de fer mitjançant la presentació d'una 

Declaració Responsable de la persona participant. 

b) DLLD (Persones en situació de desocupació de llarga durada): 

Persones en situació de desocupació durant dotze mesos en un període de 18 mesos, de forma 

continuada, o no, i inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants 

d'ocupació no ocupades DONO. 

La situació de desocupació s'acredita mitjançant la comprovació del temps d'inscripció a l'oficina 

de Treball en situació de desocupació, o bé mitjançant altres aportacions documentals. 

c) Dona: dones en situació d'atur inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 

demandants d'ocupació no ocupades (DONO) que es trobin en una de les situacions següents: 

- Dones en situació de violència masclista. 

L'acreditació de la condició de dona en situació de violència masclista s'ha de fer 

amb els mitjans de prova qualificats que permet l'article 33 de la Llei 5/2008, de 24 

d'abril. 

- Dones monoparentals. 

L'acreditació s'ha de fer mitjançant el reconeixement oficial de la situació de 

família monoparental. 
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- Dones en situació de vulnerabilitat social. 

L'acreditació s'ha de fer mitjançant Informe de Serveis Socials de vulnerabilitat 

social o per altres aportacions documentals acreditades. 

L'entitat beneficiària ha d'adreçar a l'oficina de Treball les persones preseleccionades que no 

estiguin inscrites o que la seva demanda d'ocupació no estigui activa per tal que s'inscriguin i/o 

regularitzin la demanda. 

5. Quin és l’import total de la convocatòria? 

L’import convocat és de 8.000.000 euros. 

6. Quin és el termini de presentació de sol·licituds? 

El termini de presentació de sol·licituds s’inicia el 7 de juliol de 2023 i finalitza el 15 de setembre 

de 2023, ambdós dies inclosos. 

7. On puc obtenir més informació? 

Envieu un correu a la bústia treballiformacio.esal.soc@gencat.cat i donarem resposta al més 

aviat possible a tots els dubtes o aclariments que necessiteu. 

mailto:treballiformacio.esal.soc@gencat.cat
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