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1. Què és? 

És un programa que té per objecte incentivar la contractació laboral de persones aturades en 

situació de major vulnerabilitat, mitjançant una subvenció a les empreses contractants amb 

l’objectiu de fomentar la creació d’ocupació estable i a jornada completa. 

2. A qui va dirigit? 

 Les entitats sense ànim de lucre (incloent les associacions i fundacions). 

 Les cooperatives de treball associat. 

 Persones físiques o jurídiques privades, i les comunitats de béns, amb capacitat per 

subscriure un contracte de treball. 

 Corporacions de dret públic 

3. A qui es pot contractar? 

Persones desocupades de 30 anys i més, inscrites com a demandants d’ocupació a l’Oficina de 

Treball 

 Persones en situació de desocupació de 45 anys o més, 

 Persones desocupades de llarga durada de 30 anys o més 

 Persones desocupades migrades d’origen extracomunitari de 30 anys o més. 

 Dones desocupades de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat, que compleixin un o 

més dels següents requisits: 

• Dones destinatàries de la renda garantida de ciutadania.  

• Dones en situació de violència masclista.  

• Dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar 

mitjançant la presentació del carnet de família monoparental. 

• Dones amb situació de discapacitat reconeguda legalment. 

• Dones desocupades no perceptores de prestació. 

4. Què es subvenciona? 

Seran subvencionables les despeses salarials i de seguretat social a càrrec de l'entitat beneficiària 

dels contractes indefinits subscrits amb persones que compleixin els requisits d’aquesta 

convocatòria, durant un màxim de 12 mesos. (veure característiques dels contractes a la Guia de 

prescripcions tècniques).  

5. Hi ha període de permanència de les persones contractades?  

S’estableix un període de permanència obligatori de 24 mesos de les persones participants a partir 

de 28 de desembre de 2024.  

Aquest període de permanència només serà exigible en cas d’extinció del contracte per causes 

objectives o d’acomiadament col·lectiu per part de l’empresa. No serà d’aplicació si s’extingeix la 

relació laboral per causes atribuïdes a la baixa voluntària de la persona contractada, per jubilació, 

mort, incapacitat permanent total o absoluta o gran invalidesa de la persona treballadora, o per 

acomiadament disciplinari 

6. Quant es subvenciona? 

Es pagarà un mòdul mensual , en funció dels grups de cotització del contracte, pel total de mesos 

sencers, per un màxim de 12 mesos, des de la data de subscripció i fins 28/12/2024.  
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- Grups 3 – 7: 1.324,27 euros 

- Grups 8 – 11: 1.033,65 euros 

7. Quan es fa el pagament de la subvenció? 

- 70% de l’import atorgat a partir de la seva concessió. 

- 10% un cop s’iniciï el període de permanència i s’hagi presentat la declaració d’execució 

parcial del compromisos 

- 20% restant, un cop es justifiqui degudament l'execució de l'actuació, inclòs el període de 

permanència. 

IMPORTANT: La notificació de la resolució d’atorgament no implica el pagament immediat 

de la subvenció. 

8. Com es tramita la contractació dels participants? 

Les persones o empreses sol·licitants podran seleccionar les persones participants que contractin 

posant una oferta a les Oficines de Treball, o bé mitjançant un procediment de selecció intern. 

En el cas del col·lectiu de dones desocupades de 30 anys o més en situació de vulnerabilitat, la 

selecció de la candidata es farà obligatòriament mitjançant una oferta d’ocupació a les oficines 

de Treball de la Generalitat de Catalunya. 

9. Com es fa la sol·licitud de derivació des de l’Oficina de Treball? 

En cas que seguir aquesta opció, les persones o empreses sol·licitants hauran de descarregar-se el 

document “sol·licitud d’oferta de treball”. 

Per cercar la vostra oficina feu clic al següent a l’enllaç oficines de treball 

(consulteu el procediment a la Guia de prescripcions tècniques). 

10. Quina documentació cal adjuntar a la sol·licitud? 

 Memòria tècnica i econòmica  

 Contracte o contractes de treball objecte de l'ajut, degudament signat i comunicat a Contrat@ 

amb indicació del número del grup de cotització.  

 Declaració d’absència de conflicte d’interès d’entitats sol·licitants (DACI). 

 Poder suficient en dret que acrediti facultats de representació del signatari (obligatori quan no es 

pugui acreditar en registres o la signatura electrònica no ho acrediti). 

 Còpia de l'escriptura pública o contracte de constitució, en el cas de societats civils privades 

(SCP). 

11. Quin és el termini de presentació de la sol·licitud? 

- El termini comença des de l’endemà de la publicació de la resolució de la convocatòria i finalitza 

el dia 29 de desembre de 2023 a les 15:00 hores. 

- Les sol·licituds s’han de presentar dins el termini d’un mes des de la data d’inici del contracte 

de treball. 

http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIL-119-00.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/com-ens-organitzem/oficines-treball/cercador-doficines-de-treball/index.html
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- Si una mateixa sol·licitud inclou diversos contractes, l’entitat contractant disposarà del termini 

previst a comptar des de la data d’inici del darrer contracte. 

12. Quan es poden iniciar els contractes de treball? 

L’endemà de la publicació de la resolució de la convocatòria, és a dir, a partir del 3 de novembre de 

2023. 

13. Com es tramita la sol·licitud? 

Aquest tràmit només es pot fer per internet. Cal accedir a web de tràmits de la Generalitat i cercar 

el tràmit “Subvencions per a la contractació laboral de persones en situació de major vulnerabilitat”. 

Un cop a la pàgina del tràmit, cliqueu Sol·licitar la subvenció. Convocatòria 2023”. Trobareu una 

descripció detallada del procediment a la Guia de prescripcions tècniques del programa. 

14. Cal pagar taxes? 

No s'ha de pagar taxes per a aquest tràmit. 

15. Com es pot consultar l’estat del tràmit? 

Podeu consultar l’estat del tràmit: 

 A l’Àrea Privada de “Canal Empresa” (amb idCAT Mòbil o/i certificat digital). 

 A l’Estat de les meves gestions (amb l’identificador del tràmit i el DNI/NIF). 

 Al telèfon 012 (amb l’identificador del tràmit i el DNI/NIF) 

16. Quan es rep resposta? 

El termini màxim per emetre la resolució i notificar-la serà de 6 mesos, a comptar des de la data de 

presentació de la sol·licitud. Transcorregut aquest termini, si no s'ha dictat i notificat resolució 

expressa, la sol·licitud s'entendrà desestimada. 

17. Inadmissions i desistiments 

L’incompliment dels requisits no esmenables o del termini de presentació de sol·licituds que 

estableix aquesta Ordre comporta la inadmissió de la sol·licitud. 

La manca de presentació de qualsevol dels documents necessaris o la manca d’esmena dels 

requisits esmenables en el termini de 10 dies hàbils, i amb el requeriment previ, comporta el 

desistiment de la sol·licitud. 

Qualsevol persona sol·licitant pot desistir expressament de la seva sol·licitud de subvenció 

presentant un escrit de desistiment abans de rebre la resolució d’atorgament. 

18. Es pot presentar recurs? 

Contra les resolucions, que no exhaureixin la via administrativa, es podrà interposar recurs d’alçada 

davant de la persona titular de la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en el termini 

d’un mes a comptar de la publicació o notificació 

19. Com es pot renunciar a la subvenció sol·licitada? 

Les persones o entitats beneficiàries poden renunciar de forma expressa, totalment o parcialment, 

a les subvencions atorgades mitjançant un escrit dirigit a l’òrgan competent per resoldre. 

Aquesta renúncia es podrà presentar fins al dia anterior a la data d’inici del període de presentació 

de la justificació econòmica. 

Juntament amb la resolució d’acceptació de la renúncia, l’entitat rebrà carta de pagament per fer el 

reintegrament dels fons percebuts indegudament, més els interessos de demora corresponents.  

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-foment-ocupacio/programa-de-subvencions-per-a-la-contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/subvencions-foment-ocupacio/programa-de-subvencions-per-a-la-contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/
https://canalempresa.gencat.cat/ca/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Subvencions-per-a-la-contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat?moda=1
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/10_Subvencions-pel-foment-de-locupacio-/2023/Contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/Guia-PT-Programa-Vulnerables.pdf
https://identitats.aoc.cat/o/oauth2/auth?scope=autenticacio_usuari&state=state&redirect_uri=https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/redirectservlet&response_type=code&client_id=gsit.gencat.cat&approval_prompt=auto
https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/tramit/quepro.do?reqCode=list&set-locale=ca_ES&portalId=1
https://web.gencat.cat/ca/contacte/012
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20. On puc obtenir més informació? 

Trobareu més informació als enllaços següents: 

 Guia de prescripcions tècniques. Programa per a la contractació laboral de persones en situació de 

major vulnerabilitat. 2023. 

 Resolució EMT/3646/2023, de 19 d'octubre, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2023 del 

programa de subvencions per a la contractació laboral de persones en situació de major 

vulnerabilitat (SOC-CONTRACTACIÓ). 

 Ordre EMT/214/2021, de 17 de novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions de foment de l'ocupació i de la contractació de persones en situació 

d'atur (SOC-CONTRACTACIÓ). 

 Ordre EMT/213/2023, d'1 de setembre, de modificació de l'Ordre EMT/214/2021, de 17 de 

novembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions de 

foment de l'ocupació i de la contractació de persones prioritàriament en situació d'atur (SOC-

CONTRACTACIÓ) 

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/10_Subvencions-pel-foment-de-locupacio-/2023/Contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/Guia-PT-Programa-Vulnerables.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/04_Entitats/10_Subvencions-pel-foment-de-locupacio-/2023/Contractacio-laboral-de-persones-en-situacio-de-major-vulnerabilitat/Guia-PT-Programa-Vulnerables.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=971140
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=914729
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=967977

