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l. PRESENTACIO

“30 Plus” és un programa innovador creat pel Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i desenvolupat
en el marc de la Conferencia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia
Social.

L’'objectiu d’aquest programa és la insercié laboral de persones en situacié d’atur de 30 anys i més,
proporcionant-los, entre d’altres, recursos, la formacié i competéncies necessaries per ocupar un
determinat lloc de treball. En qualsevol cas, hauran d’acomplir el requisits de la base 6 de I'annex 1
de I'Ordre.

Tipologia d’actuacions del Programa

Podran ser entitats promotores del programa les entitats locals i les organitzacions empresarials i
sindicals' indicades en la base 3.2. de I'annex 1 de I'Ordre. Aquestes realitzaran les actuacions de:

a) Actuacio de prospeccio i d’'assessorament d’empreses.

b) Actuacié d’orientacié i acompanyament en el procés de contractacié i formacié (hi ha la
possibilitat de subcontractar I'actuacié de formacio).

c) Actuacié de formacio vinculada al contracte de treball i a les necessitats del participant.

Per a la contractacié laboral de les persones participants, poden ser beneficiaries les empreses,
aixi definides en el dret mercantil, els autbnoms, les societats civils privades i les institucions sense
afany de lucre, sempre que hagin estat seleccionades per les entitats promotores previstes a I'apartat
3.2 d’aquesta mateixa base.

Les entitats promotores del programa, préviament, hauran definit I'ambit territorial d’actuacio del
projecte tal i com estableix la base 11 de I'annex 1 de I'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol. Aquestes
entitats atendran les persones demandants d’ocupacié en el territori definit i, preferentment,
col-laboraran amb les empreses seleccionades d’aquest mateix territori i sempre que el centre de
treball on la persona participant desenvolupi la seva activitat estigui ubicat a Catalunya.

Convocatories

Aquesta Guia de prescripcions técniques per a entitats contractants concreta aspectes clau de
la tramitacié de sol-licitud, I'execucid, i la justificacid de les accions de contractacié laboral dels
participants i complementa la segiient normativa especifica que regula el programa:

- ORDRE TSF/132/2018, de 30 de juliol per la qual s’aproven les bases reguladores per a la
concessio de subvencions per a la realitzacio del Programa 30 Plus per a la insercid de
persones desocupades de 30 i més anys.

- ORDRE EMT/128/2021, de 14 de juny, de modificacié de I'Ordre TSF/132/2018, de 30 de
juliol, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions per a la
realitzacio del Programa 30 Plus per a la insercié de persones desocupades de 30 i més anys.

e RESOLUCIO EMT/3182 /2021, de 19 d’octubre per la qual s'obre la convocatoria anticipada
per a I'any 2022 per a la concessié de subvencions corresponents a la Linia 2, Entitats

U les organitzacions empresarials i sindicals podran comptar amb entitats associades o vinculades, que podran executar la totalitat o una part
de les actuacions del projecte.
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contractants del Programa 30 Plus per a la insercio de persones desocupades de 30 i més
anys (SOC-30 Plus) (ref. BDNS 591130).

Il. ENTITATS QUE PODEN CONTRACTAR EN EL MARC DEL PROGRAMA

Base 3.3 de I'annex 1 de I'Ordre

Les entitats que poden ser beneficiaries de la subvencié per a la contractacié de participants (“d’ara
en endavant “Entitats contractants”) sén:

- Empreses, aixi definides en el dret mercantil.
- Autonoms

- Societats civils privades

- Entitats i institucions sense afany de lucre.

No podran ser beneficaries de les subvencions previstes les empreses de treball temporal, els
centres especials de treball i les empreses d'insercio.

Seleccio de les entitats contractants

Base 4, apartat q) de 'annex 1 de I'Ordre

Les entitats promotores (0 associades i vinculades) sén les responsables de fer la seleccié de les
entitats contractants, tenint en compte els seglients requisits:

— Que l'entitat contractant seleccionada ha d'estar ubicada, preferentment, en I'ambit territorial
d'actuacio on es desenvolupara el projecte. En el cas que la seu social de I'entitat contractant
estigui ubicada fora de Catalunya, el centre de treball on desenvolupi la seva activitat la
persona contractada ha d'estar ubicat a Catalunya.

— No han d'haver acomiadat a una persona treballadora del mateix perfil o categoria
professional de la que contractaran, qualificat d'improcedent o nul per I'6rgan judicial, ni haver
realitzat un acomiadament col-lectiu de persones treballadores, en els 3 mesos anteriors a la
subscripcio del contracte laboral amb les persones participants.

També [l'entitat contracant haura de destinar una persona d'entre els seus treballadors per
desenvolupar les funcions de persona referent en I'empresa previstes en I'Ordre. Les empreses
hauran d’establir sistemes flexibles en la jornada laboral que permetin combinar la formacid i treball
efectiu.

ll. PERSONES DESTINATARIES

El programa s’adreca a persones que:
- Tinguin entre 30 i més anys.

- Estiguin en situacid6 de desocupacio i inscrites a I'Oficina de Treball com a persones
demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) el dia anterior a la seva incorporacio al
Programa 30 Plus.

- L’entitat promotora (o associada o vinculada) és la responsable de la seleccio dels
candidats seguint el que s’estableix en les bases 5, 6 i 7 de I’lannex 1 de I’'Ordre. A tal
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efecte, I’entitat promotora (o associada o vinculada) realitzara la preseleccié per
competéncies de les persones més adequades als llocs de treball requerits i proposara
els candidats a les entitats contractants.

Durant el Programa cada participant haura de rebre les seglients accions ocupacionals:
- Experiéncia professional mitjangant contracte laboral.
- Formacio vinculada al contracte de treball i a les seves necessitats.

- Orientacié i acompanyament en el procés de contractacio i formacio.

Iv. ACTUACIO D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL MITJANGANT CONTRACTE
LABORAL

Descripcio de I’'actuacio

L’objectiu és afavorir la insercio laboral de la participant en I'empresa, facilitar I'aprenentatge i
I’'adquisicié de competéncies professionals en un entorn real de treball.

L’experiéncia professional es relaciona directament amb la formacié vinculada al lloc de treball.
Aquesta es pot realitzar, total o parcialment abans del contracte o de manera simultania, d’acord
amb les necessitats de les empreses. Si la formacio es realitza amb anterioritat a la formalitzacio del
contracte laboral, I'entitat contractant ha de subscriure un compromis formal de la contractacio
posterior, tal i com s’especifica a I'apartat c) de la base 5 de I'annex 1 de I'Ordre.

L’entitat promotora, associada o vinculada i la contractant han de garantir que el treball efectiu que
presta la persona participant contractada esta relacionat amb la formacié rebuda i amb les tasques
propies del nivell ocupacional del lloc de treball objecte del contracte.

Indicacions per al desenvolupament de I’'actuacio
Base 5.2 de 'annex 1 de I'Ordre.
¢ Tipus de contracte que es pot realitzar en el marc del Programa

La persona participant es pot contractar mitjangant qualsevol modalitat contractual que, d’acord amb
la normativa laboral vigent, s’ajusti a les condicions del programa.

No seran subvencionables els contractes d’interinitat, en totes les seves modalitats, els de
relleu i els de substitucié de persones treballadores amb reserva de lloc de treball.

Assistent contractes de treball. Web del Servicio Publico de Empleo Estatal:

http://www.sepe.es/contratos/

Durada del contracte

- El contracte ha de tenir una durada minima de 6 mesos continuats per ser subvencionable. En
el moment de formalitzar el contracte s’ha de preveure la seva durada i, en cap cas, seran
subvencionables les seves prorrogues.

- Els mesos subvencionables, que sén entre 6 i 9, s’han de realitzar durant el periode d’execucio
del Programa.
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e Jornada laboral

La jornada laboral podra ser a temps complet, o a temps parcial que en cap cas podra ser inferior a
les 20 hores setmanals. En el cas d’empreses que no tinguin definida una jornada de treball ordinaria
habitual, s’aplicara, a efectes del calcul de la subvencid, una jornada completa de 40 hores setmanals.

La jornada ordinaria de treball no pot ser superior a les 40 hores setmanals ni superior a les 8
hores diaries, llevat que, en aquest darrer cas, el conveni d’aplicacié o I'acord entre I'empresa i les
representants de les treballadores s’estableixi una distribucié irreqgular d’aquesta jornada. En
qualsevol cas, s’han de respectar els descansos diaris i setmanals previstos a la normativa laboral
vigent.

En cas de jornades completes o parcials amb distribuci6 irregular de la jornada també s’haura
de complir amb el minim de 20 hores setmanals en cadascun dels periodes.

En cap cas, no es podra considerar I’horari del centre de treball com a jornada de treball, ja
que es tracta de conceptes diferents.

e Formacio

v' En el contracte de treball subscrit entre I'entitat contractant i la persona participant s’ha de
fer constar I'obligatorietat per part de la participant de realitzar les accions formatives.

v'En el cas que la formacié es faci simultaniament al contracte de treball, la contractacio
haura de ser obligatoriament a temps parcial per poder combinar ambdues. En 'annex
al contracte caldra fer constar la distribucié i 'horari del temps de treball efectiu i el temps
dedicat a la formacié.

v' L’horari de treball efectiu no pot coincidir amb I’horari destinat a la formacié.
Durant el periode subvencionable:

- En el cas que la formacid es realitzi simultaniament amb el contracte des de l'inici del
contracte: El contracte haura de subscriure obligatdriament a temps parcial i el comput total
d’hores entre el contracte i la formacié no podra excedir de les 8 hores diaries, ni de les 40
setmanals.

Un cop finalitzada aquesta formacié I'entitat contractant podra optar per mantenir la jornada
parcial inicial o ampliar la jornada laboral a temps complet. Cal preveure aquesta modificacié
de jornada en el moment de subscriure el contracte i fer-la constar al mateix contracte.

En el cas que la formacid es realitza simultaniament amb el contracte pero no es realitza
a l'inici del contracte: El contracte podra subscriure’s a temps complet.

En el moment que s'inicii la formacio I'entitat contractant haura de modificar la jornada laboral
completa a jornada parcial per a que el comput total d’hores entre el contracte i la formacioé no
excedeixi de les 8 hores diaries ni les 40 hores setmanals. Cal preveure aquesta modificacio
de jornada en el moment de subscriure el contracte i fer-la constar al mateix contracte.

Veure apartat Modificacions de les condicions de treball d’aquesta guia.

e Maxim de persones contractades per entitat

Cada entitat contractant podra sol-licitar la subvencié com a maxim per a 5 persones
participants.

)
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¢ Persona referent de I’entitat contractant

L’entitat contractant de la persona participant ha d’assignar una persona referent d’entre les seves
treballadores.

Les seves funcions son: informar, orientar, ensenyar i supervisar a la persona contractada en relacio
a com ha de desenvolupar les tasques vinculades amb el seu lloc de treball. Aixi mateix, ha d’estar
en contacte constant amb la persona orientadora de I'entitat promotora, associada o vinculada, per
tal de realitzar un seguiment adequat del procés d’insercié i formacié del participant.

o Salari que rep la persona participant

Les persones contractades han de rebre un salari corresponent al contracte realitzat i d’acord amb
les funcions desenvolupades, en base al que estableixi el conveni de sector o dempresa o, en
abséncia de conveni, la retribucié salarial legalment establerta, en la part proporcional que
correspongui. En el suposit que el salari a percebre per la persona contractada sigui superior a la
subvencié atorgada, I'entitat contractant li ha d’abonar la diferéncia.

e La subvencio

Es un modul equivalent al salari minim interprofessional, incloses les pagues extraordinaries
(1.125,83 euros/mes) per jornada completa o la part proporcional en funcié de la jornada parcial
prevista, pels mesos de durada del contracte fins a un maxim de 9 mesos.

Jornada laboral realitzada
s X NOMbre de mesos
Jornada ordinaria d’empresa treballats

Subvencié contracte = (Modul1.12583 €) X

En el cas que el darrer mes subvencionable no sigui un mes sencer, el calcul de la subvencié es
realitzara per dies. A tal efecte, el modul economic diari sera de 37,01 €.

e Certificat de I’experiéncia professional realitzada

Es un document que es lliura al SOC un cop finalitzada la contractacié i es presenta juntament amb
la documentacié de justificacié econdmica. El detall de com s’ha d’emplenar aquest document es
troba en 'apartat de la Guia Modalitat de justificacié econdmica per a les entitats contractants

Aquest document s’ha de lliurar una copia a la persona participant que ha estat contractada i a I'entitat
promotora, associada o vinculada que la tutela.

¢ Publicitat de les subvencions per part de les entitats contractants

Les entitats contractants han de donar 'adequada publicitat del caracter public del finangament del
programa i de les actuacions objecte de subvencio, segons el que s’estableix a la base 23 i ala 31 de
I’Annex 1 de I'Ordre.

En els contractes laborals subscrits per les empreses amb les persones participants del Programa
s’han d’incloure els logotips de: el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i el Servicio Publico de
Empleo Estatal i del Ministerio de Trabajo y Economia Social i ha de constar la clausula seglent:

"Aquest contracte esta subvencionat pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i pel Servicio Publico de

Empleo Estatal en el marc del Programa 30 Plus, regulat per I'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, modificada

per I'Ordre EMT/128/2021, de 14 de juny. Les persones participants han de desenvolupar obligatoriament
les actuacions de formacidé, acompanyament i contracte de treball”
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Aquests logotips i les seves normes d’us, aixi com la normativa de col-laboracio i coexisténcia
d’identificacions, es troben recollits al Programa d’ldentificacid Visual (PIV) a [I'adrega
http://www.gencat.cat/piv/ o] al seguent enllag del web del SOC
http://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/el-servei-public-docupacio-de-catalunya_soc/imatge-

corporativa/

e Contracte de treball sense sol-licitud de subvencio

Es pot donar el cas que una empresa vulgui contractar en el marc del Programa pero no vulgui
demanar la subvencié o no compleixi els requisits d’empresa per sol-licitar-la.

Si aixd succeeix, es considerara que aquesta contractacio s’ha realitzat dins del Programa, sempre i
quan aquest contracte compleixi els requisits establerts a la base 5 de la normativa:

Qualsevol modalitat contractual, sempre i quan s’ajusti a les condicions del Programa.

Contracte a temps complet o parcial no inferior a 20 hores setmanals.

— Durada minima de 6 mesos continuats.

— L'empresa ha d’assignar a la persona participant una persona referent, d’entre les seves
treballadores, per fer la supervisié de les tasques vinculades al lloc de treball.

— Una mateixa empresa no pot contractar més de 5 participants.

Els documents que ha d’aportar |'entitat promotora (associada o vinculada) si es dona aquesta situacio
son:

— Conveni de col-laboracié amb [I'entitat promotora, associada o vinculada, que s’ha
d’elaborar a partir del model normalitzat “Conveni entre l'entitat promotora, associada o
vinculada i I'entitat contractant”, adaptant-lo a la relacié que s’estableixi entre I'entitat
promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant.

— Pla de Formacié vinculat al contracte.

— Contracte de treball del participant. No s’ha de fer constar la frase on s’especifica que el
contracte esta _subvencionat en el marc _del Programa ni els logos dels organismes que el
subvencionen, pero si que ha d’incloure aquesta altra frase:

“Aquest contracte esta subscrit en el marc del Programa 30 Plus”.

L’entitat promotora, associada o vinculada haura d’informar al SOC que aquesta empresa ha
contractat en el marc del Programa sense sol-licitar la subvencié mitjangant el lliurament de la
documentacié abans indicada.

Modificacions de les condicions de treball

Qualsevol modificacid que proposi I'entitat contractant en les condicions de treball de la persona
contractada en el marc de Programa 30 Plus durant el periode subvencionable, s’haura de comunicar
a I'entitat promotora, associada/vinculada i al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Les modificacions en les condicions de treball que es produeixin després de la presentacio de
la sol-licitud de subvencié al SOC no suposaran, en cap cas, I'increment de la quantia de Ila
subvencié sol-licitada o atorgada en la resolucié de concessié de la subvencio.

)
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Qualsevol modificacié en les condicions de treball (alta, baixa o variacio de dades) s’haura de
comunicar a la Tresoreria de la Seguretat Social, mitjangcant I'imprés Model TA2/S i si escau, a la
I’'Oficina de Treball per via telematica mitjangant el programa Contrat@ del Servei Public d’'Ocupacio
Estatal.

Qualsevol modificacié en les condicions de treball, ja sigui individual o col-lectives, haura de complir
amb la normativa vigent.

Bonificacions i incentius en les quotes empresarials a la Seguretat Social

Previ a la formalitzacié del contracte de treball, i per tal de poder accedir a les bonificacions de la
Seguretat Social vinculades a determinats contractes i col-lectius, I’entitat promotora (o,
associada/vinculada) i, si escau, també I’entitat contractant, hauran de comprovar que la
persona participant estigui inscrita a I’Oficina de Treball com a persona demandant d’ocupaci6
no ocupada (DONO) o si més no en una situacié assimilada a I'alta.

La subvencio prevista en el Programa 30 Plus per a les empreses destinada a la contractacio de les
persones participants és compatible amb els incentius fiscals i les bonificacions en les quotes de
la Seguretat Social previstos per a cadascuna de les modalitats contractuals, amb les limitacions que
estableixi la normativa especifica.

V. RELACIO ENTRE L’ENTITAT PROMOTORA, ASSOCIADA O VINCULADA,
L’ENTITAT CONTRACTANT | EL SOC

L’entitat promotora, associada o vinculada és la Unica interlocutora amb el SOC, als efectes
d’implementacio, seguiment i assessorament de les actuacions previstes al Programa, sens perjudici
del qué preveu la base 14.2 de l'annex 1 de I'Ordre TSF/132/2018, de 30 de juliol, referent al
procediment de concessié de subvencions a les entitats que contractaran a les persones participants.

Conveni de col-laboracio

Un cop realitzada la seleccid de les entitats contractants, I'entitat promotora, associada o vinculada,
en qualitat d’entitat col-laboradora del SOC, subscriu un conveni de col-laboracié amb les entitats que
manifestin la seva voluntat de participar en el Programa mitjancant la contractacié de les persones
participants.

El conveni s’ha de subscriure preferentment abans de la formalitzacié dels contractes laborals
mitjangant el model normalitzat i no implica I'atorgament de la subvencié que, d’acord amb la base
14.2 de I'annex 1 de I'Ordre, correspon al SOC.

Aquest conveni document inclou:

- Identificacié de les parts.

- Obligacions.

- Tipus de contracte/s que es formalitzara/n entre I'entitat contractant i les persones participants.
- Condicions per a la contractacié de les persones participants.

- Laformacio vinculada al contracte que ha de realitzar el participant en el marc del programa.

- Procés de seguiment de la persona participant per part del/de la tutor/a de I'entitat promotora,
associada o vinculada i la persona de referéncia designada per I'entitat contractant, durant la
durada del contracte.
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L’entitat promotora, associada o vinculada i I'entitat contractant poden, de mutu acord, afegir a aquest
conveni altres clausules sempre que no contravinguin la normativa reguladora del Programa.

Funcions de I’entitat promotora, associada o vinculada

L’entitat promotora (o associada o vinculada) és la responsable de la selecci6 dels candidats
seguint el que s’estableix en les bases 5, 6 i 7 de I'Ordre TSF/132/2018, DE 30 de juliol. A tal
efecte, realitzara la preseleccidé per competéncies de les persones més adequades als llocs de
treball requerits i proposara les persones candidates a les entitats contractants.

Les entitats promotores, associades o vinculades han de proporcionar a les contractants
assessorament adequat sobre diferents aspectes del Programa:
- Informacié de les condicions de la contractacio i de la subvencio prevista.

- Analisi dels llocs de treball a cobrir en cada empresa i recerca de candidats.

- Intermediacio laboral per competéncies: definicié acurada dels perfils demandats per les empreses
d’acord amb les competéncies necessaries i, si escau, reajustament d’aquests perfils d’acord amb
les necessitats de les empreses.

- Assessorament sobre els contractes més adequats en funcié dels perfils de les persones
participants i de les necessitats de I'entitat contractant.

- Acompanyament en la gestio i la subscripcié del contracte de treball, aixi com en la tramitacié de
totes les fases de la subvencio prevista a la base 18 de I'annex 1 de I'Ordre.

- Seguiment de la contractacioé dels participants mitjancant el contacte periddic entre el/la tutor/a de
la persona participant i la persona de referéncia de I'entitat contractant.

- Suport i informacio per resoldre les possibles incidéncies que puguin sorgir en el procés de
contractacio.

VI. SOL-LICITUD, TRAMITACIO | GESTIO DE LA SUBVENCIO

Presentacio de la sol-licitud

A continuacié s’especifiquen els canals pels que s’ha de presentar la sol-licitud i la documentacié que
cal adjuntar, segons la base 14.2 de I'annex 1 de I'Ordre.

Com es tramita:
La sol-licitud de subvencio s’ha de presentar seguint el seglent circuit:

1. Accedir a la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya: https://web.gencat.cat/ca/tramits

2. En el cercador de tramits buscar el programa 30 Plus (Subvencions per a la realitzacio del
Programa 30 Plus per a la insercié laboral de persones desocupades de 30 i més anys)

3. Seleccionar "Sol-licitar la subvencio. Linia 2: entitats contractants. Convocatoria
anticipada 2022".

4. Revisar les condicions per presentar-se a la convocatoria.
5. Seguir el Pas 1: Sol-licitar — Per internet.

6. Clicar al'enllag: “Ves-hi”.
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7. S’accedeix directament a la pagina de Canal Empresa des d'on s’ha de descarregar el
formulari de sol-licitud per a entitats contractants. (veure “Annex -Captures de pantalla”).

8. Complimentar-lo, adjuntant els documents annexos.
9. Un cop emplenada la sol-licitud s’adjunten els documents obligatoris i, si escau, els opcionals.
Aportacions de documentacio:

Si, un cop realitzada la presentacid de la sol-licitud necessiteu enviar més documentacio, heu de fer
servir el tramit “Aportar documentacié. Linia 2: entitats contractants. Convocatoria anticipada
2022,

Per fer-ho haureu de descarregar i emplenar el formulari d’aportacio de documentacio, el qual us
demanara que introduiu el nimero d’expedient. Podeu sol-licitar el vostre niumero d’expedient
mitjangant un correu electronic a 30plusempresa.soc@gencat.cat, indicant el NIF de I'entitat
contractant (NIF d’empresa o de I'autdonom) i data de presentacié de la sol-licitud.

També s’ha de fer servir aquest tramit en cas de voler presentar una modificacié de la sol-licitud o un
desistiment de la mateixa.

MOLT IMPORTANT:
e La mida maxima del fitxer de sol-licitud incloent-hi els adjunts és de 5MB. En cas de superar
aquesta mida, es recomana comprimir els arxius.
Cal informar TOTES LES DECLARACIONS REPONSABLES marcant les caselles
corresponents al formulari de sol-licitud.

Cal comprovar que I’enviament telematic s’ha realitzat correctament i s’ha obtingut el
document “Acusament de rebuda”, ja que aquest sera el registre valid de la sol-licitud.

En cas que no es pugui completar el tramit a causa d’una incidencia técnica en el sistema, cal
posar-se en contacte, el més aviat possible, amb el personal técnic de I'entitat promotora, associada
o vinculada. Fer una impressi6 de pantalla de I'ordinador amb la incidéncia, si escau.

Es recomanable fer la tramitacié amb un marge de temps suficient i no deixar-ho pels Ultims
dies. En cas contrari, a vegades no hi ha marge de temps suficient per resoldre possibles problemes
o incidéncies.

Documentacioé que cal adjuntar a la sol-licitud

e Contracte/s de treball de la/les personal/es participant/s

. Annex al contracte treball (G146N30PLUS-066)

. Conveni i annex al conveni entre I’entitat promotora, associada o vinculada i I’entitat
Documentacio contractant (G146N30PLUS-020) i (G146N30PLUS-021)

obligatoria

. Memeéria economica — entitats contractants (G146N30PLUS-065).

e Declaracié responsable en relacié a les mesures necessaries per planificar una
tornada segura a I'activitat, un cop finalitzat I'estat d’alarma declarat per la COVID-19
(G146NIA-390-00)

N
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la sol-licitud no acrediti la representativitat.

na I’Estat, la Generalitat i la Seguretat Social.
Documentacio

privades (SCP).

. Declaracié de documentacié ja presentada (G146NIA-2018), si escau.

° Poders de representacio: només quan la signatura electronica de la persona que signa

. Document de prorroga negociada amb I’Administracié sobre les obligacions davant

opcional e Copia de I'escriptura publica o contracte de constitucié: només en el cas de societats civils

Terminis de presentacio de la sol-licitud

Article 8 de la Resolucié de convocatoria

El Termini de presentacio de les sol-licituds és del 29 d’'Octubre de 2021 al I'1 de juny de 2022, ambdos
inclosos.

L’entitat contractant seleccionada ha de presentar la sol-licitud de subvencié al SOC mitjangant el
model normalitzat, en el termini de dos mesos des de la data d’inici del contracte.

Si una mateixa sol-licitud inclou diversos contractes, |'entitat contractant disposa de dos mesos
comptadors des de la data d'inici del darrer contracte per presentar la sol-licitud de subvencié al SOC.

Atés que el periode subvencionable dels contractes de treball s’ha de realitzar dins el termini
d’execucio del programa, la data maxima per subscriure aquests contractes estara en funcio d’aquest
periode.

Aixi per exemple, un contracte de 9 mesos de durada es podra subscriure, com a maxim, a data 1 de
gener de 2022 per ser subvencionable en la seva totalitat (el programa finalitza el 30 de setembre de
2022).

En qualsevol cas, no es podran subscriure contractes més enlla de I'1 d’abril de 2022 (6 mesos
subvencionables).

Els contractes subscrits a partir de I'1 de gener de 2022 seran subvencionables, com a maxim, fins a
la finalitzacio del termini d’execucié del programa (30 de setembre de 2022).

En cas de presentar més d’una sol-licitud de subvencié en el marc del Programa 30 Plus:
o Les entitats contractants poden presentar tantes sol-licituds com contractes realitzin.

o S’estableix un limit de 5 contractes per entitat contractant. Aquesta limitacio s’aplicara en base
al NIF de I'entitat contractant i no dels diferents comptes de cotitzacié que hi pugui tenir.

o Les entitats promotores, associades o vinculades i les contractants només subscriuran
un Unic conveni de col-laboracié que s’haura d’haver presentat amb la primera
sol-licitud. Per tant, si es fan noves sol-licituds de contractacié en el marc del programa,
només caldra presentar el document ’Annex al conveni entitat promotora-entitat contractant
(participants contractats).

Qiiestions a tenir en compte en la presentacio de la sol-licitud de subvenci6

e Abans de presentar la sol'licitud de subvencié cal assegurar-se que s'’utilitza el formulari
correcte i que les persones participants que hi consten sén participants del Programa 30 Plus i
no d’un altre programa del SOC.
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e Lasol-licitud ha d’anar a nom de la persona fisica o juridica corresponent al NIF o DNI, no amb
el nom comercial (per exemple, un autdonom presentara la sol-licitud amb el seu nom i DNI, i
no a nom de “Cafeteria XXX” o “Perruqueria YYY”). La signatura digital de la sol-licitud ha de
ser a nom de I'empresa o autonom titular, no pot ser, d’'un representant, per exemple, de la
gestoria que fa el tramit, ni tampoc a nom d’un familiar de I'autonom titular que treballa a
I’empresa en qualitat d’autdbnom col-laborador

e En el cas que I'entitat contractant sigui una persona fisica (autobnom) caldra que aquesta estigui
en situacié alta en el Régim especial de treballadors autonoms (RETA).

e La persona, fisica o juridica, que presenta la sol-licitud ha de ser la mateixa que figuri en el
contracte laboral com a empresari.

e En el cas que durant la durada de contracte (d’entre 6 0 9 mesos) es prevegin variacions en la
jornada, en la “Memoria econdmica” (G146N30PLUS-065) s’hi indicara el promig de jornada durant
tot el periode de contractacio, sempre que la jornada minima setmanal sigui de 20 hores. El
model “Annex al contracte de treball” (G146N30PLUS-066) conté una plantilla que permet fer el
calcul del promig de jornada.

e Veure apartat Modificacions de les condicions de treball d’aquesta guia.

e L’expressi6 de la jornada en el contracte de treball ha de ser en hores setmanals, no anuals ni
diaries.

e En cas que el contracte sigui d’'obra i servei o altres modalitats on no hi consti la data de
finalitzacié en alguna de les clausules del contracte o en I'annex al contracte ha de constar que,
com a minim, tindra una durada de 6 mesos.

e No es subvencionaran periodes on el treballador faci menys de 20 hores setmanals. En el cas
d’empreses que no tinguin definida una jornada de treball ordinaria habitual, s’aplicara, a
efectes del calcul de la subvencio, una jornada completa de 40 hores setmanals.

. En el cas que, abans d’emetre la resolucié d’atorgament, es produeixin baixes a la seguretat
social, aixi com permisos i llicencies que impliquin la suspensié del contracte, caldra que
aquestes siguin comunicades a I'érgan gestor, mitjangant la bustia

30plusempresa.soc@gencat.cat

Procediment de concessié de la subvencio

Base 14.2 de I'annex 1 de I'Ordre

Primer es verifica que I'entitat contractant:
- Presenta al SOC tota la documentacio prevista a la normativa.
- Compleix els requisits per a ser beneficiaria de I'ajut.

A continuacio, la persona titular de la direccié del SOC, a proposta de la persona titular de la
Subdireccio general de Politiques Actives d’Ocupacid, dicta la corresponent resolucié d’atorgament
de la subvencid, per ordre d’entrada i fins a I'exhauriment de la partida pressupostaria.

A cada sol'licitud aprovada li correspondra una resolucié de concessié, per tant cada
sol-licitud constitueix un expedient independent que es gestionara i s’haura de justificar de
manera separada.

)
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Notificacié de la subvencié atorgada

La notificacio de la resolucié d’atorgament es realitzara mitjancant e-NOTUM que és el servei
de notificacions electroniques de la Generalitat de Catalunya.

Simultaniament, el sistema envia un correu a I'adrega electronica de contacte que s’hagi informat en
la sol'licitud de subvenci6 amb l'enllag a la Seu Electronica, des d'on es podra accedir, prévia
identificacio, a la Resolucio.

També s’enviara un correu electronic a les entitats promotores informant dels atorgaments.

En cas que, en el termini de sis mesos no es dicti ni notifiqui la resolucidé, aquesta s’entendra
desestimada, d’acord amb el que estableix 'article 54.2 e) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Quantia de la subvencio

Base 8 de I'annex 1 de I'Ordre i article 7 de la Resolucié de convocatodria

Per a I'actuacié d’Experiéncia professional mitjangant contracte laboral, el SOC subvenciona els
contractes de treball subscrits amb els participants amb un modul equivalent al salari minim
interprofessional per jornada completa o la part proporcional en funcié de la jornada parcial prevista,
pels mesos de durada del contracte i amb un maxim de 9 mesos.

Es a dir, I'entitat contractant:
- Rep una subvencio corresponent a un modul de 1.125,83 euros/mes.

- La subvencit atorgada es calculara per mesos sencers a partir de la data d'inici de contracte i, en
el cas que el darrer mes subvencionable no sigui un mes sencer, €l calcul de la subvencié es
realitzara per dies. A tal efecte, el modul economic diari sera de 37,01 euros.

- Aquesta quantia és per jornada completa. Si es tracta d'un contracte a jornada parcial, se
subvencionara la part proporcional.

- La subvencié que atorga el SOC és d’acord amb la sol-licitud presentada, pels mesos de durada
del contracte i amb un maxim de 9 mesos. En el cas que el contracte tingui una durada superior,
la subvencidé mai sera superior als 9 mesos.

Pagament a les entitats contractants

Base 17 de I'annex 1 de I'Ordre

La persona titular de la Subdireccié General de Politiques Actives d’Ocupacioé proposara el pagament
d’'una bestreta del 80% de 'import de la subvencié atorgada.

Cal tenir present que la proposta del pagament de la bestreta no implica la transferéncia
immediata dels fons, i que aquest ha de seguir el seu procediment i els seus controls
especifics.

El pagament restant s'ordenara quan el SOC hagi revisat la justificacié econdmica i hagi acreditat la
correcta justificacié de les despeses de la contractacié.

L’'ordenacio d’aquests pagaments i el seu pagament material s’efectuara d’acord amb el Pla de
Tresoreria del SOC i les seves disponibilitats.

)
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Renuncies

Base 26 de I'annex 1 de I'Ordre

Les entitats beneficiaries podran renunciar total o parcialment a la subvencio atorgada, mitjangant un
escrit motivat.

La direccio del SOC emetra una resolucié d’acceptacié de la renuncia i la notificara a I'entitat
juntament amb la carta de pagament per tal de fer el reintegrament dels fons percebuts als quals s’hi
renuncia, més els interessos de demora corresponents, si escau.

VI. JUSTIFICACIO ECONOMICA DE LES CONTRACTACIONS LABORALS
SUBVENCIONADES

Base 21.4.2 de l'annex 1 de I'Ordre (Linia 2 Entitats contractants)
Formularis de la justificacié economica

Aquests documents, vinculats a les despeses de la contractacié dels participants, estaran disponibles
al Cataleg d'impresos del Departament:

http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJavalllistatExtranet.html

Cal desplegar els apartats:
Ocupacié (SOC)
Programa 30Plus
02.Entitats contractants
2.4. Fase de justificacié econdmica i tancament (2022)
Presentaci6 de la documentacio de la justificacié economica

La documentacié de la justificacié econdmica s’haura de presentar mitjancant el tramit d’aportacié de
documentacio habilitat en la web de tramits gencat.cat (Programa 30 Plus)

Terminis de presentaci6 de la justificacié economica
Base 21.7 de I'annex 1 de I'Ordre

Les entitats contractants disposaran de dos mesos, a partir de la data de finalitzacié de cadascun
dels contractes, per presentar el compte justificatiu.

Si una mateixa entitat contracta diverses persones i aquests contractes formen part d’una
mateixa sol-licitud de subvencié, els dos mesos seran comptadors des de la finalitzacié del darrer
contracte de treball.

En cas que I'entitat contractant subscrigui un contracte de treball amb la persona participant de durada
superior al periode subvencionable, que sera d’entre 6 i 9 mesos, el termini de presentacié de la
justificacid economica sera de dos mesos a partir del finalitzacio del periode subvencionable
corresponent.
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A cadascuna de les sol-licituds aprovades li correspondra una resolucié de concessio, per tant
constituira un expedient independent i s’haura de justificar de manera separada. Aixi doncs,
caldra presentar tantes memories de justificaci6 econdmica com sol-licituds hagin estat
aprovades.

Modalitat de justificacié economica per a les entitats contractants

Les entitats contractants hauran de justificar la subvencié atorgada, el compliment de les condicions
imposades i la consecucié de I'objecte de la subvencié.

Les entitats contractants previstes a la base 3.3 de I'annex 1 d’aquesta Ordre realitzaran la justificacio
de I'actuacio d’Experiéncia professional mitjangant contracte laboral, a través de moduls o quantia fixa
calculada a través d’'una formula a partir del Salari Minim Interprofessional .

La documentacié a presentar constara d’'una memoria economica on estigui recollida tota la
informacié i documentacié detallada a I'Ordre de bases:

1. Model “Certificat de I'experiéncia professional realitzada”, que inclou:

e Una declaracié del/de la beneficiari/aria amb la identificacié de les persones contractades i la
jornada realitzada durant tot el periode subvencionable i mesos treballats per cadascuna
d’elles, amb indicacié de les persones referents assignades per I'entitat contractant.

e Uninforme per a cada persona participant, signat pel representant de I'entitat contractant, on
constin les tasques realitzades durant tot el periode de contractacio.

2. Model “Declaracié Responsable referent a la subvencié atorgada per a la contractacié de les
persones participants”, que inclou:

e Quantia de la subvencioé per a cada persona contractada calculada sobre la base del modul
fix pel quocient entre la jornada realitzada i la jornada ordinaria de I'entitat contractant i pels
mesos treballats.

Jornada laboral realitzada
Subvencié contracte = 1.125,83 euros X m————_—_——————— X Nombre de mesos

Jornada ordinaria d’empresa treballats

En el cas que el darrer mes subvencionable no sigui un mes sencer, el calcul de la subvencio es
realitzara per dies. A tal efecte, el modul econdmic diari sera de 37,01 euros.

e Un detall d’'altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat subvencionada, amb
indicacio de I'import i la seva procedéncia.(inclos al model “Declaracioé responsable”).

e Aquest document té un annex, per a cada persona participant contractada, on s’han d’introduir
els canvis de jornada que s’hagin produit durant tot el periode subvencionable.

La subvencio es calcula sobre el temps de treball efectiu. Per tant, els periodes d’'incapacitat
temporal, permisos o llicéncies, no seran subvencionables. En aquests casos, a efectes del
calcul, en la Declaracié Responsable de Justificaciéo s’haura de fer constar la jornada
laboral del treballador és de Q hores.

Minoracié o revocacioé de la subvencié atorgada
Base 25.5 b) de I'annex 1 de I'Ordre

En el suposit que la durada dels contractes laborals subscrits per entitats contractants sigui inferior a
la prevista en la base 5.2 de I'annex 1 de I'annex 1 de I'Ordre de bases, per causa d’acomiadament,
ggment voluntari de la persona treballadora o altres causes d’acord amb [l'article 49 de I'Estatut
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dels treballadors, la quantia atorgada es reduira proporcionalment d’acord amb el sistema de calcul
previst a 'apartat b) de la base 21.4.2 de I'annex 1 de la mateixa Ordre.

Els incompliments parcials dels requisits o les obligacions de les entitats beneficiaries, I'execucio
incorrecta de les accions que es posin de manifest en la verificacio administrativa o in situ de les
accions subvencionades, aixi com també la justificacié d’una quantia inferior a I'atorgada inicialment,
implicaran l'inici d’'un procediment de revocacio parcial o total de les subvencions concedides, que pot
comportar la minoracié de I'import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial o total, per part
de l'entitat beneficiaria, de les quantitats pagades (bestretes) amb els interessos de demora
corresponents.

Un cop revisada la documentacio presentada s'emetra la resolucio corresponent, i si escau reintegrar,
juntament amb la resolucio rebreu una carta de pagament amb la qual podreu procedir a fer l'ingrés
de la bestreta percebuda no justificada.

VIIl. VERIFICACIO | CONTROL DE LES ACCIONS SUBVENCIONADES

Bases 22 i 24 de l'annex 1 de I'Ordre

El SOC pot realitzar actuacions de verificacié i control, el resultat de les quals quedara recollit en una
acta, on el personal tecnic del SOC fa constar el contingut de la visita i I'entitat contractant pot fer les
observacions que consideri oportunes.

Les actuacions de verificacié i control de les accions subvencionades sén de dos tipus:

a) Verificacions administratives: per garantir que les declaracions justificatives presentades per les
entitats beneficiaries estiguin suportades per documentacio justificativa.

b) Verificacions sobre el terreny: per comprovar I'efectiva realitzacié de I'accié subvencionada i/o
el compliment de les obligacions dels beneficiaris. S’efectuen durant la realitzaciéo de I'accio
subvencionada.

Les entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les dues actuacions de verificacio
que realitzi el SOC i a les de control efectuades pels organismes competents de I'administracio
autonomica, estatal i comunitaria.

A més, el SOC pot realitzar actuacions especifiques de control arran de denuncies o de I'existéncia
d’indicis de frau o irregularitats en I'execucié de I'activitat finangada a 'empara d’aquesta Ordre.

IX. BUSTIA DE CONTACTE

Per qualsevol consulta, les entitats contractants poden adrecgar-se a I'entitat promotora, associada o
vinculada amb la que han subscrit el conveni de col-laboracid per participar en el Programa 30PLUS.

Si la consulta fa referéncia incidéncies en la tramitacio de la sol-licitud de subvencio per a la
contractacio de persones participants o al procediment de concessio, les entitats contractants poden
enviar un correu electronic a I'adreca: 30plusempresa.soc@gencat.cat
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