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PREGUNTAS MAS FRECUENTES

AYUDAS EXTRAORDINARIAS, PARA EL ANO 2020, PARA EL MANTENIMIENTO
DEL EMPLEO EN MICROEMPRESAS Y PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS

Normativareguladora:

Capitulo IV del Decreto Ley 16/2020, de 5 de mayo, de medidas urgentes complementarias en materia
de transparencia, ayudas de caracter social, contratacion y movilidad para hacer frente a la COVID-19
(DOGC n.2 8128, de 07.05.2020).

Resolucion TSF/1858/2020, de 15 de julio, por la cual se abre la convocatoria de ayudas extraordinarias,
para el afo 2020, para el mantenimiento de la ocupaciéon en microempresas y personas trabajadoras
auténomas (DOGC n.2 8189, de 30.07.2020).

1. OBJETO

El objeto de esta subvencion es el mantenimiento del empleo de las personas contratadas en
microempresas y personas trabajadoras autdbnomas que estuvieran formando parte de su plantilla, en
el momento en que se declaré el estado de alarma (14 de marzo de 2020) y la hayan mantenido durante
el periodo de suspension de la actividad empresarial provocada por el estado de alarma.

- ¢Qué elementos debe tener en cuenta la empresa para cumplir con los requisitos de la
solicitud?

e Se contabilizaran las personas trabajadoras que estuvieran formando parte de su plantilla en el
momento en que se declar6 el estado de alarma (14 de marzo de 2020), y que la hayan
mantenido durante el periodo de suspensiéon de la actividad empresarial provocada por el
estado de alarma.

e Las personas tienen que estar contratadas en cualquier modalidad contractual y trabajar una
jornada igual o superior al 50%.

e Para determinar la cuantia de la ayuda, se contabilizara por empresa un maximo de tres
personas de la plantilla contratadas.

e Para que la actuacién sea subvencionable, la empresa tiene que mantener el 100% la plantilla
que tenian en el momento en que se declaré el estado de alarma —como minimo— durante los
12 meses siguientes a la concesion de la ayuda.

e Seran consideradas plantilla a efectos de cumplimiento del objeto de la subvencion:

» Las bajas voluntarias de las personas trabajadoras (tanto si la empresa las ha
podido sustituir como si no), cuando el contrato se extinga por causas objetivas o
por despido disciplinario —cuando uno u otro sea declarado o reconocido
procedente—;

> la dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez del trabajador;

> por fin del llamamiento de las personas con contrato fijo discontinuo, cuando este
no suponga un despido sino su interrupcion;

> por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato;

> por resolucion durante el periodo de prueba.
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2. EMPRESAS BENEFICIARIAS

- ¢Quérequisitos tiene que tener la empresa para ser beneficiaria de la ayuda?

e Ser una microempresa o persona trabajadora auténoma (hasta 10 personas trabajadoras y con
una facturacién anual inferior a los dos millones de euros). Se incluyen las sociedades
mercantiles, las sociedades cooperativas, las sociedades laborales, las sociedades civiles
privadas y las comunidades de bienes que ocupen hasta 10 personas trabajadoras.

e Tener el domicilio fiscal y, si procede, el centro de trabajo en Catalunya.

El cumplimiento de los requisitos se tiene que acreditar mediante la declaracion responsable que incluye la
solicitud de la subvencion.

- ¢Cudles son los motivos por los cuales puedo solicitar la ayuda?
Haber suspendido la actividad. Se entendera como suspensién de actividad los supuestos siguientes:

e La suspension de la apertura de todos aquellos establecimientos indicados en el articulo 10 y
el Anexo del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo , y cualquier otra normativa que lo afecte
que se pueda aprobar con posterioridad.

Si no sabe su Cadigo de Clasificacion catalana de actividades econdémicas (CCAE), puede
consultarlo en la pagina web del IDESCAT.

e La suspension de actividad como consecuencia de haber sufrido una reduccién drastica e
involuntaria de mas del 75% de la facturacion entre el 14 de marzo de 2020 y el 21 de junio de
2020, en comparaciéon con el mismo periodo del afo anterior.

e En el caso de personas trabajadoras autbnomas o microempresas con una antigiiedad inferior
a un afo, la comparacién tendra que realizarse haciendo la media de los resultados mensuales
desde el alta en el RETA —o en una mutualidad del colegio profesional, como sistema
alternativo en el caso de las personas autonomas o inscripcion—.

- ¢Coémo sé si mi empresa esta incluida en los CNAE’s?

En el Anexo 1 de este documento puede ver los CNAE’s indicados en el articulo 10 y en el Anexo del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

- ¢Cudl es el computo maximo de personas trabajadoras que puede tener la empresa para
solicitar la subvencion?

Tiene que ser hasta 10 personas trabajadoras, ademas de tener una facturacion inferior a dos millones de
euros.

- Soy unaempresa que tengo tres personas trabajadoras. Una de ellas con jornada al 80% y
dos de ellas con jornada del 40%. ¢ Qué efectos tendra?

A efectos de contabilizar el nimero de personas trabajadoras para el computo de la cuantia, sélo se
tendra en cuenta una de ellas (la que tiene una jornada laboral superior al 50%).

A efectos de la obligatoriedad de mantenimiento de la plantilla durante los 12 meses, se tendran en
cuenta a las tres.

- ¢Puedo solicitar esta subvencion si no he hecho ningin Expediente de Regulacién Temporal
de Empleo (ERTE)?

Si, haber hecho un ERTE -0 no- no condiciona ninguno de los requisitos por esta ayuda. Se tendran en cuenta
los requisitos que marcan los articulos 3 y 4 de la resolucion.

- ¢Qué fecha tengo que tener en cuenta respeto la obligatoriedad de estar dado de alta al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), como persona trabajadora
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auténoma, o bien la fecha de la constitucion legal de la empresa?

Estar en situacion de alta al RETA o en una mutualidad del colegio profesional como sistema alternativo —en
el caso de las personas autdbnomas—, y estar legalmente constituida —en el caso de las microempresas—,
antes del 14 de marzo de 2020 —fecha de la declaracién del estado de alarma—.

- Sisomos unasociedad civil privada (SCP) y somos tres persones socias, ¢puedo incluir dos
socios/socias como trabajadores/as?

No, las personas que se tienen en cuenta para la subvencion son las personas trabajadoras no socias, es decir:
personas con un contrato de trabajo y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

- Si somos una cooperativa y somos tres personas socias, puedo incluir dos socios/socias
como trabajadores/as?

No, las personas que se tienen en cuenta para la subvencion son las personas trabajadoras no socias, es decir:
personas con un contrato de trabajo y dadas de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

- ¢Qué fecha tendré en cuenta para saber el niamero total de personas trabajadoras en
plantilla?

Para que la actuacion sea subvencionable, las entidades beneficiarias tienen que mantener el 100% de
la plantilla que tenian en el momento en que se declar6 el estado de alarma —como minimo— durante los
12 meses siguientes a la concesion de la ayuda.

Por lo tanto, la fecha sera el nimero de personas trabajadoras contratadas a fecha de 14 de marzo.

- ¢Puedeunaempresacon diferentes cédigos de cuenta de cotizacion (CCC) solicitar laayuda
para uno de los centros de trabajo? ¢Qué tiene que tener en cuenta?

Si: una empresa que —bajo el mismo NIF— tiene diferentes cddigos de cuenta de cotizacion, puede
solicitar la ayuda para aquel centro de trabajo (siempre y cuando el mencionado centro cumpla con los
requisitos que marca la convocatoria). Tiene que tener en cuenta que solo lo podra solicitar para un
centro, es decir, una solicitud por NIF.

3. SOL-LICITUD

- ¢Cbémo tienen que formalizarse la solicitud, los tramites asociados ala mismay la justificacion?

Todos los tramites tienen que formalizarse electronicamente. Las indicaciones estan disponibles en el
apartado Tramites de la Sede electronica de la Generalitat de Catalunya: en el buscador de tramites de
la web Gencat debe buscar el tramite “Programa de Incentivos al mantenimiento de la contrataciéon en
microempresas y personas trabajadoras autbnomas”. También puede encontrar informacién en la
pagina web del SOC.

En el apartado “Tramites” de la web Gencat encontrara el enlace al tramite de la Solicitud de
subvencién y también el enlace al tramite Aportar documentacion.

- ¢Qué se necesita para presentar la documentacion electronicamente?

Para poder presentar la solicitud electrénicamente, hace falta que la entidad o su representante legal
disponga de un certificado digital calificado valido y vigente. Asi mismo, se admiten los sistemas de
firma electrénica avanzada y sello electronico avanzado, que se fundamentan en un registro fiable de
la identidad de usuarios o basados en certificados reconocidos o calificados de firma electronica.
Concretamente, se admiten los que se consideran en el apartado 6.2 del Protocolo de identificacion y
firma electronica aprobado por la Orden GRI/233/2015, de 20 de julio, que son los mecanismos
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siguientes:

e Para personas fisicas (autbnomos):

a) Certificado reconocido o cualificado de firma avanzada idCAT, que emite el Consorcio
de Administracion Abierta de Catalunya.

b) Certificado del DNI electronico.

c) Certificado idCAT-Movil, que se puede obtener electronicamente en la sede electronica
de la Generalitat de Catalunya.

e Para personas juridicas (microempresas):

Certificados reconocidos o cualificados emitidos a una persona juridica y custodiados por
una persona fisica —titular del certificado—, la cual puede utilizarlo para actuar en nombre de
la empresa indicada en el certificado.

Los mecanismos utilizados para la identificacion de personas fisicas que autentiquen la
identidad de una persona que declara representar una persona juridica son:

a) Certificado reconocido o calificado de firma avanzada idCAT que emite el Consorcio
de Administracion Abierta de Catalunya.
b) Certificado del DNI electrénico.

La relacion de certificados digitales validos se puede consultar en la seccién “Como tramitar en linea*
del apartado Tramites del web de la Generalitat de Catalunya.

- ¢Como hago el seguimiento de los trdmites durante la subvencién?

Los solicitantes pueden hacer el seguimiento del estado de la solicitud al espacio “Mi carpeta” de la
Sede electronica de la Generalitat de Catalunya o mediante el espacio “Mi carpeta” de la web del SOC.

- ¢Qué documentaciéon necesito para hacer la solicitud?

e Una memoria explicativa —de acuerdo con el modelo normalizado que encontrara en el Catalogo
de impresos del SOC- de la relacion de las personas de la plantilla; con la identificacion de las
personas trabajadoras, los datos del centro de trabajo y la actividad subvencionable.

¢ Documentacién que certifique la representatividad de la persona que presenta la solicitud, en
el supuesto de que esta no quede acreditada.

e En el caso de profesionales colegiados, tienen que presentar el documento original de su alta
a la mutualidad del colegio profesional correspondiente como sistema alternativo al régimen
especial de la Seguridad Social de trabajadores autébnomos (RETA).

e En el caso de sociedades civiles privadas (SCP), copia de la escritura publica o contrato de
constitucion.

- ¢Cual es el procedimiento de concesion?

El procedimiento es el de concurrencia no competitiva: las solicitudes se instruiran en orden de
presentacién y hasta el agotamiento del plazo de presentacion. En el supuesto de que se tenga que
hacer un requerimiento a la empresa por falta o correccién de la documentacion aportada, se perdera
el orden y la presentacion de esta documentacién volvera a determinar su lugar en el orden.

- ¢En qué momento tengo que estar al corriente de las obligaciones tributarias con el Estado
y con la Generalitat y las obligaciones ante la Tesoreria General de la Seguridad Social?
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En todo momento, pero —especialmente— en el momento de la presentacion de la solicitud, antes de la
resolucion de otorgamiento y previamente a cada uno de los pagos.

- ¢Qué pasa si he pedido una prérroga, un aplazamiento, una moratoria o cualquier otra
condicién especial de mis deudas con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la
Agencia Tributaria de Catalunya o la Tesoreria General de la Seguridad Social?

Las personas o entidades solicitantes que lo hayan negociado es necesario que aporten la documentacién
que acredite esta prerrogativa especial, junto con la solicitud.

4. SUBVENCION

- ¢Cuél es lacuantiade la subvenciéon?

Es un médulo econémico de 4.369,05 € (50% del SMI para 6 meses, mas un 31,4%) por persona
trabajadora de la plantilla, con un maximo de tres personas trabajadoras (es decir, como maximo,
13.107,15 € por empresa).

- Soy unaempresaque tengo 7 personas trabajadoras y me he visto obligada a suspender
mi actividad, ¢cual seria el nUmero de personas trabajadoras maximo subvencionable?

El nimero maximo de personas trabajadoras subvencionables seran tres, independientemente del total
de personas trabajadoras afectadas por el motivo de la suspension.

- ¢Cudl es el plazo maximo para emitir y notificar la resolucion?

El plazo es de tres meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. La empresa recibira
un correo electrénico o mensaje corto al buzon o el teléfono indicado del depésito de la notificacion:
dispone de 10 dias naturales para su visualizacidn o rechazo; si transcurridos estos dias no ha accedido,
se entendera rechazada.

En el supuesto de que no se notifique en el plazo indicado (tres meses) se entendera que la solicitud
ha sido desestimada.

- ¢Quéimplica el requerimiento de alguna documentacion?

En el caso de que se tenga que hacer un requerimiento a la empresa por falta o correccion de la
documentacion aportada, se perdera el orden de prelacién para la resolucion de concesion y la
presentacion de esta documentacion volvera a determinar su lugar en el orden.

- ¢Cbmo sabré si he recibido alguna notificacién electrénica?

Todas las notificaciones electrénicas tienen valor juridico, por lo tanto, el interesado tendra la obligacion
de ir consultando su buzén electrénico. Puede consultar el apartado Tramites del web Gencat.

- ¢Qué es muy importante a tener en cuenta con las notificaciones electrénicas?

La empresa recibira un correo electronico o mensaje corto al buzén o el teléfono indicado del depdsito
de la notificacion: dispone de 10 dias naturales para su visualizacion o rechazo; si transcurridos estos
dias no ha accedido, se entendera rechazada.

- A partir de la fecha de aceptacion de la notificacion, ¢qué plazo tengo para presentar la
documentacién que se tenga que corregir?

10 dias habiles (de lunes a viernes, excluidos: sabados, domingos y festivos).

La falta de enmienda de los requisitos a corregir, en el plazo de 10 dias habiles y con el requerimiento
previo, comporta el desistimiento de la solicitud.
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- ¢Como se efectuara el pago?

Mediante un anticipo del 90% del importe de la subvencién, que se realizara con la resolucion de
otorgamiento, y el 10% restante una vez justificada.

- Soy una entidad beneficiaria que he recibido la resolucidn de concesioén. ¢ Tengo que hacer
algun tramite mas?

Para el cumplimiento de las medidas preventivas, las entidades beneficiarias tendra que presentar la

declaracion responsable, de acuerdo con el modelo normalizado disponible en el Catalogo de impresos

del SOC: debe indicar el compromiso de realizar las medidas correspondientes del detalle de

actuaciones previstas en el apartado | del documento de las recomendaciones mencionadas en el

articulo 29 de la resolucion.

Ademas —si una vez recibida la resolucion de concesion— el importe otorgado es superior a 10.000
euros, tendra que aportar una declaracion donde comunique la informacion relativa a las retribuciones
de los érganos de direccién o administracion, a efectos de hacerlas publicas —de acuerdo con lo
establecido en el articulo 15.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno—.

Tiene que rellenar la “Comunicacion a las personas trabajadoras conforme el mantenimiento de su
contrato esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE)”, de acuerdo con el modelo
normalizado.

- ¢Qué pasasilaempresa no cumple con el mantenimiento de la plantilla durante 12 meses?

Se reducira la cuantia de la ayuda en la misma proporcion al nimero de dias globales en que no se ha
mantenido este compromiso de toda la plantilla.

- ¢Qué pasasisereduce lajornada laboral de alguno/a trabajador/a por debajo del 50%
durante los 12 meses de mantenimiento del empleo?

Se producira una revocacién parcial en proporcion a la reduccion de jornada de estas personas.
- ¢Estaayudaes compatible con otras?

Si, esta ayuda es compatible con cualquier otra ayuda concedida con la misma finalidad que esté
financiada por otras administraciones o entes publicos o privados. El importe de las ayudas concedidas
en ningun caso puede ser una cuantia que supere los costes laborales de cada trabajador o trabajadora.

- Sidurante el periodo de los 12 meses de la obligatoriedad de mantenimiento de la plantilla,
tengo una persona trabajadora con baja voluntaria, ¢ me penalizara?

Las bajas voluntarias seran consideradas plantilla a efectos de cumplimiento del objeto de la
subvencién. Por lo tanto, no se penalizaran; asi como tampoco se penalizaran las otras causas
contempladas en el articulo 2.4 de la resolucion, los supuestos en que la relacion contractual se extinga
por:
» causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido
procedente;
» ladimision, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total o absoluta o gran invalidez del
trabajador;
» porfin del lamamiento de las personas con contrato fijo discontinuo, cuando este no suponga
un despido sino su interrupcion;
» por expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato;
» por resolucion durante el periodo de prueba.
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- ¢Puede la empresa renunciar a la subvencion?

Si, la empresa puede renunciar por causas justificadas, total o parcialmente, con un escrito motivado
dirigido al érgano que concedi6 la subvencion.

- ¢Tiene que publicitarse la concesion de la subvencién?

Para dar publicidad al caracter publico de la financiacion del programa, en todas las medidas de
informacioén y/o comunicacion que realice la entidad beneficiaria, tiene que incluir el emblema del
Servicio Publico de Empleo de Catalunya, de la Generalitat de Catalunya y del Fondo Social Europeo.

Los logotipos y sus normas de uso, asi como la normativa de colaboracion y coexistencia de
identificaciones, estan recogidas en el apartado Descargas del Programa de Identificacién Visual (PIV)
del web Gencat o en el apartado de imagen corporativa de la web del SOC.

- En cuanto ala custodia de la documentacién, ¢qué tengo que tener en cuenta?

» Contratos de trabajo de las personas que forman parte de la plantilla.

* Copia de la “Comunicacion a las personas trabajadoras conforme el mantenimiento de su
contrato esta cofinanciado por el FSE”, de acuerdo con el modelo normalizado. Encontrara el
documento en el catalogo de impresos del SOC, en el apartado “Ocupacié”, subapartado
“Convocatoria microempresas”.

5. JUSTIFICACIO

- ¢Colmo y cuando tendré que justificar el mantenimiento de la plantilla, durante los 12
meses, y qué tengo que incluir?

Una vez agotados los 12 meses, en un plazo de 2 meses la entidad beneficiaria tiene que presentar
una memoria que incluird el documento —que encontrarg en el Catélogo de impresos del SOC— con la
relaciéon de todas las personas trabajadoras vy justificar, de este modo, el mantenimiento de la plantilla
en relacién al documento que presentd con la solicitud de la ayuda. Estos datos seran certificados por
el érgano competente del SOC.

Ademas, debera aportar, si procede:

* Una relaciéon detallada de las subvenciones u otros ingresos que hayan financiado la
actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

+ Lacarta de pago del reintegro de la subvencién en el supuesto de fondos publicos percibidos
como anticipo y no aplicados al objeto subvencionable, asi como de los intereses que se
deriven.

- ¢Qué obligaciones tengo como entidad beneficiaria de una subvencion puablica?

e Conservar los justificantes durante cinco afos.

¢ Notificar los cambios que se pueden ocasionar durante el periodo subvencionable y las otras
posibles fuentes de financiacion para la misma finalidad.

e Adherirse a los principios éticos y reglas de conducta a los cuales tienen que adecuar la
actividad las personas beneficiarias, y que se detallan a la resolucién.

- ¢Apartir de qué fecha tengo que empezar a contabilizar el periodo de los 12 meses
obligatorios para el mantenimiento de la plantilla?

A partir del dia siguiente a la notificacion de la resolucion de concesién.
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5. PLAZOS

e Presentacion solicitud: El dia siguiente de la publicacion de la convocatoria y hasta el 30 de

septiembre.

¢ Notificacién de la resolucion: Tres meses desde la fecha de presentacion de la solicitud.

¢ Plazo de ejecucion: Se inicia el dia siguiente de la notificacion de la concesién y tendra una

duracién de 12 meses.

e Plazo de la justificacion: Dos meses desde la finalizacion periodo subvencionable (12 meses

desde la concesion).

ANEXO1-CNAE’S AFECTADOS

CNAE TITULO

4511 | Venta de automoviles y vehiculos de motor ligeros

4519 | Venta otros vehiculos de motor

4532 | Comercio al por menor de recambios y accesorios de vehiculos de motor

4719 | Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados

4751 Comercio al por menor de textiles a establecimientos especializados

4752 | Comercio al por menor de ferreteria, pintura y vidrio en establecimientos especializados

4753 | Comercio al por menor de alfombras, moquetas y revestimientos de paredes y suelos en
establecimientos especializados

4754 | Comercio al por menor de aparatos electrodomésticos en establecimientos especializados
Comercio al por menor de muebles, aparatos de iluminacion y otros articulos de uso doméstico en

4759 | establecimientos especializados

4761 | Comercio al por menor de libros en establecimientos especializados

4763 | Comercio al por menor de grabaciones de musica y video en establecimientos especializados

4764 | Comercio al por menor de articulos deportivos en establecimientos especializados

4765 | Comercio al por menor de juegos y juguetes en establecimientos especializados

4771 Comercio al por menor de prendas de vestir en establecimientos especializados

4772 | Comercio al por menor de calzado y articulos de cuero en establecimientos especializados

4777 | Comercio al por menor de articulos de relojeria y joyeria en establecimientos especializados

4778 | Otro comercio al por menor de articulos nuevos en establecimientos especializados

4779 | Comercio al por menor de articulos de segunda mano en establecimientos especializados

4782 | Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en lugares de venta 'y
mercadillos

4789 | Comercio al por menor otros productos en lugares de venta y mercadillos

5610 | Restaurantes y sitios de comidas

5621 Provision de comidas preparadas para acontecimientos

5630 | Establecimientos de bebidas

5914 | Actividades de exhibicion cinematografica

7911 | Actividades de las agencias de viajes

9001 | Artes escénicas

9004 | Gestion de salas de espectaculos

9102 | Actividades de museos

9103 | Gestion de lugares y edificios historicos

9104 | Actividades de los jardines botanicos, parques zoolégicos y reservas naturales
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9105 | Actividades de bibliotecas

9106 | Actividades de archivos

9200 | Actividades de juegos de azar y apuestas

9311 | Gestion de instalaciones deportivas

9312 | Actividades de los clubes deportivos

9313 | Actividades de los gimnasios

9319 | Otros actividades deportivas

9321 | Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos
9329 | Otros actividades recreativas y de entretenimiento

9602 | Peluqueria y otros tratamientos de belleza

SITUACION A- EMPRESA QUE HA VISTO SUSPENDIDA SU ACTIVIDAD

Teresatiene una cafeteria con 6 personas trabajadoras. Tres de ellas estan a jornada completa,
2 de ellas a media jornaday una al 40% de la jornada. No se ha hecho ningiin ERTE. Solicita la
ayuda en fecha 15 de junio, pero en fecha 1 de julio recibe un requerimiento porque le falta
aportar una documentacion. Finalmente recibe la resoluciéon de concesidn el dia 1 de agosto.

EN CUANTO AL ERTE:

El hecho de que la empresa haya podido hacer —o no— un ERTE, no condiciona a ninguno de los
requisitos de esta ayuda.

PLAZO PARA EL REQUERIMIENTO:

Teresa podra aportar la documentacion requerida hasta el dia 15 de julio (10 dias habiles). Si la
empresa no visualiza, rechaza o no responde a la notificacion del requerimiento en los 10 dias
mencionados, se entiende que desiste de la solicitud.

EN CUANTO A LA CUANTIA:

La empresa, si cumple con todos los requisitos, recibira una subvenciéon de 13.107,15 € (4.369,05 € por
persona trabajadora, que es el nimero maximo). De estos, recibira el 90% -es decir, 11.796.43€-, que
se ordenara en el momento de la concesion; el 10% restante -1.310,72 €-, se ordenara en el momento
de la justificacién final.

Si otra empresa con las mismas caracteristicas tuviera tres personas trabajadoras (todas a mas del 50%
de la jornada) recibiria la misma cantidad de la concesion; en cambio, si tiene una persona trabajadora
recibira 4.369,05 € y si tiene dos, 8.738,10 €.

EN CUANTO A LOS TRAMITES QUE DEBE HACER UNA VEZ RECIBE LA CONCESION

La empresa tiene que presentar la declaracion responsable del cumplimiento de las medidas
preventivas y, como que el importe es superior a los 10.000 euros, la declaracion en la cual comunica
la informacidn relativa a las retribuciones de los érganos de direccién o administracion.

EN CUANTO AL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA:

Si la concesion tiene fecha de 1 de agosto de 2020, Teresa tendra que mantener las seis personas de
la plantilla (que tenia el 14 de marzo de 2020) hasta el 1 de agosto de 2021.

Una vez finalizado el periodo subvencionable (12 meses), la empresa dispondra de dos meses para
presentar la justificacion del mantenimiento de la plantilla. Por lo tanto, tendra de plazo hasta el 1 de
octubre.
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SITUACION B- EMPRESA QUE HA SUFRIDO UNA REDUCCION DE MAS DEL 75% DE LA
FACTURACION

Judit tiene una empresa de alimentacion que, a pesar de no haber tenido la obligatoriedad de

cerrar el negocio, ha sufrido una reduccién de mas del 75% de la facturacién. Tiene 10
trabajadores, todos ellos ajornada completa, pero 4 de ellos han estado con un ERTE. Presenta
la solicitud en fecha 28 de julio y el dia 1 de septiembre recibe la notificacién de la resolucién de
concesion.

ERTO NO CONDICIONA

¢ Cémo tiene que calcular la reduccién del 75% de la facturaciéon?

Tiene que calcular la facturacién desde 14 de marzo al 21 de junio de 2020 y compararla con el
mismo periodo del afio anterior.

¢ Qué subvencion recibe si toda la documentacion aportada es correcta?

La subvencion sera de 13.107,15 €, con la concesion recibira el 90% y el 10% restante, con la
justificacion.

EN CUANTO AL MANTENIMIENTO DE LA PLANTILLA:

Si la concesion tiene fecha de 1 de septiembre de 2020, Judit tendra que mantener a las 10 personas
de la plantilla (que tenia el 14 de marzo de 2020) hasta el 1 de septiembre de 2021.

Una vez finalizado el periodo subvencionable (12 meses), la empresa dispondra de dos meses para
presentar la justificacion del mantenimiento de la plantilla. Por lo tanto, tendra de plazo hasta el 1 de
noviembre de 2021.

Nota: Este documento es de apoyo informativo y no puede entrar en contradiccion con la
convocatoria que, en caso de duda, siempre prevalecera.

Area de Servicios a la Empresa
Julio de 2020

1lI} Generalitat
All¥ de Catalunya - Unié Europea

Fons social europeu
L'FSE inverteix en el teu futur

11



