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1. OBJECTE D’AQUESTA GUIA

Aquest document té com a objectiu guiar les entitats en els procediments a seguir durant les fases de
gestid, execucio i justificacio de les accions subvencionades, d’acord amb la Resolucié TSF/1858/2020,
de 15 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria d’ajuts extraordinaris per a I'any 2020 per al
manteniment de l'ocupaci® en microempreses i persones treballadores autonomes (SOC -
MICROEMPRESES) (ref. BDNS 517440) (DOGC num. 8189, de 30.07.2020), d’acord amb la Resolucié
TSF/3043/2020, de 18 de novembre, per la qual s'amplia I'import maxim destinat a la concessio de les
subvencions previstes a la Resolucié TSF/1858/2020, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria
d'ajuts extraordinaris, per a I'any 2020, per al manteniment de I'ocupacioé en microempreses i persones
treballadores autonomes (SOC — MICROEMPRESES) (ref. BDNS 517440) (DOGC num. 8282 de
27/11/2020), i d’acord el Capitol IV del Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents
complementaries en matéria de transparéncia, ajuts de caracter social, contractacié i mobilitat per fer
front a la COVID-19 (DOGC num. 8128, de 07.05.2020).

El document només remarca els passos més significatius dels procediments. Tots els requisits i
obligacions es detallen a la Resolucié de convocatoria.

2. NORMATIVA D’APLICACIO

Resolucié TSF/1858/2020, de 15 de juliol, per la qual s’obre la convocatoria d’ajuts extraordinaris per a
I'any 2020 per al manteniment de I'ocupacié en microempreses i persones treballadores autdnomes
(SOC —~MICROEMPRESES) (ref. BDNS 517440) (DOGC nim. 8189, de 30.07.2020).

Resolucié TSF/3043/2020, de 18 de novembre, per la qual s'amplia l'import maxim destinat a la
concessio6 de les subvencions previstes a la Resolucio TSF/1858/2020, de 15 de juliol, per la qual s'obre
la convocatoria d'ajuts extraordinaris, per a l'any 2020, per al manteniment de l'ocupacié en
microempreses i persones treballadores autonomes (SOC — MICROEMPRESES) (ref. BDNS 517440)
i de modificacié d'aquesta Resolucié. (DOGC num. 8282, de 27/11/2020).

El Capitol IV del Decret Llei 16/2020, de 5 de maig, de mesures urgents complementaries en matéria de
transparéencia, ajuts de caracter social, contractacio i mobilitat per fer front a la COVID-19 (DOGC num.
8128, de 07.05.2020)

Reial decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gesti6 de la situacio
de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19 i les seves prorrogues.

El Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracié del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

La Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupaci6 i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

La Llei 4/2020, del 29 d’abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020.

La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio6 publica i bon govern, per
regular i garantir la transparéncia de l'activitat pUblica i el dret d'accés de les persones a la informacio i
la documentacio publiques.
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La Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el seu Reglament de desplegament,
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que pel seu caracter basic tenen afectacions sobre
les normes reguladores de bases de les subvencions que elabora I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

El que disposen el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya.

El Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013,
pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional,
al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio, al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al
Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesié i al Fons Europeu
Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) num. 1083/2006 del Consell.

El Reglament Omnibus (UE) EURATOM 2018_1046.pdf, sobre les normes financeres aplicables al
pressupost general de la Unién, pel qual es modifiquen els Reglaments (UE) 1296/2013, (UE)
1301/2013, (UE) 1303/2013, (UE) 1304/2013, (UE) 1309/2013, (UE) 1316/2013, (UE) 223/2014 i (UE)
283/2014, i la Decisié 541/2014/UE i pel qual es deroga el Reglament (UE, Euratom) 966/2012:

El Reglament (UE) 2020/460, del Parlament Europeu i del Consell, de 30 de mar¢ de 2020 pel qual es
modifiquen els Reglaments (UE) 1301/2013, (UE) 1303/2013 i (UE) 508/2014, pel que fa a mesures
especifiques per mobilitzar inversions en els sistemes d'atencié sanitaria dels Estats membres i en
altres sectors de les seves economies, en resposta al brot de COVID-19.

El Reglament (UE) 2020/558, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d'abril de 2020 pel qual es
modifiquen els Reglaments (UE) 1301/2013 i (UE) 1303/2013 pel que fa a mesures especifiques per
oferir una flexibilitat excepcional en I'ls dels Fons Estructurals i d'Inversié Europeus en resposta al brot
de COVID-19.

El Reglament (UE) nim. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de 2013
relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) nim. 1081/2006 del Consell.

L’Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, que determina les despeses subvencionables pel Fons
Social Europeu durant el periode de programacié 2014-2020.

El Programa Operatiu del Fons Social Europeu (FSE) 2014-2020 de Catalunya, num.
CCI2014ES05SFOP007, aprovat per Decisi6 d'execucio de la Comissié Europea de 17 de desembre
de 2015.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

La Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i
intersexuals i per eradicar 'hnomofdbia, la bifobia i la transfobia.
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3. TRAMITACIO ELECTRONICA

Les entitats beneficiaries d’aquests ajuts han de presentar les sol-licituds i altres tramits associats
al procediment de concessié de les subvencions i la seva justificacié, segons _els models
normalitzats i seguint les indicacions que estaran disponibles a l'espai Tramits de la Seu
electronica de la Generalitat de Catalunya (http://web.gencat.cat/ca/tramits), concretament buscant el
tramit Programa d’Incentius al manteniment de la contractaci6 en microempreses i persones
treballadores autonomes en el cercador de Tramits Gencat. L’enllag directe al formulari d’aportacié

de documentaci6 és aquest:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Incentius-manteniment-contractacio?cateqory=768916d0-a82c-11e3-a972-
000c29052e2c&moda=2

També es pot trobar informacié a la pagina web del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya:
(https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/article/Ajuts-a-microempreses-i-treballadors-autonoms).

Les sol-licituds i altres tramits associats al procediment de concessié de subvencions i la seva
justificacié, es presentaran exclusivament per mitjans telematics, mitjancant el formulari
d’aportacidé de documentacié, acompanyades de la documentacié que preveu la Resolucié.

3.1. Els tramits disponibles per aquesta convocatoria sén:
3.1.1. Sol-licitud de subvencio (TANCADA)

La sol-licitud de subvencié consta d’un formulari en format PDF (disponible exclusivament a través de
Tramits Gencat) i de la documentacié annexa que s’haura d’adjuntar. L’enlla¢ al tramit de la
subvencio és el segiient: http://gestio.web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Incentius-manteniment-
contractacio?gestioSite=web& disableDirectEdit=true&category=&temesNom=Treball&moda=1

Aquesta documentacio annexa sera;

e Una memoria explicativa d’acord amb el model normalitzat amb la identificacié de les persones
treballadores, les dades del centre de treball i I'activitat subvencionable. Aquest document és
La Relacio de les persones de la plantilla (disponible aqui:
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.htm|?idDoc=G146NMIC-
001-00.xlIsx) que es troba penjat en el Tramit.

¢ Documentaci6é que certifiqui la representativitat de la persona que presenta la sol-licitud en el
cas que aquesta no quedi acreditada.

e En cas de professionals col-legiats, han de presentar document original de la seva alta a la
mutualitat del col-legi professional corresponent com a sistema alternatiu al regim especial de la
Seguretat Social de treballadors autonoms (RETA).

e Encasde societats civils privades (SCP), copia de I'escriptura publica o contracte de constitucio.

e Acreditacié de Resolucio d’ajornament de deutes amb la Seguretat Social, ’AEAT o 'Agéncia
tributaria de Catalunya, si escau.

En fer la tramesa de la sol-licitud mitjangant 'opcidé “Enviar a tramitar i rebre acusament de rebuda”
només cal adjuntar un document: el formulari en PDF signat digitalment que conté els documents
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adjunts inserits. No és necessari annexar cap altre document.
L’entitat beneficiaria que sol-liciti la subvencid ha de ser la mateixa que faci la tramesa.
3.1.2. Aportacié de documentacio

El tramit per poder aportar la documentaci6 que s’indica en aquesta Guia
(https://canalempresa.gencat.cat/ca/integraciodepartamentaltramit/tramit/PerTemes/Incentius-
manteniment-contractacio ) es pot realitzar un cop presentada la sol-licitud i esta habilitat per poder
respondre requeriments, aixi com, fer arribar qualsevol altre document que es generi durant les fases
d’execuci6 i de verificacié i tancament de I'ajut.

El tramit “Aportar documentacidé” consta d’'un formulari en format PDF (disponible exclusivament a
través de Tramits Gencat) i de la documentacié annexa que es vulgui presentar inserida al mateix
formulari (https://ovt.gencat.cat/gsitgf/AppJava/traint/renderitzar.do?reqCode=inicial&set-
locale=ca ES&idioma=&idServei=OCU092APOR&origen=CE ).

el

A l'apartat “Dades de la tramitacié” del formulari, indiqueu el numero d’expedient genéric que us hem
assignat i que trobareu al requeriment, si escau, i a la resolucio de la subvencié (SOC054/20/XXXXXX).

En fer la tramesa de la documentacié de la subvencié mitjangant 'opcié “Enviar a tramitar i acusament
de rebuda” només cal adjuntar un document: el formulari en PDF signat digitalment que conté els
documents adjunts inserits.

Podeu consultar I'estat dels tramits realitzats a través de l'opcié “La meva carpeta”. Informacio
disponible aqui: http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/acces-meva-carpeta/

En el suposit que les trameses superin la capacitat permesa pels formularis PDF, haureu de fer
I'enviament en diferents trameses. No s’acceptara la documentacié que entri via correu electronic.

4. CONSIDERACIONS A TENIR EN COMPTE ABANS DE PRESENTAR LA SOL-LICITUD
DE SUBVENCIO

4.1. Objectiu d’aquesta convocatoria és:

L’objecte de I'ajut és el manteniment I'ocupaci6 de les persones treballadores contractades en les
microempreses i per part de persones treballadores autonomes.

Es comptabilitzaran les persones treballadores que estiguessin formant part de la seva plantilla en el
moment en qué es va declarar I'estat d'alarma (14 de marg de 2020) i I'hagin mantingut durant el periode
de suspensié de l'activitat empresarial provocada per I'estat d’alarma. Aquesta plantilla s’ha de
mantenir, com a minim, 12 mesos des del moment d’accedir a la notificacio de la resolucié de la
concesi6 de I'ajut.

4.2. Entitats beneficiaries

Les entitats beneficiaries del ajuts sén les microempreses, constituides legalment, i les persones
treballadores autdnomes donades d’alta al Regim Especial del Treball Autdnom de la Seguretat Social
(RETA) o a una mutualitat del col-legi professional com a sistema alternatiu, amb domicili fiscal, i si
escau, el centre de treball a Catalunya i que ocupin fins a 10 persones treballadores, que hagin vist
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suspesa la seva activitat per ra¢ de la declaracié de I'Estat d’Alarma regulat al Reial Decret 463/2020,
de 14 de marg, pel qual es declara I'Estat d’Alarma per la gestié de la situacid de crisi sanitaria
ocasionada per la COVID19. A efectes d’aquest ajut, s’enten per suspensio el que especifica 'article 3
de la Resolucié TSF/1858/2020, de 15 de juliol, disponible aqui :
https://portaldogc.gencat.cat/utisEADOP/AppJava/PdfProviderServlet?documentld=879183&type=01
&language=ca_ES.

4.2.1. Aclariments tipus d’entitat

Qué s’entén per una Microempresa: S'inclouen les societats mercantils, les societats cooperatives,
les societats laborals, les societats civils privades i les comunitats de béns que ocupin fins a 10 persones
treballadores (inclososes). Queden excloses les persones membres d'organs d'administracié de
societats, persones socies de cooperatives o0 societats laborals i els treballadors autdonoms
col-laboradors, que no es poden comptabilitzar com a persones treballadores dependents per a
I'obtencio de I'ajut.

Qué s’entén per un/a Autdonom/a: Es una persona treballadora per compte propi, major de 18 anys
que realitza de forma habitual, personal i directa, una activitat economica a titol lucratiu, sense estar
sotmesa a tenir un contracte laboral i encara que utilitzi el servei remunerat d’altres persones, sigui o
no titular de 'empresa, activitat que I'obliga a estar inclos al Régim Especial de Treballadors per compte
Propia o Autonoms (RETA). De forma alternativa al RETA, per a aquelles activitats professionals que
hagin de ser col-legiades podran estar d’alta a la mutualitat del col-legi professional. La persona
autbonoma contractant de treballadors/es és I'entitat beneficiaria de I'ajut, i no es pot comptabilitzar com
a treballadora dependent per a l'obtencié de l'ajut. Tampoc els treballadors/es autdonoms/es
col-laboradors/es.

Qué s’entén per una Cooperativa: Societat constituida per persones que s’associen, en regim de
lliure adhesi6 i baixa voluntaria, per la realitzacio d’activitats empresarials, adrecades a satisfer les
seves necessitats i aspiracions economiques i socials, com estructura i funcionament democratic. Les
persones socies de la cooperativa que demana I'ajut no es poden comptabilitzar com a treballadors/es
dependents per a I'obtencioé de I'ajut. Tampoc els treballadors/es autonoms/es col-laboradors/es.

Qué s’entén per una Societal Civil Privada (SCP): Consisteix en un contracte entre dos o més
persones les quals s’obliguen a posar en comu diners, béns o industria, per la realitzacié d’'una activitat
empresarial en comd amb I'anim de repartir-se entre si els beneficis. Les persones socies de la SCP
que demana I'ajut no es poden comptabilitzar com a treballadors/es dependents per a I'obtencié de
I'ajut. Tampoc els treballadors/es autobnoms/es col-laboradors/es.

Qué s’estén per Societat Laboral: Entitat de I'economia social on la majoria del capital social (més
del 50%) ha de ser propietat dels/ de les treballadors/es amb una relacié laboral de caracter indefinit.
Requereix un minim de 3 socis ja que cap d’ells pot tenir una participacio a la societat superior al 33%.
Existeixen 2 classes de societats laborals: les societats andnimes laborals (SAL) i les societats limitades
laborals (SLL). Les persones socies de societats laborals no es pot comptabilitzar com a treballadors/es
dependents per a I'obtencioé de I'ajut. Tampoc els treballadors/es autonoms/es col-laboradors/es.
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4.2.2. Elements atenir en compte per complir els requisits demanats

1. Escomptabilitzaran les persones treballadores que estiguessin formant part de la seva plantilla fins
el dia de la declaracié de I'estat d’alarma (14 de mar¢ de 2020) i I'hagin mantingut durant el
periode de suspensioé de 'activitat empresarial provocada per I'estat d’alarma.

2. Les persones per les que es rep I'ajut han d’estar contractades en qualsevol modalitat contractual
i una jornada igual o superior al 50%.

3. Perdeterminar la quantia de I'ajut, es comptabilitzara un maxim de 3 persones de la plantilla, per
empresa.

4. Per tal que l'actuacio sigui subvencionable, 'empresa ha de mantenir el 100% la plantilla que
tenien en el moment en qué es va declarar I'estat d’alarma, com a minim, durant els 12 mesos
segiients a I’atorgament de I'ajut per al reinici de I'activitat (des de la data d’accés a la natificacio
'atorgament).

5. Lesbaixes voluntaries de les persones treballadores (tan si 'empresa les ha pogut substituir com
si no), quan el contracte s'extingeixi per causes objectives o per acomiadament disciplinari
(reconegut procedent), la dimissié, mort, jubilacié o incapacitat permanent total o absoluta o
gran invalidesa del treballador ni per la fi de la crida de les persones amb contracte fix discontinu,
(quan aquest no suposi un acomiadament sind la seva interrupcié) o per expiraci6é del temps
convingut o realitzacié de I'obra o servei objecte del contracte, o per resolucié durant el periode
de prova, seran considerades plantilla a efectes de compliment de I’objecte de la subvencid,
i no perjudicaran economicament la percepcié d’aquesta.

Aquestes situacions:

- s’han de fer constar a la memoria justificativa de I’execucié, que consisteix en el full Excel
d’execucio6 (disponible aqui:
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NMIC-
002-00.xIsx),

Els documents mitjangant els quals poden acreditar-se les anteriors situacions son els segiients,
aquesta documentacio I'ha de tenir 'empresa en custodia:

FET DOCUMENT

Comunicacié de la persona treballadora a 'empresa signada i datada
Baixa voluntaria + DNI de la persona signataria. Addicionalment a la carta de comiat i
DNI es pot aportar la Resolucié de la Seguretat social on s’indica el
motiu de la baixa, perdo aquest document no substitueix I'anterior
documentacio

Documentacié acreditativa acceptada en Dret
Causes objectives

Documentaci6 acreditativa acceptada en Dret
Acomiadament disciplinari

S Comunicacié de la persona treballadora a 'empresa signada i datada
Dimissio + DNI de la persona signataria. Addicionalment a la carta de comiat i
DNI es pot aportar la Resolucié de la Seguretat social on s’indica el
motiu de la baixa, perdo aquest document no substitueix I'anterior
documentacio
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FET DOCUMENT

Documentaci6 acreditativa acceptada en Dret
Mort

Documentacio acreditativa acceptada en Dret
Jubilacié

Documentaci6 acreditativa acceptada en Dret.

Incapacitat permanent total 0 | Resoluci¢ declarativa de la Seguretat Social
absoluta o gran invalidesa

_ . Contracte de treball original datat i signat per 'empresa i la persona
Fi de la crida treballadora+DNI de la persona treballadora

Contracte de treball original datat i signat per 'empresa i la persona

Expiracié del temps treballadora+DNI de la persona treballadora
convingut
. B Contracte de treball original datat i signat per 'empresa i la persona
Reallt_zacm de l'obra o treballadora+DNI de la persona treballadora
servei

Contracte de treball original datat i signat per 'empresa i la persona

Resoluci6 durant el periode | yrepalladora+DNI de la persona treballadora
de prova

4.2.3. S’entendra com a suspensié d’activitat els suposits segtients

— la suspensié de I'obertura de tots aquells establiments indicats a 'article 10 i ’Annex del Reial
Decret 463/2020, de 14 de marg, i qualsevol altra normativa que I'afecti que s’hagi pogut aprovar
amb posterioritat.

Per trobar el Codi de Classificacio catalana d'activitats economiques El podeu buscar aqui:
http://www.idescat.cat/classificacions/?tc=5&v0=1&v2=2&id=ccae-2009-ca

0 bé, també s’enten com a suspensié d’activitat,

- la suspensid d’'activitat com a conseqiiéncia d’haver patit una reduccio drastica i involuntaria
de més del 75% de la seva facturacio durant el periode en qué d'acord amb la normativa vigent
l'activitat econdmica general hagi estat suspesa (*), en comparacié amb el mateix periode de
l'any anterior, com a consequéncia dels efectes de la COVID-19. En el cas de persones
treballadores autdbnomes o microempreses amb una antiguitat inferior a 1 any la comparacié
s’haura de realitzar fent la mitjana dels resultats mensuals des de I'alta al RETA oinscripcié.

No es demanara documentacio relativa a I’acreditacié de les pérdues perd aquesta s’haura d’aportar
en cas que es requeris.

(*) NOTA:

Es a dir, el periode que es té en compte és el compreés entre el 14 de marc de 2020 i el 21 de juny
de 2020, ambdés inclosos.

Es poden beneficiar d’aquest ajut totes les microempreses o persones autonomes que s’hagin acollit o
no a un Expedient de Regulacié Temporal d’'Ocupacié (ERTO) i que tinguin fins a 10 persones
treballadores (inclososes), que estiguessin formant part de la seva plantilla en el dia de la declaracié de
I'estat d’alarma (14 de marg de 2020) i els hagin mantingut durant el periode de suspensié de I'activitat
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empresarial provocada per 'estat d’alarma. El fet que I'empresa s’hagi acollir a un ERTO no perjudica
en cap dels requisits d’aquest ajut ja que els/les treballadors/es afectats/des continuen essent
treballadors/es de laplantilla.

4.2.4. Requisits per obtenir la condicié d’entitat beneficiaria:

REQUISITS GENERALS:

Les entitats sol-licitants han de complir els requisits i les condicions generals establerts a I'article 13 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i els que es determinen detalladament a
la RESOLUCIO TSF/1858/2020, de 15 de juliol, en el seu article 4, fent mencié especial al segiient
apartat:

e) “Estar al corrent de pagament de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Generalitat i les
obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social’.

S’ha d’estar al corrent de les obligacions tributaries i amb Seguretat Social, principalment, en_tres
moments:

1. En el moment de presentar la sol-licitud de I'ajut.
2. Just abans de dictar la resoluci6 d’atorgament de I'ajut.
3. Préviament a rebre cadascun dels pagaments del’ajut.

Per tant, és recomanable que abans de presentar la vostra sol-licitud de subvencio, reviseu I'estat de
les vostres obligacions tributaries amb I'Estat (Agencia Estatal d’Administracié Tributaria — AEAT) i amb
la Generalitat (Agencia Tributaria de Catalunya — ATC) i les obligacions davant de la Tresoreria General
de la Seguretat Social (TGSS) per tal d’evitar requeriments i resolucions de desistiment o denegacio.

En cas d’haver obtingut un ajornament o un pagament a terminis de deutes, és obligatori

comunicar-ho junt amb la Sol-licitud, o bé com a aportacié de documentacié tan aviat com es
tingui concedit.

REQUISITS ESPECIFICS:

1. Ser persona treballadora autbnoma o microempresa que ocupin fins a 10 treballadors i tinguin
un volum de negoci anual o0 amb un balang general anual que no superi els 2 milions d’euros,
constituides legalment i amb establiment operatiu a Catalunya. S'inclouen les societats
mercantils, les societats cooperatives, les societats laborals, les societats civils privades i les
comunitats de béns que ocupin fins a 10 treballadors. Queden excloses les persones membres
d'organs d'administracié de societats, persones socies de cooperatives o societats laborals, el
freballador/a autonom/a perceptor/a de l'ajut i els treballadors autonoms col-laboradors.

Exemple: Una cooperativa pot ser beneficiaria de la subvencié, sempre que tingui, com a maxim, 10
treballadors/es contractats que NO SIGUIN SOCIS DE LA COOPERATIVA.

Als efectes de compatibilitzar els treballadors de la plantilla d’'una cooperativa, NOMES es tindran en
compte aquells gue tinguin la condicié de TREBALLADORS NO SOCIS. Els socis de la Cooperativa no

compten.
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De la mateixa manera, es considerara en el cas dels socis de societats mercantils o laborals i SCP’s.

2. Estar en situacié d'alta al RETA o a una mutualitat del col-legi professional com a sistema
alternatiu en el cas de les persones autonomes i estar legalment constituida en el cas de les
microempreses, abans del 14 de mar¢ de 2020, data de la declaracié de I'estat d’alarma.

3. Tenir el domicili fiscal i, si escau, el centre de treball de la persona treballadora autbnoma o
microempresa en un municipi de Catalunya.

4. Haver suspeés la seva activitat economica com a mesura derivada de I'aplicaci6 del Reial Decret
463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d'alarma per a la gestié de la situacié de
crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19, modificat pel Reial Decret 465/2020 i les seves
prorrogues, o bé haver suspés la seva activitat com a conseqiiéncia d’haver patit una reduccio
drastica i involuntaria de més del 75% de la seva facturacié durant el periode en quée, d’acord
amb la normativa vigent, I'activitat econdmica general hagi estat suspesa, en comparacié amb
el mateix periode de l'any anterior, com a conseqiiéncia dels efectes de la COVID-19.

El compliment dels requisits s'ha d'acreditar mitjancant la declaracié responsable que inclou la
sol-licitud de la subvencio.

4.3. Quantia
La quantia de la subvencié és un modul econdomic de 4.369,05 euros per persona treballadora de la

plantilla amb contracte superior o igual al 50% de la jornada laboral, per un maxim de tres unitats
de modul:

1 persona treballadora al 50% o més de la jornada laboral: 4.369,05 € x1=4.369,05 €
persones treballadores al 50% o més de la jornada laboral: 4.369,05€x2=8.738,10 €
0 més persones treballadores al 50% o més de la jornada laboral: 4.369,05 € x3=13.107,15 €

En la determinaci6 de la quantia s’ha pres com a referéncia una quantia equivalent al 50% del Salari
Minim Interprofessional per a 6 mesos, més un 31,4% de despeses de cotitzacié a la Seguretat Social
a carrec de I'entitat o persona contractant.

Exemple: Cobrara el mateix una empresa amb 3 persones treballadores al 50% o més de la jornada
laboral que una empresa amb 9 persones treballadores al 50% o més de la jornada laboral, ja que com
a maxim es subvencionen 3 persones treballadores al 50% o més de la jornada laboral.

A efectes de comptabilitzar el nimero de persones treballadores per al comput de la quantia, només té
en compte les que tenen una jornada laboral igual o superior al 50%.

Un cop executada I'actuacio, en el cas de no complir el compromis previst a la Resolucid, es reduira la
quantia de 'ajut en la mateixa proporcié al nombre de dies globals de la tota la plantilla en qué no s’ha
mantingut aquest.
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4.4, Termini de presentacio

El termini de presentacié de sol-licituds comenca a partir de 'endema de la publicacié de la present

convocatoria i restara obert fins al 30 de setembre de 2020 incldos o fins Pesgotament del

pressupost.

4.5. Procediment de concessio

El procediment de concessié de les actuacions subvencionades és el de concurréncia no
competitiva.

1. A mesura que vagin entrant les sol-licituds es verificara que les entitats sol-licitants compleixin
els requisits per ser beneficiaries de les subvencions i també els requisits generals i especifics
previstos a l'article 2 de la Resolucié esmentats a I'apartat 4.2.4 de la present Guia, per poder
obtenir la subvencié.

2. Les sol-licituds s’instruiran per ordre de presentacio i fins I’exhauriment del pressupost

En el cas que s’hagi de requerir a I'entitat sol-licitant per manca o esmena de la documentacié
essencial de la sol-licitud, es perdra I’ordre de prelacié de la presentacid. La presentacio de la
documentacié requerida determinara el nou ordre de prelacio.

4.6. Régim de compatibilitat dels ajuts

Aquests ajuts son compatibles amb qualsevol altre ajut concedit amb la mateixa finalitat que estigui
financat per altres administracions o ens publics o privats, ja siguin d'ambit local, nacional, estatal, de
la Uni6 Europea o d'organismes internacionals, incloses les reduccions dels costos de Seguretat Social.
L'import dels ajuts concedits en cap cas pot ser d'una quantia que superi els costos laborals de cada
treballador o treballadora.

5. FASE DE GESTIO

5.1. Presentacio de la sol-licitud

Per poder presentar la sol-licitud electronicament, cal que I'entitat o el seu representant legal disposi d'un
certificat digital qualificat valid i vigent. Aixi mateix, s'admeten els sistemes de signatura electronica
avancada i segells electronics avancats que es fonamenten en un registre fiable de la identitat d'usuaris
0 basats en certificats reconeguts o qualificats de signatura electronica. Concretament s'admeten els
gue es consideren a l'apartat 6.2 del Protocol d'identificacié i signatura electronica aprovat per I'Ordre
GRI/233/2015, de 20 de juliol, que son els mecanismes segiients:

Per a persones fisiques (autbnoms):

a) Certificat reconegut o qualificat de signatura avancada idCAT que emet el Consorci
d'Administracié Oberta de Catalunya (www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do).

b) Certificat del DNI electronic.

c) Certificat idCAT-MOobil, que es pot obtenir electronicament a la seu electronica de la Generalitat
de Catalunya (https://idcatmobil.seu.cat/ ).
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Per a persones juridiques (microempreses):

Certificats reconeguts o qualificats emesos a una persona juridica custodiats per una persona fisica,
titular del certificat, la qual el pot emprar per actuar en nom de I'empresa indicada en el certificat.

Els mecanismes emprats per a la identificacié de persones fisiques que autentiquin la identitat d'un

ciutada que declara representar una persona juridica son:
13

a) Certificat reconegut o qualificat de signatura avangada idCAT que emet el Consorci
d'Administracié Oberta de Catalunya https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do).
b) Certificat del DNI electronic.

La relacié de certificats digitals valids es pot consultar a la seccié “Com tramitar en linia“ de I'apartat
Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (http://tramits.gencat.cat ).

— Les sol-licituds s’instruiran per ordre de presentacié i fins I’exhauriment del pressupost.
En el cas que s’hagi de requerir a I'entitat sol-licitant per manca o esmena de la documentacioé o d’algun

requisit de la sol-licitud, es perdra I'ordre de prelacié de la presentacié. La presentaci6 de la
documentacio requerida determinara el nou ordre de prelacio.

1. Comprovacio de Requisits:

- Que la data de registre de la sol-licitud esta dins del termini establert per la convocatoria.
- Que l'entitat hagi presentat tota la documentacio adjunta i aquesta esta correctament presentada,
d’acord a l'article 9 de la Resolucid:

e Relaci6 de treballadors de la Plantilla degudament emplenada (Obligatori).

e Escriptura de constitucié o contracte de la societat civil privada (Opcional).

e En cas de professionals col-legiats, han de presentar document original de la seva alta a la
mutualitat del col-legi professional corresponent com a sistema alternatiu al régim especial de
la Seguretat Social de treballadors autonoms (Opcional).

e Poders de representacio per actuar en nom de la persona juridica sol-licitant (Opcional, només
guan la signatura electronica no ho acrediti 0 no es pugui consultar en un registre public).

- Que la sol-licitud esta degudament emplenada en tots els seus apartats.

- Que s’esta al corrent de pagament de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Generalitat i
les obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- Que té el domicili fiscal i, si escau, el centre de treball de la persona treballadora autdbnoma o
microempresa en un municipi de Catalunya.

- Que han escollit a 'apartat “Dades addicionals” “Situacié de I'activitat” 'opcié en funcié de la situacio
de cada entitat beneficiaria, recollides a I'article 3 de la Resoluci6:

e Activitat suspesa pel decret d’estat d’alarma.

e Reduccié de la facturacié en més d’'un 75% durant el periode en que l'activitat econdmica
general hagi estat suspesa en comparacié amb el mateix periode de I'any anterior (del 14 de
mar¢ al 21 de juny) com a conseqiéncia dels efectes de la COVID-19.
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Comprovacié per mitja de la declaracié responsable inclosa en el formulari apartat “Declaracié”, sens
perjudici que se’ls pugui requerir la documentacié acreditativa d’aquesta reduccio.

- Que es tracta d'una persona treballadora autonoma en situacio d'alta al RETA o en mutualitat del
col-legi professional corresponent com a sistema alternatiu, o esta legalment constituida en el cas
de les microempreses, abans del 14 de mar¢ de 2020.

- Que té, com a maxim, 10 persones treballadores en plantilla fins el dia 14 de mar¢ de 2020.

Cal tenir present que una empresa que sota el mateix NIF té diferents codis de compte de cotitzacié pot
sol-licitar I'ajut per aquell centre de treball (sempre i quan I'esmentat centre compleixi amb els requisits
que marca la convocatoria). Ha de tenir en compte que només el podra sol-licitar per a un centre, es a
dir, una sol-licitud per NIF.

2. En el cas que la sol-licitud hagi estat presentada dins el termini perd no compleix algun
dels requisits, s’haura d’emetre un requeriment per esmenar o completar ladocumentacié
de I'’expedient. Un cop s’hagi notificat aquest requeriment, donara un termini de 10 dies
habils (de dilluns a divendres, exclosos els festius), per a I’esmena de la sol:licitud.

Un cop ha vencut el termini per esmenar la sol-licitud, es poden donar 3 circumstancies:

2.1 L'entitat presenta esmenes/documentacio a la sol-licitud i son correctes:

e Esvaliden les dades de la sol-licitud i aquesta és acceptada.

2.2 L’entitat presenta esmenes/documentacié a la sol-licitud i aquesta no compleix amb els
requisits:

e Procedeix la denegaci6 de la sol-licitud.
2.3 L’entitat no presenta esmenes/documentacié a la sol-licitud:

e Siconclou el termini sense que s’hagi esmenat la sol-licitud, s’entén que I'entitat
desisteix de la sol-licitud.

3. Les entitats sol-licitants hauran de presentar la documentacié requerida de forma
telematicaatravés del Formulari “Aportacié de documentacié” al’espai Tramits de la Seu
electronica de la Generalitat de Catalunya (http://web.gencat.cat/ca/tramits).

5.2. Termini de Resoluci6

En el termini maxim de 3 mesos des de la data de la seva presentacié es resoldran les sol-licituds de
subvencid presentades.

Cal tenir present que I'entitat beneficiaria pot renunciar per causes justificades, totalment o parcialment,
a la subvencié concedida amb un escrit motivat dirigit a 'drgan que va concedir la subvencié.

5.3. Criteris atenir en compte amb les notificacions

L’entitat beneficiaria disposara de 10 dies naturals per accedir al continqut de la notificacié i un
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cop hi hagi accedit, disposara de 10 dies habils (de dilluns a divendres, exclosos els festius) per
a l’esmena de la sol-licitud. Un cop hagi vencgut aquest termini i no s’hagi accedit al seu contingut, es
considerara rebutjada i, per tant, que desisteix de la seva sol-licitud de subvencid.

S’entendra que es practica la notificacié electronica en el moment en qué es produeixi 'accés al seu
contingut.

S’enviara, per defecte, un avis al correu electronic indicat i un SMS al mobil indicat avisant de la posada
a disposicié d’'una notificacio. La falta de practica o qualsevol incidéncia técnica d’aquest avis no
impedeix que es consideri plenament valida la notificacio.

Enllacos natificacions:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/acces-a-les-notificacions-
electroniques/index.html

Veure Annex 2: (Passos a seguir notificacions electroniques)

5.4. Pagament de la subvencié

En el formulari de sol-licitud cal fer constar el nim. de compte de I'entitat financera on es vol que
s’ingressi I'import de la subvencié.

D'acord amb el que s'estableix 'article 14 de la Resolucié de convocatoria, la persona titular de la
sub-direccié general de Politiques Actives d’Ocupacié proposara el pagament d’'una bestreta de fins
el 90% del total de la subvencid atorgada a partir de la seva concessio.

El pagament del 10% restant s’ha de tramitar un cop I'activitat subvencionada ha estat degudament

justificada, d’acord amb el que preveu l'article 17 de la Resolucio.

6. FASE D’EXECUCIO

6.1. Termini d’execucio

El termini d'execucio s’iniciara 'endema de I'accés a la notificacio de la resolucié d’atorgament, i tindra
una durada de 12 mesos, tal com preveu l'article 2 d’aquesta Resolucio.

6.1.1. Documentaci6é d’execucio

1. En cas, que l'import atorgat sigui superior a 10.000 euros, un cop rebuda la resolucio
d’atorgament, caldra aportar una declaracié comunicant la informaci6 relativa a les
retribucions dels drgans de direccié o administracié, al'efecte de fer-les publiques, d’acord
amb el que s’estableix a I'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.
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Enllag: declaracié responsable sobre retribucions:
(http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.htmI?idDoc=G146NIA-363-00.pdf).

2. ElConsellde Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de recomanacions
de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificacid, disponible aqui:
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/coronavirus/recomanacions
-empreses-treballadors-crl.pdf
Disposeu de més informacio de prevencié aqui:
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/sequretat i salut laboral/riscos i condicions _treball/mesu
res_per_risc/coronavirus/ i aqui:
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronav
irus/

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de presentar declaracio responsable en
relacié a les mesures necessaries per planificar unatornada segura a l'activitat, mentre es mantingui
la situacié d’emergéncia de salut publica ocasionada per la COVID-19, d’acord amb el model
normalitzat disponible al Cataleg d’impresos:
(https://lempresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-00.pdf), indicant
el compromis de dur a terme les mesures corresponents del detall d'actuacions previstes en
l'apartat | del document de les Recomanacions esmentat, titulat "Recomanacions de mesures
preventives i organitzatives a empreses i persones treballadores i orientacions per planificar
una feina segura" (disponible aqui:
https://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/01departament/coronavirus/recomanacions
-empreses-treballadors-crl.pdf ).

Documentacioé d’execucié que ha de custodiar I’entitat beneficiaria

Durant la fase d’execucié el Servei de Verificacié i el Servei de Control i Justificacidé Econdmica aixi
com Intervencié i qualsevol altre organisme de control poden demanar aquesta documentacid, que ha
d’estar custodiada durant el periode especificat a I'article 19.1c) de la Resolucié TSF/1858/2020:

- Contractes de treball de les persones que formen part de la plantilla.

- Copia de la comunicacio a les persones treballadores conforme el manteniment del seu contracte
esta cofinancat pel Fons Social Europeu (FSE), d’acord amb el model normalitzat (veure Model a
'Annex 1).

- Copia, signada per la persona representant legal de 'empresa, de I'excel inicial comunicat junt amb
la Sol-licitud de 'ajut

- Copia, signada per la persona representant legal de 'empresa, de I'excel final amb les persones
treballadores presents i d’alta a 'empresa en finalitzar els 12 mesos d’execucid, que es fara arribar
al seu expedient mitjangant el formulari d’aportacié de documentacio.

En cas d’haver lliurat aquest fitxer en mig de I'execucié de l'ajut, es conservara aquest
d’'igualmanera.

En cas d’haver cessat alguna de les persones treballadores per alguna de les situacions especificades
a l'article 2.4 de la Resolucié TSF/1858/2020 I'entitat beneficiaria ha de conservar i custodiar igualment:
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1.- Baixes voluntaries de les persones treballadores:

- carta de comiat de la persona, on ha de constar que marxa o dimiteix voluntariament, data i lloc,
signatura de la personatreballadora i DNI de la mateixa per tal de comprovar la signatura.

- Resolucié de la Seguretat Social on consta el motiu de la baixa.

2.- Contracte extingit per causes objectives i declarat o reconegut procedent:

-Veure quadre de I'apartat 4.2.2. La documentacié aportada per 'empresa ha de permetre justificar
I'ajut davant el FSE. Només es podra acceptar aquesta motivacié quan la documentacié probatoria
presentada sigui de suficient entitat per justificar I'ajut davant el FSE

3.- Acomiadament disciplinari i declarat o reconegut procedent.

-Veure quadre de I'apartat 4.2.2. Documentacid acreditativa acceptada en dret.

4.- Dimissio6 de la persona treballadora.

- Veure quadre de l'apartat 4.2.2. Carta de dimisio de la persona, on ha de constar que marxa o dimiteix
voluntariament, data i lloc, signatura de la persona treballadora i DNI de la mateixa per tal de
comprovar la signatura.

- Resolucié de la Seguretat Social on consta el motiu de la baixa.

5.- Mort, jubilacié o incapacitat permanent total o absoluta o gran invalidesa de la persona treballadora.

- Veure quadre de l'apartat 4.2.2. Resolucio del registre civil i/o de la Seguretat Social confirmatoria del
fet.

6.- “Fi de la crida” de les persones amb contracte fix discontinu quan aquest no suposi un acomiadament
sind la seva interrupcio.

- Veure quadre de 'apartat 4.2.2. Un exemple de document provatori poden ser els contractes de treball
d’anys anteriors.

7.- Expiracio del temps convingut, o realitzacio de I'obra o servei objecte del contracte.
- Veure quadre de I'apartat 4.2.2. Contracte laboral original signat per la persona treballadora i DNI de

la persona treballadora a fi de contrastar signatura.

En cas de desaparéixer I'objecte a subvencionar, la subvencié no seria aplicada al seu objecte, i per
tant, ho ha de tenir lloc. Exemple: una autbnoma embarassada contracta una persona que la substitueix.
Demana la subvencié. Pero la persona ja ha finalitzat el seu contracte i només queda la propia
empleadora: com que els empleadors no poden ser objecte de la subvencio, en aquest cas, no té dret
a la subvencid. En canvi, si hagués continuat amb una persona contractada, si en tindria dret.

6.1.2. Obligacions generals de I’entitat beneficiaria:

Es pot consultar el detall a I'article 19 de la Resolucié de la convocatoria, destaquen alguns com:
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- Conservar els justificants cinc anys.

- Notificar els canvis que es poder ocasionar durant el periode subvencionable i les altres
possibles fonts de financament per a la mateixa finalitat.

- Adherir-se als principis étics i regles de conducta als quals han d’adequar I'activitat les persones
beneficiaries, i que es detallen a la Resolucié.

- Mesures de publicitat del cofinangament que s’han d’adoptar segons allo especificat en els
articles 19.1 i), i 27 de la Resolucié TSF/1858/2020, entre el que destaca:

¢ Inclusioé de la imatge institucional de I'entitat concedent.

e Llegenda relativa al financament puablic en cartells, plaques commemoratives, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals 0 bé esments realitzats als mitjans de
comunicacio.

¢ Durantlarealitzacié de I'operacio, haura d'informar al pablic del cofinangament de I'actuacio
pel Fons Social Europeu, en el seu espai web, si en disposa, i mitjangant un cartell visible
pel public, de mida A3 minim.

e Les caracteristiques técniques de les mesures d'informacio i dels cartells s'han d'adequar
al que determinen els articles 4 i 5 del Reglament (UE) niim. 821/2014 de 28 de juliol, de
la Comissio.

e Entotes les mesures d'informacié i comunicacié que realitzi, haura d'incloure I'emblema de
la Uni6é Europea, una referencia a la Unié Europea, una referéncia al Fons Social Europeu
i el lema “El Fons Social Europeu inverteix en el teu futur”.

Els logotips i les seves normes d’Us, aixi com la normativa de col-laboracié i coexisténcia
d’identificacions, es troben recollides en 'apartat descarregues del Programa d’ldentificacié Visual (PIV)
en l'adreca http://identitatcorporativa.gencat.cat/ca/inici o al segient enllag del web del SOC:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/el-servei-public-docupacio-de-catalunya soc/imatge-

corporativa.

7. JUSTIFICACIO

7.1. Presentaci6 de la justificacio

Les entitats beneficiaries de les subvencions resten obligades a realitzar-ne la justificacié en el
termini maxim de 2 mesos des de la finalitzacié del periode subvencionable (12 mesos des de
I'atorgament).

7.1.1. Contingut de lajustificacio

Una memoria justificativa, d’acord amb el model normalitzat amb el seglent contingut:

- Declaracid de la persona representant legal de I'entitat beneficiaria que inclourd en un document
(https://lempresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NMIC-002-00.xIsx)
el detall de la situacio de la plantilla un cop finalitzat el periode d’execuci6 de 12 mesos, d’acord amb
el model normalitzat.

- Si escau, una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin financatl'activitat
subvencionada amb indicaci6 de l'import i la seva procedéncia.
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- Si escau, carta de pagament de reintegrament de la subvencié en el suposit de fons publics
percebuts com a bestreta i no aplicats a I'objecte subvencionable, aixi com dels interessos que se'n
derivin.

Les actuacions queden acreditades amb la comprovacio efectiva del manteniment de I'ocupacio de les
persones a la plantilla.

El SOC verificara que durant els 12 mesos des de I'atorgament de I'ajut, s’hagi mantingut I'alta dels
treballadors a la plantilla.

Les baixes voluntaries de les persones treballadores, tant si les entitats beneficiaries les han pogut
substituir com si no, seran considerades plantilla a efectes de compliment de I'objecte de la subvencié.

Els suposits en qué la relacié contractual s'extingeixi per causes objectives o per acomiadament
disciplinari quan un o altre sigui declarat o reconegut procedent, la dimissié, mort, jubilacié o incapacitat
permanent total o absoluta o gran invalidesa del treballador i per fi de la crida de les persones amb
contracte fix discontinu, quan aquest no suposi un acomiadament siné la seva interrupcioé o per expiracié
del temps convingut o realitzacié de I'obra o servei objecte del contracte, o per resolucié durant el
periode de prova seran considerades plantilla a efectes de compliment de I'objecte de la subvencié.

8. FASE DE VERIFICACIO | TANCAMENT

8.1 Verificacio de les accions subvencionables

Les persones o entitats beneficiaries de les subvencions s’han de sotmetre a les actuacions de
verificacié administrativa i sobre el terreny que realitzi el SOC i seran de dos tipus:

a) Verificacions administratives

Tenen per objecte verificar 'execucié de les actuacions i assegurar que aquesta esta suportada pels
corresponents documents justificatius, d’acord amb el que estableixen els articles 16 i 17 d’aquesta
Resolucié respecte I'execucio i la justificacid, respectivament.

b) Verificacions in situ o sobre el terreny

Tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacié de I'accié subvencionada i/o el compliment de les
obligacions dels beneficiaris.

Les verificacions sobre el terreny s’efectuaran durant la realitzacio de I’accié subvencionada.

9. CONTACTE

Per a qualsevol consulta disposem de la segiient bustia de correu electronic:

serveisempresa.soc@gencat.cat
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Nota: Aquest document és de suport informatiu i no pot entrar en contradicci6 amb les bases
reguladores ni amb la convocatoria que, en cas de dubte, sempre prevaldran.

Area de 'Empresa

Juliol 2020
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10. ANNEX 1: Enllagos d’interés

e CERCADOR DE CCAE: De I'lnstitut d’Estadistica de Catalunya.
https://www.idescat.cat/Classif/Classif?TC=20&V0=1&V1=87

e TRAMITS:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/

e Com accedir i fer seguiment dels meus tramits:
http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/acces-meva-carpeta/

¢ Notificacions electroniques: (Explicacio a '’Annex 3).
http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/acces-a-les-notificacions-electroniques/

¢ Configuracié de 'Adobe Reader i formulari en PDF i documents adjunts:
http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/configuracio-adobe-reader/

e Subjectes obligats a tramitar per internet:
http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/Subjectes-obligats/index.html

e Identificacié digital:
http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

e |dentificaci6 electronica:

idCAT Mobil:
http://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

Qui pot tenir un Certificat Digital
Certificat Digital i Signatura Electronica
idCAT Certificat:

https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

DNI Electronic:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

e Copia de la Comunicacié a les persones treballadores conforme el manteniment del seu
contracte esta cofinancat pel FSE: document G146NMIC-004, Disponible aqui:
https://lempresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NMIC-004-00.pdf
També trobareu aquest document al cataleg d'impresos del SOC, a l'apartat “Ocupaci6”,
subapartat “Convocatoria microempreses” al seglient enllag:
http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJavalllistatExtranet.html
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ANNEX 2: CONSULTA CNAE’S

CNAE 1

4511 |Venda d’automobils i vehicles de motor lleugers

4519 |Venda d’altres vehicles de motor

4532 | Comerg al detall de recanvis i accessoris de vehicles de motor

4719 | Un altre comerg al detall a establiments no especialitzats

4751 | Comerg al detall de téxtils a establiments especialitzats

4752 | Comerg al detall de ferreteria, pintura i vidre a establiments especialitzats
4753 | Comerg al detall de catifes, moquetes i revestiments de parets i sOls a establiments especialitzats
4754 | Comerg al detall d’aparells electrodomeéstics a establiments especialitzats
4759 | Comerg al detall de mobles, aparells d’il-luminacio i altres articles d’Us domestic a establiments especialitzats
4761 | Comerg al detall de llibres a establiments especialitzats

4763 | Comerc al detall d’enregistraments de musica i video a establiments especialitzats
4764 | Comerg al detall d’articles esportius a establiments especialitzats

4765 | Comerg al detall de jocs i joguines a establiments especialitzats

4771 | Comerc al detall de peces de vestir a establiments especialitzats

4772 | Comerg al detall de calgat i articles de cuir a establiments especialitzats

4777 | Comerg al detall d’articles de rellotgeria i joieria a establiments especialitzats
4778 | Un altre comerg al detall d’articles nous a establiments especialitzats

4779 | Comerg al detall d’articles de segona ma a establiments especialitzats

4782 | Comerg al detall de productes textils, peces de vestir i calcat a llocs de venda i mercats ambulants
4789 | Comerg al detall d’altres productes a llocs de venda i mercats ambulants
5610 |Restaurantsillocs de menjars

5621 |Provisié de menjars preparats per a esdeveniments

5630 |Establiments de begudes

5914 | Activitats d’exhibicié cinematografica

7911 | Activitats de les agencies de viatges

9001 |Arts esceniques

9004 | Gestio de sales d’espectacles

9102 | Activitats de museus

9103 | Gestid de llocs i edificis historics

9104 | Activitats dels jardins botanics, parcs zoologics i reserves naturals

9105 | Activitats de biblioteques

9106 | Activitats arxius

9200 | Activitats de jocs d’atzar i apostes

9311 | Gestio d’instal-lacions esportives

9312 | Activitats dels clubs esportius

9313 | Activitats dels gimnasos

9319 | Altres activitats esportives

9321 | Activitats dels parcs d’atraccions i els parcs tematics

9329 | Altres activitats recreatives i d’entreteniment

9602 | Perruqueria i altres tractaments de bellesa
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PAS 1: correu rebut en el

correu electronic informat quan

s’envia una notificacio
electronica

Heu de clicar a “Accés a la notificaci®’

Benvol gut/Benvol guda,

Us comuniguem gue teniu a la vosta disposicid una
notficacid electrdnica. Disposeu fins a la "Data limit
d'accés" per accedir al s2u contingut. Transcomegut
aguest termini sen=e haver accedit a la nouficacio,
aquesta s'entendra com a rebuyada.

Prova Iniciatives

Organ Generalitat de
Catalunva/Departament de Treball,
Afers Socials i Families

Data de diposit 05/07/2018 11:43: 19

Data limit d"accés 15/07/2018 23:53:59

Referéncia Prova Iniciatives
Mim. registre de 0406/ 1808572018
sortida

Dades accés a la
notificacio:

Accessible amb Si
contrasenya

MIF/MNIE/Passaport ======{ijj§ "
CIF/VAT

Mobil FEEEE=EL125

Correu electronic @y = **@gencat.cat

Accés a la notificacio
En cas que la notificacdd NO sigui accessible amb
contrasenya, haureu d'accedir-hi amb certificat digital.

Podeu accedir al contingut de la notficacid des del
nostre espai de notificacions electrdniques.

Si no podeu accedir a la notficad &, comproveu que
compliu els requiats t2ocnics necessans.

Si la incidéncia persisteix, podeu trucar al 012 o
utilitzar el formulan de contacte.

Atentament,

Generalitat de GCatalunya
Departament de Treball, Afers Sodals | Families

Unié Europea
_ Fons social europeu
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PAS 2: Introduir NIF i mobil o correu electronic

m‘) W)Wummrm‘oon?oﬂ -@R0 ﬁl_bom&lbupn.’.ﬁmm 2 eNotum

lcenete v FSleciony

Gaoeralitat
o Catalunys

Notificacions | altres comunicacions elecironiques

Inicieu sessio

AmD enviament de ¢odi
NIFINIE

R 125 3

Mobi o correu electrdnic

R o

23 18ty i 2047
0
= Amb [dCAT mobil (o £Claw)
#w2 Certificat digital: WCAT, Divie. stres Q v

vIiv curopea
- Fons social europeu
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PAS 3: Esperar rebre el codi per introduir-lo

¢ I T YT [T T L — ik O
' BCoowetn v Bdecrion

Generalitat
de Catalurrya

Notificacions | altres comunicacions electroniques

Verificacié del codi

@ S5na enviat un codial
SR gencat.cat

Introduly & codi que heu rebut

Introculu ¢

Necoratey mde”?

-
AQC)

T T . Unié Europea

i . Generalitat - Fons social guropeu
inverteix en el teu futur
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PAS 4: Introduir el codi rebut i verificar

A l'adreca de correu electronic o mobil es rep el sequent missatge:

La contrasenya que heu sol-licitat és: 748853

Ha estat generada a les: 11:46 i la podeu emprar fins les: 12:16 Exhaurit aquest termini, haureu de demanar una de nova.

Unié Europea
Fons social europeu

L’FSE inverteix en el teu futur
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PAS 5: Introduir el codi rebut i verificar

mshnwwmm:mm 9+ @ 2G| il Intranet de Depart.| () Plotaforms dnteg.. 2 eNotum : 2o}
X convertic v B Selecdonar
() Gonsratea Catale (V|
de Catalunya

Notificacions | altres comunicacions electroniques

Verificacio del codi

Encara no heu rebut el codi?
sol-liciteu un nou codi

Introdulu el codi que heu rebut:

748853 X

Necessitou ajuda?

Unié Europea
Fons social europeu

L'FSE inverteix en el teu futur
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PAS 6: Accedir a la bustia de notificacions

’ »
m;} hetps/ st enotum catwebCutadatusts O - @ B cr&@um&i@w-m. 2 eNotum » 3o
X Sicomveti v FSdocdonw

mg::m Caald ¥ A

Notificacions | altres comunicacions electroniques

Corqueu entrades

atroduiu 13 voatrs cerca je

0 Tenu entraden sease obeir a Taltres organiames. Consuteudos

Bustia

* Estat
® Gusbsavol Teniu 10 entrades
o Segdem

Netficaciors  Comunicacions
En s

Practcades e
Prova Iniclatives 0406/180252018 05072018
* Data disposicio
FR »

* Entitat

Totes _\ﬂ
* Etiqueta

Tobm &l
* Acces amb

Conllaserya

Només cartiicat

* Adreces d'entrada Q ;

; . Unié Europea
\ Genera"tat - Fonls sogial guropeu
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PAS 7: Accedir a la notificacio

o T T T —

@ Wips:/fususri enotum caywebGutada/bustis® © = @ B G W inranet del Depart..| 4 Plataforme dnteg..| 2 eNotum - ated
X Scoavertic v ¥ Selecdonar
Generalitat Catala W
m de Catalunya —j A

Notificacions i altres comunicacions electroniques alex. llovet@gencat.cat

Cerqueu entrades 4 Tomeu a la bistia

Introduiu la vostra cerca P

Prova Iniciatives

(1) El termini d'accés voluntari d"aquesta notificacio venc en 10 dies

v Estat
& Gy La notificacié per mitjans electronics s'entén rebutjada a tots els efectes quan no s'hagi accedit al
e seu contingut dins dels 10 dies naturals (0 5 dies naturals, en cas de notificacions en matéria de
En Yormini contractacié publica), a comptar des de la seva posada a disposicié a favor de la persona
Practicades interessada o representant, tot aixo llevat que, d'ofici o a instancia del destinatari, s'acrediti la
impossibilitat técnica o material per accedir-hi (arts. 56.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
* Data disposicio juridic | de procediment de les administracions publiques de Catalunya i 151.4 del Reial decret
o s Sameves BE legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de contractes del
p— sector pablic).
* Entitat
Totes v © Accedeix a la notificacié
v Etiqueta
Toles 2]
Sobre aquest enviament
v Accés amb

Tipus enviament

Contrasenya

Només cortificat Posada a disposicié 00.00h del 05/07/2018

Estat o Q
v Adreces d'entrada v

. Unié E
| Generalitat | A
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