
 

 
 

Nota en relació amb els contractes del personal tècnic que executa 
programes d’ocupació 

 
En relació amb la contractació del personal tècnic necessari per executar els 
programes de polítiques actives d'ocupació, i d’acord amb la interpretació que 
fa el propi Servicio Público de Empleo Estatal publiquem aquesta nota 
aclaridora. 

 
D’acord amb la redacció de l'article 15.5 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, 
de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de l'Estatut dels 
Treballadors, el supòsit de  concatenació de contractes només serà 
d’aplicació quan siguin contractes temporals per circumstàncies de la 
producció. 

 
Pel que fa als contractes vinculats a programes d'activació per a l'ocupació, la 
Disposició addicional novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, d'ocupació 
estableix que: 

 
1. Les administracions públiques i, si s'escau, les entitats sense ànim de lucre 
poden fer contractes vinculats als programes de polítiques actives d'ocupació 
que preveu aquesta llei amb les persones participants en aquests programes. 

 
La durada d'aquests contractes no pot excedir els dotze mesos i, en el cas de 
la contractació realitzada per l e s  administracions públiques, els processos 
de selecció han d'observar els principis d'igualtat, mèrit i capacitat. 

 
2. Excepcionalment, i amb efectes fins al 31 de desembre del 2024, es poden 
fer aquests contractes amb el personal tècnic necessari per executar els 
programes esmentats anteriorment”. 

 
Per això, els contractes vinculats als programes d'activació per a l'ocupació 
(codi 405 a temps complet; 505 a temps parcial), tindran una durada que no 
podrà excedir els 12 mesos i, en principi, es podrien fer diversos d'aquests 
contractes a la mateixa persona treballadora, sempre que siguin programes 
d’activació per a l’ocupació diferents i que tinguin una durada inferior o igual a 
12 mesos. 

 
No obstant, per als contractes que es puguin celebrar fins al 31 de desembre 
del 2024 amb el personal tècnic necessari per executar els programes, no 
resulta d’aplicació que hagin de ser programes d’activació per a l’ocupació 
diferents, atès que no es tracta dels destinataris finals de la política d’ocupació, 
sinó de l’aplicació de l’excepcionalitat del punt 2 de la Disposició addicional 
novena de la Llei 3/2023, de 28 de febrer. 

 
 
 

El Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 


