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PREGUNTES MES FREQUENTS
PRACTIQUES NO LABORALS EN EMPRESES

» En qué consisteixen?

= Que son les practiques no laborals en empreses?

Son practiques que ofereixen les empreses per a persones en situacio d’atur,
registrades a les Oficines de Treball —que tinguin entre 18 i 25 anys, en la data d’inici
de les practiques o bé, 29 anys en el cas de les persones joves inscrites en el Fitxer
Nacional del Sistema de Garantia Juvenil—, amb una determinada qualificacié pero

amb menys de 3 mesos d’experiéncia laboral associada a aquesta qualificacio.

= Quin és I'objectiu principal d’aquesta mesura?

Mitjangant aquesta mesura, es pretén dotar a les persones joves d’experiencia laboral
per tal d’assolir la seva inserci6 laboral.

» Qui les pot oferir?

= Qui pot oferir aquestes practiques?

Poden oferir aquestes practiques les empreses i els grups empresarials del mercat

ordinari de treball amb centres de treball a Catalunya.
En aquest sentit, es consideren empreses:

a) Empreses mercantils i empreses no mercantils (associacions, fundacions,

patronats, etc.)

b) Empreses individuals: la titularitat correspon a una persona fisica; i empreses

socials: la titularitat correspon a una persona juridica.

Dins les empreses socials o societats es poden distingir, a la vegada, diferents

subclassificacions:
- Regularsiirregulars, segons les formalitats de la seva constitucio.

- Mercantils pures (col-lectives, comanditaries, anonimes i limitades), i

especials (cooperatives, mutualitats, societats de garantia reciproca, etc.).
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- Les que limiten la responsabilitat dels seus socis al capital compromes
(comanditaries per accions, anonimes i limitades) i les que no la limiten

(col-lectives i comanditaries simples).

- Les participades totalment o majoritariament per I'Estat i els ens i organismes
en queé s’organitza (empreses publiques i semipubliques) i les de capital
privat (empreses privades).

c) Els grups de societats. Es considera que existeix grup a partir de la constatacio

de relacions de domini —evidents— via percentatge de participacié majoritaria

en el capital d’'unes societats per altres.

* Quins requisits ha de complir I'empresa?

Que el centre o centres de treball on es duran a terme les practiques siguin
instal-lacions adequades a la normativa vigent en matéria de seguretat i higiene i de

prevencio de riscos laborals.
= Les poden oferir ajuntaments, consells comarcals o entitats municipals?
No. No les pot oferir cap Administracié publica.

= Les poden oferir persones donades d’alta a la Seguretat Social com a

treballador/a autonom/a?

Si. L’Unica condici6 és que la persona autbnoma s’inscrigui com a empresari o
empresaria a la Seguretat Social per poder donar d’alta la persona participant a les

practiques dins del regim general de la Seguretat Social.

Al web de la Seguretat Social es pot trobar tota la informacio6 al respecte.

» Tramits i conveni de col-laboracio

= Que hade fer una empresa per poder oferir practiques no laborals?

Sol-licitar al director/a de I'Oficina de Treball de referéncia la subscripcié d’'un conveni
de col-laboracié amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), per tal que es puguin
realitzar les practiques no laborals als centres de treball. En aquesta sol-licitud s’hi

inclouran les dades dels perfils professionals que es necessiten per a les practiques
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que s’ofereixen, aixi com el programa de practiques i les condicions d’aquestes segons
model normalitzat.
Per fer la sol-licitud, s’han de seguir les indicacions que es descriuen a la web del

tramit de practiques no laborals, mitjangant I'Oficina Virtual de Tramits de la Generalitat

de Catalunya .

= On s’ha de presentar la sol-licitud de subscripcié del conveni de

col-laboraci6o?

La sol-licitud es presentara exclusivament mitjancant tramitacié electronica (Tramits
Gencat) i a la sol-licitud s’ha de triar 'Oficina de Treball més propera al centre de

treball on es faran les practiques.
A les empreses que vulguin oferir practiques a centres de treball ubicats a diferents
localitats de Catalunya les atendra, per defecte, I'Oficina de Treball que els

correspongui d’acord amb la seva seu central.
= Qué és un conveni de col-laboracié?

S’entén per conveni de col-laboracié qualsevol acord subjecte al dret public, del qual
es deriven obligacions juridiques directes per a les parts. Es troben regulats a la Llei

26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions

publiques de Catalunya.
= On es trobael model de conveni?

L’Oficina de Treball facilitara el model de conveni —un cop I'empresa hagi presentat la
relacio de persones candidates seleccionades— i es comprovi que aquesta llista

sorgeix de la primera preseleccio feta per la mateixa Oficina de Treball.
* Quina és la vigéncia d’aquest conveni?

El conveni de col-laboracio6 sera vigent des de I’endema de la seva signatura, un cop
es presentin tots els acords subscrits amb les persones joves seleccionades i fins que

finalitzin les practiques objecte del conveni.

= Lavigencia per presentar subscripcié del conveni sera només durant aquest

any en curs?

No, no hi ha data limit de presentaci6 de sol:licituds per a la subscripcié del conveni.
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= Hi ha possibilitat d’establir més d’un acord amb una mateixa persona per a

diferents practiques?

No. L’objectiu de les practiques €s que la persona jove participant adquireixi
experiéncia professional associada a la seva titulacié. Un cop I’hagi adquirida,
mitjancant unes practiques no té cap sentit que torni a participar a un programa de

practiques no laborals amb el mateix objectiu.

= Es pot subscriure més d’un conveni de col-laboracié per part de la mateixa

empresa dins del mateix periode?

Si, existeix la possibilitat que una empresa —amb unes practiques no laborals ja
iniciades— decideixi oferir més practiques no laborals per a altres ocupacions i —fins i
tot— per a la mateixa ocupacié. El procediment per sol-licitar la subscripcio del conveni

de col-laboracio sera exactament el mateix.

= Quines soén les causes d’extincié del conveni de col-laboracié per part del

SOC?

- Que no es compleixin les clausules que es recullen al conveni de col-laboracié entre
’empresa i el SOC.
- Que les persones joves que signen els acords amb les empreses no compleixin els

requisits per a la realitzacio de les practiques no laborals.
* L’empresa pot resoldre el conveni de col-laboracio?

Els convenis es podran resoldre per mutu acord de les parts, és a dir, per part de

'empresa i del SOC.
= L’empresa pot substituir la persona que esta fent les practiques?

Si, 'empresa pot demanar a I'Oficina de Treball la substitucié d’una persona que es
troba realitzant les practigues —sempre de forma motivada—, mitjangant I'imprés que
es troba publicat a la pagina web del SOC.

S’ha de tenir en compte que la nova persona que s’incorpori haura de realitzar la
totalitat de les practiques previstes a la sol-licitud presentada i al conveni que es va
signar, i no només la part que resta pendent.

En el cas que 'empresa vulgui modificar el contingut de les practiques o reduir la seva

durada, haura de fer una nova sol-licitud i signar un nou conveni.
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= |lapersonajove? Pot extingir el conveni de col-laboracio si decideix finalitzar

abans les practiques?

Si, la normativa no contempla cap tipus de penalitzacio a les parts —en els cas que la
persona jove decideixi finalitzar les practiques abans de I'estipulat en el programa de

practigues—.

= Hihapossibilitat de prorrogar el conveni de practiques?

No, els convenis no es poden prorrogar.
L’empresa fixa un programa de practiques d’'una durada determinada. L’empresa ha de

decidir en el moment que sol-licita les practiques la seva durada.

= Sis’ofereix més d’una plaga per a la mateixa ocupacio, 'empresa pot

subscriure un unic conveni amb el SOC?

Si, el conveni esta associat a la sol-licitud de subscripcio de conveni. En aquesta
sol-licitud és on s’indiquen les ocupacions per a les quals s’ofereixen practiques, i

també el nombre de persones participants que es poden acollir.

= L’empresa pot oferir més d’un programa de practiques per a diferents

gualificacions?

Si, s’haura d’indicar a la sol-licitud de subscripcio de conveni. Juntament amb aquesta
sol-licitud, es presentaran tants annexos de “Perfil professional” i “Programa de

practiques” com diferents qualificacions es requereixin.

= Hi ha un minim de programes que I’empresa ha d’oferir per poder sol-licitar un

conveni de col-laboraci6o?

Les sol-licituds de subscripcié de conveni han d’annexar, com a minim, un programa de

practiques d’una ocupacié per a una persona jove participant.

= Hi ha un nombre maxim de convenis de col-laboracié que I’empresa pot

subscriure?
No, I'empresa pot subscriure tants convenis com programes de practiques ofereixi.

= L’empresa pot subscriure el conveni de col-laboracié amb el SOC, tot i que

alguna persona seleccionada encara no estigui titulada?
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No; si 'empresa vol unes persones en concret que encara no estan titulades, s’haura
d’esperar que obtinguin la titulacio per tal de sol-licitar la subscripcié del conveni de

col-laboraci6.

= Siunaempresaté centres de treball en diferents comunitats autonomes, amb

gui ha de signar el conveni de col-laboraci6?

L’empresa ha de subscriure un conveni amb el Servei Public d’'Ocupacié Estatal

(SEPE) només en el cas que es volguessin incloure, al mateix conveni, diferents
programes de practiques no laborals a desenvolupar en centres de treball ubicats en

més d’'una comunitat autbnoma.
L’administracié competent sera el SOC, sempre que els programes de practiques es
desenvolupin en centres de treball localitzats a Catalunya.
» Selecci6 de persones candidates
= Qui seleccionala persona o persones joves participants?

L’oficina de Treball preseleccionara un nombre minim de persones candidates, pero
sera sempre I'empresa qui decidira finalment la persona o persones participants

d’entre aquesta preseleccio.

= Es pot proposar a I’Oficina de Treball alguna persona candidata diferent de les

preseleccionades per aquesta?

Si, qualsevol proposta s’haura de fer amb caracter previ a la preseleccié per part de
I’Oficina de Treball.

= Es poden oferir practiques no laborals a una persona que fara 18 anys al llarg

d’aquest any pero encara no els té?
No, la persona jove ha de tenir complerts els 18 anys a data d’inici de les practiques.

= Es poden oferir practiques no laborals a un persona que fara 26 anys —o 30
anys si esta inscrita en el Fitxer Nacional del Sistema de Garantia Juvenil— en

el transcurs de les practiques, si en la data d’inici té I'’edat maxima permesa?

L’Unica condicié és que la persona tingui entre 18 i 25 anys a la data d'inici de les
practiques —o entre 18 i 29 anys, si esta inscrita en el Fitxer Nacional del Sistema de

Garantia Juvenil—.
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= Es poden oferir practiques no laborals a una persona donada d’alta a la

Seguretat Social com a treballador/a autonom/a?

No, si una persona esta donada d’alta com a treballadora autbnoma no es considera

desocupada.

= Cbém es determina la experiéncia laboral de la persona jove?

Des de les Oficines de Treball es comprovara que la persona jove no hagi tingut una
relacio laboral, o un altre tipus d’experiéncia professional superior a tres mesos, com a
consequeéncia de la formacié per la qual se li ofereixen les practiques.

L’dnica experiéncia no computable sera la relacionada amb les practiques que

permeten I'obtencioé de la qualificaciod corresponent.

= Tindran la consideracié d’experiéncia laboral les practiques no laborals que

faci la personajove?

Si; si una persona fa 3 mesos 0 més de practiques no laborals, passaria a tenir 3
mesos 0 més d’experiéncia laboral. Les practiques quedaran recollides com a

experiéncia laboral als sistemes d’informacié del SOC.
= Pot participar una persona jove que tingui el certificat PQPI?

No, no es valid si només té aquest certificat. La persona ha de tenir alguna de les

titulacions seguents:

o Titulacio universitaria.

o Titulacio de formacio professional (grau mig o superior).

o Titulacioé del mateix nivell que la titulacié de formacio professional que sigui
corresponent als ensenyaments de formacié professional, artistics o esportius.

o Certificat de professionalitat.

= La persona en practiques ha d’anar renovant la situacié d’atur mentre esta

fent les practiques?

La persona jove decidira si vol continuar inscrita com a demandant d’ocupacié. En

aquest cas, hauria de continuar renovant la seva situacio.

> Condicions
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= Les practiques no laborals impliquen unarelacié contractual entre la persona

jove participant i ’'empresa?

No, les practiques no laborals no suposaran —en cap cas— l'existéncia de relacio

laboral entre 'empresa i la persona que realitza les practiques.
= Quan es poden iniciar les practiques?

Les practiques es poden iniciar un cop es presentin al SOC tots els acords entre la

persona jove i 'empresa.

* Quina és ladurada de les practiques?

Entre 31 9 mesos. L’empresa decideix la durada.

= Quin horari poden tenir les practiques?

Qualsevol, sempre que no es superin les 8 hores diaries ni les 40 hores setmanals.
= Les practiques han de ser continues o poden ser discontinues en el temps?

Les practiques no laborals seguiran un programa determinat i tindran un horari
setmanal concret durant els mesos que es desenvolupin les practiques no laborals. Per

tant, no es contempla la discontinuitat en el temps.
= L’horari de les practiques de la persona jove ha de ser sempre el mateix?

No; el nombre d’hores i I'’horari de les practiques pot variar al llarg de les practiques,

sempre que s’hagi determinat aixi en el programa de practiques.
= Que és un programa de practiques?

Es un programa on s’exposa qui sera el tutor o tutora de les practiques, la descripcié
de les tasques i funcions a realitzar, la descripcio de les accions formatives que seran
impartides durant les practiques, la descripcio de les accions del tutor o tutora
destinades a orientar professionalment a les persones participants del programa de
practiques i la descripcié de quins seran els criteris observables i mesurables

d’avaluacié de les practiques.

= El programa de practiques ha d’estar relacionat amb la titulaci6?
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El programa de practiques ha d’estar estretament relacionat amb I'ocupacié per la
qual s’ofereixen les practiques. Aquesta ocupacio ha d’estar relacionada amb la

titulacié que es requereix a la persona participant.
» Quéimplica ser tutor o tutora de les practiques?

Responsabilitzar-se del compliment del programa de practiques, aixi com de
I'assoliment dels seus objectius. També s’encarrega d’orientar a la persona jove

participant i resoldre els dubtes professionals que li pugui plantejar.
= Existeix algun requisit per ser tutor o tutora de les practiques?

Si, el tutor o tutora ha de ser una persona contractada per I'empresa i que tingui la

formacio i experiéncia adient al programa de practiques del qual se’n responsabilitzara.
= Quantes persones poden realitzar les practiques?

No hi ha un limit de persones, sempre que el tutor o tutora es responsabilitzi de

I'assoliment dels objectius del programa de practiques.

= L’empresa haura de signar algun acord amb les persones seleccionades per a

les practiques no laborals?

Cada persona jove seleccionada i I'empresa signaran I'imprés acord de practiques no
laborals entre jove i empresa, que reflectira els compromisos d’una i altra part —i on es
recull el contingut minim previst a I'article 3.3 del Reial decret 1543/2011—. La persona
jove seleccionada signara I'acord manualment, 'empresa escanejara el document
signat i posteriorment el signara digitalment.

A la persona patrticipant se li entregara una copia de 'acord.

A la pagina web es pot trobar el model normalitzat de I'acord que recull les condicions a

acordar entre jove i empresa.

= L’empresa ha de donar d’alta a la Seguretat Social a les persones joves

participants a les practiques no laborals?

Si, a les persones joves participants en les practiques no laborals els hi seran d’aplicacio

els mecanismes d'’inclusio a la Seguretat Social contemplats al Reial Decret 1493/2011

de 24 d'octubre —pel qual es regulen els termes i les condicions d'inclusio en la

Seguretat Social de les persones que participen en programes de formacié, en
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desenvolupament del previst en la disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011 d'1

d'agost, sobre actuacio, adequacio i modernitzacio del sistema de la Seguretat Social—.

La incorporaci6 al regim general de la Seguretat Social, amb la conseguent afiliacio i/o
alta, aixi com la baixa en aquest régim, es produiran a partir de la data de I'inici i en la
del cessament de I'activitat del participant en el programa de formacié —en els termes i
terminis i amb els efectes establerts en el Reglament general sobre inscripcid
d’empreses i afiliacid, altes, baixes i variacions de dades de treballadors a la Seguretat

Social, aprovat pel Reial decret 84/1996, de 26 de gener—.

= L’empresa ha de contractar alguna polissa d’assegurancga respecte a les

persones joves participants a les practiques?

No és obligatori. Les persones joves participants ja estaran sota I'accio protectora del

régim general de la Seguretat Social.

= Les empreses han de pagar algun import minim a les persones de les

practiques no laborals?

Si, com a empresa que realitza les practiques ha de pagar una beca corresponent a un
minim del 80% de 'lPREM mensual.

= L’empresa pot variar I'import que es pagui a la personal/les persones joves al

llarg de les practiques?

La quantitat quedara fixada a la sol-licitud de subscripcié de conveni i a I'acord entre
'empresa i la persona jove. Si hi ha alguna modificacid, haura de quedar recollida en
un nou acord entre I'empresa i la persona jove i s’haura de presentar a I'Oficina de
Treball.

* Que és I'IPREM?

L'indicador public de renda d'efectes muiltiples (IPREM) és un index de referencia a

I'estat espanyol.

= Aquesta quantitat en concepte de beca, tributa?
Si, segons la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i de modificacié parcial de les lleis dels impostos sobre societats,

sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni—i les beques que menciona el Reial
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decret 1543/2011—, les beques de suport tenen la consideracié de rendiments del
treball.

= L’empresa ha de pagar algun import addicional a aquest 80% de I'IPREM

mensual?

Si, la cotitzacié a la Seguretat Social per contingéncies comunes i professionals —aixi
com el seu ingrés— s’ha d’efectuar aplicant les regles de cotitzacié corresponents als
contractes per a la formacié i 'aprenentatge establertes a la respectiva llei de

pressupostos generals de I'Estat i a les seves normes d’aplicacié i desplegament.

No hi ha obligacié de cotitzar per la contingencia de desocupacio, ni al Fons de

Garantia Salarial ni tampoc per formacioé professional.

= Quin ésicom es distribueix aquest import de cotitzacions a la Seguretat

Social?

La cotitzacié a la Seguretat Social per part de 'empresa consistira en una quota unica
mensual que compren una part per contingéncies comunes i un altra per accidents
laborals i malalties professionals, per tant, el cost total (minim) per 'empresa és el 80%
de 'lPREM + quota empresarial a la seguretat social (aproximadament uns 35

euros, aquest import s’actualitza anualment).

El total mensual a pagar a la Seguretat Social per part de la persona participant a les

practiques és aproximadament uns 6 euros; aquest import s’actualitza anualment.

= Les quotes mensuals que I’empresa paga a la Seguretat Social son fixes per a
’empresa?

Si, I'import que I'empresa paga a la Seguretat Social per la persona jove és fix i no esta

subjecte a cap variacio.

= L’empresa necessita obrir un compte de cotitzacié nou?

Si, 'empresa ha de sol-licitar un nou codi de compte de cotitzacié amb TRL 986. S’ha
d’'indicar que se sol-licita per donar d’alta a les persones treballadores a I'empara del
Reial Decret 1543/2011, de 31 d’octubre, pel qual es regulen les practiques no laborals

en empreses. | s’haura d’aportar el conveni de col-laboracié de I'empresa amb el SOC.

= L’empresa ha de lliurar algun justificant de pagament a la persona jove

participant?
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Es recomana a 'empresa que mensualment lliuri un justificant en format nomina a la

persona jove participant, per tal d’acreditar els pagaments mensuals.

El Servei d’Ocupacio de Catalunya comprovara, mitjiangant les accions de control de
desenvolupament de les practiques, que I'empresa compleixi les clausules de I'acord

entre la persona jove i 'empresa.

= En el cas que les practiques equivalguin a una mitja jornada, com es

retribuirien?

La retribucié sempre ha de ser d’'un minim del 80% de 'lPREM mensual. No es
contempla I'opcié de retribucié per mitja jornada perque no hi ha relacié contractual, i la

retribucio que es paga és en concepte de beca de suport.
= Quines son les accions de control que pot realitzar el SOC?

Les accions de control poden ser:
e Visites al centre de treball.
e Contactes periddics amb el/la tutor/a de 'empresa.

o Contactes periodics amb la persona jove participant.

= Es pot preveure que la persona jove faci una estada a I’estranger durant les

practiques?

En el cas que I'empresa vulgui incorporar en les practiques estades d’aprenentatge a
I’'estranger, aquesta circumstancia ha de quedar clara i especificament definida en el
Programa de Practiques No Laborals que es presenti a I'Oficina de Treball. En el
programa caldra detallar —especificament— el temps previst d’estada, les
competéncies que adquirira la persona durant el periode de practiques a 'estranger,
qui sera el tutor, com es duran a terme les tutories, i quin sera el sistema d’avaluacié

durant aquest temps.

Igualment, ha de quedar perfectament definit quin és I'objectiu que es pretén
aconseguir amb I'estada de practiques a 'estranger i els beneficis que reportara a la
persona la seva realitzacio.

» Compromis de contractacié

= Hi haalguna compensacié economica per ales empreses que realitzin les

practiques no laborals?
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Només en el cas que I'empresa s’hagi compromeés a contractar a un tant per cent dels
participants. L’ajut que es podria preveure és d’'un maxim de 6 euros per persona jove
participant i hora de practica realitzada.

Encara esta pendent d’implementar la gestié associada a la sol-licitud d’aquest

ajut.
= Queé és aquest compromis de contractacio?

L’empresa es compromet a contractar a un percentatge minim de les persones joves
que realitzaran les practiques. Aquest percentatge s’indicara a la sol-licitud de
subscripcié de conveni i quedara reflectit al conveni de col-laboracié entre el SOC i
'empresa. El percentatge minim permeés sera del 60% de les persones participants.
Els contractes de treball que se signin com a consequencia del compromis de
contractacio seran preferentment de caracter indefinit o, en qualsevol cas, d’'una

durada no inferior a 6 mesos.

= Com s’aplica 'acompliment del compromis de contractacié del minim del 60%

de les persones participants?

A continuacio, es mostra la taula exemple entre el nombre minim de persones que es
contractarien sota el compromis de contractacio —minim del 60%— de les persones

joves acollides per dur a terme les practiques no laborals.

En practiques no laborals Compromis de contractacio 60%

1 persona 1 persona (100%)

2 persones 2 persones (100%)

3 persones Min. 2 persones (66,6%)
4 persones Min. 3 persones (75%)
5 persones Min. 3 persones (60%)
6 persones Min. 4 persones (66,6%)
7 persones Min_ 5 persones (71,4%)

» Destinataris de les practiques no laborals
= Qui pot realitzar aquest tipus de practiques?

Les practiques s’adrecen a persones en situacio d’atur, registrades a les Oficines de

Treball, que tinguin entre 18 i 25 anys —o bé entre 18 i 29 anys, si estan inscrites en el
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Fitxer Nacional del Sistema de Garantia Juvenil— amb una determinada qualificacio,

perd amb menys de 3 mesos d’experiéncia laboral associada a aquesta qualificacio.

= Pot realitzar les practiques algu que fa 18 anys al llarg d’aquest any, pero

encara no els té?
(Veure apartat “Seleccié de persones candidates”)

= Pot realitzar les practiques algu que fa 26 anys mentre esta fent les
practiques?
(Veure apartat “Seleccié de persones candidates”)

= Pot realitzar les practiqgues una persona donada d’alta a la Seguretat Social

com atreballadora autonoma?
(Veure apartat “Seleccié de persones candidates”)

= Quines soén les qualificacions que pot requerir ’empresa a les persones que

faran les practiques no laborals?

Les qualificacions que es poden requerir son les corresponents a alguna de les que
s’indiquen:
o Titulacio universitaria.
o Titulacio de formacio professional (grau mig o superior)
o Titulacio del mateix nivell que la titulacié de formacio professional que sigui
corresponent als ensenyaments de formacié professional, artistics o esportius.

o Certificat de professionalitat.
= Rebran algun import en concepte de beca de suport?

Si. L’empresa que fa les practiques ha de pagar una beca corresponent a un minim del

80% de I'lPREM mensual vigent en cada moment.

= Quin/s concepte/s subvenciona la beca de suport?

La beca de suport és un ajut atorgat a la persona participant de les practiques no

laborals per part de 'empresa per facilitar-li la manutencio.

= Quinasera la cotitzacio a la Seguretat Social per part de la persona jove?
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La persona jove aportara a la Seguretat Social —aproximadament— uns 6 euros, en
concepte de contingéncies comunes que es deduira de I'import que rebi en concepte de

beca de suport.

= Aguesta cotitzacio és base de cotitzacio a efectes de jubilacié? De quina
manera?

Si, el 75% de la base minima de cotitzacio vigent.
= Aquesta beca mensual de suport tributa?

Si, segons la Llei 35/2006, de 28 de novembre, de I'impost sobre la renda de les
persones fisiques i de modificacio parcial de les lleis dels impostos sobre societats,
sobre la renda de no residents i sobre el patrimoni —i les beques que esmenta el Reial
decret 1543/2011—, les beques de suport tenen la consideracio de rendiments del

treball, per tant, estan subjectes a I'lRPF.

= Que succeeix silapersona jove presenta una baixa medica o pateix un

accident laboral?

La persona participant en les practiques no laborals esta assimilada a persona
treballadora per compte d’altre, als efectes de drets i deures del régim de la Seguretat
Social.

Per tant, en cas d’incapacitat temporal es procedira al pagament de la prestaci6 per
incapacitat temporal a carrec de I'lnstitut Nacional de Seguretat Social, o0 a la mutua
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social o 'empresa

autoritzada a col-laborar en aquesta gestio.

= Silapersonajove decideix abandonar les practiques abans del que
determinen els acords entre la persona jove i I’empresa, la persona rep alguna

penalitzacié?
(Veure apartat “Tramits i Conveni de col-laboracio”)
= Lapersonajove té dret a vacances?

No hi ha relacié contractual i, per tant, la persona jove no genera el dret a gaudir de
dies de vacances. L’empresa té total llibertat per acordar dies de descans si ho creu
convenient i sempre que quedi reflectit al programa de practiques o previa comunicacié

a l'oficina de Treball.
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= Deixaran de cobrar la prestacié per desocupacio en el cas que I’estiguessin

cobrant?
Si, ja que seran donades d’alta al régim general de la Seguretat Social.

= Eltemps que durin les practiques servira per generar una prestacio per

desocupacio?

No, I'accié protectora que reben les persones joves participants a les practiques no
laborals és la corresponent al regim general de la Seguretat Social —amb I'Gnica
exclusio de la proteccié per desocupacio—. Tot i aixd, quan s’acabin les practiques es
podran reprendre les prestacions per desocupacio que s’haguessin suspes a causa

d’aquestes.
» Meés informacio i contacte
= On pot obtenir una empresa més informacio? Amb qui puc contactar?

Amb el personal técnic de prospeccié de I’Area de Serveis a 'Empresa del SOC a

serveisempresa.soc@gencat.cat.
= Que és un/atecnic/ade prospeccio?

L'Area de Serveis a 'Empresa compta amb un equip de prospectors/es empresarials

que ofereixen a 'empresa una interlocucioé unica i personalitzada amb I'administracio.

» Normativa

- Al Reial decret 1543/2011, de 31 d’octubre pel qual es regulen les practiques

no laborals en empreses.
- CORRECCIO D’ERRADES del Reial Decret 1543/2011, de 31 d’octubre pel

gual es regulen les practiques no laborals en empreses.

- Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la qual es desenvolupa el Reial
decret 395/2007, de 23 de marg.

- Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i

condicions d’inclusié en el Régim General de la Seguretat Social de les
persones que participen en programes de formacio.
- Resolucié EMO/855/2012, de 25 d’abril, de delegacié de competéncies de la

directora del Servei d’'Ocupacié de Catalunya en els/les directors/ores de les
oficines de treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya.
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- Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015,

de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacio Professional
per a 'Ocupacié en I'ambit laboral. (BOE num. 159, publicat el 05/07/2017).
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