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PREGUNTAS MAS FRECUENTES
PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

» ¢(En qué consisten?

= (/Qué son las practicas no laborales en empresas?

Son practicas que ofrecen las empresas para personas en situacion de paro, registradas en las Oficinas
de Empleo, que tengan entre 18 y 25 afios en la fecha de inicio de las practicas —o bien 29 afios en el
caso de las personas jovenes inscritas en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil—, con una
determinada cualificacion pero con menos de 3 meses de experiencia laboral asociada a esta

cualificacion.

= (;Cudl es el objetivo principal de esta medida?

Mediante esta medida, se pretende dotar a las personas jovenes de experiencia laboral para lograr su

insercion laboral.
» ¢Quién las puede ofrecer?

= ¢Quién puede ofrecer estas practicas?

Pueden ofrecer estas practicas las empresas y los grupos empresariales del mercado ordinario de trabajo
con centros de trabajo en Catalunya.
En este sentido, se consideran empresas:
a) Empresas mercantiles y empresas no mercantiles (asociaciones, fundaciones, patronatos, etc.)
b) Empresas individuales —la titularidad corresponde a una persona fisica—, y empresas sociales
—Ila titularidad corresponde a una persona juridica—.
Dentro de las empresas sociales o sociedades se pueden distinguir a la vez diferentes
subclasificaciones:
- Regulares e irregulares, segun las formalidades de su constitucién.
- Mercantiles puras (colectivas, comanditarias, anénimas y limitadas, y especiales (cooperativas,
mutualidades, sociedades de garantia reciproca, etc.).
- Las que limitan la responsabilidad de sus socios en el capital comprometido (comanditarias por
acciones, anonimas y limitadas) y las que no la limitan (colectivas y comanditarias simples).
- Las participadas totalmente o mayoritariamente por el Estado y los entes y organismos en que
se organiza (empresas publicas y semipublicas) y las de capital privado (empresas privadas).
¢) Los grupos de sociedades. Se considera que existe grupo a partir de la constatacion de
relaciones de dominio —evidentes— via porcentaje de participacién mayoritaria en el capital de

unas sociedades por otras.
=  ¢;Quérequisitos debe cumplir la empresa?
Que el centro o centros de trabajo donde se llevaran a cabo las practicas sean instalaciones adecuadas

a la normativa vigente en materia de seguridad e higiene y de prevencién de riesgos laborales.
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=  ¢Las pueden ofrecer ayuntamientos, consejos comarcales o entidades municipales?

No. No las puede ofrecer ninguna Administracion publica.

= ¢Las pueden ofrecer personas dadas de alta en la Seguridad Social como trabajador/a
auténomo/a?

Si, la Unica condicidn es que la persona auténoma se inscriba como empresario o empresaria en la

Seguridad Social para poder dar de alta a la persona participante en las practicas dentro del régimen

general de la Seguridad Social.

En la web de la Seguridad Social se puede encontrar toda la informacion en el respeto.

» Tréamites y convenio de colaboracion

= ;Quédebe hacer una empresa para poder ofrecer practicas no laborales?

Solicitar al director/a de la Oficina de Trabajo de referencia la suscripcién de un convenio de
colaboracion con el Servicio de Empleo de Catalunya (SOC), para que se puedan realizar las practicas
no laborales en los centros de trabajo. En esta solicitud se incluiran los datos de los perfiles
profesionales que se necesitan para las practicas que se ofrecen, asi como el programa de practicas y
las condiciones de estas segin modelo normalizado.

Para hacer la solicitud, se tiene que seguir las indicaciones que se describen en la web del tramite de

practicas no laborales, mediante la Oficina Virtual de Tramites de la Generalitat de Catalunya.
= ;Dénde debe presentarse la solicitud de suscripciéon del convenio de colaboracién?

La solicitud se presentara exclusivamente mediante tramitacion electronica (Tramites Gencat) y en la

solicitud tiene que elegirse la Oficina de Trabajo mas proxima al centro de trabajo donde se haran las

practicas.
A las empresas que quieran ofrecer practicas a centros de trabajo ubicados a diferentes localidades de
Cataluia las atenderd, por defecto, la Oficina de Empleo que les corresponda de acuerdo con su sede

central.
= ;Qué es un convenio de colaboraciéon?

Se entiende por convenio de colaboracién cualquier acuerdo sujeto al derecho publico, del cual se
derivan obligaciones juridicas directas para las partes. Se encuentran regulados en la Ley 26/2010, del 3

de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya.

= :DOnde se encuentra el modelo de convenio?

La Oficina de Trabajo facilitara el modelo de convenio —una vez la empresa haya presentado la relacion
de personas candidatas seleccionadas— y se compruebe que esta lista surge de la primera

preseleccion realizada por la misma Oficina de Trabajo.
= ¢;Quévigenciatiene este convenio?

El convenio de colaboracion estara vigente desde el dia siguiente de su firma —una vez se presenten

todos los acuerdos subscritos con las personas jovenes seleccionadas— hasta que finalicen las
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practicas objeto del convenio.

= ¢Lavigencia para presentar suscripcion del convenio serd solo durante este afio en curso?

No, no hay fecha limite de presentacion de solicitudes para la suscripcion del convenio.

= ¢Existela posibilidad de establecer mas de un acuerdo con una misma persona para

diferentes practicas?

No. El objetivo de las practicas es que la persona joven participante adquiera experiencia profesional
asociada a su titulacion. Una vez la haya adquirido mediante unas practicas no tiene ningln sentido que

vuelva a participar en un programa de practicas no laborales con el mismo objetivo.

= (Sepuede suscribir mas de un convenio de colaboracion por parte de la misma empresa

dentro del mismo periodo?

Si, existe la posibilidad de que una empresa —con unas practicas no laborales ya iniciadas— decida
ofrecer mas practicas no laborales para otras tareas e —incluso—, para la misma tarea. El

procedimiento para solicitar la suscripcion del convenio de colaboracién sera exactamente el mismo.
= ¢;Cuales son las causas de extincidon del convenio de colaboracién por parte del SOC?

- Que no se cumplan las clausulas que se recogen en el convenio de colaboracion entre la empresa y
el SOC.
- Que las personas jovenes que firman los acuerdos con las empresas no cumplan los requisitos para

la realizacién de las préacticas no laborales.

= ¢Laempresapuede resolver el convenio de colaboracion?
Los convenios se podran resolver de mutuo acuerdo de las partes, es decir, por parte de la empresay el
SOC.

= ¢Laempresapuede sustituir ala persona que esta haciendo practicas?

Si, la empresa puede pedir a la Oficina de Trabajo la sustitucién de una persona que se encuentra
realizando las practicas —siempre de forma motivada—, mediante el impreso que se encuentra
publicado en la pagina web del SOC.

Debe tenerse en cuenta que la nueva persona que se incorpore tendra que realizar la totalidad de las
practicas previstas en la solicitud presentada y en el convenio que se firmé, y no solo la parte que queda

pendiente.

En el caso que la empresa quiera modificar el contenido de las practicas o reducir su duracion, debera

realizar una nueva solicitud y firmar un nuevo convenio.

= (Y la persona joven? ¢Puede extinguir el convenio de colaboracion si decide finalizar antes
las préacticas?

Si, la normativa no contempla ningun tipo de penalizacién a las partes —en los casos que la persona

joven decida finalizar las préacticas antes de lo estipulado en el programa de practicas—.

= ¢Existela posibilidad de prorrogar el convenio de practicas?

No, los convenios no se pueden prorrogar.

e
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La empresa fija un programa de préacticas de una duracion determinada. La empresa tiene que decidir la

duracion en el momento que solicita las practicas.

= (Sise ofrece mas de una plaza para la misma ocupacion, la empresa puede suscribir un tnico

convenio con el SOC?

Si, el convenio esta asociado a la solicitud de suscripcion de convenio. Junto con esta solicitud, se
presentaran tantos anexos de “Perfil profesional” y “Programa de practicas” como diferentes

calificaciones se requieran.
= ¢Laempresapuede ofrecer mas de un programa de practicas para diferentes cualificaciones?

Si, deberé indicarse en la solicitud de suscripcion de convenio. Junto con esta solicitud se presentaran
tantos anexos de Perfil profesional y Programa de practicas como cualificaciones se requieran.

= ¢Hay un minimo de programas que la empresa deba ofrecer para poder solicitar un convenio
de colaboracién?
Las solicitudes de suscripcion de convenio tienen que anexar, como minimo, un programa de practicas

de una ocupacion para una persona joven participante.

= ¢Hay un nimero maximo de convenios de colaboracién que la empresa puede suscribir?

No, la empresa puede suscribir tantos convenios como programas de practicas ofrezca.

= ¢Laempresapuede subscribir el convenio de colaboracion con el SOC, aunque alguna
persona seleccionada todavia no esté titulada?

No; si la empresa quiere unas personas en concreto que todavia no estan tituladas, debera esperar a

gue obtengan la titulacion para solicitar la suscripcién del convenio de colaboracion.

= Siunaempresatiene centros de trabajo en diferentes comunidades autbnomas, ¢con quién

debe firmar el convenio de colaboracion?

La empresa tiene que subscribir un convenio con el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) solo en

el supuesto de que se quisieran incluir, en el mismo convenio, diferentes programas de practicas no

laborales a desarrollar en centros de trabajo ubicados en mas de una comunidad autbnoma.

La administracién competente sera el SOC, siempre que los programas de practicas se desarrollen en

centros de trabajo localizados en Catalunya.

» Seleccién de personas candidatas

= ¢Quién seleccionala personao personas jovenes participantes?

La Oficina de Trabajo preseleccionard un numero minimo de personas candidatas, pero sera siempre la

empresa quien decidira finalmente la persona o personas participantes de entre esta preseleccion.

= ¢Sepuede proponer ala Oficina de Trabajo alguna persona candidata diferente de las
preseleccionadas por esta?

Si, cualquier propuesta debera hacerse con caracter previo a la preseleccion por parte de la oficina de

e
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Trabajo.

= ¢Sepuede ofrecer practicas no laborales a una persona que hara 18 afios alo largo de este

afo, pero que todavia no los tiene?
No, la persona joven debe haber cumplido los 18 afios en la fecha de inicio de las préacticas.

= ¢Sepuede ofrecer practicas no laborales a una persona que hard 26 afios, o 30 afios si esta
inscrita en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil, en el transcurso de las

practicas si en lafecha de inicio tiene la edad maxima permitida?

La Unica condicion es que la persona tenga entre 18 y 25 afios en la fecha de inicio de las practicas —o

entre 18 y 29 si esta inscrita en el Fichero Nacional del Sistema de Garantia Juvenil—.

= ¢Se puede ofrecer practicas no laborales a una persona dada de alta en la Seguridad Social
como trabajador/a autbnomo/a?

No, si una persona esta dada de alta como trabajador/a autbnomo/a no se considera desempleada.

= ¢;Cbmo se determina la experiencialaboral de la persona joven?

Desde las Oficinas de Trabajo se comprobara que la persona joven no haya tenido una relacion laboral,
u otro tipo de experiencia profesional superior a tres meses, como consecuencia de la formacion por la
cual se le ofrecen las practicas.

La Unica experiencia no computable sera la relacionada con las practicas que permiten la obtencién de la

calificacién correspondiente.

= ¢Tendran la consideracion de experiencia laboral las practicas no laborales que realice la
personajoven?

Si; si una persona realiza 3 meses 0 mas de practicas no laborales, pasaria a tener 3 meses o mas de

experiencia laboral. Las practicas quedaran recogidas como experiencia laboral en los sistemas de

informacién del SOC.

= ¢Puede participar una persona joven que tenga el certificado PQPI?
No, no es valido si solo tiene este certificado. La persona tiene que tener alguna de las titulaciones
siguientes:
e Titulacion universitaria.
e Titulacién de formacién profesional (grado medio o superior).
e Titulacién del mismo nivel que la titulacién de formacién profesional que sea correspondiente a las
ensefianzas de formacion profesional, artisticas o deportivas.

e Certificado de profesionalidad.

= ¢La persona en practicas debe ir renovando la situacion de desempleo mientras esta

realizando las practicas?

La persona joven decidird si quiere continuar inscrita como demandante de empleo. En este caso, tendria

gue continuar renovando su situacion.

e
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» Condiciones

= ¢Las préacticas no laborales implican una relaciéon contractual entre la persona joven
participante y la empresa?
No, las préacticas no laborales no supondran —en ningn caso— la existencia de relacion laboral entre la

empresa y la persona que realiza las practicas.

= ¢Cuando se pueden iniciar las practicas?

Las practicas se pueden iniciar una vez se presente en el SOC todos los acuerdos entre el/la joveny la
empresa.

= ¢;Quéduracién tienen las préacticas?

Entre 3y 9 meses. La empresa decide la duracion.

= ¢Qué horario pueden tener las practicas?

Cualquiera, siempre que no se superen las 8 horas diarias ni las 40 horas semanales.

= ¢Las précticas deben ser continuas o pueden ser discontinuas en el tiempo?

Las practicas no laborales seguiran un programa determinado y tendran un horario semanal concreto
durante los meses que se desarrollen las practicas no laborales. Por lo tanto, no se contempla la

discontinuidad en el tiempo.
= ¢El horario de las practicas de la personajoven debe ser siempre el mismo?

No; el nimero de horas y el horario de las practicas puede variar a lo largo de las practicas, siempre que

se haya determinado asi en el programa de précticas.
=  ;Qué es un programa de préacticas?

Es un programa donde se expone quién sera el tutor o tutora de las practicas, la descripcién de las
tareas y funciones a realizar, la descripcion de las acciones formativas que seran impartidas durante las
practicas, la descripcidon de las acciones del tutor o tutora destinadas a orientar profesionalmente a las
personas participantes en el programa de practicas y la descripcién de cuales seran los criterios

observables y medibles de evaluacién de las practicas.
= (El programa de préacticas debe estar relacionado con la titulacion?

El programa de practicas tiene que estar estrechamente relacionado con la ocupacion para la cual se
ofrecen las practicas. Esta ocupacion tiene que estar relacionada con la titulacién que se requiere a la

persona participante.
=  ¢Quéimplica ser tutor o tutora de las practicas?

Responsabilizarse del cumplimiento del programa de préacticas, asi como del logro de sus objetivos.
También se encarga de orientar a la persona joven participante y resolver las dudas profesionales que le

pueda plantear.
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= ¢Existe algun requisito para ser tutor o tutora de las préacticas?

Si, el tutor o tutora tiene que ser una persona contratada por la empresa y que tenga la formacion y
experiencia adecuada en el programa de practicas del cual se responsabilizara.

= ¢Cuantas personas pueden realizar las practicas?

No hay un limite de personas, siempre que el tutor o tutora se responsabilice del logro de los objetivos

del programa de practicas.

= ¢Laempresadeberafirmar algin acuerdo con las personas seleccionadas para las practicas

no laborales?

Cada persona joven seleccionada y la empresa firmaran el impreso acuerdo de practicas no laborales
entre joven y empresa, que reflejara los compromisos de una y otra parte —y donde se recoge el
contenido minimo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 1543/2011—. La persona joven
seleccionada firmara el acuerdo manualmente, la empresa escaneara el documento firmado y
posteriormente lo firmara digitalmente.

A la persona participante se le entregara una copia del acuerdo.

En la pagina web se puede encontrar el modelo normalizado del acuerdo que recoge las condiciones a

acordar entre joven y empresa.

= ¢Laempresadebe dar de alta en la Seguridad Social a las personas jovenes participantes en
las préacticas no laborales?

Si, a las personas jévenes participantes en las practicas no laborales les seran de aplicacién los

mecanismos de inclusion en la Seguridad Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011 de 24 de

octubre —por el cual se regulan los términos y las condiciones de inclusién en la Seguridad Social de
las personas que participan en programas de formacién, en desarrollo de lo previsto en la disposicion

adicional tercera de la Ley 27/2011 de 1 de agosto, sobre actuacién, adecuacion y modernizacion del

sistema de la Seguridad Social—.

La incorporacién al régimen general de la Seguridad Social, con la consiguiente afiliacion y/o alta, asi
como la baja en este régimen se produciran a partir de la fecha del inicio y en la del cese de la actividad
del participante en el programa de formacién —en los términos y plazos y con los efectos establecidos
en el Reglamento general sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos

de trabajadores a la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero—.

= ¢Laempresahade contratar alguna poliza de seguro respecto a las personas participantes en
las préacticas?

No es obligatorio. Las personas jovenes participantes ya estaran bajo la accién protectora del régimen

general de la Seguridad Social.

= ¢Las empresas deben pagar algun importe minimo a las personas en practicas no laborales?
Si, como empresa que realiza las practicas tiene que pagar una beca correspondiente a un minimo del

80% del IPREM mensual. Para el afio 2019, este 80% equivale a 430,27 euros mensuales.
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= ¢Laempresapuede variar el importe que se pague a la persona joven/las personas jovenes a
lo largo de las préacticas?

La cantidad quedara fijada en la solicitud de suscripcion de convenio y en el acuerdo entre empresa y

joven. Si hay alguna modificacion, tendra que quedar recogida en un nuevo acuerdo entre la empresa y

la persona joven y se tendra que presentar en la Oficina de Trabajo.

= (;Quées el IPREM?

El indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) es un indice de referencia en el Estado espafiol.

= ¢Estasumaen concepto de beca, tributa?

Si, segun la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y
sobre el patrimonio —y las becas que menciona el Real Decreto 1543/2011—, las becas de apoyo tienen

la consideracion de rendimientos del trabajo.

= ¢Laempresadebe pagar algin importe adicional a este 80% del IPREM mensual?

Si, la cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes y profesionales —asi como su
ingreso— se tiene que efectuar aplicando las reglas de cotizacion correspondientes a los contratos para
la formacién y el aprendizaje establecidas en la respectiva ley de presupuestos generales del Estado y
en sus normas de aplicacién y despliegue.

No hay obligacion de cotizar por la contingencia de desempleo, ni al Fondo de Garantia Salarial ni

tampoco por formacién profesional.

= (Cudl esy como se distribuye este importe de cotizaciones ala Seguridad Social?

La cotizacién a la Seguridad Social por parte de la empresa consistira en una cuota Gnica mensual que
comprende una parte por contingencias comunes y un otra por accidentes laborales y enfermedades
profesionales, por lo tanto, el coste total (minimo) para la empresa es el 80% del IPREM + cuota
empresarial a la Seguridad Social (aproximadamente unos 35 euros, este importe se actualiza
anualmente).

El total mensual a pagar a la Seguridad Social por parte de la persona participante en las practicas es

de, aproximadamente, unos 6 euros; este importe se actualiza anualmente.
= ¢;Las cuotas mensuales que la empresa paga a la Seguridad Social son fijas para la empresa?

Si, el importe que la empresa paga a la Seguridad Social por la persona joven es fijo y no esta sujeto a

ninguna variacion.

» ¢;Laempresa necesita abrir una cuenta de cotizacién nueva?

Si, la empresa tiene que solicitar un nuevo cddigo de cuenta de cotizacidén con TRL 986. Se tiene que
indicar que se solicita para dar de alta a trabajadores al amparo del Real Decreto 1543/2011, de 31 de

octubre, por el cual se regulan las practicas no laborales en empresas. Y se tendrd que aportar el

convenio de colaboracion de la empresa con el SOC.
= ¢Laempresadebe entregar algun justificante de pago a la persona joven participante?

Se recomienda a la empresa que mensualmente entregue un justificante en formato némina a la persona
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joven participante, para acreditar los pagos mensuales.
El Servicio de Empleo de Catalunya (SOC) comprobara, mediante las acciones de control de desarrollo

de las practicas, que la empresa cumpla las clausulas del acuerdo entre joven y empresa.

= Encaso de que las practicas equivalgan a una media jornada, ¢,como se retribuirian?
La retribucidn siempre tiene que ser de un minimo del 80% del IPREM mensual. No se contempla la
opcioén de retribucién para media jornada porque no hay relacion contractual, y la retribucion que se

paga es en concepto de beca de apoyo.

= ¢Qué acciones de control puede realizar el SOC?

Las acciones de control pueden ser:
¢ Visitas al centro de trabajo.
e Contactos periddicos con el/la tutor/a de la empresa.

¢ Contactos periddicos con la persona joven participante.

= ;Sepuede prever que la personajoven realice una estancia en el extranjero durante las
préacticas?

En el supuesto de que la empresa quiera incorporar en las practicas estancias de aprendizaje en el

extranjero, esta circunstancia tiene que quedar clara y especificamente definida en el Programa de

Préacticas No Laborales que se presente a la Oficina de Trabajo. En el programa habra que detallar

especificamente el tiempo previsto de estancia, las competencias que adquirird la persona durante el

periodo de practicas en el extranjero, quien ser el tutor, como se llevaran a cabo las tutorias, y cual sera

el sistema de evaluacion durante este tiempo.

Igualmente, tiene que quedar perfectamente definido cual es el objetivo que se pretende conseguir con la

estancia de practicas en el extranjero y los beneficios que reportara a la persona su realizacion.

» Compromiso de contratacién

= ¢;Hay alguna compensacion econémica para las empresas que realicen practicas no
laborales?

Solo en el supuesto de que la empresa se haya comprometido a contratar a un tanto por ciento de los

participantes. La ayuda que se prevé es de un maximo 6 euros por persona joven participante y hora de

practica realizada.

Todavia estd pendiente de implementar la gestidon asociada a la solicitud de esta ayuda.

= ¢Qué es este compromiso de contratacién?

La empresa se compromete a contratar a un porcentaje minimo de las personas jévenes que realizaran
las practicas. Este porcentaje se indicara en la solicitud de suscripcion de convenio y quedara reflejado
en el convenio de colaboracién entre el SOC y la empresa. El porcentaje minimo permitido sera del 60%
de las personas participantes.

Los contratos de trabajo que se firmen como consecuencia del compromiso de contratacion seran

preferentemente de caracter indefinido o, en cualquier caso, de una duracion no inferior a 6 meses.

”I Generalitat
W de Catalunya



FQ01201801

Servei d’'Ocupacio
de Catalunya

= ¢Cbmo se aplica el cumplimiento del compromiso de contratacion del minimo del 60% de las
personas participantes?

A continuacioén, se muestra la tabla de ejemplo entre el nUmero minimo de personas que se contratarian
bajo el compromiso de contratacion —minimo del 60%— de las personas joévenes acogidas para llevar a

cabo las practicas no laborales.

1 persona 1 persona (100%)

2 personas 2 personas (100%)

3 personas Min. 2 personas (66,6%)
4 personas Min. 3 personas (75%)
5 personas Min. 3 personas (60%)
6 personas Min. 4 personas (66,6%)
7 personas Min. 5 personas (71,4%)

» Destinatarios de las practicas no laborales
= ¢Quién puede realizar este tipo de préacticas?

Las practicas se dirigen a personas en situacion de paro, registradas a las Oficinas de Trabajo, que
tengan entre 18 y 25 afilos —o bien entre 18 y 29 afios si estan inscritas en el Fichero Nacional del
Sistema de Garantia Juvenil— con una determinada cualificacién, pero con menos de 3 meses de

experiencia laboral asociada a esta cualificacion.

= ¢Puede realizar las practicas alguien que cumple 18 afios durante este afio, pero todaviano los
tiene?

(Ver apartado “Seleccion de las personas candidatas”)

= ¢Puede realizar las practicas alguien que cumple 26 afios mientras esta realizando las
practicas?

(Ver apartado “Seleccion de las personas candidatas”)

= ¢Puede realizar las practicas una persona dada de alta en la Seguridad Social como
trabajador/a autbnomo/a?

(Ver apartado “Seleccion de las personas candidatas”)

=  ¢Qué cualificaciones puede requerir la empresa a las personas que harén las practicas no

laborales?
Las cualificaciones que se pueden requerir son las correspondientes a algunas de las que se indican:

e Titulacion universitaria.
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¢ Titulacién de formacién profesional (grado medio o superior)
e Titulacién del mismo nivel que la titulacion de formacién profesional que sea correspondiente
a las ensefianzas de formacion profesional, artisticas o deportivas.

o Certificado de profesionalidad.

= ¢Recibiran algun importe en concepto de beca de apoyo?
Si, la empresa que realiza las practicas tiene que pagar una beca correspondiente a un minimo del 80%

del IPREM mensual vigente en cada momento.

= ¢Qué concepto/s subvenciona la beca de apoyo?
La beca de apoyo es una ayuda otorgada a la persona participante en las practicas no laborales por

parte de la empresa para facilitarle la manutencion.

= ¢ Cudl serala cotizacién a la Seguridad Social por parte de la persona joven?
La persona joven aportara a la Seguridad Social —aproximadamente— unos 6 euros en concepto de

contingencias comunes, que se deducira del importe que reciba en concepto de beca de apoyo.

= ;Esta cotizacion es base de cotizacion a efectos de jubilacién? ¢De qué manera?

Si, el 75% de la base minima de cotizacion vigente.

= ¢Estabeca mensual de apoyo, tributa?

Si, segun la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del impuesto sobre la renta de las personas fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los impuestos sobre sociedades, sobre la renta de no residentes y
sobre el patrimonio —y las becas que menciona el Real Decreto 1543/2011—, las becas de apoyo tienen

la consideracion de rendimientos del trabajo, por lo tanto, estan sujetas al IRPF.

=  (;Qué sucede si la personajoven presenta unabaja médica o sufre un accidente laboral?
La persona participante en las practicas no laborales se asimila a trabajador/a por cuenta ajena, a los
efectos de derechos y deberes del régimen de la Seguridad Social.

Por lo tanto, en caso de incapacidad temporal se procedera al pago de la prestacioén por incapacidad
temporal a cargo del Instituto Nacional de Seguridad Social, 0 a la mutua de accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales de la Seguridad Social o la empresa autorizada a colaborar en esta gestion.

= Silapersonajoven decide abandonar las practicas antes de lo que determinan los acuerdos
entre la personajoven y la empresa, ¢la personarecibe alguna penalizacién?

(Ver apartado “Tramites y Convenio de colaboracion”)

= ¢Lapersonajoven tiene derecho a vacaciones?

No hay relacion contractual y, por lo tanto, la persona joven no genera el derecho a disfrutar de dias de
vacaciones. La empresa tiene total libertad para acordar dias de descanso si lo cree conveniente y

siempre que quede reflejado en el programa de practicas o previa comunicacién a la Oficina de Trabajo.
= ¢Dejaran de cobrar la prestacion por desempleo en el caso de que la estuvieran cobrando?

Si, ya que seran dadas de alta en el régimen general de la Seguridad Social.
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= ¢ Eltiempo que duren las préacticas servira para generar una prestacion por desempleo?

No, la accién protectora que reciben las personas jovenes participantes en las practicas no laborales es
la correspondiente al régimen general de la Seguridad Social —con la Gnica exclusion de la proteccion
por desempleo—. Aun asi, cuando se acaben las practicas se podran retomar las prestaciones por
desempleo que se hubieran suspendido a causa de estas.

» Mas informacién y contacto

= ¢Dobnde puede obtener mas informacién una empresa? ¢,Con quién puedo contactar?

Con el personal técnico de prospeccién del Area de Servicios a la Empresa del SOC en

serveisempresa.soc@gencat.cat.
= ¢;Qué es un/atécnico/a de prospeccion?

El Area de Servicios a la Empresa cuenta con un equipo de prospectores/as empresariales que ofrecen

a la empresa una interlocucién Gnica y personalizada con la administracion.

> Normativa

- En el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el cual se regulan las practicas no

laborales en empresas.

- CORRECCIO D’ERRADES del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre por el cual se
regulan las préacticas no laborales en empresas.

- Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cual se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo.

- Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el cual se regulan los términos y condiciones

de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participan en
programas de formacién.
- Resolucién EMO/855/2012, de 25 de abril, de delegacion de competencias de la directora del

Servicio de Empleo de Catalufia (SOC) en los/las directores/as de las oficinas de trabajo del
Servicio de Empleo de Catalufia
- Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el cual se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de

septiembre, por la qual se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral. (BOE num. 159, publicado el 05/07/2017).
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