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Conveni de pràctiques no laborals entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
l’empresa de pràctiques i el/ la participant en el programa EURODYSSEY 
 
D’una part el Servei d’Ocupació de Catalunya 
Nom i cognoms de la representant   Càrrec  
Susana Díaz Martínez Subdirectora General de Polítiques Actives d'Ocupació 
 
D’una altra part l’empresa de pràctiques 
Nom      NIF / CIF  
«NOM_LEGAL»     «NIF_EMPRESA»  
Domicili 
«ADREÇA_FISCAL» 
Nom i cognoms del representant legal de l’empresa Càrrec  
«NOM_EMPRESARI»  «CARREC» 
 
D’una altra part la persona participant 
Nom i cognoms     Passaport o document d’identitat  
«NOM» «COGNOMS»    «PASSAPORT»  
Regió d’origen     Nacionalitat 
«REGIÓ»      «NACIONALITAT» 
 
EXPOSEN: 
 
Que les parts es reconeixen tenir les condicions necessàries per subscriure el present conveni de col·laboració per 
a la realització de pràctiques no laborals de conformitat amb el que estableix la normativa reguladora vigent. Que 
la realització de les pràctiques no comporta relació laboral.  
 
Que actuant en l’exercici dels seus càrrecs respectius i en la representació que tenen, reconeixen recíprocament 
la capacitat per signar aquest conveni i s’obliguen a complir els acords d’aquest document. 
 
En conseqüència amb l’exposat, les parts 
 
ACORDEN: 
 
Formalitzar aquest conveni segons les especificacions esmentades. 
 
PERIODE DEL CONVENI: «PERIODE_PRÀCTIQUES» 
TOTAL HORES SETMANALS: Màxim 35 hores. 
HORARI: Subjecte a l’horari establert per l’empresa 
 
Aquest conveni no podrà prorrogar-se excepte en casos excepcionals, de mutu acord amb les regions d’acolliment 
i d’enviament del programa Eurodyssey 
 
 
CLÀUSULES: 
 
PRIMERA. Objecte 
 
Aquest conveni té per objecte regular les pràctiques no laborals de les persones participants al programa 
Eurodyssey en empreses de Catalunya. 
 
SEGONA. Naturalesa jurídica de les pràctiques 

La realització de les pràctiques indicades no implica l'existència de relació laboral entre els participants i l'empresa 
signant. 
 
La persona participant no ocuparà cap lloc de treball permanent ni d’interinitat durant la seva estada a l’empresa. 

 



  

 

G
14

6N
EU

R
-0

02
-0

0 

 

2 

 
TERCERA. Compromisos que adquireixen les parts 
 
Per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya: 

1. Lliurar a la persona participant durant el període de pràctiques no laborals a les empreses una beca de 
605,00 euros mensuals o 19,89 euros diaris en concepte de manutenció i transports. 

2. Fer-se càrrec de l’allotjament de les persones participants durant tota la seva estada. 
3. L’Assemblea de les Regions d’Europa té subscrita una pòlissa d’assegurança per accidents, repatriació i 

responsabilitat civil amb la companyia d’assegurances HDI Global SE, pòlissa n°76222324-30013 de la 
qual en són beneficiaris tots els participants del programa. 

Per part de l’empresa: 

1. Facilitar i orientar la formació pràctica de la persona participant, posant a la seva disposició els mitjans de 
formació existents a l’empresa 

2. Designar un tutor o tutora entre el seu personal per tal que supervisi les tasques de la persona participant, 
resolgui les incidències que puguin produir-se, vetlli pel compliment de les normes de seguretat i salut 
laboral i emeti l’avaluació, un cop finalitzat el període de pràctiques no laborals en el centre de treball. 

3. Notificar als representants legals dels treballadors l’existència del present conveni. 

 
Per part de la persona participant:   

1. Complir els horaris i les normes fixades per l’empresa signant.  
2. Utilitzar els mitjans de formació oferts per l’empresa.  
3. Respectar els principis i reglaments interns de l’empresa així com les prescripcions establertes en matèria 

de seguretat i higiene a l’empresa.  
4. Elaborar una memòria al finalitzar la seva estada/la seva participació en el programa. 

 
QUARTA. Horari i durada de les pràctiques no laborals  

La durada diària de les pràctiques no laborals serà d’un màxim de 35 hores en horari diürn, de dilluns a divendres 
amb excepcions acceptades per totes les parts. 
 
L’horari és definirà d’acord amb l’empresa. 

CINQUENA. Seguiment 

El contingut i desenvolupament de les pràctiques pot ser en qualsevol moment objecte de valoració i supervisió 
per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya a través del personal que tingui assignat per aquesta tasca. 

SISENA. Vigència i pròrrogues 
 
Aquest conveni té efectes durant el període de l’estada. 
 
Aquest conveni no podrà prorrogar-se excepte en casos excepcionals, de mutu acord amb les regions d’acolliment 
i d’enviament del programa Eurodyssey. 
 
SETENA. Règim Jurídic 
 
Aquest conveni es regeix pel Reial decret 1543/2011, de 31 d’octubre, pel qual es regulen les pràctiques no laborals 
en empreses. 
 
Les activitats recollides en aquest conveni es desenvolupen d’acord a l’Ordre EMT/154/2021, de 17 de juliol, per 
la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de beques de manutenció, a les persones beneficiàries 
del Programa Eurodyssey a Catalunya, i per la RESOLUCIÓ EMT/2426/2021, de 21 de juliol, per la qual s'obre la 
convocatòria per a l'any 2021 (SOC - EURODYSSEY) (ref. BDNS 577372). 
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VUITENA. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats 

Totes les parts vetllaran per complir la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 
prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de 
prevenció, així com d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, 
de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals. 
 
Així mateix, totes les parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a l’àmbit 
laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre 
homes i dones, d’acord amb l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva entre 
homes i dones, modificada pel Reial decret-llei 6/2019, d’1 de març, de mesures urgents per a la garantia de la 
igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i l’ocupació. 

 
NOVENA. Protecció de dades de caràcter personal 

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE núm. 294, de 6 de desembre de 2018, i al que 
estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les dades 
personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present Conveni en els termes que en ell 
s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades. 

 
 
 

Les parts accepten les estipulacions i, en prova de conformitat, signen aquest conveni. 

  

Signatura per part del SOC  Signatura del/la representant legal de l’empresa  Signatura de la participant 

 

 

 

 

Barcelona,  
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Conveni de pràctiques entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, l’empresa de 
pràctiques i la participant en el programa EURODYSSEY 
 
 
ANNEX 
 
Empresa:  
 
«NOM_LEGAL» 
 
Adreça de pràctiques: 
 
«ADREÇA_PRÀCTIQUES» 
 
Tasques: 
 
«TASQUES» 
 
 
 
 
 
 
 
 


