TSOC38523 - Cap de la Seccio de Recursos i Informes, A1-24.1

Servei Juridic del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, del Departament d’Empresa i Treball

Periode de vigencia: 11/12/2023 - 21/12/2023

Categoria: Administracio

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha de cobrir un lloc de treball vacant amb reserva d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio:

1. Caracteristiques del lloc:

Denominacié: Cap de la Seccié de Recursos i Informes
Grup: A
Nivell: 24.1
Unitat directiva: Direccié del SOC
Localitat: Barcelona
Ubicacié: C/ Llull, 297
Horari: Normal
Tipus de lloc: Carrec
2. Requisits

- Persona funcionaria de carrera del cos superior d'administracio general de la Generalitat de Catalunya, o ser funcionari/aria de carrera del cos
esmentat en el moment d'ocupar el lloc de treball.

- Disposar del coneixement oral i escrit de la llengua catalana de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica o I'equivalent.

- Disposar de la llicenciatura o grau en dret

3. Funcions del lloc de treball
- Estudiar i elaborar les propostes de resolucié i resolucions de recursos administratius.
- Estudiar i donar suport juridic als expedients i consultes corresponents a les competencies atribuides al SOC.
- Complir els requeriments judicials efectuats arran de procediments contenciosos administratius, civils i penals.
- Informar i, si escau, instruir els expedients de responsabilitat patrimonial, de revisi6 d'ofici i els procediments sancionadors.
- Donar suport juridic, realitzar el seguiment administratiu dels recursos contenciosos administratius.
- Assessorar en els expedients d'atorgament, revocacio, caducitat, renuncia, reintegrament de subvencions.

- Qualsevol altres funcions de naturalesa juridica que li encomanin els seus superiors jerarquics.

4. Aspectes a valorar
- Coneixements i/o experiencia en les funcions propies del lloc o similars.
- Experiéencia en coordinacié i gestié d'equips.
- Coneixements i/o experiéncia en normativa en materia de Politiques Actives d'Ocupacio, i subvencions.
- Coneixements i/o experiencia en elaboracié documentacié i de disposicions normatives.
- Experiencia en instruccié de procediments.
- Coneixements en dret i procediment administratiu.

- Experiencia en I'elaboracioé d'informes juridics.



- Experiéncia en assessorament juridic en 'analisi de continguts juridics.

- Competencies en planificacié i organitzacio, orientacio a resultats i orientacioé a la qualitat, flexibilitat i gestié del canvi, direcci6 i
desenvolupament de les persones, comunicacio, persuasio i influéncia.

5. Forma d’ocupacié del lloc

Encarrec de funcions per substitucié transitoria del/la titular del lloc de treball amb codi 0436722, pel temps indispensable en el que aquest/a es trobi en la
situacio que determina la substitucio (Comissio de Serveis en un altre Departament).

6. Participacio

Les persones interessades, que reuneixin els requisits de participacio, han d’emplenar la sol-licitud que trobaran en el seglent enllag: FORMULARI TSOC385-
23. Un cop emplenat el formulari, i abans d’enviar-lo, han d’annexar el curriculum personal i el curriculum d’ATRI.

No es valoraran les sol-licituds que no arribin mitjangant el formulari esmentat.

Informacio sobre el procés i/o resultat: recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

Data limit de presentacio de la sol-licitud: 21 de desembre de 2023.

7. Procediment de seleccioé

1.- Comprovacio dels requisits de participacio. Les sol-licituds que no compleixin els requisits i/o que no estiguin incloses dins els suposits previstos quedaran
excloses.

2.- Si escau, es podra tenir en compte la informacio facilitada al Formulari per tal de fer la preseleccio del personal candidat participant.

3.- Analisi del curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir.

4.- Les persones candidates preseleccionades poden ser convocades a una entrevista personal i/o prova per ampliar la informacié detallada en el curriculum i
valorar aspectes relacionats amb les seves competéncies professionals.

En cas de requeriment caldra disposar dels originals de les certificacions acreditatives de les titulacions, formacio i experiéncia laboral esmentades al
curriculum.

Les persones candidates poden ser excloses del procés de seleccio en funcid dels resultats obtinguts en les diferents etapes.

Us informem que, en el cas d’ofertes de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de I'art. 9.1 e) de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a
la informacid publica i bon govern, en el cas que sigueu la persona seleccionada per a la plaga oferta, el vostre nom i cognoms sera publicat en el web del Portal de transparencia de la
Generalitat de Catalunya durant un mes, excepte que exerciu el dret d’oposicié informant al gestor de la convocatoria que hi concorre alguna circumstancia especial que justifiqui

legalment la seva no publicacié.

D'acord amb els punts 1.9 2.3 de I'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat de la veracitat i coheréncia del
contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de
I'o0rgan anunciant.


https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/detall/formulari/formulari-ofertes-temporals
mailto:recursos_humans.planificacio.soc@gencat.cat

