
 

 

 
 
 
 
 
 

Resolució d´actualització de la llista de persones admeses de la  borsa de treball 
per a la cobertura temporal de llocs adscrits a les Oficines de Treball del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya i de l’experiència professional  a l’Administració 
de la Generalitat de les persones que formen part de la borsa 

 
 

En data 18 de juny de 2018, la Mesa Sectorial de Negociació del Personal 
d’Administració i Tècnic va aprovar, per unanimitat, la borsa de treball per a la cobertura 
temporal de llocs adscrits a les Oficines de Treball del Servei d’Ocupació Públic de 
Catalunya (en endavant, SOC), modificada en data 15 d’abril de 2019 a petició de 
l’Administració i posteriorment en data 12 de juliol de 2021 per acord unànime de la 
Mesa Sectorial de Negociació del Personal d’Administració i Tècnic.  
 
Per Resolució de 29 de setembre de 2021, de regularització i actualització de la llista 
de persones admeses de la borsa de treball per a la cobertura temporal de llocs adscrits 
a les Oficines de Treball del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i de l’experiència 
professional a l’Administració de la Generalitat de les persones que formen part de la 
borsa es dur a terme el dotzè punt de l’acord, el qual recull que, durant el transcurs de 
l’any 2021, es realitzarà un procés d’actualització de la borsa de treball que es durà a 
terme mitjançant la prelació de 4 fases.  
 
Per Acord de 3 de febrer l’òrgan de selecció de la borsa de treball aprova i publica les 
llistes definitives de persones admeses a la borsa de treball amb el barem obtingut per 
a cada grup d’acord amb la data límit de còmput dels serveis prestats i dels requisits 
de participació que correspon a la data de finalització de la inscripció a la fase 1, és a 
dir, el dia 17 de novembre de 2021, inclòs.   

D´acord amb el punt XII de les bases de la borsa de treball a partir de l´any 2022, els/les 
candidats/es a la borsa de treball podran actualitzar, semestralment, qualsevol variació 
en les seves dades personals, experiència professional, titulacions i oficines de treball 
seleccionades. 

S´ha de tenir en compte que, en tot el procés d´actualització, la data límit de còmput dels 
serveis prestats i dels requisits de participació correspondrà a la data de finalització de la 
inscripció a la fase d´actualització. 

Per Resolució, de 22 de desembre, de nomenament de persones funcionàries de carrera 
dels cossos, escales o especialitats de personal funcionari de l'Administració de la 
Generalitat de Catalunya, en relació amb els processos d'estabilització, mitjançant el 
sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits, competència de la Direcció General de 
Funció Pública s’estabilitzen diverses persones admeses a la borsa de treball del SOC. 

D’acord amb l’exposat, i de conformitat amb les revisions d’ofici de les persones admeses 
i estabilitzades pel sistema selectiu excepcional de concurs de mèrits i d’altres mèrits i 
requisits revisats del personal inscrit a la borsa de treball efectuades per part de l’òrgan de 
selecció de la borsa de treball, es considera convenient publicar la llista actualitzada de 
persones admeses amb el barem obtingut per a cada grup. 

Per tant, en ús de les competències establertes a l´article 27 de la Llei 13/2015, del 9 de 
juliol, d´ordenació del sistema d´ocupació i del Servei Públic d´Ocupació de Catalunya,  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

RESOLC: 

 

1. Publicar la llista actualitzada de persones admeses, amb les actualitzacions 
fetes d´ofici, amb el barem obtingut per a cada grup, la borsa de treball per a la 
cobertura temporal de llocs adscrits a les Oficines de Treball del SOC. 

2. Obrir un període d’al·legacions durant 10 dies hàbils a partir de l’endemà de la 
publicació d’aquesta Resolució en què es podrà al·legar qualsevol esmena i/o 
modificació que el/la candidat/a consideri oportú sobre les llistes de persones 
admeses. 

3. Iniciar el procés d’actualització de la borsa de treball. 
4. Determinar que aquesta Resolució es publiqui al tauler electrònic de 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat), així com 
per Internet a la pàgina web del SOC 
(https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/treballa-al-soc/borsa-de-treball/). 

 

 

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar 
potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenciós administratiu, davant 
l’òrgan que l’ha dictada del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el termini d’un 
mes a comptar de l’endemà de la seva notificació, segons el que disposen l’article 77 de 
la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o qualsevol altre 
recurs que es consideri convenient. 

Així mateix, es pot interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós 
administratiu en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva notificació, 
de conformitat amb el que preveu l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 
 

El director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
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