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El Consell de Direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya (CDSOC) és un òrgan col·legiat de 

caràcter participatiu amb funcions decisòries, consultives i de seguiment que,  conjuntament amb  

la Direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya, forma els òrgans de govern del Servei 

d’Ocupació de Catalunya (SOC). 
 

Està format per la Federació de Municipis de Catalunya i l’Associació Catalana de Municipis i 
Comarques, les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya (la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya i la Unió General de Treballadors de Catalunya; Foment 
del Treball Nacional i PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya), i l’administració de la 
Generalitat de Catalunya. Està presidit pel conseller del Departament d’Empresa i Ocupació, o per 
la directora del SOC, per delegació del primer. 
 
 

El plenari del CDSOC es reuneix en sessions ordinàries i extraordinàries i treballa a través de 
grups de treball o comissions, i també per procediment escrit. 
 
 

Durant l’any 2012 s’han celebrat 11 reunions, totes elles ordinàries, i s’ha utilitzat el procediment 
escrit en diverses ocasions. 
 
President del CDSOC: 
 

Hble. Sr. F. Xavier Mena o Sra. Esther Sànchez i Torres 
 
Secretària del Consell de Direcció del SOC: 
 

Sra. Angelina Puig i Valls 
 
Representants del Govern de la Generalitat de Catalunya 
 

TITULARS: 
 

Sra. Esther Sànchez i Torres 
Sr. Enric Colet i Petit 
Sra. Ariadna Rectoret i Jordi 
Sr. Jesús Quiroga i Martínez 
Sr. Melcior Arcarons i Rua 
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SUPLENTS: 
 

Sr. Xavier López García 
Sr. Ramon Bonastre i Bertran 
Sr. Joan Sureda Martínez 
 
Representants de Comissió Obrera Nacional de Catalunya 
 

TITULARS: 
 

Sra. Cristina Faciaben Lacorte 
Sra. Antònia Pascual Moreno 
 

SUPLENTS: 
 

Sra. Olga Avellaneda Noguera 
Sra. Saida Ehliluch El Antit 
 
Representants de la Unió General de Treballadors de Catalunya 
 

TITULARS: 
 

Sra. Dolors Bassa i Coll 
Sra. Adela Carrió Ibáñez 
 

SUPLENTS: 
 

Sr. Francesc Poch i Ros 
Sr. Francesc Rica Saavedra 
 
Representants de Foment del Treball Nacional  
 

TITULARS: 
 

Sr. Javier Ibars Álvaro 
Sr. Andreu Basseda Tous 
Sra. Maria Rosa Fiol Fernández 
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SUPLENTS: 
 

Sr. David Garrofé i Puig 
Sr. José Miguel Beneroso Pérez 
Sr. David Hugas Viñas 
 
Representants de PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya  
 

TITULAR: 
 

Sra. M. Lourdes Esteban Paredes 
 

SUPLENT: 
 

Sr. Héctor Pérez Montlleó 
 
Representants de la Federació de Municipis de Catalunya  
 

TITULAR: 
 

Sr. Xavier Casoliva i Pla 
 

SUPLENT: 
 

Sra. Núria Marín i Martínez 
 
Representants de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques  
 

TITULAR: 
 

Sra. Maria Àngels Chacón i Feixas 
 

SUPLENT: 
 

Sr. David Font i Simón 
 
REUNIONS DEL CDSOC 
 

En general, l’ordre del dia de les sessions del CDSOC es proposa per la direcció del SOC, però 
també les organitzacions participants han plantejat i proposat temes a tractar, que s’han incorporat 
en sessions posteriors, o quan ha estat possible, en la mateixa reunió, a través del punt de 
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qüestions sobrevingudes. A part, el Consell treballa a través de les seves Comissions: la Comissió 
de Seguiment del Pla General d’Ocupació de Catalunya (CSPGOC) i la Comissió d’Immigració. 
 

El Consell té un àmbit de decisió i un altre de consulta i seguiment.  
 
1. Àmbit de decisió: 
 

Una tasca periòdica del CDSOC ha estat el debat, el treball i l’aprovació  de la normativa sobre 
les diferents convocatòries dels programes de polítiques actives d’ocupació, així com l’aprovació 
de les convocatòries de subvencions de les accions.  
 

Convocatòries, beques i ajuts, i procediments de contractació aprovats: 
 

- Subvencions a les persones treballadores excedents del sector tèxtil i de la confecció: 
Resolució EMO/***/2012, de ** de**, per la qual s’aprova l’ordre de bases i s’obre la 
convocatòria per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2012 de les subvencions als/a les 
treballadors/ores excedents del sector tèxtil i de la confecció amb motius dels canvis 
estructurals en el comerç mundial (aprovada per procediment escrit el 23 d’abril i ratificada en 
el CDSOC del dia 31 de maig de 2012). 

- Subvencions a les persones treballadores excedents del sector calçat, cuir i marroquineria: 
Resolució EMO/***/2012, de ** de**, per la qual s’aprova l’ordre de bases i s’obre la 
convocatòria per a la presentació de sol·licituds per a l’any 2012 de les subvencions als/a les 
treballadors/ores excedents del sector calçat, cuir i marroquineria amb motius dels canvis 
estructurals en el comerç mundial (aprovada per procediment escrit el 23 d’abril i ratificada en 
el CDSOC del dia 31 de maig de 2012). 

- Subvencions per a la realització d’accions d’orientació i acompanyament a la inserció de la 
xarxa d’orientació per a l’ocupació: Ordre EMO/250/2012, de 28 d’agost, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores i s’obre la convocatòria per a l’any 2012 per a la concessió 
de subvencions per a la realització d’accions d’orientació i acompanyament a la inserció de la 
xarxa d’orientació per a l’ocupació (CDSOC del dia 28 de juny de 2012). 

- Forma i Insereix: Ordre EMO/284/2012, de 20 de setembre, per la qual s'estableixen les bases 
reguladores i s’obre la convocatòria de subvencions del programa Forma i Insereix per a l'any 
2012 (F&I  2012) (CDSOC del dia 28 de juny de 2012). Així mateix, en la sessió del dia 29 de 
novembre de 2012, es ratifica la informació donada per procediment escrit el 2 de novembre 
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de l’Ordre  EMO/366/2012, de 31 d’octubre, de modificació de l’Ordre EMO/284/2012, de 20 
de setembre. 

- Joves per l’ocupació: Ordre EMO/293/2012, de 25 de setembre, per la qual s’estableixen les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa 
d’Experiència Professional per a l’ocupació juvenil a Catalunya“Joves per l’ocupació”i s’obre 
la convocatòria per a l’any 2012 i la convocatòria anticipada per al 2013 (CDSOC del dia 26 
de juliol de 2012). 

- Treball als barris: Ordre EMO/314/2012, de 8 d’octubre, per la qual s’estableixen les bases 
reguladores dels ajuts destinats al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de 
reequilibri territorial i social: Projecte Treball als barris, i s’obre la convocatòria per a l’any 
2012 (CDSOC del dia 13 de setembre de 2012). Així mateix, en la sessió del dia 29 de 
novembre de 2012, es ratifica la informació donada per procediment escrit el 9 de novembre 
sobre la modificació de l’article referent a la justificació econòmica a través de l’Ordre  
EMO/375/2012, de 16 de novembre, de modificació de l’Ordre EMO/314/2012, de 8 
d’octubre, per la qual s’estableixen les bases reguladores dels ajuts destinats al Programa de 
suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: projecte Treball 
als barris, i s’obre la convocatòria per a l’any 2012. 

- FOAP 2012: Ordre EMO/286/2012, de 21 de setembre, per la qual s’estableixen les bases 
reguladores i s’obre la convocatòria de subvencions per a la realització d’accions de formació 
d’oferta adreçades prioritàriament a treballadors/ores desocupades que promou el Servei 
d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2012 (FOAP 2012) (aprovada per procediment escrit i 
ratificada en el CDSOC del dia 18 d’octubre de 2012). Així mateix, en la sessió del dia 29 de 
novembre de 2012, es ratifica la informació donada per procediment escrit de l’Ordre  
EMO/367/2012, de 31 d’octubre, de modificació de l’Ordre EMO/286/2012, de 21 de 
setembre. 

- Projectes innovadors i experimentals: Ordre EMO/312/2012, de 8 d’octubre, per la qual 
s’estableixen les bases reguladores que han de regir la concessió de subvencions per a 
projectes innovadors i experimentals cofinançades pel Fons Social Europeu i s’obre la 
convocatòria per a l’any 2012 (aprovada per procediment escrit el 28 de setembre i ratificada 
en el CDSOC del dia 18 d’octubre de 2012). Així mateix, en la sessió del dia 29 de novembre 
de 2012, es ratifica la informació donada per procediment escrit el 9 de novembre de la 
modificació de l’article referent a la justificació econòmica a través de la Resolució  
EMO/2555/2012, de 21 de novembre, d’ampliació de l’import màxim destinat a la concessió 
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de subvencions que preveu l’Ordre EMO/312/2012, de 8 d’octubre, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores que han de regir la concessió de subvencions per a projectes innovadors 
i experimentals cofinançades pel Fons Social Europeu i s’obre la convocatòria per a l’any 
2012. 

- Atur de llarga durada: Ordre EMO/313/2012, de 9 d’octubre, per la qual s’estableixen les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la formació i contractació de 
persones en situació d’atur de llarga durada que hagin exhaurit la prestació per desocupació 
i/o el subsidi i s’obre la convocatòria per a l’any 2012 i la convocatòria anticipada per al 2013 
(aprovada per procediment escrit el 28 de setembre i ratificada en el CDSOC del dia 18 
d’octubre de 2012). 

- Treball a les 7 comarques: Ordre EMO/337/2012, de 10 d’octubre, per la qual s’estableixen 
les bases reguladores dels ajuts destinats al Programa de suport als territoris amb més 
necessitats de reequilibri territorial i econòmic: projecte Treball a les 7 comarques,  i s’obre la 
convocatòria per a l’any 2012 (aprovada per procediment escrit el 5 d’octubre i ratificada en 
el CDSOC del dia 18 d’octubre de 2012). Així mateix, en la sessió del dia 29 de novembre de 
2012, es ratifica la informació donada per procediment escrit el 9 de novembre de la 
modificació de l’article referent a la justificació econòmica a través de l’Ordre  
EMO/374/2012, de 16 de novembre, de modificació de l’Ordre EMO/337/2012, de 10 
d’octubre, per la qual s’estableixen les bases reguladores dels ajuts destinats al Programa de 
suport als territoris amb més necessitats de reequilibri territorial i econòmic: projecte Treball a 
les 7 comarques,  i s’obre la convocatòria per a l’any 2012. 

- Programes de suport al desenvolupament local: Ordre EMO/349/2012, de 31 d’octubre, per 
la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades als 
programes de suport al desenvolupament local i s’obre la convocatòria per a l’any 2012 
(aprovada per procediment escrit el 9 d’octubre i ratificada en el CDSOC del dia 18 d’octubre 
de 2012). Així mateix, en la sessió del dia 29 de novembre de 2012, es ratifica la informació 
donada per procediment escrit el 9 de novembre sobre l’ampliació de l’import destinat a 
l’Ordre EMO/349/2012, de 31 d’octubre. 

- Col·laboració social: Ordre EMO/396/2012, de 29 de novembre, per la qual s’estableixen les 
bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització d’actuacions de 
foment de l’ocupació, mitjançant programes de col·laboració social en administracions 
públiques, amb persones perceptores de prestacions d’atur, i s’obre la convocatòria per a l’any 
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2012 (aprovada per procediment escrit el 23 d’octubre i ratificada en el CDSOC del dia 29 de 
novembre de 2012). 

 

Altres: 

- Aprovació de la Memòria del CDSOC de l’any 2011 (CDSOC del dia 19 de gener de 2012). 

- Aprovació del Pla de desenvolupament de polítiques actives 2012-2013 (CDSOC del dia 16 
de febrer de 2012). 

- Aprovació de les propostes de la Comissió d’Immigració dels Catàlegs d’ocupacions de difícil 
cobertura del segon, tercer i quart trimestre de l’any 2012, i del primer trimestre de l’any 2013 
(CDSOC del dia 16 de febrer, procediment escrit del dia 17 de maig i ratificació del CDSOC 
del dia 31 de maig, i CDSOC del 13 de setembre i del 29 de novembre de 2012, 
respectivament). 

- Aprovació de la programació dels CIFO 2012 (aprovada per procediment escrit el 20 de febrer 
de 2012 i ratificada en el CDSOC del dia 15 de març de 2012). 

- Informació sobre la línia de col·laboració social (CDSOC del dia 18 d’octubre de 2012 i del 
29 de novembre de 2012). 

- Aprovació de la proposta de la Comissió d’Immigració sobre la Gestió col·lectiva de 
contractacions en origen per a l’any 2013 (CDSOC del dia 29 de novembre de 2012). 

 
2. Àmbit de consulta i de seguiment: 
 

Seguiment: 
 

- Informació sobre el PDPA-PAPE (CDSOC del dia 28 de juny) i seguiment PDPA: dades i 
metodologia de seguiment (CDSOC del dia 13 de setembre de 2012 i CDSOC del dia 18 
d’octubre de 2012). 

- Seguiment periòdic de l’estat de la situació de les convocatòries. 
 

Informacions diverses: 
 

- Informació sobre la implantació del nou model d’oficines de Treball (CDSOC del dia 19 de 
gener de 2012). 

- Informació sobre l’inici del procés de reforma de la Llei del SOC (CDSOC del dia 15 de març 
de 2012 i CDSOC del dia 18 d’octubre de 2012). 

- Informació sobre el tancament del Pressupost 2011 i sobre el Pressupost 2012 (CDSOC del 
dia 15 de març de 2012). 
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- Informe Programa de requalificació de les persones que hagin esgotat les prestacions per 
desocupació (PREPARA) 2011 (CDSOC del dia 15 de març de 2012 i CDSOC del dia 19 
d’abril). 

- Presentació de la guia de detecció de necessitats formatives que forma part d’un programa 
pilot del SOC per tal de sistematitzar l’intercanvi d’informació amb els diversos sectors 
d’activitat, de cara a millorar l’oferta formativa (CDSOC del dia 15 de març de 2012). 

- Informació sobre el pressupost de la Conferència Sectorial (CDSOC del dia 19 d’abril de 
2012, CDSOC del dia 31 de maig i CDSOC del dia 28 de juny). 

- Presentació de la nova eina de gestió de la justificació econòmica, projecte JERJES (CDSOC 
del dia 19 d’abril de 2012). 

- Informació sobre les Campanyes Agràries 2012 (CDSOC del dia 31 de maig de 2012). 

- Presentació de l’esborrany de la Memòria d’Activitats del SOC de l’any 2011 (CDSOC del 
dia 28 de juny de 2012). 

- Presentació del Mapa de la Formació Professional i anàlisi de la seva adequació al mercat de 
treball 2011 (CDSOC del dia 28 de juny de 2012). 

- Ratificació de la informació donada per procediment escrit sobre l’Ordre EMO/174/2012, de 
15 de juny, per la qual s’amplia d’ofici i de manera excepcional el termini per a la presentació 
de la justificació econòmica de l’Ordre TRE/395/2008, d’1 d’agost, per a determinades 
subvencions convocades pel Servei d’Ocupació de Catalunya (CDSOC del dia 28 de juny de 
2012). 

- Informació sobre el servei adreçat a les empreses per tal que puguin oferir pràctiques no 
laborals a persones joves en situació d’atur (CDSOC del dia 13 de setembre de 2012). 

- Informe PREPARA febrer 2011 – agost 2012 i informació sobre la pròrroga del programa 
(CDSOC del dia 13 de setembre de 2012). 

- Estat de la normativa que regula el Registre de certificats de professionalitat i acreditacions 
parcial acumulable i estableix el procediment per a la inscripció i expedició de certificats de 
professionalitat i acreditacions parcials acumulables (CDSOC del dia 18 d’octubre de 2012). 

- Informació situació pressupost 2013 del Servicio Público de Empleo Estatal, SEPE (CDSOC 
del dia 18 d’octubre de 2012). 

- Informació sobre l’elaboració de la Llei del sistema d’ocupació (CDSOC del dia 18 d’octubre 
de 2012). 
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- Informació sobre l’aplicació a Catalunya de l’article 8.4 del Real Decreto-ley 25/2012, de 7 de 
septiembre, por el que se aprueban medidas urgentes para paliar los daños producidos por 
los incendios forestales y otras catástrofes naturales ocurridos en varias comunidades 
autónomas (CDSOC del dia 18 d’octubre de 2012). 

- Informació sobre l’Acord marc per a l’homologació del servei de formació per l’ocupació del 
SOC de la Indústria de l’Hostaleria i del Turisme (CDSOC del dia 29 de novembre de 2012). 

- Informació sobre la posada en marxa de la Xarxa d’Empreses amb compromís, Xe@c 
(CDSOC del dia 29 de novembre de 2012). 

- Ratificació de la informació de diverses delegacions de funcions: Resolució EMO/855/2012, 
de 25 d’abril (CDSOC del dia 19 d’abril de 2012), Resolució EMO/1105/2012, de 30 de maig 
(aprovada per procediment escrit el 22 de maig i ratificada en el CDSOC del dia 31 de maig 
de 2012), Resolució EMO/1358/2012, de 2 de juliol (CDSOC del dia 28 de juny de 2012), 
Resolució EMO/1425/2012, de 4 de juliol (CDSOC del dia 26 de juliol de 2012), Resolució 
EMO/1614/2012, d’1 d’agost (aprovada per procediment escrit el 6 d’agost i ratificada en el 
CDSOC del dia 13 de setembre de 2012) i Resolució EMO/2534/2012, de 9 de novembre 
(CDSOC del dia 29 de novembre de 2012). 

 
3. Grups de treball: 
 

Comissió d’Immigració del CDSOC: 
 

La Comissió d’Immigració està constituïda per les mateixes organitzacions del CDSOC i funciona 
com a comissió permanent. És de caràcter tècnic, no té capacitat d’aprovació, i la seva tasca és 
debatre tots el temes d’interès relacionats amb la immigració i el treball, així com elevar al 
Consell aquelles propostes dels temes que aquest ha d’aprovar.  
 

Durant el 2012, aquesta Comissió va acordar, per unanimitat, que mentre la situació econòmica i 
social continués com fins ara, la proposta d’ocupacions a encabir al Catàleg d’ocupacions de 
difícil cobertura seria la de no posar cap ocupació catalogada com a tal. El CDSOC ha anat 
aprovant, trimestralment, aquesta proposta. 
 

Comissió de Seguiment del Pla General d’Ocupació de Catalunya (CSPGOC): 
 

Els components d’aquesta Comissió tècnica són les mateixes organitzacions del Consell de 
Direcció del SOC, amb l’assistència de tècnics i responsables del SOC de cada una de les 
temàtiques que s’han tractat. 
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Durant l’any 2012 s’han celebrat 19 reunions on s’han treballat els temes següents: 
 

• Treball d’anàlisi, debat i elaboració del Pla de desenvolupament de les polítiques actives 
2012-2013 (PDPA), instrument de planificació i programació de les accions de polítiques 
actives d’ocupació i que concreta el Pla General d’Ocupació de Catalunya- Estratègia 
catalana per a l’ocupació 2012-2020 (ECO) en el període de referència. 

• Ampliació de la informació sobre el procés d’implementació del nou model a les oficines 
de Treball amb la presentació del Qüestionari Q. 

• Treball d’anàlisi, debat i elaboració de la proposta de reforma de la Llei d’ocupació de 
Catalunya.  

• Treball d’anàlisi i debat sobre les convocatòries per a l’any 2012 següents: subvencions 
per a la realització  d’accions d’orientació  i acompanyament a la inserció de la Xarxa 
d’Orientació per a l’Ocupació, Forma i Insereix, FOAP, Joves per a l’ocupació, 
subvencions per a projectes innovadors i experimentals cofinançades pel Fons Social 
Europeu, i formació i contractació de persones en situació d’atur de llarga durada que 
hagin exhaurit la prestació per desocupació i/o el subsidi 2012 i l’anticipada 2013. 

• Treball d’anàlisi i debat sobre l’Acord marc per a l’homologació del servei de formació 
per l’ocupació del SOC de la Indústria de l’Hostaleria i del Turisme. 

 

Campanyes Agràries: 
 

Tot i no ser un grup de treball que depèn estrictament del Consell de Direcció, aquest òrgan ha 
estat informat periòdicament de les actuacions que s’han dut a terme dins seu. 
 

Els components d’aquesta Mesa són: la Unió de Pagesos; Joves agricultors i ramaders de 
Catalunya; Associació agrària de joves agricultors; Comissions Obreres de Catalunya; Unió 
General de Treballadors de Catalunya; el Departament d’Agricultura, Ramaderia, Pesca, 
Alimentació i Medi Natural; la Direcció general per a la Immigració i el SOC. 
 

La Mesa de les campanyes es va reunir a Lleida el 24 de maig, on es va explicar el nou format que 
tindrien les campanyes atès que les circumstàncies socioeconòmiques i pressupostàries del 2012 
no han permès la repetició del model anterior ja que, d’una banda no hi hagut pressupost per fer 
convenis per a la gestió de les campanyes amb les organitzacions, i de l’altra, Conferència 
Sectorial no ha traspassat fons per a la realització de plans d’ocupació. Degut a tot això, aquest 
2012 s’ha plantejat un mou model, basat en la col·laboració social. A través de la col·laboració 
social les administracions públiques poden adscriure persones treballadores aturades, perceptores 
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de prestació o de subsidi per desocupació, a un treball temporal que ha de complir uns determinats 
requisits legals. 
 

Per a la implementació d’aquest projecte, s’ha comptat amb el suport de la Diputació de Lleida 
que ha contribuït amb una aportació de 44.460 euros.  
 

El resultat d’aquesta primera experiència de col·laboració social a les campanyes agràries de 
temporada a Lleida ha estat el següent: 36 entitats locals de la província de Lleida han sol·licitat la  
aquesta col·laboració. Aquestes sol·licituds s’han concretat en 43 projectes, amb un total de 56 
persones treballadores atorgades a les entitats locals. 
 

Com a tancament de les campanyes, el dia 21 de desembre s’ha celebrat a Lleida la "1a Jornada 
sobre ocupació i sector agrari", amb l’objectiu de ser un espai on, d’una banda, els agents que 
configuren i participen en el sector agrari reflexionin sobre la situació actual de l’ocupació en el 
sector i identifiquin les causes que l'expliquen; i, de l’altra, també concretin quines són les 
politiques, els dispositius i els instruments que cal activar per afrontar amb èxit els reptes d’aquest 
sector que, segons les previsions de la Unió Europea, té un gran potencial quant a la generació de 
llocs de treball. En aquest context, cal identificar amb rigor les oportunitats que ofereix  
l'anomenada Green Economy que, de ben segur,  obliguen a avançar al sector agrari per tal de 
disposar d'un mercat de treball competitiu, però també sostenible que aposti per la 
professionalització i la qualitat.  
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