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El Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, a partir d’ara CDSOC, 

és l’òrgan col·legiat de govern del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i del 

sistema d’ocupació de Catalunya, amb funcions decisòries, consultives, de seguiment i 

d’informació. El SOC té com a òrgans de govern la seva Direcció i el CDSOC. 

 

Està format per la Federació de Municipis de Catalunya i l’Associació Catalana de 

Municipis i Comarques, les organitzacions sindicals i empresarials més representatives 

de Catalunya, la Comissió Obrera Nacional de Catalunya i la Unió General de 

Treballadors de Catalunya; Foment del Treball Nacional, FEPIME, Federació 

d’Empresaris de la Petita i Mitjana Empresa de Catalunya; PIMEC, Petita i Mitjana 

Empresa de Catalunya, i l’Administració de la Generalitat de Catalunya. Està presidit per 

la consellera del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, o pel secretari de 

Treball, Afers Socials i Famílies, o per la directora del SOC, per delegació de la 

consellera. 
 

El plenari del CDSOC es reuneix en sessions ordinàries i extraordinàries i, quan es fa 

imprescindible, s’usa també el procediment escrit. 
 

Durant l’any 2017 s’han celebrat sis reunions ordinàries del Consell, hi ha hagut més de 

17 reunions de la Comissió de Seguiment del CDSOC, que és el grup de treball de 

caràcter permanent i tècnic que té com a funció preparar els plens del Consell de 

Direcció i desenvolupar els treballs que el Consell li encomani, i s’ha utilitzat el 

procediment escrit en dues ocasions. 
 

Presidenta del CDSOC 
 

Hble. Sra. Dolors Bassa i Coll  
 

Secretària del Consell de Direcció del SOC 
 

Sra. Núria Tuset i Zamora 
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Representants del Govern de la Generalitat de Catalunya 
 

TITULARS 

Sra. Mercè Garau  i Blanes 

Sr. Josep Ginesta i Vicente 

Sra. M. Luz Bataller Cifuentes 

Sr. Oriol Amorós i March 

Sr. Josep Vidal i Fàbrega 

Sra. Mireia Mata i Solsona 

Sr. Jordi Ficapal Mestres 
 

SUPLENTS 

Sra. Silvia Marchena Morales  

Sr. Jesús Quiroga Martínez 

Sr. Alejandro Sobrepera Murtra 

Sra. Montserrat Penalva Garcia 

Sra. Susana Díaz Martínez 

Sra. Esther Brull Hevia 
 

Representants de Comissió Obrera Nacional de Catalunya 
 

TITULARS 

Sra. Antònia Pascual Moreno 

Sra. Saida Ehliluch El Antit 

Sra. Romina Garcia Inglés 
 

SUPLENTS 

Sra. Ascensión Romero Cabello 

Sr. Sergi Martínez Milán 

Sr. Kilian Pérez Novelles 
 

Representants de la Unió General de Treballadors de Catalunya 
 

TITULARS 

Sra. Laura Pelay i Bargalló 

Sr. Francesc Rica Saavedra 

Sra. Josefa García i Lorenzo 
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SUPLENTS 

Sr. Joan Llort Vallés 

Sr. José Luis Aguilà Barranco 

Sr. Xavier Casas Roque 

 
 

Representants de Foment del Treball Nacional i FEPIME Catalunya 
 

TITULARS 

Sr. Javier Ibars Álvaro 

Sr. Mariano Domingo Baltà 

Sra. Patricia Montserrat Vàzquez 

Sra. Rosa Fiol Fernández 
 

SUPLENTS 

Sra. Yésika Aguilar Granados 

Sra. Mireia Recio Ortega 

Sra. Iris Maria Molina Ávila 

Sra. Núria Aymerich Rocavert 
 

Representants de PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya  
 

TITULARS 

Sra. M. Lourdes Esteban Paredes 

Sra. Immaculada Estivill Balsells 
 

SUPLENTS 

Sr. Héctor Pérez Montlleó 

Sra. Sílvia Miró Martín 
 

Representants de la Federació de Municipis de Catalunya  
 

TITULARS 

Sr. Antoni Garcia i Estevan 

Sra. Esther Pujol Martí 

Sr. Josep Torrecillas Moreno 
 

SUPLENTS 

Sr. Àlex Garrido Serra 
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Sr. Josep Perpinyà i Palau 

Sra. Cinta Daudé Llopart 
 

Representants de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques  
 

TITULARS 

Sr. David Font i Simón 

Sr. Isidre Sierra i Fusté 

Sr. Estanís Vayreda i Puigvert 
 

SUPLENTS 

Sr. Lluís Amat i Ferrer 

Sr. Josep Maria Canudas i Costa 

Sr. Ismael Álvarez i Serrano 
 

 

REUNIONS DEL CDSOC 

En general, l’ordre del dia de les sessions del CDSOC es proposa per la Direcció del 

SOC, però també les organitzacions participants han plantejat i proposat temes a tractar 

que s’han incorporat en sessions posteriors o, quan ha estat possible, en la mateixa 

reunió, a través del punt de qüestions sobrevingudes. A part, el Consell ha treballat a  la 

Comissió de Seguiment del Consell de Direcció del SOC (CSCDSOC). 
 

El Consell té un àmbit de decisió i un altre de consulta i seguiment.  
 

1. Àmbit de decisió: 
 

Una tasca periòdica del CDSOC ha estat el debat, el treball i l’aprovació  dels criteris 

generals de les ordres de base de les diferents convocatòries dels programes de 

polítiques actives d’ocupació i rebre la informació sobre les resolucions de convocatòries 

d’enguany.  
 

Criteris generals d’actuació aprovats: 
 

- Ratificació de l’aprovació per procediment escrit dels criteris generals de l’Ordre 

TSF/151/2017, d’11 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions destinades al Programa TLN Mobilicat (aprovada per 

procediment escrit el 20 de febrer de 2017 i ratificada en el CDSOC del dia 16 de 

març de 2017). 
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- Ratificació, si és el cas, de l’aprovació per procediment escrit dels criteris generals 

de l’Ordre TSF/159/2017, de 19 de juliol, per la qual es modifica l’Ordre 

EMO/311/2015, de 2 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions per al foment de la incorporació  de persones en situació 

d’atur majors de 45 anys al mercat de treball, s’obre la convocatòria per a l’any 

2015 i s’obre la convocatòria anticipada per a l’any 2016 (aprovada per procediment 

escrit el 12 de maig de 2017 i ratificada en el CDSOC del dia 25 de maig de 2017). 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre TSF/258/2017, de 4 de desembre, per la 

qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 

desenvolupament d’espais de recerca de feina en l’àmbit de l’orientació per a 

l’ocupació (CDSOC del dia 20 de juliol de 2017). 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre TSF/220/2017, de 2 de setembre, per la 

qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la 

realització del Programa UBICAT d’acompanyament a la inserció i suport 

ocupacional per a la inclusió social (CDSOC del dia 20 de juliol de 2017).  

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre TSF/247/2017, de 27 d’octubre, per la 

qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades 

al Programa ENFEINA’T per a la contractació laboral temporal  i acompanyament a 

la inserció de persones en situació d’atur de llarga durada (CDSOC del dia 21 de 

setembre de 2017). 
 

Altres: 

- Aprovació de la memòria del Consell de Direcció del SOC de l’any 2016 (CDSOC del 

dia 19 de gener de 2017). 

- Aprovació del calendari de reunions 2017 del Consell de Direcció del SOC (CDSOC 

del dia 19 de gener de 2017). 

- Aprovació dels grups tècnics de treball del SOC següents: grup tècnic de treball 

sobre justificació FOAP 2015- 2016 i grup tècnic de treball sobre certificats de 

professionalitat i emissió de títols i relació amb l’homologació d’instal·lacions i 

equipaments (CDSOC del dia 16 de març de 2017). 

- Aprovació del Pla de desenvolupament de polítiques d’ocupació de Catalunya 2017-

2018 (CDSOC del dia 25 de maig de 2017). 
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- Aprovació de la declaració conjunta del Consell de Direcció del SOC en relació amb 

el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 

de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el 

Empleo en el ámbito laboral (CDSOC del dia 20 de juliol de 2017). 

 

 

2. Àmbit de consulta i de seguiment: 
 

Informacions diverses: 

- Informació sobre la reunió de Conferència Sectorial del 17 de novembre de 2016 

(CDSOC del dia 19 de gener de 2017). 

- Informació de la Resolució TSF/1862/2017, de 19 de juliol, per la qual s’obre la 

convocatòria per a la concessió de subvencions destinades al Programa TLN 

Mobilicat que promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (CDSOC del dia 16 

de març de 2017). 

- Informació sobre la Resolució TSF/429/2017, de 6 de març, per la qual s’amplia 

l’import màxim destinat a l’atorgament de les subvencions previstes a la Resolució 

TSF/2729/2016, de 24 de novembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada, 

per a l'any 2017, en relació amb la concessió de subvencions per al finançament de 

programes integrals, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (CDSOC 

del dia 16 de març de 2017). 

- Informació sobre la Resolució TSF/1823/2017, de 13 de juliol, per la qual s'obre la 

convocatòria per a l'any 2017 de les subvencions destinades a la Xarxa d'impulsors 

del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya (CDSOC del dia 16 de març de 2017). 

- Informació sobre el conveni de pràctiques no laborals entre la UAB i el SOC (CDSOC 

del dia 16 de març de 2017). 

- Informació sobre el programa de reforçament de la perspectiva de gènere en la 

programació i actuacions del SOC (CDSOC del dia 16 de març de 2017). 

- Informació sobre la programació CIFO i sobre el CIFO especialitzat en tecnologia 

mòbil (CDSOC del dia 16 de març de 2017). 

- Informació sobre la Resolució TSF/1778/2017, de 13 de juliol, per la que s’obre la 

convocatòria, per a l’any 2017, per a la concessió dels ajuts destinats a subvencionar 

el desplaçament de les persones joves inscrites a la Garantia Juvenil que participen 
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en el Programa de Noves Oportunitats, en el Programa Integrals i/o en els Projectes 

Singulars (CDSOC del dia 16 de març de 2017). 

- Informació de les resolucions de convocatòria 2017 següents (CDSOC del dia 25 de 

maig de 2017):  

 Resolució TSF/1444/2017, de 9 de juny, per la qual s’obre la convocatòria de 

les subvencions per a la realització d’accions d’orientació i acompanyament a 

la inserció per a l’any 2017. 

 Resolució TSF/1352/2017, de 25 de maig, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 de les subvencions destinades a les actuacions del Programa 

de Formació amb Compromís de Contractació gestionat per entitats de 

formació - FCC 2017. 

 Resolució TSF/1412/2017, de 25 de maig, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 de les subvencions destinades a les actuacions del programa 

Forma i Insereix. 

 Resolució TSF/1779/2017, de 13 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria, 

per a l’any 2017, per a la concessió de subvencions destinades a incentivar la 

contractació en pràctiques de joves beneficiaris del Programa de Garantia 

Juvenil a Catalunya. 

 Resolució TSF/1322/2017, de 25 de maig, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions destinades als Programes 

de suport al desenvolupament local. 

 Resolució TSF/1324/2017, de 25 de maig, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions destinades al Programa 

de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: 

Projecte Treball als Barris. 

 Resolució TSF/1325/2017, de 25 de maig, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017, per a la concessió de subvencions destinades al Programa 

de projectes innovadors i experimentals. 

 Resolució TSF/1705/2017, de 12 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions a les entitats promotores 

que realitzaran el Programa 30 Plus per a la inserció de persones 

desocupades de 30 i més anys. 
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 Resolució TSF/1706/2017, de 12 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria 

anticipada per al 2018 per a la concessió de subvencions a les entitats 

contractants que participaran en la realització del Programa 30 Plus per a la 

inserció de persones desocupades de 30 i més anys. 

- Informació de la Resolució TSF/654/2017, de 21 de març, per la qual es fa públic el 

Conveni per a l'encàrrec de gestió entre el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya i el 

Consorci per a la Normalització Lingüística per a la realització d'accions de formació 

en català prioritàriament per a persones en situació d'atur per als anys 2016 i 2017 

(CDSOC del dia 25 de maig de 2017). 

- Informació sobre el grup tècnic de treball sobre certificats de professionalitat, emissió 

de títols i homologació d’instal·lacions i equipaments (CDSOC del dia 25 de maig de 

2017, CDSOC del dia 22 de juny de 2017, CDSOC del 20 de juliol de 2017 i CDSOC 

del dia 21 de setembre de 2017 ). 

- Informació sobre el pla de verificació i justificació (CDSOC del dia 25 de maig de 

2017). 

- Informació sobre la pròrroga per a l’any 2017 de l’acord signat el 2016 relatiu a la 

contractació de persones en situació d’atur inscrites com a demandants d’ocupació 

no ocupats en el marc del programa Treball i Formació promogut pel Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya (CDSOC del dia 25 de maig de 2017). 

- Informació de les resolucions de convocatòria 2017 següents (CDSOC del dia 22 de 

juny de 2017):  

 Resolució TSF/1897/2017, de 20 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 de les subvencions per a la realització d’accions de formació 

d’oferta en àrees prioritàries adreçades prioritàriament a persones 

treballadores desocupades que promou el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya. 

 Resolució TSF/2162/2017, d’1 de setembre, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions per al Programa Treball i 

Formació. 

 Resolució TSF/2106/2017, de 27 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 per al foment de la incorporació de persones en situació 

d’atur més grans de 45 anys al mercat de treball. 
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 Resolució TSF/2186/2017, de 28 de juliol, per la qual s’obre la convocatòria 

per a l’any 2017 en relació amb les actuacions del programa d’accions 

d’intermediació laboral per a la inserció en el mercat de treball de persones 

aturades en col·laboració amb agències de col·locació. 

- Informació sobre el grup tècnic de treball de justificació FOAP (CDSOC del dia 22 de 

juny de 2017). 

- Informació sobre l’avantprojecte de llei de contractes de serveis a les persones 

(CDSOC del dia 22 de juny de 2017). 

- Informació de la Resolució TSF/***/2017, de ** de **, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2017 de les subvencions per al desenvolupament d’espais 

de recerca de feina en l’àmbit de l’orientació per a l’ocupació (CDSOC del dia 20 de 

juliol de 2017). 

- Informació de la sentència del Tribunal Constitucional al recurs d’inconstitucionalitat 

del Govern de Catalunya als articles 15.2 i 24.2 a) i b)  de la Llei 30/2015, de 9 de 

setembre, per la qual es regula el sistema de Formació professional per a l’ocupació 

a l`àmbit laboral (CDSOC del dia 20 de juliol de 2017). 

- Informació sobre la programació d’acció informativa/formativa per a l’elaboració de 

plans d’igualtat entre dones i homes al sector públic de la Direcció General d’Igualtat 

del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i de la formació sobre prevenció 

de la violència masclista en el marc de la Garantia Juvenil (CDSOC del dia 20 de 

juliol de 2017). 

- Informació de la Resolució TSF/2805/2017, de 24 de novembre, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions destinades al 

Programa ENFEINA’T per a la contractació laboral temporal i acompanyament a la 

inserció per a persones en situació d’atur de llarga durada (CDSOC del dia 21 de 

setembre de 2017). 

- Informació de la Resolució TSF/2426/2017, d’11 d’octubre, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2017 per a la concessió de subvencions per a la realització 

del Programa UBICAT d’acompanyament a la inserció i suport ocupacional per a la 

inclusió social (CDSOC del dia 21 de setembre de 2017). 

- Informació sobre les conferències sectorials d’ocupació i afers laborals del 26 de 

juliol i del 18 de setembre (CDSOC del dia 21 de setembre de 2017). 
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- Informació sobre la Renda Garantida de Ciutadania (CDSOC del dia 21 de setembre 

de 2017). 

 

 

 

3. Grup de treball: 
 

Comissió de Seguiment del Consell de Direcció del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (CSCDSOC): 
 

Els components d’aquesta Comissió tècnica són les mateixes organitzacions del Consell 

de Direcció del SOC, amb l’assistència de tècnics i responsables del SOC de cada una 

de les temàtiques que s’han tractat. 

S’han celebrat més de 17 CSCDSOC on s’han treballat els temes següents: 
 

 Pla de desenvolupament de les polítiques d’ocupació (PDPO): esquema del 

PDPO 2017-2018, diagnosi general de Catalunya, diagnosi comarcal de 

Catalunya, informes territorials convocatòries 2015, indicadors bàsics del mercat 

de treball 2015, esquema de l’avaluació del PDPO 2014-2016 i les propostes 

d’avaluacions 2017. 

 Presentació i treballs sobre l’Avaluació del disseny i de la implementació del 

programa Treball a les 7 comarques i de l’Avaluació de la implementació del 

Consorci per l’Ocupació i la Promoció Econòmica del Vallès Occidental 

(COPEVO), realitzades per IVÀLUA (Institut Català d’Avaluacions de Polítiques 

Públiques). 

 Presentació del balanç d’execució de la Garantia Juvenil 2014-2016 i de l’informe 

Desenvolupament de la Garantia Juvenil a Catalunya: caracterització de la 

població i disseny de l’avaluació d’impacte de la Universitat de Barcelona. 

 Anàlisis dels criteris generals de les propostes d’ordres de les convocatòries 

2017: Contractació en pràctiques de les persones beneficiàries de la GJ, 

Programes integrals, Treball als barris, Programes de suport al desenvolupament 

local, Projectes innovadors i experimentals, Subvencions a la contractació de 

persones més grans de 45 anys, Fem ocupació per a joves, Projectes singulars, 

Formació d’oferta en àrees prioritàries, Treball i Formació, Programa 30 Plus per 
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a la inserció de persones de més de 30 anys, Programa UBICAT, Espais de 

recerca de feina, Programa Enfeina’t. 

 Presentació dels atorgaments de les convocatòries 2016 a partir dels informes 

territorials de polítiques actives d’ocupació.  

 Programació del SOC 2017. 

 Interpretació de l’article 29.6 de la Llei 13/2015 d’ordenació  del sistema 

d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i el procediment a seguir 

per donar compliment a les funcions que l’esmentada Llei atorga al CDSOC. 
 

Grup de treball sobre certificats de professionalitat, emissió de títols i homologació 

d’instal·lacions:  S’han realitzat unes set reunions d’aquest grup de treball. 
 

Grup de treball sobre la justificació de la FOAP: El grup s’ha reunit tres vegades. 

 


