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EL CONSELL DE DIRECCIÓ DEL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE 

CATALUNYA (CDSOC) 

 

La Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya estableix que el CDSOC és l’òrgan col·legiat de govern del 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) i del sistema d’ocupació, amb funcions 

decisòries, consultives, de seguiment i d’informació. El SOC té com a òrgans de govern 

la seva Direcció i el CDSOC. 

 

Està format per la Federació de Municipis de Catalunya i l’Associació Catalana de 

Municipis i Comarques, les organitzacions sindicals i empresarials més representatives 

de Catalunya, la Comissió Obrera Nacional de Catalunya i la Unió General de 

Treballadores i Treballadors de Catalunya; Foment del Treball Nacional i PIMEC, Petita i 

Mitjana Empresa de Catalunya, i l’Administració de la Generalitat de Catalunya. Està 

presidit pel conseller del Departament d’Empresa i Treball, o pel secretari de Treball, o pel 

director del SOC, per delegació del conseller. 
 

El plenari del CDSOC es reuneix en sessions ordinàries i extraordinàries i, quan es fa 

imprescindible, s’usa també el procediment escrit. 
 

Durant l’any 2022 s’han celebrat vuit reunions ordinàries del Consell (totes elles via 

telemàtica a través de l’aplicació TEAMS atesa la situació ocasionada per la COVID-19 i, 

des de juny, també de manera presencial a la seu del Departament d’Empresa i Treball), 

i s’ha utilitzat el procediment escrit en tres ocasions. 

 

Membres del CDSOC a 31 de desembre de 2022: 

 

President del CDSOC 
 

Hble. Sr. Roger Torrent i Ramió 

 

Secretària del Consell de Direcció del SOC 
 

Sra. Núria Tuset i Zamora 
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Representants del Govern de la Generalitat de Catalunya 
 

TITULARS 

Sr. Enric Vinaixa i Bonet  

Sr. Juan José Torres López 

Sr. Josep Vidal i Fàbrega 

Sra. Mireia Mata i Solsona 

Sr. Fabian Mohedano Morales 

Sra. Ariadna Rectoret i Jordi 

Sr. Albert Castellanos Maduell 
 

SUPLENTS 

Sr. Jesús Quiroga Martínez 

Sr. Alejandro Sobrepera Murtra 

Sra. Susana Díaz Martínez 

Sra. Esther Brull Hevia 

Sra. Maria Mercè Jou Torras 

Sr. Jordi Serret i Berniz 

 

Representants de Comissió Obrera Nacional de Catalunya 
 

TITULARS 

Sra. Romina Garcia Inglés 

Sra. Saida Ehliluch El Antit 

Sr. Ricard Bellera Kirchhoff 
 

SUPLENTS 

Sr. Kilian Pérez Novelles 

Sra. Emília Macías Rosado 

Sr. Carlos del Barrio Quesada 

 

Representants de la Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya 
 

TITULARS 

Sra. Núria Gilgado Barbadilla  

Sr. Francesc Rica Saavedra 
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Sr. Carlos De Pablo Torrecilla 
 

SUPLENTS 

Sr. Joan Llort Vallés 

Sr. José Luis Aguilà Barranco 

Sr. Maxi Rica Munté 

 

Representants de Foment del Treball Nacional  
 

TITULARS 

Sr. Javier Ibars Álvaro 

Sr. Oriol Alba Sendra 

Sra. Rosa Fiol Fernández 
 

SUPLENTS 

Sra. Iris Maria Molina Ávila 

Sra. Magda Grau Torredeflot 

Sra. Núria Aymerich Rocavert 

 

Representants de PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya  
 

TITULARS 

Sra. Immaculada Estivill Balsells 

Sra. Sílvia Miró Martín 

Sra. M. Àngels Benítez Ruíz 
 

SUPLENTS 

Sr. Àngel Hermosilla Pérez 

Sra. Ariadna Guixé Ors 

Sra. Ariadna Pagès López 

 

Representants de la Federació de Municipis de Catalunya  
 

TITULARS 

Sr. Àlex Garrido Serra 

Sra. Lourdes Borrell Moreno 

Sr. Jordi Manils Tavío 
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SUPLENTS 

Sr. Joan M. Montfort i Guasch 

Sr. Andreu Absil Solà 

Sr. Jordi Risa Jané 

 

Representants de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques  
 

TITULARS 

Sra. Agnès Ferré i Cañellas 

Sr. Josep Caparrós i Garcia 

Sr. Lluís Soler i Panisello 
 

SUPLENTS 

Sr. Sergi Penedès i Pastor 

Sra. Núria Camps i Vidal 

Sra. Joana Ortega i Alemany 

 

REUNIONS DEL CDSOC 

En general, l’ordre del dia de les sessions del CDSOC es proposa per la Direcció del SOC, 

però també les organitzacions participants han plantejat i proposat temes a tractar que 

s’han incorporat en sessions posteriors o, quan ha estat possible, en la mateixa reunió, a 

través del punt de qüestions sobrevingudes. A part, el Consell ha treballat a  la Comissió 

de Seguiment del Consell de Direcció del SOC (CSCDSOC). 
 

El Consell té un àmbit de decisió i un altre de consulta i seguiment.  

 

1. Àmbit de decisió: 
 

Una tasca periòdica del CDSOC ha estat el debat, el treball i l’aprovació dels criteris 

generals de les ordres de base de les diferents convocatòries dels programes de 

polítiques actives d’ocupació i rebre la informació sobre les resolucions de convocatòries 

d’enguany.  
 

Criteris generals d’actuació aprovats: 
 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre EMT/68/2020, de modificació de l’Ordre 

EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a 
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la concessió de subvencions del programa Treball i Formació (CDSOC del dia 20 de 

gener de 2022). 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre EMT/188/2022, de 26 de juliol, per la qual 

s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per a mobilitats 

d’aprenentatge a l’estranger per a les persones participants en el Programa 

Erasmus+ ITER Mobility que subvenciona les estades formatives a l’estranger 

(CDSOC del dia 24 de març de 2022).  

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre EMT/165/2022, de 5 de juliol, de 

modificació de l’Ordre EMT/220/2021, de 22 de novembre, per la qual s’aproven les 

bases reguladores per a la concessió de subvencions del programa Formació 

Professional Ocupacional Dual (SOC-FPDUAL) (CDSOC del dia 21 d’abril de 2022). 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre EMT/118/2022, de 18 de maig, de 

modificació de l’Ordre EMT/154/2021, de 17 de juliol, per la qual s'aproven les bases 

reguladores per a la concessió de beques de manutenció, a les persones 

beneficiàries del Programa Eurodyssey a Catalunya (CDSOC del dia 21 d’abril de 

2022). 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre EMT/149/2022, de 16 de juny, de 

modificació de l’Ordre TSF/123/2018, de 24 de juliol, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions destinades als Programes de suport 

al desenvolupament local (CDSOC del dia 21 d’abril de 2022). 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre EMT/236/2022, de 27 d'octubre, per la 

qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions destinades 

al finançament dels Projectes Singulars (SOC-SINGULARS) (CDSOC del dia 21 de 

juliol de 2022). 

- Aprovació dels criteris generals de l’Ordre EMT/212/2022, de 19 de setembre, de 

modificació de l’Ordre EMT/246/2021, de 27 de desembre, per la qual s'estableixen 

les bases reguladores per a la concessió de subvencions públiques, destinades al 

finançament del "Programa de primera experiència professional en les 

administracions públiques”, de contractació de persones joves aturades en el si dels 

serveis prestats per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència (CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Ratificació de l’aprovació per procediment escrit del 18 de novembre de 2022 dels 

criteris generals de modificació de l'Ordre EMT/176/2021, de 9 de setembre, per la 
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qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del 

Programa Treball i Formació (CDSOC del 15 de desembre de 2022). 
 

Altres: 

- Aprovació de la memòria del Consell de Direcció del SOC de l’any 2021 (CDSOC del 

dia 20 de gener de 2022). 

- Ratificació del procediment escrit pel qual el 21 de desembre de 2021 s’aprova la 

proposta del Catàleg d’ocupacions de difícil cobertura del primer trimestre de 2022 

(CDSOC del dia 20 de gener de 2022). 

- Ratificació del procediment escrit pel qual el 18 de març de 2022 no s’aprova la 

proposta del Catàleg d’ocupacions de difícil cobertura del segon trimestre de 2022 

(CDSOC del dia 24 de març de 2022). 

- Aprovació de la programació del SOC per a l’any 2022 (CDSOC del dia 21 d’abril de 

2022). 

- Ratificació del procediment escrit pel qual el 10 de juny de 2022 no s’aprova la 

proposta de llocs de treball estable a cobrir pel procediment de la gestió col·lectiva de 

contractacions en origen per al 2023 (CDSOC del dia 16 de juny de 2022). 

- Aprovació de l’Estratègia catalana per a l’ocupació de qualitat 2022-2027 (CDSOC del 

dia 16 de juny de 2022). 

- Aprovació de la proposta de Programa del Fons Social Europeu de Catalunya  2022-

2027 (PCAT +) (CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Aprovació de la proposta de Reglament de funcionament dels consells territorials del 

Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (CDSOC del dia 28 d’octubre de 2022). 

- Aprovació del calendari de reunions ordinàries 2023 del Consell de Direcció del SOC 

(CDSOC del dia 15 de desembre de 2022). 

 

2. Àmbit de consulta i de seguiment: 
 

Informacions diverses: 

- Informació del canvi a convocatòries ordinàries 2022 de les següents convocatòries 

que van passar pel CDSOC de l’any 2021: Projectes innovadors i experimentals, 

Treball i Formació línia ACOL, Beques cases d’oficis de Treball als Barris, Orienta, 

Forma i Insereix, Beques formació professional per a l’ocupació i Micromunicipis 

(CDSOC del dia 20 de gener de 2022). 
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- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/441/2022, de 10 de febrer, per 

la qual es modifica la Resolució EMT/3862/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre 

la convocatòria anticipada per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions 

destinades a la contractació en pràctiques de persones joves en situació d'atur per a 

empreses i cooperatives de treball associat (CDSOC del dia 20 de gener de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/384/2022, de 10 de febrer, per 

la qual es modifica la Resolució EMT/3861/2021, de 22 de desembre, per la qual s'obre 

la convocatòria anticipada, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions 

destinades a la contractació de persones joves en situació d'atur per a empreses i 

cooperatives de treball associat (CDSOC del dia 20 de gener de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1001/2022, de 31 de març, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 per a la concessió de subvencions per 

al foment de la contractació amb formació en el marc de les campanyes agràries a 

Lleida 2022 (CDSOC del dia 24 de març de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1657/2022, de 23 de maig, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 en relació amb la concessió de beques 

d’allotjament i manutenció a les persones beneficiàries del programa Eurodyssey a 

Catalunya (CDSOC del dia 24 de març de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1447/2022, de 5 de maig, per la 

qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 en relació amb les actuacions del 

programa d’ajuts per al foment de la contractació de persones desocupades per 

treballar a la campanya agrària a Catalunya que promou el Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya (CDSOC del dia 24 de març de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1681/2022, de 16 de maig, per 

la qual s’obre la convocatòria, per a l’any 2022, per a la concessió dels ajuts de 

transport a les persones participants en la Resolució EMT/3252/2021, de 22 d’octubre, 

de convocatòria de subvencions públiques destinades al finançament dels projectes 

singulars de la Línia 1, corresponent a 2021 (CDSOC del dia 24 de març de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1198/2022, de 21 d'abril, per la 

qual s'obre la convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions 

destinades al finançament de la Línia 2 dels Projectes Singulars (CDSOC del dia 24 

de març de 2022). 

- Informació dels Consells Territorials (CDSOC del dia 24 de març de 2022). 
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- Informació sobre l’estat de situació de l’atenció al públic a les oficines de Treball 

(CDSOC del dia 24 de març de 2022).  

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2167/2022, de 29 de juny, per la 

qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022  de les subvencions per a la realització 

d’accions de formació d’oferta en àrees prioritàries adreçades prioritàriament a 

persones treballadores desocupades que promou el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya (SOC-FOAP) (CDSOC del dia 21 d’abril de 2022). 

- Informació sobre la Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals del 6 

d’abril de 2022 (CDSOC del dia 21 d’abril de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2196/2022, de 30 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria, per a l'any 2022, en relació amb les actuacions del 

programa Treball i Formació Joves tutelats i extutelats (CDSOC del dia 19 de maig de 

2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1230/2022, de 27 d’abril, per la 

qual s’actualitzen els mòduls econòmics aplicables a les accions de formació 

professional per a l'ocupació, adreçades prioritàriament a persones treballadores 

desocupades, que promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (CDSOC del dia 

19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2101/2022, de 28 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 de les subvencions destinades al 

Programa Forma i Insereix de formació amb compromís de contractació per a 

persones desocupades, per a la realització d’accions formatives no regulades com a 

certificats de professionalitat  (CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 en relació amb les actuacions del 

Programa Formació Professional Ocupacional DUAL (CDSOC del dia 19 de maig de 

2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1306/2022, de 29 d'abril, per la 

qual s'amplia l'import màxim previst a la Resolució EMT/349/2022, de 15 de febrer, per 

la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions de la Línia 

ACOL del Programa Treball i Formació (CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1909/2022, de 9 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 de les subvencions per al 
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desenvolupament d'espais de recerca de feina en l'àmbit de l'orientació per a 

l'ocupació (CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1793/2022, de 2 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions 

destinades a les pròrrogues dels agents d'ocupació i desenvolupament local (CDSOC 

del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1794/2022, de 3 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions 

destinades a la contractació de nous agents d'ocupació i desenvolupament local 

(CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1918/2022, de 15 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions 

destinades al Programa de suport i acompanyament a la planificació estratègica  

(CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3461/2022, de 20 d’octubre, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 en relació amb les actuacions del 

Programa TLN Mobilicat que promou el Servei Públic d’ocupació de Catalunya 

(CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2616/2022, de 5 de setembre, 

per la qual s'obre la convocatòria per l'any 2022 en relació amb la concessió de 

subvencions per a mobilitats a l'estranger per a l'aprenentatge per a les persones 

participants en el Programa Erasmus+ ITER Mobility (CDSOC del dia 19 de maig de 

2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1908/2022, de 15 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions 

destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri 

territorial i social: Projecte Treball als Barris (CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1646/2022, de 24 de maig, per 

la qual es modifica la Resolució EMT/3878/2021, de 27 de desembre, per la qual s'obre 

la convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les actuacions del Programa de suport 

a les dones en els àmbits rural i urbà, en el marc del Mecanisme de Recuperació i 

Resiliència que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (CDSOC del dia 19 

de maig de 2022). 
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- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2134/2022, de 4 de juliol, per la 

qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 per a la concessió de subvencions 

destinades al Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri 

territorial i econòmic: Treball a les Comarques (CDSOC del dia 19 de maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/1790/2022, de 3 de juny, per la 

qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 per a la concessió de subvencions 

corresponents a la Línia 1, Entitats promotores, del Programa 30 Plus per a la inserció 

de persones desocupades de 30 i més anys (SOC – 30 PLUS) (CDSOC del dia 19 de 

maig de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2766/2022, de 29 d’agost, per la 

qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023 per a la concessió de 

subvencions corresponents a la Línia 2, Entitats contractants  del Programa 30 Plus 

per a la inserció de persones desocupades de 30 i més anys (CDSOC del dia 16 de 

juny de 2022). 

- Informació de la Conferència Sectorial d’Educació del 30 de maig de 2022 (CDSOC 

del dia 16 de juny de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2547/2022, de 27 de juliol, per 

la qual s’obre la segona convocatòria per a l’any 2022, de subvencions per a la 

realització d’accions de formació professional per a l’ocupació per a l’adquisició i 

millora de competències digitals per impulsar l’emprenedoria, el desenvolupament 

rural i reduir la bretxa de gènere en el marc dels Programes de formació per cobrir 

necessitats específiques que promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el 

marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència – Finançat per la Unió 

Europea – NextGenerationEU (CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2340/2022, de 19 de juliol, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 del programa Treball i Formació per a 

la Línia Trans*, DLLD i Dones en situació de vulnerabilitat (CDSOC del dia 21 de juliol 

de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2412/2022, de 21 de juliol, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022, en relació amb les actuacions del 

Programa Treball i Formació, de la línia Dona (CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2545/2022, de 28 de juliol, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 per a la concessió de subvencions del 
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programa Treball i Formació, destinat a la inserció de persones més grans de 45 anys, 

per a la gestió de projectes sostenibles en la recollida selectiva i/o d'autocompostatge 

(CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2553/2022, d’1 d’agost, per la 

qual s’obre la convocatòria extraordinària per a l’any 2022 en relació amb les 

actuacions del Programa Treball i Formació per a persones provinents d’Ucraïna 

(CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/2480/2022, de 26 de juliol, per 

la qual s’obre la convocatòria per a l’any 2022 del programa Treball i Formació per a 

la inserció sociolaboral de dones amb discapacitat en situació de violència masclista 

(CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3043/2022, de 22 de setembre, 

per la qual s’amplia l’import màxim previst a la Resolució EMT/3840/2021, de 22 de 

desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2022 per a la 

concessió de subvencions per a la contractació laboral de persones de 30 i més anys 

(CDSOC del dia 21 de juliol de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3873/2022, de 28 de novembre, 

per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023 per a la concessió de 

subvencions per a mobilitats d'aprenentatge a l'estranger per a participants del 

projecte 2021 del Programa Erasmus+ ITER Mobility (SOC-ERASMUS ITER) 

(CDSOC del dia 28 d’octubre de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3802/2022, de 30 de novembre, 

per la qual s’amplia l’import màxim previst a la Resolució EMT/3861/2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria anticipada per a l’any 2022, per a la 

concessió de subvencions destinades a la contractació de persones joves en situació 

d’atur per a empreses i cooperatives de treball associat (CDSOC del dia 28 d’octubre 

de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/***/2022, de ** de **, de 

l’Ampliació de pressupost de la convocatòria 2022 Treball i Formació per a la Línia 

Trans*, DLLD i Dones en situació de vulnerabilitat (CDSOC del dia 28 d’octubre de 

2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3485/2022, de 7 de novembre, 

per la qual s’obre la convocatòria, per a l’any 2022, per a la concessió de subvencions 
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destinades al finançament dels Projectes Singulars (CDSOC del dia 28 d’octubre de 

2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3627/2022, de 10 de novembre, 

per la qual s'obre la segona convocatòria per a l'any 2022 en relació amb les 

actuacions del programa de primera experiència professional en les administracions 

públiques, de contractació de persones joves aturades en el si dels serveis prestats 

per aquestes administracions públiques, en el marc del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea - NextGenerationEU (SOC 

– PRIMERA EXPERIÈNCIA) (CDSOC del dia 28 d’octubre de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3550/2022, de 10 de novembre, 

per la qual s'obre la convocatòria, per a l'any 2022, per a la concessió de subvencions 

destinades a donar continuïtat al Programa referent d'ocupació juvenil (SOC – 

REFERENTS) (CDSOC del dia 28 d’octubre de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3549/2022, de 2 de novembre, 

per la qual s'amplia l'import màxim destinat a l'atorgament de les subvencions previstes 

per la Resolució EMT/2167/2022, de 29 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per 

a l'any 2022 de les subvencions per a la realització d'accions de formació d'oferta en 

àrees prioritàries adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades 

que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC - FOAP) (CDSOC del dia 

28 d’octubre de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/3802/2022, de 30 de novembre, 

per la qual s’amplia l’import màxim previst a la Resolució EMT/3861/2021, de 22 de 

desembre, per la qual s’obre la convocatòria anticipada per a l’any 2022, per a la 

concessió de subvencions destinades a la contractació de persones joves en situació 

d’atur per a empreses i cooperatives de treball associat (CDSOC del dia 28 d’octubre 

de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/4148/2022, de 22 de desembre, 

per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2023 en relació amb les 

actuacions de la línia ACOL del Programa Treball i Formació (SOC – TRFO ACOL) 

(CDSOC del dia 15 de desembre de 2022). 

- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/***/2022, de ** de **, de Treball 

i Formació-Entitats locals, anticipada 2023 (CDSOC del dia 15 de desembre de 2022). 
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- Informació dels criteris generals de la Resolució EMT/4147/2022, de 22 de desembre, 

per la qual s'obre la convocatòria anticipada per al 2023 en relació amb les actuacions 

del Programa de suport a les dones en els àmbits rural i urbà, en el marc del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència - Finançat per la Unió Europea - 

NextGenerationEU, que promou el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya (CDSOC 

del dia 15 de desembre de 2022). 

- Informació de la publicació de la Resolució EMT/3460/2022, de 2 de novembre, per la 

qual es modifica el termini d'execució de la subvenció prevista per la Resolució 

EMT/2322/2022, de 15 de juliol, per la qual s'obre la convocatòria per a l'any 2022 en 

relació amb les actuacions del Programa Formació Professional Ocupacional Dual 

(CDSOC del dia 15 de desembre de 2022). 

 

COMISSIÓ DE SEGUIMENT DEL CONSELL DE DIRECCIÓ DEL 
SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA (CSCDSOC) 
 

Els components d’aquesta Comissió tècnica de caràcter permanent són les mateixes 

organitzacions del Consell de Direcció del SOC i té com a funció preparar els plens del 

Consell de Direcció amb l’assistència de tècnics i responsables del SOC de cada una de 

les temàtiques que es tractin, així com desenvolupar els treballs que el Consell li 

encomani. Hi ha hagut 26 reunions telemàtiques de la CSCDSOC al 2022 on els principals 

temes que s’hi ha treballat han estat els següents: 
 

 La programació SOC 2022. 

 Els criteris generals de modificacions d’ordres de bases i de resolucions de 

convocatòries 2022. 

 La priorització de les especialitats formatives per a la convocatòria FOAP 2022. 

 La presentació dels atorgaments de diferents programes executats durant el 2021. 

 S’ha elaborat l’Estratègia catalana d’ocupació de qualitat 2022-2027, que és un 

dels instruments estratègics previstos a la Llei 13/2015 d’ocupació. L’Estratègia es 

va aprovar en el marc del Consell de Direcció del SOC i, finalment, s'elevà al 

Govern de la Generalitat de Catalunya per a la seva aprovació. 

 El SOC ha presentat la proposta de Programa del Fons Social Europeu de 

Catalunya  2022-2027 (PCAT +), s’han analitzat les observacions rebudes per part 
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de les organitzacions del CDSOC i posteriorment s’ha aprovat el PCAT+ en Consell 

de Direcció. 

 S’ha treballat la proposta de reglament intern dels consells territorials previstos a 

l’article 32 de la Llei 13/2015 d’ocupació i, posteriorment, s’ha aprovat en Consell 

de Direcció. 

 Més de set Comissions de seguiment s’han dedicat a treballar l’Acord marc de 

concertació territorial, el qual finalment es va signar per totes les parts al desembre 

de 2022. 

 Les Comissions de seguiment del segon semestre de l’any s’han dedicat a 

treballar, en bona part, l’Estratègia d’ocupació juvenil 2022-2027 i el Pla de xoc 

2023-2025 per a persones en situació d’atur de 45 anys i més, atur de llarga 

durada. Aquests treballs encara no s’han acabat. 

 

COMISSIÓ D’IMMIGRACIÓ DEL CONSELL DE DIRECCIÓ DEL 
SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA  
 

La Comissió d’Immigració té un caràcter tècnic i està constituïda per persones designades 

per les organitzacions membres del CDSOC. Els resultats del seu treball es debaten i 

aproven, si s’escau, al CDSOC.  

Les principals tasques d’aquesta Comissió són, trimestralment, analitzar i proposar les 

ocupacions que haurien de formar part del Catàleg nacional d’ocupacions de difícil 

cobertura per a l’àmbit de Catalunya, així com també, treballar la proposta de llocs de 

treball estables a cobrir pel procediment de la gestió col·lectiva de contractacions en 

origen que serà vigent durant l’any següent i que té caràcter anual. En total, aquest any 

2022 hi ha hagut set reunions telemàtiques. 


