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El Consell de Direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya (CDSOC) és l’òrgan col·legiat de 

caràcter participatiu amb funcions decisòries, consultives i de seguiment que, conjuntament 

amb  la direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya, forma part dels òrgans de govern del 

Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) 

 

Està format per la Federació de Municipis de Catalunya i l’Associació Catalana de Municipis 

i Comarques, les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya 

(la Comissió Obrera Nacional de Catalunya i la Unió General de Treballadors de Catalunya; 

Foment del Treball Nacional i PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya, i 

l’Administració de la Generalitat de Catalunya. Està presidit pel conseller del Departament 

d’Empresa i Ocupació, o pel director del SOC, per delegació del primer. 

 

El plenari del CDSOC es reuneix en sessions ordinàries i extraordinàries i treballa a través 

dels grups de treball o comissions, i també per procediment escrit. 

 

Durant l’any 2013, s’han fet nou reunions, vuit ordinàries i una d’extraordinària, i s’ha utilitzat 

el procediment escrit en algunes ocasions. 

 

President del CDSOC: 

 

Hble. Sr. Felip Puig i Godes Mena o Sr. Joan Aregio i Navarro 

 

Secretària del Consell de Direcció del SOC: 

 

Sra. Angelina Puig i Valls 

 

Representants del Govern de la Generalitat de Catalunya 

 

TITULARS: 

 

Sr. Joan Aregio i Navarro 

Sr. Xavier Gibert i Espier 

Sr. Ramon Bonastre i Bertran 

Sr. Xavier López García 
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Sr. Melcior Arcarons i Rua 

 

Representants de Comissió Obrera Nacional de Catalunya 

 

TITULARS: 

 

Sra. Cristina Faciaben Lacorte 

Sra. Antònia Pascual Moreno 

 

SUPLENTS: 

 

Sra. Romina Garcia Inglés 

Sra. Saida Ehliluch El Antit 

 

Representants de la Unió General de Treballadors de Catalunya 

 

TITULARS: 

 

Sra. Laura Pelay i Bargalló 

Sra. Dolors Bassa i Coll 

 

SUPLENTS: 

 

Sra. Eva Gajardo Rodríguez 

Sr. Francesc Rica Saavedra 

 

Representants de Foment del Treball Nacional  

 

TITULARS: 

 

Sr. Javier Ibars Álvaro 

Sr. Andreu Basseda Tous 

Sra. Maria Rosa Fiol Fernández 
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SUPLENTS: 

 

Sra. Yésika Aguilar Granados 

Sr. David Garrofé i Puig 

 

Representants de PIMEC, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya  

 

TITULAR: 

 

Sra. M. Lourdes Esteban Paredes 

 

SUPLENT: 

 

Sr. Héctor Pérez Montlleó 

 

Representants de la Federació de Municipis de Catalunya  

 

TITULAR: 

 

Sr. Xavier Casoliva i Pla 

 

SUPLENT: 

 

Sr. Josep Torrecillas Moreno 

 

Representants de l’Associació Catalana de Municipis i Comarques  

 

TITULAR: 

 

Sra. Maria Àngels Chacón i Feixas 

 

SUPLENT: 

 

Sr. David Font i Simón 
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REUNIONS DEL CDSOC 

En general, l’ordre del dia de les sessions del CDSOC la proposa la direcció del SOC, però 

també les organitzacions participants han plantejat i proposat temes a tractar, que s’han 

incorporat en sessions posteriors, o bé quan ha estat possible en la mateixa reunió, a través 

del punt de les qüestions sobrevingudes. A part, el Consell treballa a través de les seves 

Comissions: la Comissió de Seguiment del Consell de Direcció del SOC (CSCDSOC) i la 

Comissió d’Immigració. 

 

El Consell té un àmbit de decisió i un altre de consulta i seguiment.  

 

1. Àmbit de decisió: 

 

Una tasca periòdica del CDSOC ha estat el debat, el treball i l’aprovació de les ordres de 

bases de les diferents convocatòries dels programes de polítiques actives d’ocupació, com 

també l’aprovació de les mateixes convocatòries de subvencions.  

 

Convocatòries, beques i ajuts, i procediments de contractació aprovats: 

- Informació i aprovació de l’Ordre EMO/89/2013, de 30 d’abril, de modificació de l’Ordre 

EMO/313/2012, de 9 d’octubre, per la qual s’estableixen les bases reguladores  per a la 

concessió de subvencions per a la formació i contractació de persones en situació d’atur 

de llarga durada que hagin exhaurit la prestació per desocupació i/o subsidi i s’obre la 

convocatòria per a l’any 2012 i la convocatòria anticipada per al 2013 (CDSOC del dia 12 

d’abril de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/207/2013, de 2 de setembre, de modificació de l’Ordre 

EMO/349/2012, de 31 d’octubre, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la 

concessió de subvencions destinades als programes de suport al desenvolupament local 

i s’obre la convocatòria per a la concessió de subvencions destinades ajuts al Programa 

d’agents d’ocupació i desenvolupament local per a l’any 2013 (CDSOC del dia 27 de juny 

de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/208/2013, de 2 de setembre, de modificació de l’Ordre 

EMO/337/2012, de 10 d’octubre,  per la qual s’estableixen les bases reguladores dels 

ajuts destinats al Programa de suport als territoris amb més necessitats de reequilibri 

territorial i econòmic: projecte Treball a les 7 comarques, i s’obre la convocatòria per a 

l’any 2013 (CDSOC del dia 27 de juny de 2013) 
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- Aprovació de l’Ordre EMO/209/2013, de 2 de setembre, per la qual s’estableixen les 

bases reguladores i s’obre la convocatòria de subvencions del programa Forma i Insereix 

per a l’any 2013 (F&I 2013) (CDSOC del dia 27 de juny de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/206/2013, de 2 de setembre, per la qual s’estableixen les 

bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització d’actuacions de 

foment de l’ocupació, mitjançant programes de col·laboració social en administracions 

públiques, amb persones perceptores de prestacions d’atur, i s’obre la convocatòria per 

a l’any 2013 (CDSOC del dia 16 de juliol de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/234/2013, de 25 de setembre, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per al desenvolupament d’espais de 

recerca de feina en l’àmbit de l’orientació per a l’ocupació, i s’obre la convocatòria per a 

l’any 2013 (CDSOC del dia 16 de juliol de 2013) 

- Aprovació de la Resolució EMO/1677/2013, de 24 de juliol, per la qual s’estableixen els 

mòduls econòmics aplicables a les accions formatives professionals per a l’ocupació, en 

matèria de formació d’oferta, que promou el Servei d’Ocupació de Catalunya (CDSOC 

del dia 16 de juliol de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/248/2013, de 14 d’octubre, per la qual s'aproven les bases per 

a la concessió de subvencions per a la realització d’accions de formació d’oferta 

adreçades prioritàriament a treballadors/ores desocupats/ades que promou el Servei 

d’Ocupació de Catalunya, i s’obre la convocatòria per a l'any 2013 (FOAP 2013) 

(aprovada per procediment escrit el 9 d’agost i ratificada en el CDSOC del dia 19 de 

setembre de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/278/2013, de 28 d’octubre, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa “Fem 

Ocupació per a Joves”, i s’obre la convocatòria per a l’any 2013 i la convocatòria 

anticipada per al 2014 (aprovada per procediment escrit el 17 de setembre i ratificada en 

el CDSOC del dia 19 de setembre de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/210/2013, de 2 de setembre, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa mixt 

Treball i Formació adreçat a persones aturades, prioritàriament de 30 anys o més, que 

hagin exhaurit la prestació per desocupació i/o el subsidi, i s’obre la convocatòria per a 

l’any 2013 (aprovada per procediment escrit el 9 d’agost i ratificada en el CDSOC del dia 

19 de setembre de 2013) 
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- Aprovació de l’Ordre EMO/281/2013 d’11 de novembre, per la qual s’aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa de 

Treball i Formació adreçat a persones aturades perceptores de la renda mínima 

d’inserció, prioritàriament entre 30 i 55 anys, i s’obre la convocatòria per a l’any 2013 

(aprovada per procediment escrit el 27 de setembre i ratificada en el CDSOC del dia 3 

d’octubre de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/295/2013, de 21 de novembre, per la qual s’estableixen les 

bases reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització d’accions 

d’orientació i acompanyament a la inserció de la Xarxa d’Orientació per a l’Ocupació, i 

s’obre la convocatòria per a l’any 2013 (CDSOC del dia 3 d’octubre de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/269/2013, de 24 d’octubre, de modificació de l’Ordre 

EMO/314/2012, de 8 d’octubre, per la qual s’estableixen les bases reguladores dels ajuts 

destinats al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri 

territorial i social: projecte Treball als barris, i s’obre la convocatòria per a l’any 2013 

(CDSOC del dia 3 d’octubre de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/270/2013, de 28 d’octubre, de modificació de l’Ordre 

EMO/293/2012, de 25 de setembre, per la qual s’estableixen les bases reguladores per a 

la concessió de subvencions per a la realització del Programa d’experiència professional 

per a l’ocupació juvenil a Catalunya Joves per l’ocupació i s’obre la convocatòria per a 

l’any 2013 i la convocatòria anticipada per al 2014 (CDSOC del dia 3 d’octubre de 2013).  

- Aprovació de la Resolució EMO/2112/2013, de 14 d’octubre, per la qual s’obre la 

convocatòria per a l’any 2013 per a la concessió de subvencions destinades al Programa 

de suport i acompanyament a la planificació estratègica, en el marc dels programes de 

suport al desenvolupament local (CDSOC del dia 3 d’octubre de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/291/2013, de 18 de novembre, per la qual s’estableixen les 

bases reguladores de les subvencions per compensar les despeses derivades de les 

accions de tutoria i avaluació dels joves que han realitzat pràctiques no laborals amb 

compromís de contractació regulades al Reial decret 1543/2011, de 31 d’octubre,  i 

s’obre la convocatòria per a l’any 2013 (CDSOC del dia 17 d’octubre de 2013) 

- Aprovació de l’Ordre EMO/280/2013, de 6 de novembre, per la qual s’estableixen les 

bases reguladores per a la concessió de subvencions de continuïtat de projectes 

innovadors i experimentals, i s’obre la convocatòria per a l’any 2013 (CDSOC del dia 17 

d’octubre de 2013) 
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Altres: 

- Aprovació de la Memòria del CDSOC de l’any 2012 (CDSOC del dia 6 de març de 2013) 

- Aprovació del calendari de reunions del CDSOC per a l’any 2013 (CDSOC del dia 6 de 

març de 2013) i aprovació de posteriors canvis d’algunes de les dates del calendari 

(CDSOC del dia 9 de maig de 2013) 

- Aprovació de les propostes de la Comissió d’Immigració dels Catàlegs d’ocupacions de 

difícil cobertura del segon, tercer i quart trimestre de l’any 2013. 

- Aprovació de la proposta de la Comissió d’Immigració sobre la Gestió col·lectiva de 

contractacions en origen per a l’any 2014 (CDSOC del dia 17 d’octubre de 2013) 

- Aprovació del calendari de reunions del CDSOC i de la Comissió de Seguiment del 

CDSOC per a l’any 2014 (CDSOC del dia 12 de desembre de 2013) 

- Aprovació de la programació dels CIFO 2014 (CDSOC del dia 12 de desembre de 2013) 

 

2. Àmbit de consulta i de seguiment: 

 

Seguiment: 

- Seguiment del PDPA – PAPE 2012 (CDSOC del dia 6 de març de 2013) 

- Informació sobre la Resolució EMO/576/2013, de 19 de març, de convocatòria per a 

l’any 2013 de la presentació de sol·licituds per a la concessió de subvencions destinades 

al foment de la integració laboral de les persones amb discapacitat en centres especials 

de treball (CDSOC del dia 9 de maig de 2013) 

- Informació sobre la Resolució EMO/577/2013, de 19 de març, de convocatòria per a 

l’any 2013 de la presentació de sol·licituds per a la concessió de subvencions destinades 

a la realització d’accions relatives a les unitats de suport a l’activitat professional en el 

marc dels serveis d’ajust personal i social de les persones amb discapacitat als centres 

especials de treball (CDSOC del dia 9 de maig de 2013) 

- Informe de seguiment del Programa de col·laboració social en la Campanya agrària de 

temporada a Lleida 2012 (CDSOC del dia 27 de juny de 2013) 

- Informació sobre els programes gestionats pel Consorci per a la Formació Contínua de 

Catalunya (CDSOC del dia 16 de juliol de 2013) 

- Seguiment de les mesures i serveis del PDPA 2012 en la programació SOC de l’any 

2013(CDSOC del dia 16 de juliol de 2013) 

- Informació sobre la programació final del SOC per a l’any 2013 (CDSOC del dia 19 de 

setembre de 2013 i CDSOC del dia 12 de desembre de 2013) 
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- Informació sobre les ordres de bases de la Direcció General d’Economia Social i 

Cooperativa i Treball Autònom següents: Ordre EMO/275/2013, de 4 de novembre, per 

la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions per al foment, la 

promoció i el suport a la creació i creixement d’empreses d’economia social i 

cooperativa, i s’obre la convocatòria per a l’any 2013 i Ordre EMO/250/2013, de 15 

d’octubre, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les subvencions per al 

foment de les empreses cooperatives i societats laborals, i s’obre la convocatòria per a 

l’any 2013 (CDSOC del dia 17 d’octubre de 2013) 

- Informació sobre les dades d’atorgament de les convocatòries 2013 següents: 

Col·laboració social, Espais de Recerca de Feina, Pràctiques no laborals a les empreses 

i Treball i Formació (CDSOC del dia 12 de desembre de 2013) 

 

Informacions diverses: 

- Informació sobre el Decret 138/2013 de 12 de març,  de modificació de funcions en els 

òrgans del Departament d’Empresa i Ocupació que gestionen el Fons Social Europeu 

(CDSOC del dia 6 de març de 2013) 

- Informació sobre la situació actual en l’elaboració del PDPA – PAPE 2013 (CDSOC del 

dia 6 de març de 2013 i CDSOC del dia 9 de maig de 2013) 

- Informació sobre la reunió a Madrid de l’11 d’abril de 2013 de la Conferència Sectorial 

(CDSOC del dia 12 d’abril de 2013) 

- Informació sobre la Llei d’ocupació de Catalunya i del SOC (CDSOC del dia 12 d’abril de 

2013, CDSOC del dia 9 de maig de 2013, CDSOC del dia 27 de juny de 2013, CDSOC 

del dia 19 de setembre de 2013 i CDSOC del dia 3 d’octubre de 2013) 

- Presentació de la Memòria de la Secretaria d’Ocupació i Relacions Laborals, any 2012 

(CDSOC del dia 9 de maig de 2013) 

- Informació sobre la situació actual dels pagaments pendents del SOC (CDSOC del dia 9 

de maig de 2013) 

- Informació de la signatura, el 26 de juny de 2013, de l’Acord Marc de col·laboració per a 

la gestió de les campanyes agràries de temporada entre el Departament d’Empresa i 

Ocupació, a través del SOC, i les Diputacions i les organitzacions empresarials i 

sindicals del sector (CDSOC del dia 27 de juny de 2013) 

- Balanç del procés d’implantació del personal orientador a les oficines de Treball (CDSOC 

del dia 27 de juny de 2013) 

- Informació de la programació SOC per a l’any 2013 (CDSOC del dia 27 de juny de 2013) 
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- Informació de la programació dels CIFO per a l’any 2013 (CDSOC del dia 27 de juny de 

2013) 

- Informació sobre els programes gestionats pel Departament d’Empresa i Ocupació 

(CDSOC del dia 16 de juliol de 2013) 

- Informació sobre la convocatòria de les Meses Locals, en relació a la convocatòria FOAP 

2013 (CDSOC del dia 19 de setembre de 2013) 

- Informació sobre el procés d’avaluació de riscos psicosocials al SOC (CDSOC del dia 19 

de setembre de 2013) 

- Informació sobre la reestructuració de les oficines de treball 2013-2016 (CDSOC del dia 

17 d’octubre de 2013) 

- Informació sobre el nou Programa operatiu de l’FSE 2014-2020 (CDSOC del dia 17 

d’octubre de 2013) i sobre el procés de participació en l’elaboració d’aquest nou 

Programa i del nou Pla de desenvolupament de polítiques d’ocupació (CDSOC del dia 12 

de desembre de 2013) 

 

3. Grups de treball: 

 

Comissió de Seguiment del Consell de Direcció del Servei d’Ocupació de Catalunya 
(CSCDSOC): 
 

Els components d’aquesta Comissió tècnica són les mateixes organitzacions del Consell de 

Direcció del SOC, amb l’assistència de tècnics i responsables del SOC de cada una de les 

temàtiques que s’han tractat. 

 

Durant l’any 2013 s’han celebrat 19 reunions on s’han treballat els temes següents: 

 Elaboració de l’informe anual de seguiment del PDPA amb l’anàlisi de la informació 

quantitativa i qualitativa de la gestió i els resultats de les polítiques actives incloses 

en el Pla, que inclourà una anàlisi del grau d’execució del PDPA segons els objectius 

previstos.  

 Treball sobre  les ordres de les convocatòries de 2013 noves o amb canvis 

significatius respecte les de 2012: Col·laboració Social, Espais de Recerca de Feina, 

Treball i Formació, FOAP, Fem ocupació per a joves, i Renda Mínima. 

 Intens treball d’anàlisi, debat i elaboració de l’esborrany de l’avantprojecte de Llei 

d’ocupació de Catalunya i del Servei d’Ocupació de Catalunya en nombroses 

reunions especialment en l’últim trimestre de l’any. 
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Comissió d’Immigració del CDSOC: 

 

La Comissió d’Immigració està constituïda per les mateixes organitzacions del CDSOC i 

funciona com a comissió permanent. És de caràcter tècnic, no té capacitat d’aprovació, i la 

seva tasca és debatre tots el temes d’interès relacionats amb la immigració i el treball, i 

elevar al Consell les propostes dels temes que aquest ha d’aprovar.  

 

Durant el 2013, aquesta Comissió va acordar, per unanimitat, no reunir-se mentre la situació 

econòmica i social no canviï, i proposar al CDSOC trimestralment no identificar cap ocupació 

com de difícil cobertura. Així, el CDSOC ha anat aprovant, trimestralment, aquesta proposta.  


