
 

SEGONA ADDENDA AL CONVENI DE DATA D’1 DE JUNY DE 2022 SIGNAT 

ENTRE LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA I EL SERVEI PÚBLIC 

D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA  

 

INTERVENEN: 

D’una part, Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

(en endavant SOC), nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre (DOGC núm. 

8513, de 30 de setembre de 2021), en ús de les facultats que li són conferides d’acord 

amb l’article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i 

creació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i d’acord amb la Resolució 

EMT/2877/2021, de 23 de setembre, de delegació de competències de la persona titular 

del Departament d'Empresa i Treball en diferents òrgans del Departament i entitats 

adscrites (DOGC núm. 8511, de 28 de setembre de 2021), amb seu social al carrer Llull 

297, 08019 de Barcelona, i número d’identificació fiscal (NIF) Q- 0801272-F. 

I, de altra, la doctora Rosa Maria Sebastián Pérez, vicerectora d’Innovació, Transferència 

i Emprenedoria de la Universitat Autònoma de Barcelona (en endavant UAB), segons 

Nomenament del 28 de juliol de 2022, amb efectes de l’1 de setembre de 2022, i fent ús 

de les atribucions que li atorga la Resolució del 23 de novembre de 2022, que confereix 

autorització a les persones que ocupen el càrrec de vicerector o vicerectora de Recerca 

i de vicerectora d’Innovació, de Transferència i d’Emprenedoria, per a la subscripció de 

convenis i contractes d’investigació per part de la UAB, amb seu social al Campus 

Universitari s/n, 08913 Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), i número d’identificació fiscal 

(NIF) Q-0818002-H. 

En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal 

suficient per formalitzar aquest acte i 

 

MANIFESTEN: 

1. Que amb data d’1 de juny de 2022 ambdues entitats signaren un conveni que té com 

a objectiu emmarcar i coordinar l’actuació del SOC i de la UAB en assessoraments, 

intercanvis d’informació i realització d’anàlisis en el camp de l’avaluació de programes 

promoguts pel SOC, i del disseny de les polítiques d’ocupació en general. 



 

2. Que les parts signatàries unànimement, per a l’assoliment de l’objecte del conveni, 

tenen la voluntat d’incorporar noves clàusules que es descriuen en la present addenda. 

3. Que amb data del 13 de març de 2023, es va signar una primera addenda al conveni 

inicial amb l’objectiu d’emmarcar una col·laboració entre el SOC i la UAB a través del 

Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball - QUIT relacionat amb 

l’avaluació de les persones participants en el programa FOAP (Formació d’Oferta en 

Àrees Prioritàries) de l’any 2017 i 2018, adreçades a persones treballadores, 

preferentment en situació d’atur i demandants d’ocupació. La col·laboració pretenia 

analitzar les activitats formatives realitzades, la participació en altres polítiques actives 

d’ocupació, les demandes d’ocupació i la inserció laboral. En aquest sentit, l’addenda 

definia els camps de dades inicials objecte d’anàlisi i les fonts de dades utilitzades, a més 

de delimitar les actuacions vinculades a l’execució concreta del projecte de recerca 

esmentat i les obligacions que corresponien a les dues entitats signants. Aquell projecte 

és independent al que es desenvoluparà en el marc de la present addenda. 

 

CLÀUSULES 

Primera. Descripció de les actuacions 

Aquesta addenda pretén concretar alguns elements de la col·laboració entre el SOC i la 

UAB a través del Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball - QUIT 

amb l’objectiu d’ampliar l’avaluació realitzada en el 2022 per millorar el sistema de 

perfilat actual i el d’orientació, que té com a títol l’Anàlisi de variables sociològiques i 

psicològiques com a predictores d’ocupabilitat en el perfilat dels Serveis d’Ocupació de 

Catalunya.  

Actuacions que corresponen a la UAB: 

- Executar un projecte de recerca per ampliar el treball desenvolupat en la 

publicació l’Anàlisi de variables sociològiques i psicològiques com a predictores 

d’ocupabilitat en el perfilat dels Serveis d’Ocupació de Catalunya amb la finalitat 

de millorar els processos de perfilat i les eines d’orientació que s'apliquen al SOC, 

que executarà l'investigador pre doctoral Álvaro Fernández Junquera sota la 

direcció del professor Oscar Molina Romo, i adoptar el comportament que 

fonamenta l’objecte del conveni signat en data d’1 de juny de 2022 i la present 

addenda. 

- Facilitar al SOC els resultats de les recerques dutes a terme amb les dades 

subministrades i establir un marc de formació, si es creu convenient, en base als 

resultats trobats. 



 

- Citar correctament la font d’informació de les dades subministrades. 

Actuacions que corresponen al SOC: 

- Subministrar a la UAB nous fitxers que contenen les dades anonimitzades de 100 

mil persones que hagin estat d’alta com a mínim un dia com a demandants 

d’ocupació en diferents anys per efectuar algunes tècniques d’avaluació. Els 

arxius són els següents:  

o  Demanda d’ocupació (SICAS)  

o Contractes formalitzats (SICAS) 

o Participació en polítiques actives d’ocupació (SICAS) 

o Participació en polítiques passives (fitxer Prestacions de SICAS) 

- Proporcionar informació sobre les polítiques d’ocupació i sobre el contingut i 

format de les variables recollides en els fitxers facilitats a la UAB. 

- Aportar l’experiència en el tractament específic de les dades i la interpretació 

precisa de conceptes bàsics i terminologia comuna. 

Les dues institucions es comprometen a intercanviar les seves publicacions, així com a 

participar conjuntament, si cal, en actes relacionats amb l'explotació, l'anàlisi, la 

interpretació dels registres i la presentació pública dels resultats de la recerca. 

Els investigadors del Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball – 

QUIT de la UAB podran utilitzar els resultats finals o parcials, en part o en la seva 

totalitat, per a la seva publicació com articles, conferències, ponències, etc, en revistes, 

publicacions i seminaris de caire científic, per la qual cosa la Universitat demanarà per 

escrit l’autorització al SOC i, si transcorreguts 15 dies de la seva tramesa de la carta no 

ha expressat la seva disconformitat, s’entendrà el silenci com l’autorització. 

En qualsevol cas, tant a les publicacions com a les activitats de difusió de cadascun dels 

intervinents, s'ha de fer referència a les fonts i la procedència de les dades, així com a 

les aportacions de cada institució. 

 

Segona. Camps de dades necessaris per la recerca 

Els camps de dades necessaris per efectuar l’avaluació que es descriu en aquesta 

addenda es detallen en les taules que es mostren a continuació.  

 



 

Demanda d'ocupació (SICAS) Contractació laboral (Contrat@) 
Participació en  

polítiques actives 
(SICAS) 

Participació en 
polítiques passives 

(Prestacions) 

ID (1,2...n) ID (1,2...n) ID (1,2...n) ID (1,2...n) 

PER_COD PER_COD PER_COD PER_COD 

SEXE DATA INICI CONTRACTE SRV PRESTACIO 

DATA NAIXEMENT DATA FI SRV_DESC DEM_FEC_INI_PRE 

NIVACADÈMIC CODI NIVELL FORMATIU VINCULAT SRV_FEC_INI DEM_FEC_FIN_PRE 

DESCRIPCIÓ NIVELL NIVELL FORMATIU VINCULAT_D SRV_FEC_FIN   

Descripció del títol OCUPACIÓ VINCULADA     

DISCAPACITAT OCUPACIÓ VINCULADA_D     

CODI POSTAL MUNICIPI CONTRACTE     

SITUACIÓ ADM. 1 TIPUS CONTRACTE     

DATA INICI 1 TIPUS CONTRACTE_D     

CAUSA 1 SECTOR     

DESCRIPCIÓ 1 JORNADA     

PUNTUACIÓN CUESTIONARIO Q       

SUBCOLECTIVO Q ASIGNADO EN 
FUNCIÓN DE LA PUNTUACIÓN 

      

Data CUESTIONARIO Q       

 

Tercera. Tramesa de la informació 

D'acord amb la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, les 

administracions públiques s'han de relacionar entre si i amb la resta d'organismes 

públics o entitats a través de mitjans electrònics amb els estàndards d’interoperabilitat 

i garantint la seguretat de la informació compartida. 

Així mateix, s’ha de tenir present que d’acord amb l’article 46.3 de la Llei 40/2015, d’1 

d’octubre, els mitjans o suports on s’emmagatzemin documents han d’incloure mesures 

de seguretat, segons el que preveu l’Esquema Nacional de Seguretat regulat i el Real 

Decret 311/2022, de 3 de maig, que garanteixin la confidencialitat, l’autenticitat i la 

integritat de la informació en trànsit, mitjançant xarxes privades virtuals o protocols 

segurs de comunicacions com SFTP. 

Per aquest afecte, el SOC ha de facilitar de forma individual un usuari i una contrasenya 

a cadascuna de les persones designades per la UAB per a poder accedir o rebre els fitxers 

amb dades anonimitzades vinculades exclusivament amb la recerca. 

 

 



 

Quarta. Protecció de dades de caràcter personal 

L’investigador responsable a efectes de les cessió de dades serà el professor Oscar 

Molina, professor del Departament de Sociologia i investigador del Centre d’Estudis 

Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball – QUIT; tindrà accés a les dades 

l’investigador pre-doctoral Álvaro Fernández Junquera. 

Les parts signants fan constar, de manera expressa, que adoptaran i implementaran 

mesures organitzatives i tècniques necessàries per garantir la seguretat de les dades a 

les quals accedeixin com a conseqüència de les actuacions definides en el Conveni signat 

en data d’1 de juny de 2022 i en la present addenda. En especial, adoptaran les mesures 

adients per evitar l’alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades 

esmentades, d’acord amb el document de compromís de confidencialitat, secret 

professional i aplicació de les mesures de seguretat de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 

desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i el RLOPD 

(UDG), signat el 17 de novembre de 2022 (Annex 1). 

Són obligacions de la UAB: 

1. Utilitzar les dades subministrades, únicament, per al desenvolupament de la 

recerca acadèmica descrita en aquesta addenda, amb l’objectiu d’ampliar 

l’anàlisi del sistema de perfilat actual i el d’orientació. En conseqüència, la UAB 

es compromet a no utilitzar les dades amb finalitats diferents de les que figuren 

en el conveni i en la present addenda. 

2. Vetllar per l’ús i el tractament adequat de les dades subministrades, donant 

compliment amb l’establert a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 

protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i aplicant del 

Reglament general de protecció de dades aprovat pel Reglament (UE) 2016/679 

del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 

circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE. 

3. Vetllar, en tot moment, per preservar el secret estadístic definit a la Llei 23/1998, 

de 30 de desembre, d'estadística de Catalunya, que s'ha de mantenir durant la 

vigència del conveni signat l’1 de juny de 2022 i després de la finalització de la 

seva vigència.   

4. Assignar l’expressió numèrica “<5” quan se’n pugui derivar un resultat agregat 

inferior a cinc observacions, com a resultat del tractament i l’anàlisi de les dades, 

en alguna de les dimensions o variables dels resultats finals o parcials publicats. 

Són obligacions del SOC: 



 

1. Facilitar les dades i el suport necessari per al correcte desenvolupament del 

projecte de recerca establerts en el conveni signat en data d’1 de juny de 2022 i 

la present addenda. 

2. Facilitar dades que estiguin totalment anonimitzades, de manera que ja no sigui 

possible identificar al titular de les dades originals. Per tant, aquestes dades no 

tenen en cap cas la consideració de dades de caràcter personal i no serà aplicable 

la normativa de protecció de dades.  

3. Vetllar, en tot moment, per la confidencialitat de les dades subministrades i el 

deure de confidencialitat establert a l’article 5 de la Llei 3/2018, de 5 de 

setembre. 

Cinquena. Vigència d’aquesta addenda 

Aquesta addenda serà vigent a partir de la data de la seva signatura i fins a la data de 

finalització de vigència del conveni de referència, signat l’1 de juny de 2022. 

I, com a mostra de conformitat i d’acceptació, ambdues parts subscriuen aquesta 

addenda de forma electrònica i a un sol efecte. 

 

 

 

 

 

 

Dra. Rosa Maria Sebastián Pérez   Sr. Juan José Torres 
Vicerectora d’Innovació, Transferència i   Director 
Emprenedoria      Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
Universitat Autònoma de Barcelona    
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