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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT DE TR EBALL, AFERS SOCIALS |
FAMILIES, MITJANGCANT EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA | EL
DEPARTAMENT D'EDUCACIO PER A L’AMPLIACIO DEL PROJEC TE PILOT D'OFERTA
INTEGRADA DE FORMACIO PROFESSIONAL

REUNITS

D’una part, ’'Honorable senyor Chakir el Homrani Lesfar, conseller del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de Catalunya, i president del Consell de Direcci6 del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya nomenat pel Decret 3/2018, de 29 de maig, pel qual es nomenen el
vicepresident del Govern i els consellers dels departaments de la Generalitat de Catalunya, actuant
en virtut de les atribucions que li confereix l'art. 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre,

d’organitzacié, procediment i régim juridic de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

I, de I'altre, 'Honorable Senyor Josep Bargall6 i Valls, conseller d’Educacié, nomenat pel Decret
3/2018, de 29 de maig, pel qual es nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i conselleres
dels departaments de la Generalitat de Catalunya, actuant en virtut de les atribucions que li confereix
I'article 12 de la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacié, procediment i regim juridic de

I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Les parts es reconeixen mdtuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en representacio

de les seves institucions i

MANIFESTEN

Que d’acord amb la definicié que dona la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacio i qualificacié
professionals, la formacié professional per a I'ocupaci6 és el conjunt d'accions formatives que es
desenvolupen en I'ambit laboral, que tenen com a finalitat millorar la qualificacié professional i la
capacitat d'insercié o reinsercié laboral per mitja de la consecucié i el perfeccionament de les
competencies professionals.

Que segons la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el sistema de formaci6
professional per l'ocupacié en I'ambit laboral, la formacié d'oferta té com a finalitat oferir a les
persones treballadores, prioritariament a les desocupades, una formaci6 dirigida a I'adquisicio, la
millora i l'actualitzacié permanent de les competéncies i les qualificacions professionals; ha
d'afavorir la formacio al llarg de tota la vida de la poblacié activa, i conjugar les necessitats de les
persones, les empreses, els territoris i els sectors productius.

Que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, d'acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d'ordenacio6 del sistema d'ocupacio6 i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, té com a funcio,
entre d'altres, dirigir, ordenar, planificar, programar i executar els serveis i programes necessaris

per a promoure i desenvolupar la politica d'ocupaci6, i fer-ne el seguiment i el control aixi com
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gestionar els programes de formacio professional per a I'ocupacio i garantir-ne la coordinacié amb
el sistema de formaci6 i qualificacié professionals vigent a Catalunya.

D’acord amb I'article 22 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, esmentada, el Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya és un organisme autonom de naturalesa publica i de caracter administratiu, que
esta adscrit al Departament de Treball, Afers Socials i Families, el qual n’exerceix la direcci6
estrategica, que motiva la participacié del Departament, mitjancant el SOC, en el present conveni.
Que el Departament d’Educacié, en I'ambit de les seves competencies, pot subscriure convenis,
segons estableix I'article 48 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
Que segons la normativa mencionada correspon al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya el
disseny, la programacio i la difusié d'aquesta oferta formativa en I'ambit territorial catala, la qual
ha d'estar ajustada a les necessitats del mercat laboral, de manera que afavoreixi aixi la
productivitat i competitivitat de les empreses, alhora que facilita la qualificacié i la promocié de les
persones treballadores.

Que al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya igualment li correspon promoure el manteniment
d'una xarxa d'entitats de formacid, publiques i privades, que juntament amb els seus centres
propis, garanteixi una oferta permanent de formacio per a I'ocupacié de qualitat.

Que segons la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacidé
professional, es posa a disposicid, per part del Departament d’Educacio, d’'una xarxa estable de
centres publics de formacié professional que permet harmonitzar I'oferta i avancar en la qualitat
d’aquesta.

Que la Llei 30/2015, de 9 de setembre, determina a la lletra e) de l'article 6.5 que una de les
formes per oferir formacié professional per a l'ocupacié finangcada amb fons de formacié
professional per a 'ocupacio és a través de la xarxa publica de centres de formacio; i el Reial
decret 694/2017, de 3 de juliol, que la desenvolupa, preveu en la Disposici6 Addicional Segona
que la xarxa publica de centres de formaci6 estara constituida, entre d’altres, pels centres publics
del sistema educatiu que ofereixen formacio professional.

Que en data de 12 de desembre de 2019 s’ha signat, per ambdues parts, el conveni de
col-laboracié entre el Departament de Treball, Afers Social i Families, mitjangant el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, i el Departament d’Educacioé per a la implementacié del projecte pilot
d’oferta integrada de formacié professional.

Que el mencionat conveni de 12 de desembre de 2019 té com a objecte establir els termes de la
col-laboraci6 per tal de desplegar el Projecte Pilot d’Oferta Integrada de Formacié Professional
per planificar, organitzar i impartir formacié professional per 'ocupacié, destinada a I'obtencié de
certificats de professionalitat, en centres de formacié del Departament d’Educacio.

Que el mencionat conveni de 12 de desembre de 2019 té entre els seus objectius: donar resposta
a necessitats formatives territorials no cobertes pels processos habituals de convocatories de
subvencions amb concurréncia competitiva i de contractacio publica del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya perqué no hi ha operatius centres acreditats al Registre de centres de formaci6 del
Servei PuUblic d’Ocupacié de Catalunya; aixi com desenvolupar, amb caracter pilot, la previsié de

la disposicié addicional cinquena de la Llei 10/2015 sobre simplificaci6 administrativa en
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I'acreditacié de centres que tinguin autoritzades en el subsistema de la formacié professional
inicial ofertes de formacié professional amb unitats de competéncia coincidents.

Que ambdues parts coincideixen en ampliar 'abast del conveni anterior intensificant la seva
execucié tant a nivell territorial com en la diversitat d’especialitats formatives. Malgrat que es
manté el caracter pilot de la iniciativa es vol donar una resposta més significativa al marc de
coordinacié i complementarietat de la formacié professional que indica la Llei 10/2015 de formacio
i qualificacions professionals, especialment en relacié amb la integracié de serveis en centres de
formacioé professional (en aquest cas la integracio de serveis de formaci6 dels dos subsistemes) i
en relacié amb la coordinacié i complementarietat de I'oferta de formaci6. En tot cas, respectant
els criteris d’equilibri territorial, deteccié de necessitats formatives i manca de centres acreditats
operatius al Registre de Centres del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, establerts tant en el
conveni signat el passat 12 de desembre de 2019 com en aquest.

Que la Llei 30/2015, de 9 de setembre, estableix en l'article 14 que un dels agents que poden
impartir formacié professional per a I'ocupaci6é és el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a
través de centres propis adequats per impartir formacio, o bé mitjangant convenis o concerts amb

entitats o empreses publiques que estiguin acreditades i/o inscrites per impartir la formacio

Per tot I'anterior, les parts formalitzen aquest Conveni de col-laboracié amb subjeccio a les seguents

CLAUSULES:
Primera. Objecte

L'objecte d’aquest Conveni entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjancant el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i el Departament d’Educacié és ampliar els termes de la
col-laboraci6 per tal de desplegar el Projecte Pilot d’Oferta Integrada de Formacié Professional per
planificar, organitzar i impartir formacié professional per 'ocupacié, destinada a I'obtencioé de certificats

de professionalitat, en centres de formaci6 del Departament d’Educacio.

Segona. Descripcié de les actuacions

Les actuacions que es financaran per donar compliment a I'objecte d’aquest Conveni s6n mesures de

formacio6 professional per a I'ocupacio.

Les actuacions formatives que es finangaran hauran d’acomplir els segiients criteris:

e Seran Certificats de Professionalitat complets, inclos el modul de formacié practica de

centres de treball, acompanyats de les especialitats de formacié6 complementaria que
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determini el Servei PuUblic d’Ocupacié de Catalunya en la Planificaci6 de l'oferta de
formacioé professional integrada.

. Es duran a terme en les comarques en les quals l'oferta formativa de Formacio
Professional per a I'Ocupacio6 articulada a través de la convocatoria de Formaci6 d’Oferta
en Arees Prioritaries té atorgaments inferiors a la disponibilitat pressupostaria calculada
en cada convocatoria, segons el percentatge d’'atur registrat i el seu index sintétic
comarcal; i en les comarques on hi ha especialitats formatives prioritzades que no tenen
oferta formativa.

e Seran actuacions de Certificats de Professionalitat pels quals, en el moment en que es
faci la Planificacié de I'oferta de formacié professional integrada, no hi hagi operatius
centres acreditats en el Registre del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el territori

en el qual es determini la necessitat formativa.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjangcant el Servei Public d’'Ocupaci6é de
Catalunya i el Departament d’Educacié elaboraran conjuntament la Planificacié anual de I'oferta de
formacio professional integrada que determinara quines actuacions formatives concretes s’executaran
sota els criteris d’equilibri territorial, necessitat formativa i de no possibilitat de concurréncia
determinats anteriorment; aixi com sota I'import total i termini d’execucié establerts a les clausules

cinquena i vuitena, respectivament.

La Planificacié anual de I'oferta de formacié professional integrada incloura que els certificats de
professionalitat vagin acompanyats de la formacié complementaria en Inserci6 laboral, sensibilitzacié
mediambiental i en la igualtat de genere (FCOOO3) i, en el cas en que no estigui prevista en el

programa formatiu, la formacié basica de prevencié de riscs laborals (FCOS02).

La Planificacié anual de I'oferta de formacié professional integrada també indicara els centres on
realitzar-se, que seran aquells que tinguin autoritzades en el subsistema de la formacié professional
inicial formacions amb unitats de competéncia coincidents amb els Certificats de Professionalitat
proposats en la planificacié de I'oferta de formacié professional integrada; i que s’acreditaran, si
compleixen els criteris determinats en el procediment simplificat administratiu per I'acreditacié en el
Registre d’entitats de formacio del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya dels centres de formacio

professional inicial publics del Departament d’Educacié contemplat a I’/Annex I.
El Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya vetllara perque I'oferta de formacié professional integrada
estigui territorialment equilibrada amb la resta de I'oferta formativa de Formacié Professional per a

I'Ocupaci6, i constitueixi una necessitat formativa territorial.

Les condicions que regulen la gestié de les actuacions objecte d’aquest conveni consten a I'annex II.
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Tercera. Compromisos del Departament d’Educacio

El Departament d’Educacio, a través dels centres educatius que es determini en I'oferta de formacio

professional integrada, es compromet a:

a)

b)

c)

d)

e)

H

9)

h)

>

LY, de Catalunya §T PR

Sol-licitar la inclusié al Registre d’entitats de formacio dels centres de formacio professional inicial

publics del Departament d’Educacio, d’acord amb el que estableix I'annex I.

Executar i acreditar la realitzaci6 efectiva de les actuacions de formacié professional per
I'ocupacio previstes en la Planificacié anual de I'oferta de formacio professional integrada sota els
criteris d’execucié definits al Protocol de gesti6 de l'oferta de formacié professional per a
I'ocupacié conduent a lI'obtencié de certificats de professionalitat en els centres publics de

formacioé professional que consten a I'annex II.

Realitzar, si escau, les proves de competéncies previstes en l'article 20 del Reial Decret 34/2008,

de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

Custodiar la documentacioé relacionada amb les actuacions objecte d’aquest Conveni, durant un
periode minim de cinc anys, a comptar des de la data de finalitzaci6 del termini de justificaci6 de

I'execucié que determina la clausula onzena.

Facilitar a I'alumnat l'accés al questionari d'avaluacié de la qualitat de les accions formatives,
mitjancant I'aplicacié GIA (Gesti6 Integral d’Accions), del Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya,

per tal que I'empleni per via telematica quan finalitzi I'accié formativa.

Registrar al sistema GIA les dades necessaries per a la inclusi6 en el Registre d’entitats de
formacio, les dades dels cursos, les dades de les persones participants, i les dades resultants de
la gestid de les accions formatives. Aixi com registrar en el gBID (sistema de gesti6 de les

practiques professionals) la gestié dels moduls de practiques en centres de treball.

Comunicar amb antelacié al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya tots els canvis que es
produeixin en la planificacié i programacio de les accions formatives respecte la previsié que es
determini en la Planificacié anual de I'oferta de formacié professional integrada (calendari de

imparticio, horaris, personal formador, avaluacio, etc.)

Recollir i custodiar I'autoritzacio per facilitar les dades de les persones adscrites a I’acci6 o accions

finangades i/o de les persones destinataries.

Informar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya dels indicadors de realitzaci6 i de resultats
corresponents a la gestio de la transferencia rebuda, per complir amb els requisits de certificacio
i/o justificacié a la Conferéncia sectorial d'Ocupaci6 i Afers Laborals — Plan Anual de Politicas de
Empleo, PAPE- i al mateix Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, Pla de desenvolupament de

politiques actives d'ocupacio, PDPA, i els pressupostos de la Generalitat de Catalunya.
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K)

m)

n)

0)

p)

a)

>

Y de Catalunya

Les dades d'aquests indicadors son facilitades mitjancant I'aplicacié informatica de gestio GIA i
les altres aplicacions informatiques que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya posi a la seva
disposicié, amb la introduccié de les dades dels participants, o bé directament, cas que el Servei

Public d’Ocupacié de Catalunya ho requereixi.

Tenir subscrita una polissa d’asseguranca d’accident, amb caracter previ a l'inici de I'accid
formativa, que s’ajusti tant al periode de duraci6 teoricopractic de I'accié formativa com al seu
horari diari, que cobreixi les despeses d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de
I'alumnat a empreses o altres establiments que s’organitzin per donar suport al desenvolupament
de les accions formatives. També tenir subscrita una asseguranca de responsabilitat civil davant
de tercers, de manera que cobreixi els danys que els participants puguin produir, derivats de
I'execuci6 de la formaci6. El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya resta exonerat de qualsevol

responsabilitat al respecte.

Informar I'alumnat en situacié d’atur dels ajuts i/o beques que podra sol-licitar per I'assisténcia a
aquests cursos, sempre que compleixi els requisits recollits a I'Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol,
per la qual es regula el regim d’ajuts i beques a les persones treballadores desocupades i
empreses establert en matéeria de formacié d’oferta, modificada per I'Ordre TRE/396/2009, de 2
de setembre. Aixi mateix, col-laborar amb el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en la seva
tramitacio i gesti6 i prestar suport a I'alumnat en la informaci6, documentacio, sol-licitud i tramitacio

d’aquests ajuts i beques.

Donar 'adequada publicitat del caracter public del finangament en tota aquella inversié o material
escrit producte de les actuacions incloses en aquest Conveni, d’acord amb les mesures de difusio

contingudes a la clausula .

Disposar del personal formador necessari i adient que compleixi els requisits necessaris que

contempla la normativa reguladora dels Certificats de Professionalitat.

Enviar als centres de formacidé els recursos necessaris per gestionar les accions formatives,
d’acord amb els requisits del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, i fer el pagament al

professorat propi que participi en la formacié objecte d’aquest Conveni.

Coordinar les accions dels centres de formacié per a una efectiva realitzacio, avaluacio i

justificacié de I'execuci6 de les accions formatives.

Liquidar els reintegraments dels imports al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, que no s’hagin

executat d’acord amb els criteris de gestié contemplats en el present Conveni.
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Quarta. Obligacions del Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjangant el Servei Public

d’Ocupacié de Catalunya

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjancant el Servei Public d’Ocupaci6é de

Catalunya es compromet a:

Z a) Tramitar lainclusio en el Registre d’entitats de formacioé del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
:) dels centres de formacié professional inicial publics del Departament d’Educacié que constin en
— la Planificacié6 anual de l'oferta de formacié professional integrada, mitjangcant el procediment
< simplificat per I'acreditacié establert a 'annex I, mitjangant resolucié lligada al conveni i signada
I per la direcci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
U b) Aportar la informacié técnica, les instruccions i els criteris que siguin necessaris per al
I | I desenvolupament de les actuacions objecte d'aquest Conveni.
D c) Assumir el finangament del cost de les actuacions contemplades en la Planificacié anual de I'oferta
O de formaci6 professional integrada en els termes que preveu la clausula cinquena.
( ) d) Fer el seguiment i lI'avaluacié de les actuacions previstes al present Conveni.
D_ e) Dur a terme les accions de verificacié que consideri necessaries per tal de garantir I'execucio
D correcta de les accions formatives d'aquest Conveni.
O f) Facilitar als centres de formacié que participen en aquest Conveni la gestié dels cursos mitjancant
O I'aplicacié informatica Gestid Integral d’Accions (GIA) i donar el suport necessari en els
D procediments que comporta aquesta gestié informatitzada.
O g) Fer formacié i assessorament sobre els aspectes relacionats amb la gestié de la Formacio
] Professional per a I'Ocupacié a les persones del Departament d’Educacié participants en el
) projecte.
\ '
D. h) Difondre a través dels seus mitjans la cooperaci6 amb el Departament d’Educacié en el
desplegament de les actuacions objecte d’aquest Conveni.
>LI'I i) Fer esmentde la cooperacié amb el Departament d’Educacié a la documentacio del Servei Public
0: d’Ocupacié de Catalunya relacionada amb les actuacions d’aquest Conveni.
LIJ j) Contribuir, a través de les oficines de Treball del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a la
U) difusié de les campanyes de preinscripcié i matriculacio i de I'oferta de formacié professional a les
comarques objecte d’aquest Conveni.
k) Emetre els certificats de professionalitat que s’escaigui d’acord amb el tramit de sol-licitud
d'expedici6 d'un certificat de professionalitat o una acreditacié parcial acumulable.
AT : 7
Generalitat -ﬁ
0 DITRABA. MIGRACIONES  SYSRAER
Y de Cata|unya TS VSRR
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
Josep Bargall6 Valls d'aquest document a I'adrega web csv.gencat.cat

27/12/2019, Chakir El Homrani
Lesfar 27/12/2019

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0GC3JDPC7V5YK7SSX2UVAZBL6XTUP7NO

Data creaci6 copia:
22/06/2020 12:34:34
Data caducitat copia:
22/06/2023 00:00:00

Pagina 7 de 35




m Servei d’'Ocupacié de Catalunya

Vs

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Cinquena. Finangament

El Departament de Treball, Afers Socials i Families, mitjangcant el Servei Public d’'Ocupaci6é de
Catalunya financa la realitzacié de les actuacions previstes en aquest Conveni de col-laboracié
mitjancant una transferéncia a favor del Departament d’Educacié amb un import de 9.400.000 euros
per a lany 2019, a carrec de les partides pressupostaries D/410000102/331F/0000 i
D/410000102/331F/0062 fons FPAO, del pressupost del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per
a l’any 2019.

El financament d’aquestes actuacions sera d’acord la distribucié de fons acordada a la Conferéncia
Sectorial d'Ocupacid i Afers Laborals, de 21 de febrer de 2019, i d’acord amb I'Ordre TMS/425/2019,
de 8 d’abril, per la qual es distribueixen territorialment per a I’'exercici economic de 2019 per a la seva
gestié per les comunitats autbonomes amb competéencies assumides, subvencions de I'ambit laboral
finangades amb carrec als Pressupostos Generals de I'Estat, incloent-hi els destinats a I’execucio del
Pla de Xoc per a I'Ocupaci6é Jove 2019-2021.

Sisena. Quantia

La quantia maxima a finangar per cada accié formativa s’obtindra aplicant el modul/hora, publicat a la
Resolucioé TSF/1892/2018, d’'1 d’agost —per la qual s'estableixen els moduls econdomics aplicables a
les accions de formacié professional per a l'ocupacié, adrecades prioritariament a persones
treballadores desocupades, que promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya—, pel nimero

d'hores de l'acci6 formativa i pel nimero d’alumnes en cada cas.

La Planificacié anual de I'oferta de formacio6 professional integrada incloura, per a cada acci6é formativa
planificada, el seu desglossament de la quantia prevista segons el model de I’Annex 3.

Setena. Pagament

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya tramitara el pagament corresponent a la totalitat de I'import
previst en la clausula cinquena (9.400.000 euros), mitjangant transferéncia a favor del Departament
d’Educacié, un cop siguin autoritzades pel Departament de la Vicepresidéncia, Economia i Hisenda

les modificacions pressupostaries adients, i per a la qual no s’exigeixen garanties.
Vuitena . Terminis d'execucio

Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’inicien el 2020 i finalitzen abans del 31 d’octubre del 2022,
i el seu inici estara condicionat a l'autoritzacié per part del Departament de la Vicepresidéncia,

Economia i Hisenda a la transferéncia de credit esmentada en la clausula anterior.

El Departament d’Educacié i el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya acorden un calendari de dates

estimades d’inici dels cursos d’acord amb la Planificacié anual de I'oferta de formacié professional
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integrada prevista en la clausula segona, que s’estableix atenent a les necessitats i en funcié del

professorat i les aules disponibles.
Novena. Autoritzacié de les proves de competencies clau

D’acord amb l'article 20 del Reial decret 34/2008 de 18 de gener, s’autoritza als centres de formacio
inclosos en la Planificaci6 anual de I'oferta de formacié professional integrada prevista en aquest
Conveni a realitzar les proves d’avaluacié6 de competéncies clau per a I'accés de I'alumnat, en els
casos que hi hagi persones interessades en participar en accions formatives d’'un certificat de
professionalitat amb nivell 2 i 3 que no puguin acreditar documentalment que compleixen els requisits
d’accés i hagin d’acreditar, superant una prova de nivell, que tenen les competéncies clau que li

permeten cursar la formacié amb aprofitament.
Desena. Seguiment, verificacié administrativa i control de I'execuci6 de les accions formatives

D'acord amb les previsions de l'article 17 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, amb la finalitat de
garantir el compliment de les condicions que motiven la realitzacié de les accions formatives, aquestes
han de ser objecte d'un seguiment i control efectiu per les administracions competents, que ha de
comprendre la totalitat de les iniciatives i modalitats de imparticié i que ha d'incloure, més enlla de la
mera comprovacio de requisits i formalitats, I'avaluaci6 dels resultats de la formacio, per contribuir aixi

a garantir-ne la qualitat.

Les actuacions de verificacié administrativa de I’execucié de les accions formatives objecte d’aquest

Conveni per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya son de dos tipus:

a) Verificacions administratives, que tenen per objecte comprovar, de l'analisi de documentacio i

sistemes informatics de gestié consultables, la correcta execucié del Conveni.

b) Verificacions in situ o sobre el terreny: tenen per objecte comprovar I'efectiva i correcta realitzacié
de les accions formatives incloses en el Conveni, i el compliment de tots els requisits i obligacions
que permetran I'expedicié dels diplomes i certificats de professionalitat (o d’acreditacions

parcials) que acreditin les competéncies adquirides.

L’0rgan responsable de portar a terme és el Servei de Verificacié6 de Programes de Formacio del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. Les verificacions administratives de I'execucié de les accions
formatives sobre el terreny s’efectuen durant la realitzacié de I'accié formativa. En el marc d’aquestes

actuacions es poden realitzar requeriments per a I'esmena de les incidéncies detectades.

La realitzacié de les accions formatives es sotmetra a les actuacions de verificacié6 administrativa i
sobre el terreny que realitzi el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya aixi com a les de control
efectuades pels organismes competents de I'administracié autonomica i estatal.
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Onzena. Justificacié de I'execucié

La justificacié de I'’execuci6 és un element necessari per al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per
emetre, si escau, les posteriors acreditacions de certificat de professionalitat o certificacions parcials
acumulables; per acreditar els imports finalment transferibles segons les condicions de finangcament

contemplades en aquest Conveni; i per avaluar els resultats a nivell de politica de caracter pilot.

El termini per a la justificacié de les actuacions és de dos mesos, un cop finalitzades les accions
formatives de cadascun dels periodes anuals de vigencia del Conveni. El Departament d’Educacioé ha
d’acreditar 'execucié de les actuacions dutes a terme en els diferents centres educatius mitjangant
els documents i sistemes previstos a I'apartat O de 'annex Il d’aquest Conveni per a cadascuna de
les anualitats de vigencia del Conveni. Com a tancament de I'execuci6 el Departament d’Educacio
lliurara al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya un document resum de I'execucié anual que, si és
el cas, indicara els imports no executats perquée es procedeixi al seu reintegrament, segons el que

preveu la clausula dotzena.

L'aplicacié informatica de gestié de les accions formatives (GIA), a partir de la relacié de les persones
que han assistit a la formacié i de les hores d'assisténcia de cadascuna d'elles que consten en
I'aplicacio, facilitara el precalcul del nombre d’hores i d’alumnes formats i de la quantia final del

financament

Per determinar la quantia final a financar es comptabilitza el nombre final d’alumnes que finalitzen la
formacié programada, tenint en compte l'assisténcia dels alumnes a l'acci6é formativa; tal com es
descriu a continuacid, i tot considerant que les faltes d'assisténcia justificades computen com a hores

assistides d'acord amb el que s'estableix a I'apartat d’obligacions de I'alumnat.

Es considera que I'alumnat ha finalitzat la formacié quan hagi assistit almenys al 75% del total de

I'accié formativa. En aquest cas, es financa la totalitat de I'accié formativa finalitzada per I'alumne.

Per a les accions conduents a l'obtencié de Certificats de Professionalitat, quan els percentatges
d'assistencia a l'accié formativa siguin inferiors al 75%, s’ha de fer el comput d'assistencia per a
cadascun dels moduls formatius que integren l'accié. En aquest cas es considera que I'alumnat ha
finalitzat la formacié quan hagi assistit almenys al 75% del modul formatiu, i es financa la totalitat del

modul o moduls finalitzats per I'alumne.

Els alumnes que no han finalitzat la formacié s6n aquells que tenen un percentatge d'assistencia al
modul formatiu superior al 25% i inferior al 75%. En aquest cas es subvencionaran les hores que

I'alumne/a hagi realitzat del modul formatiu.

L’alumnat que es trobi en situacié d'atur, es considera que ha finalitzat la formacié quan causi baixa
per col-locaci6, després d'haver realitzat, almenys, un 25% del modul formatiu. En aquests casos

només es financa en la seva totalitat els moduls formatius finalitzats per I'alumnat.
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Com a resultat de la justificacio, la Direccioé del Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya certificara que
I'activitat s’ha dut a terme, s’han assolit les condicions establertes i s’ha complert la finalitat de la
transfereéncia i, si és el cas, indicara els imports no justificats perquée es procedeixi al reclamar el seu

reintegrament segons el que preveu la clausula dotzena.

Dotzena. Reintegrament

Els imports afectats o no justificats s'han de retornar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
mitjancant transferéncia en cas d'incompliment o de no execucid, per part del Departament

d’Educaci6, dels compromisos adquirits amb la signatura d’aquest Conveni de col-laboraci6.
Tretzena. Comissié Mixta de Seguiment

Es creara una Comissié Mixta de Seguiment amb representants per part de cadascuna de les parts
signataries. Aquesta Comissié té caracter tecnic i vetlla pel seguiment i avaluacié de I'execucio

d’aquest Conveni, aixi com per la resolucié de les guestions i incidéncies que s’hi puguin presentar.

La Comissioé es reuneix sempre que una part ho sol-liciti, alternativament a la seu del Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya i a la seu del Departament d’Educacié i com a minim un cop cada 6 mesos.

Si escau, un/a funcionari/aria d’aquestes unitats n’aixeca acta.

La Comissio6 planifica un calendari de reunions periodiques per fer el seguiment del projecte i, si escau,

elabora protocols de comunicacio i resolucié d’incidéencies.

En el si de la Comissi6 s’elaborara i s’aprovara conjuntament la Planificacié6 anual de I'oferta de
formacié professional integrada prevista en la clausula segona, que contemplara el conjunt

d’actuacions a realitzar durant cadascun dels periodes anuals de vigéncia del Conveni.
Integren aquesta Comissié Mixta de Seguiment:
a) Per part del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya:

La persona titular de la Sub-direccié General de Politiques Actives d’Ocupacio, o la persona en

qui delegui.

La persona titular del Servei de Formacié Professional per a la insercié laboral, o la persona en
qui delegui.

Una persona funcionaria designada per la Direcci6.
La persona titular de I'Oficina de Certificacié Professional, o la persona en qui delegui.

Es podra sol-licitar I'assisténcia, amb caracter general i en funcié de 'ordre del dia, de personal

tecnic del Servei de verificacié de Programes de Formacié, amb veu pero sense vot.
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b) Per part del Departament d’Educacio:
La persona titular de la Sub-direccié General de Programes i projectes, o en qui delegui.

La persona titular del Servei de Programes i projectes de foment dels ensenyaments

professionals, o en qui delegui.
Una persona funcionaria designada per la Direcci6.

En cas de tractar assumptes economics la persona titular de la Sub-direccié general de Gestio

Econdmica, Contractacié i Patrimoni, o en qui delegui.

Es pot sol-licitar I'assisténcia, amb caracter general i en funci6é de I'ordre del dia, de personal

representant dels centres educatius, amb veu pero sense vot.

Per a I'adopci6 d’acords i la resta d’aspectes que puguin quedar sense regular aquesta Comissio es
regeix per la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, que regula el regim juridic dels organs col-legiats.

Catorzena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusié

Ateés que les accions son finangades pel Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social, amb carrec
als pressupostos generals de I'Estat en el marc de la Conferéncia Sectorial d'Ocupacié i Afers
Laborals, s’ha d’incloure el logotip d’aquest Ministeri a la documentacio i difusié relacionades amb les
actuacions d’aquest Conveni, d’acord amb les instruccions recollides en I'Ordre TMS / 425/2019, de
8 d'abril, per la qual es distribueixen territorialment per a I'exercici econdomic de 2019, per a la seva
gestié per les comunitats autbonomes amb competencies assumides, subvencions de I'ambit laboral
finangades amb carrec als pressupostos generals de I'Estat, incloent aquells destinats a I'execuci6 del
Pla de Xoc per I'Ocupacié Jove 2019-2021.

En totes les mesures d’informacié i publicitat, i en tota la documentacié que es distribueixi, d’acord
amb el Programa d’ldentificacié Visual que correspongui, ha de figurar el logotip del Departament
d’Educaci6, el del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i el del Ministeri esmentat i del Servei Public

d'Ocupacio6 Estatal.
El Departament d’Educaci6, i en els centres de formacio, han de fer les activitats seguents:

a) Incloure la imatge institucional del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, del Ministeri i del
Servei Public d'Ocupacié Estatal en cartells, plaques commemoratives, materials impresos,

mitjans electronics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de comunicacio.

b) Identificar visiblement les imatges del punt anterior dins les propies dependéncies, les aules i els

espais especifics en que es desenvoluparan les actuacions formatives.
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C) Comunicar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva

realitzacio, les accions de presentacio6 i difusié publica dels programes o accions financades.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, publica tots els cursos establerts en el present Conveni al
cercador de cursos de la seva pagina web
(https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CercadorCursosSimple.do).

Quinzena. Resolucié de controversies

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Conveni, o incompliment de les
obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les parts, en el si

de la Comissi6é Mixta de Seguiment.
Setzena. Prevencio6 de riscos laborals i igualtat d'oportunitats

Ambdues parts compleixen la normativa de prevenci6 de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord amb les modificacions posteriors
introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencio6 de

riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compleixen amb [I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adopten mesures adrecades a evitar qualsevol
tipus de discriminacio laboral entre homes i dones, d’acord amb I'article 45 de la Llei organica 3/2007,

de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones.
Dissetena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compleixen la normativa de proteccié de dades
de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals i el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la proteccidé de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure

circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

Les parts signataries estableixen les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la
seguretat de les dades a les quals accedeixin com a consequiéncia de les actuacions que sén objecte
d’aquest Conveni. Especialment, adopten les mesures adients per evitar l'alteracié, pérdua,

tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.
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Previament a la inscripci6é a les accions formatives, les persones s6n informades dels fitxers en que
s’inclouran i es tractaran les dades personals, i amb quins efectes, per garantir-ne els drets d'accés,

rectificacio, cancel-lacio i/o oposicio.

Divuitena. Renuncia

En cas que la quantitat corresponent al total de despeses justificades sigui inferior a la quantitat
transferida, el Departament d’Educaci6é podra renunciar de forma expressa al seu dret de percebre la
part de la quantitat percebuda indegudament.

El Departament d’Educacié només podra renunciar per causes justificades de forma expressa,
totalment o parcialment, al finangcament esmentat a la clausula cinquena d’aquest Conveni, mitjangant
un escrit motivat dirigit al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya que, a aquest efecte, dictara la
resoluci6 corresponent.

En cas que s’autoritzi la renuncia, el Departament d’Educacié haura de reintegrar la quantitat

indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents.

Dinovena. Controls

El Departament d’Educaci6 se sotmetra a les actuacions de control que corresponguin al Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya, a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de
Comptes i a altres organs competents en aquesta materia posant a la seva disposici6é tota la

documentacio i la informacidé que sigui necessaria i li puguin requerir.
Vintena. Régim juridic

- Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacio

de Catalunya.
- Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacio6 i qualificacié professionals.

- Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenacié de la formacié professional per a I'ocupacié

de Catalunya.

- Ordre TRE/349/2008, de 9 de juliol, per la qual es regula el regim d’ajuts i beques a les persones
treballadores desocupades i empreses establert en materia de formacioé d’oferta, modificada
per I'Ordre TRE/396/2009, de 2 de setembre.

- Resolucié TRE/3767/2009, de 30 de novembre, per la qual es publica el questionari d’avaluacio
de la qualitat de les accions formatives adrecades prioritariament a persones treballadores
desocupades que promou el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, modificada per la
Resolucié TRE/3713/2010 de 8 d’octubre i la Resoluci6 EMO/2203/2011 de 21 de setembre.

- Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per

a I'Ocupacié en I'ambit laboral.

1IN : 14
Generalitat %
2 DL TRABAD. MIGRACIONES
Y de Catalunya TR P
Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
Josep Bargall6 Valls ) d'aquest document a I'adreca web csv.gencat.cat
Z/Slfgzgﬁl'z(/:;gg El Homrani - - - - L Data creaci6 copia:
Original electronic / Copia electronica auténtica 22/06/2020 12:34:34

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0GC3JDPC7V5YK7SSX2UVAZBL6XTUP7NO

Data caducitat copia:
22/06/2023 00:00:00
Pagina 14 de 35




m Servei d’'Ocupacié de Catalunya

Vs

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

-  Real decret 694/2017, de 3 de juliol, pel que es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre.

- Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s’estableix I'ordenacié general de la formacié

professional del sistema educatiu.

- Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades

de Formacioén del sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi

como los procesos comunes de acreditacion e inscripcion de las entidades de formaciéon para

impartir especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

- Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

- Ordre ESS/1897/2013, de 10 de octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008,

de 18 de gener.

- Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques

de Catalunya.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

Vint-i-unena. Extincié

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per

desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denuincia de qualsevol de les parts que

haura de ser comunicada de forma fefaent, aixi com per les causes de resolucié que es recullen en
I'article 51 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre.

Vint-i-dosena. Vigéncia

Aquest Conveni és vigent des de la data de la seva signatura fins el 31 de desembre 2022.

Vint-i-tresena . Publicitat i transparéncia

De conformitat amb I'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la

informacié publica i bon govern, i en compliment als requisits concrets del seu apartat 2, s’ha de donar

publicitat d’aquest Conveni per mitja de Registre de convenis de col-laboraci6é i cooperacio de la

Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparencia, d’acord amb I'article 15 de la Llei

esmentada.

Vint-i-quatrena. Naturalesa juridica

AT Generalitat
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Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li €s d’aplicaci6 el que s’estableix en el capitol Il de la

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de

Catalunya, en el capitol VI de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public i en el

Decret 52/2005, de 5 d’abril, de creacid i regulacié del Registre de convenis de col-laboracié i

cooperacio.

I, en prova de conformitat les parts signen aquest Conveni

Josep Bargall6 i Valls
Conseller d’Educacio

"‘ Generalitat —%
Y de Catalunya T s

Chakir el Homrani Lesfar

Conseller del Departament de Treball, Afers
Socials i Families de la Generalitat de
Catalunya
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Annexos

Annex | . Procediment simplificat per I'acreditacio en el Registre d’entitats de formaci6 del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya dels centres de formacié professional inicial publics del

Departament d’Educacio.

Annex Il . Protocol de gestié de I'oferta de formacié professional per a I'ocupacio, conduent a
I'obtencié de certificats de professionalitat, en centres publics de formacié professional.

-l
< Annex Il . Model de desglossament de la quantia les accions formatives planificades.
-l
2
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Annex |. Procediment simplificat administratiu per I'acreditacié en el Registre d’entitats de

formacié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya dels centres de formaci6é professional

inicial publics del Departament d’Educacio

a)

b)

c)

d)

AT Generalitat 18
N, de Catalunya

Justificacio

D’acord amb el Decret 182/2010 de 23 de novembre, d’ordenacio de la formacio6 professional
per a l'ocupacié a Catalunya, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya ha d’adoptar les
mesures necessaries perquée la formacié d'oferta sigui amplia, permanent, accessible,
capitalitzable, adaptada a les necessitats especifiques del territori i dels sectors prioritaris

per a 'economia catalana.

Atés que es dona la necessitat de formacio professional per a I'ocupacio al territori i no hi
han centres acreditats pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per impartir certificats de
professionalitat, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya estableix un conveni amb el
Departament d’Educacio per a la implementacio del Projecte Pilot d’Oferta Integrada de la
Formacié Professional, atenent al principi rector d’integracié de I'oferta contemplat a I'article

5 de la Llei 10/2015 de 19 de juny, de formacio i qualificacié professionals.

Per aquest motiu, els centres educatius publics habilitats per la formacié professional en el
sistema educatiu per les autoritats educatives competents establerts a I'article 7.4 de I'Ordre
TSM/369/2019, de 28 de marg, per la que es regula el Registre Estatal de Entitats de
Formacio del sistema de formacio professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral, s’inclouran
en el Registre Estatal i en els registres d’entitats de formacié com a acreditats, sempre que
comptin amb espais, instal-lacions i equipaments adequats per impartir formacio
professional per a I'ocupacié d’acord amb la disposicié addicional primera. D’acord amb
aquesta disposicio els centres educatius publics habilitats per la formacio professional en el
sistema educatiu, “tindran la condicié d’acreditats respecte de cada una de les especialitats
de certificat de professionalitat per la que compleixin els requisits d’acreditacié que les

disposicions legals estableixin segons la modalitat de imparticié de la que es tracti”.

Aquest procediment té la finalitat de proporcionar als centres educatius publics, objecte
d’aquest Conveni de col-laboraci6, un tractament simplificat administratiu regulat a la
disposicié addicional cinquena de la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacio
professionals. Aquests seran inclosos en el Registre d’Entitats de Formacio on s’indica que
“els centres que tinguin autoritzades en el subsistema de la formacié professional inicial, o
homologades en la formacié professional per a I'ocupacio, ofertes de formacié professional,
gaudeixen d'una tramitacié simplificada quan vulguin obtenir en l'altre subsistema
I'autoritzacié o homologacié de formacions conduents a unitats de competéncia coincidents

amb les quals tenen autoritzades”.
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e) Els centres educatius publics acreditaran el compliment dels requisits de certificat de
professionalitat mitjangcant una declaracié responsable dels seus organs directius. Aquesta
declaraci6 responsable, signada per funcionaris publics, constituira en si mateixa element

suficient sobre el compliment dels requisits
1. Normativa aplicable

a) La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacioé
Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral, en relaci6 amb les inscripcions i les

acreditacions.
b) La Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio6 i qualificacié professionals.

c) El Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’'ordenacié de la formacié professional per a

I'ocupacié a Catalunya.

d) L’Ordre TMS/369/2019, del 28 de marg, per la que es regula el Registre Estatal de Entitats
de Formacié del sistema de formacié professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral, aixi
com els processos comuns d’acreditacio d’'inscripcio i acreditacio de les entitats de formacio

per impartir especialitats formatives incloses al Cataleg d’especialitats formatives.
1. Procediment de registre

a) El procediment d’inclusié en el Registre d’entitats de formacioé per a I'ocupacié dels centres
educatius publics, objecte d’aquest Conveni de col-laboracié, habilitats en el sistema
professional en el sistema educatiu es tramiten a sol-licitud de I'6rgan directiu de cada centre
i han de declarar que compleix tots els requisits per impartir els certificats de professionalitat

sol-licitats en proporcié al nombre d’alumnes.

b) EIl Servei de Verificacié6 de Programes de Formacio6 facilitara als centres educatius publics

que participin en aquest Conveni la “Sol-licitud d'inclusié / modificaci6 mitjangant

Vs

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

procediment simplificat administratiu al Registre d’entitats de formacié del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya per a centres educatius publics habilitats en el sistema educatiu

participants al projecte pilot d’oferta integrada de formacioé professional”.

c) Han de presentar sol-licitud i la memoria del centre mitjancant E-VALISA, a les Seccions de
Verificacié del Servei PuUblic d’Ocupacié de Catalunya que corresponguin segons lI'ambit
territorial , que verificaran aquesta documentacié i comprovaran que les dades minimes

estan informades a I'aplicatiu GIA.

d) Si en fer la revisi6 documental i de la informacié6 mecanitzada a GIA hi manca alguna
informacié d’aquest centre educatiu public, el SVPF realitzara un requeriment d’informacié

o documentacio per tal de completar I'expedient.

AT Generalitat 19
N, de Catalunya
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e) Dr’acord amb la valoraci6 documental i técnica, i a proposta de la Sub-direccié General de
Verificacié i Supervisio, la persona que ostenta la direccié del Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya emetra una resolucio, d’alta al registre d’entitats de formacié del Servei Public

d’Ocupacié de Catalunya.

En el cas d’haver presentat sol-licitud de modificaci6 de dades al registre d’entitats de
formacié del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a proposta del/la cap de la Secci6 de
Verificacié sobre el Terreny de I'ambit que correspongui, la cap de Servei de Verificacio de
Programes emetra resolucioé, d’alta al registre d’entitats de formacié del Servei Public

d’Ocupacié de Catalunya.

La vigencia d’aquestes resolucions d’alta sera la que coincideixi amb la previsi6 de
I'execuci6 dels certificats de professionalitat segons el que preveu la Planificacié anual de
I'oferta de formacio professional integrada i, si s’escau, tenint en compte les modificacions

que es contemplen a la lletra g) de la clausula Tercera.

f) El Serveide Verificacié de Programes de Formacié mecanitzara a I'aplicacié GIA la resolucio
que realitzin en I'estat d’alta i un cop finalitzat el Conveni de col-laboracid, els centres

educatius publics passaran a estat de baixa en el Registre d’entitats de formaci6.
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Annex Il. Protocol de gesti6 de I'oferta de formaci

I'obtencié de certificats de professionalitat en ce

6 professional per a I'ocupacié conduent a

ntres publics de formacié professional
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A. Funcions del personal implicat i coordinacié

1. Per part del Servei Public d’Ocupacié de Catalun ya intervindran els seguents perfils:

1. Coordinador/a als Serveis Territorials o al Servei / Seccio6 de Verificacié de Programes de
Formacio6 : professional que mantindra interlocucié6 amb els centres de formacié per fer el
seguiment i oferir suport técnic durant el desenvolupament de les actuacions previstes en el
Conveni.

2. Coordinador/a als Serveis Centrals : professional que oferira assisténcia técnica a la
coordinacio territorial i que centralitzara i derivara les consultes tecniques especialitzades de

qualsevol ambit relacionades amb el projecte.

3. Personal tecnic de les Oficines de Treball del Serv ei Public d’Ocupacié de Catalunya

implicades : seleccié i derivacié de persones candidates, i comprovacié dels DONO, si cal.

4. Personal técnic del Servei / Seccié de Verificacio que efectua les tasques de verificacio

administrativa i in situ.

2. Per part del Departament d’Educacio intervindran els seguents perfils:

1. El/La Coordinador/a del territori : professional que mantindra interlocucié amb els centres de
formaci6 per fer el seguiment i oferir suport técnic durant el desenvolupament de les actuacions
previstes en el Conveni en coordinacié amb el Coordinador/a als serveis territorials o als Serveis
/Secci6 de Verificacié de programes de Formaci6 del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Supervisara el projecte pilot i validara les memories.

2. El/La coordinador/a del centre de formacié : professional que, a proposta dels Directors/res
dels centres de formaci6, coordinara la planificacié i execucié de les accions formatives. Entre
d’altres: el calendari, els horaris, les reunions de coordinacié amb tots els agents involucrats,
les incidencies, la gestié de l'equip docent, els materials de les aules i els equipaments
necessaris, la seleccié i seguiment de I'alumnat i I'elaboracié de les memories. En definitiva

supervisara tots els processos i assegurara I'’execucio i la qualitat dels mateixos.

3. Personal formador : Responsable de I'execucié de la Formacié Professional per a I'Ocupacio,
en els termes en que esta contemplat a la normativa de Certificats de Professionalitat i de

Formacio6 Professional aixi com el que preveu el present Conveni sobre I'execuci6 de la formacio.

4. Professionals de suport economic-administratiu : professionals que duran a terme tasques
de suport en la gestié econdomica i administrativa de projecte, incloent el suport en la redacci6 de
les memories.
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La Comissié de seguiment definira un calendari de trobades periodiques a diferents nivells per fer el

seguiment del projecte i, si s’escau, definira protocols de comunicacié i resolucié d’incidéncies.

B. Desenvolupament de les accions formatives

1. Les accions formatives que es financen en aquest Conveni de col-laboracié formen part del
Cataleg d'especialitats formatives, d'acord amb les previsions de l'article 3 del Reial decret

694/2017, de 3 de juliol, i sén conduents a I'obtencié d’un Certificat de Professionalitat.

2. Cada certificat de professionalitat esta regulat per un Reial decret que especifica el programa
formatiu detallat per moduls formatius i unitats formatives, les unitats de competéncia, a més
dels requisits respecte de les instal-lacions, dotacié, equipaments, personal formador, perfil de

I'alumnat i avaluacions.

3. En cas que es realitzin tots els moduls formatius d'un certificat de professionalitat, s'haura de
programar obligatoriament el modul de formacié practica en centre de treball, en un termini no

superior a quatre mesos a partir de la finalitzacié de I'Gltim modul formatiu.

4. La superacio de la totalitat de la formacidé associada a un modul formatiu, o de totes les unitats
formatives que el componen, dona dret a l'acreditacié parcial acumulable de la unitat de

competéncia corresponent.

5. En I'ambit d’aquest Conveni, una especialitat de certificat de professionalitat es correspon amb
almenys tres accions formatives que componen un itinerari formatiu. Aixi, als efectes de la gestio
en l'aplicacié informatica GIA, i de la documentacié de gestié que aquesta aplicacié genera, aixi
com també als efectes de la justificacidé de I'execuci6 de les accions finangades, els certificats
de professionalitat es divideixen en una accié que conté els moduls professionalitzadors,
almenys una accié que conté la formacié complementaria i una darrera accié que és el modul

de practiques en centres de treball.

6. Per ala gestio d'aquestes accions s'han de seguir les indicacions de les guies que es relacionen

a continuacié o de les seves actualitzacions:
a) Guia per l'aplicacio de proves d'accés a certificats de professionalitat de nivell 2 i 3;
b) Guia Metodologica d'Avaluacio dels aprenentatges en certificats de professionalitat;
Cc) Guia informativa i de gestié d'accions formatives de certificats de professionalitat;

d) Guia de gestio i justificacio de les accions de formacio professional per a l'ocupacio,
adaptada per al present Conveni.
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Practiques formatives no laborals en centres de treball

La formacié pot portar vinculada la realitzacié de practiques formatives no laborals en centres
de treball. La realitzacié d'aquestes practiques no suposara l'existéncia de relacié laboral entre

I'alumnat i 'empresa.

Els centres de formacié que programin aquestes practiques han de subscriure convenis de
col-laboracié entre I'empresa on s'efectuen les practiques i I'alumne/a (o representant legal en
casos de menors no emancipats legalment), d'acord amb el model normalitzat que es troba a la
plataforma de gestié de practiques o al web d'impresos del Departament. D'aquests convenis
se n'informara als representants legals de les persones treballadores.

El centre que fa la formacio6 i 'empresa on es realitzin les practiques designaran, cadascun, una
persona tutora entre el seu personal, que sera la responsable d'acordar el pla d'activitats de

I'alumnat, supervisara, donara suport técnic i en realitzara el seguiment i I'avaluacio.

La gestio de les practiques es realitzara mitjancant les eines informatiques que posi a disposicio

el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

En cas de certificat de professionalitat, el modul de practiques en empresa té les especificitats

segilients:

Per a qué l'alumnat pugui accedir al modul de formaci6 practica en centres de treball ha d'haver
superat amb avaluacié positiva la resta dels moduls formatius. Excepcionalment, a peticid
motivada del centre de formacio, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya podra autoritzar la
simultaneitat del modul de practiques professionals no laborals del certificat de professionalitat
amb algun modul formatiu quan s'hagin aprovat la resta de moduls formatius impartits i
I'assistencia a l'accioé sigui igual o superior al 70%. Aquesta autoritzacid, que sera valorada

tecnicament, s'ha d'autoritzar en el termini d'un mes a partir de la presentacié de la sol-licitud.
Si no s'autoritza en aquest termini, s'entendra admesa per silenci administratiu.

L'alumnat pot sol-licitar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya I'exempcié de la realitzacié
d'aquest modul quan acrediti una experiéncia laboral minima de 3 mesos, amb un minim de 300
hores treballades en total, durant els udltims 5 anys abans de la data de la sol-licitud d'exempcio,
que es correspongui amb les capacitats recollides en el modul de formacié practica en centres
de treball.

Es considerara experiéncia laboral, a més de I'adquirida com a persona treballadora assalariada

0 autonoma o per compte propi, la que s'ha adquirit com a persona becaria o voluntaria.

La sol-licitud d'exempcié del modul de formacié practica en centres de treball, aixi com la

documentacié requerida per acreditar I'experiéncia laboral es pot trobar a la pagina web del
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Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (www.oficinadetreball.cat) a I'apartat de certificats de

professionalitat.

Respecte la sol-licitud, tant si la valoracio és positiva com negativa, la persona titular de la Sub-
direccié General de Politiques Actives d'Ocupacioé (per delegacié de la persona titular de la

Direcci6 del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya) emetra Resoluci6.

La superacié d'aquest modul o I'exempcié del mateix és imprescindible per a I'obtencié del

certificat de professionalitat.

Assegurances obligatories

L’assegurancga d’accidents ha de cobrir, per a cadascun dels/de les alumnes, uns capitals
minims de 23.432,25 € en cas de mort, i de 46.864, 52 € en cas d'invalidesa.

Al cataleg d'impresos de la web del Departament de Treball, Afers Socials i Families es disposa
del model de “Certificat d’asseguranca d’accidents personals per a les accions de formaci6 per

a I'ocupacié adregada prioritariament a les persones en situacio d’atur”.

També s'ha de subscriure una asseguranca de responsabilitat civil davant de tercers, de manera
que cobreixi els danys que els participants puguin produir, derivats de I'execucio de la formacio.
El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya resta exonerat de qualsevol responsabilitat al

respecte.

Ajuts per a 'alumnat

L'alumnat desocupat que participi en les accions formatives regulades en aquest protocol pot
percebre les beques per a persones amb discapacitat i altres col-lectius, i els ajuts en concepte
de transport, manutencié i allotjament, i per a la conciliacid, previstes a I'Ordre TRE/349/2008,
de 9 de juliol, per la qual es regula el regim d'ajuts i beques a les persones treballadores
desocupades i empreses establert en materia de formacié d'oferta, sempre que compleixi els
requisits per gaudir-ne.

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya publicara la corresponent convocatoria per a la
concessié d'aquests ajuts i beques, d'acord amb la normativa reguladora del regim d'ajuts i
beques a les persones treballadores en situacié d'atur i empreses participants en accions de

formacioé professional per a I'ocupacié que estigui vigent en el moment corresponent.

Cada alumne/a presentara la sol-licitud de beca o ajut segons determini la normativa vigent en

el moment de fer la formacio.

Els centres de formacio hauran de col-laborar en la gesti6 d'aquestes beques i ajudar a I'alumnat

en la tramitacio.
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Horaris

A les sessions formatives de modalitat presencial I'horari maxim diari sera de 8 hores al dia,
incloses les practiques. L'horari maxim setmanal sera de 40 hores.

Com a principi general, es programaran les sessions teoricopractiques i les practiques en
centres de treball en horaris i jornades que permetin la conciliaci6 amb la vida personal i familiar
de les persones participants.

Aquestes prescripcions poden ser exceptuades en casos concrets degudament justificats, que

autoritzi el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, a peticié del centre de formacio.

Els centres han de disposar de prou personal de direccié i d’administracié i amb un horari
d'obertura i d'atencié al public suficient per oferir informacié als alumnes i a les persones
interessades en les ofertes formatives; per atendre reclamacions, i per complir les tasques de
gesti6 i coordinacioé, tant abans de l'inici de les accions formatives com durant la seva execucio
i també després d'haver-les finalitzat.

Nombre d’alumnes participants

Amb caracter general les accions formatives es podran constituir per a grups de 10 a 15
alumnes.

Sens perjudici d'aixo, es podran incorporar més alumnes quan la capacitat homologada de
I'espai formatiu on s'imparteixi I'accio i el programa formatiu de I'especialitat ho permetin, sense
que aix0 impliqui que es superi I'import maxim establert per a cada acci6 en la Planificacié anual
de I'oferta de formaci6 professional integrada.

Les accions formatives es podran iniciar amb la inscripcié de com a minim el 60% de lI'alumnat

autoritzat, sempre respectant el percentatge minim de persones desocupades establert.

Quan es produeixin vacants a les accions formatives per baixes d'alumnes, es poden cobrir amb
alumnes nous/ves, sempre que les persones que s'incorporin puguin seguir les classes amb
aprofitament, una vegada superades les proves de nivell corresponents si escau, i no dificultin
I'aprenentatge del grup inicial. Per aquestes altes es seguira el procediment i les prioritats

pactades entre el centre i I'Oficina de Treball.

Es cobriran les vacants durant el primer 25% d'execucié de l'accié formativa, o del modul
formatiu en cas d'especialitats de certificat de professionalitat. En aquest cas, a més, no podran

haver transcorregut més de 5 dies lectius des de l'inici del modul formatiu.
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H. Idioma per al desenvolupament de les accions

Tal com preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les accions de formacié
regulades en aquest Conveni, s'ha d'utilitzar normalment el catala com a llengua vehicular i els
materials didactics elaborats pels centres de formacié han d'estar redactats almenys en catala,

exceptuant les formacions en idiomes estrangers.

I. Questionaris d’avaluacioé de la qualitat de les a ccions formatives dels alumnes

Els centres tenen l'obligacié de facilitar I'accés al questionari a I'alumnat, mitjangant I'aplicacié GIA,
per tal que I'empleni per via telematica. La Guia informativa i de gestié d'accions formatives de
certificats de professionalitat especifica el procediment que s'haura de seguir per facilitar aquest
accés a l'alumnat i el procediment alternatiu, en paper, per als casos en qué excepcionalment no

sigui possible la via telematica.

J. Eines de gestio

1. El sistema GIA (Gesti6 Integral d'Accions) constitueix I'eina informatica d'Us obligatori per a tota
la gestié de les accions formatives.

2. Els representants legals dels centres de formaci6, aixi com els altres usuaris autoritzats per a
I'ts d'aquesta aplicacid, son responsables de la veracitat i I'exactitud de les dades que hi

introdueixen.

3. Aquesta aplicacio, disponible al web del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya inclou tant la
gestid relacionada amb el Registre d'entitats de formacié, com també la de les accions
formatives.

4. Les dades informades al Registre d'entitats de formacié sén les que el Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya utilitza per a la identificacié dels seus centres de formacié per a la gestioé de les
accions finangades.

5. Els centres de formacié han d'introduir en GIA les accions formatives per a les quals reben la
transferéncia, indicant-ne les adreces formatives, espais, especialitats, alumnes i la resta de
dades necessaries. Han d'informar del personal formador i responsable, la planificaci6 i
calendari de la formaci6, de les dades de l'alumnat, les assisténcies, les avaluacions, i la resta

d'informacié que demana I'aplicacio6.

6. Els centres de formaci6 gestionen les practiques professionals en centres de treball dels moduls

de practiques i de perfeccionament mitjancant I'eina de gestié informatica gBID.

7. Mitjangcant aquests sistemes informatics el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha de

disposar de tota la informacié necessaria per realitzar el seguiment i la verificacié administrativa
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de I'execucié de les accions formatives, la justificacié i per a poder certificar les accions

formatives.

Aquestes aplicacions generen documentacié obligatoria per a la verificacié i seguiment del

desenvolupament de les accions formatives.

Persones destinataries

Les actuacions que es regulen en aquest protocol s'adrecen prioritariament a persones
treballadores demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), en una proporcié que no podra ser

inferior al 70% del conjunt de participants de cada acci6 formativa.
Les persones destinataries de la formacié han de complir els requisits previs seguents:

Les persones han de estar domiciliades a Catalunya i inscrites al Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya abans d'iniciar I'accié formativa, tant si s6n persones treballadores en situacio
d'atur, com si s6n ocupades. La consideraci6 de persona treballadora ocupada o
desocupada sera la determinada per la situacié laboral en queée es trobi el dia anterior a la

data d'alta de I'acci6 formativa.

Des del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya es fomentara la participacié d'alumnes que
presentin una major dificultat en la incorporacié al mercat de treball i la igualtat d'oportunitats

home-dona envers l'ocupaci6.

Drets de I'alumnat

La participacié de l'alumnat en qualsevol activitat formativa de les regulades en el present
protocol de gesti6 és absolutament gratuita. Queda expressament prohibida I'exigéncia de

qualsevol tipus de contraprestacio, aval o pagament de quantitat per cap concepte.

L'alumnat té dret a rebre una formacié de qualitat tal com estableixen els continguts del Cataleg
d'especialitats formatives i a rebre, a I'inici de I'accié formativa, el programa formatiu que inclogui
els requisits d'accés de l'alumnat, els requisits del personal formador, el contingut formatiu

complet i els criteris d'avaluacio.

En cas de certificats de professionalitat, I'alumnat ha de coneixer si I'esta cursant de manera
completa o parcial i si té dret a sol-licitar-ne acreditacions parcials acumulables i/o el certificat
de professionalitat.

L'alumnat en situacié d'atur que participi en qualsevol de les accions finangades, tindra dret a

percebre ajuts/beques en els termes descrits en aquest protocol de gestié.
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M. Obligacions de l'alumnat
1. L'alumnat participant ha de complir les obligacions seguents:
a) Assistir a les accions formatives i seguir-les amb aprofitament.

L’'incompliment d'aquesta obligacio pot suposar I'exclusio de I'accio a proposta del centre de
formaci6. A criteri de la persona responsable del curs i de manera consensuada amb el

Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, sera causa d'exclusio:
1. EIl fet de tenir més de tres faltes d'assisténcia en un mes sense justificar.
2. No seguir el curs amb aprofitament.

3. Dificultar I'aprofitament d'altres alumnes o el normal desenvolupament de l'accié
formativa.

En els casos en qué es produeixi alguna d'aquestes causes d'exclusio, la persona responsable del
centre de formacié ha d'informar a I'alumne/a mitjangant escrit motivat notificat per correu certificat
amb acusament de recepcié i ha de traslladar el corresponent informe a I'0rgan competent del
seguiment de l'accié formativa, amb una copia on es faci constar les circumstancies d' aquesta

exclusio.

Si I'alumne/a no hi esta d'acord pot presentar un escrit d'al-legacions, en el termini maxim de 3 dies
habils a partir de la notificacié de I'exclusio, adrecat al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya que

emetra una resolucié expressa en el termini maxim de 10 dies.

En cas que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya resolgui favorablement I'exclusio, I'alumne/a
no podra accedir durant un periode 6 mesos a qualsevol convocatoria de formacié subvencionada

per aquest organisme.
Les faltes d'assistencia per causes justificades computaran a afectes de finangcament de I'alumne/a.
Aquesta justificacié haura d'estar correctament documentada.
Es consideraran causes justificades les segluents:
1. Malaltia o accident. El temps acreditat amb justificant médic;

2. Matrimoni o naixement d'un/a fill/a. 2 dies. Cal que s'acrediti amb el llibre de familia, la

inscripcio al Registre Civil o similar;

3. Per malaltia greu o defuncié del/de la conjuge o familiars fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat. 2 dies. Cal que s'acrediti amb el certificat meédic, certificat de defuncio i
documentacio justificativa del parentiu;

% MINISTERIO
TRABAJO. MIGRACIONES
I ¥ SEGURIDAD SOCIAL

'(I Il Generalitat 29
Y de Catalunya

Doc.original signat per:

Josep Bargallé Valls
27/12/2019, Chakir El Homrani
Lesfar 27/12/2019

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
d'aquest document a I'adreca web csv.gencat.cat

Original electronic / Copia electronica auténtica
CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0GC3JDPC7V5YK7SSX2UVAZBL6XTUP7NO

Data creaci6 copia:
22/06/2020 12:34:34
Data caducitat copia:
22/06/2023 00:00:00

Pagina 29 de 35




m Servei d’'Ocupacié de Catalunya

Vs

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

4. Trasllat de domicili habitual. 1 dia. Cal que s'acrediti amb el certificat de residencia o

declaracio jurada i trasllat de la demanda d'ocupacié quan calgui;

5. Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal. El temps que
coincideixi amb l'activitat, perd0 com a maxim 1 dia. Cal que s'acrediti mitjancant

certificacié del compliment o per altres mitjans que ho demostrin;

6. Realitzaci6 d'examens per a l'obtencié de titol academic, professional o laboral,
oposicions, carnet de conduir. El temps que coincideixi amb l'activitat. Cal que s'acrediti

mitjancant un certificat de la seva realitzacio;

7. Presentar-se a ofertes de treball, entrevistes de treball o altres processos selectius. El

temps que coincideixi amb l'activitat. Cal que s'acrediti amb un certificat de I'empresa;

8. Causes de forca major que impossibilitin l'assisténcia (catastrofes, vagues de
transport...). El temps afectat per la causa. Cal que s'acreditin amb una declaraci6
jurada;

9. Altres causes. Cal justificar-les documentalment i el Servei Public d'Ocupaci6é de
Catalunya les valorara. Aquesta justificacié haura d'estar correctament documentada a

I'expedient de I'alumne/a
Aquestes causes han d'estar degudament documentades a l'expedient de I'alumne/a.

b) Signar un document d'autoritzacio al Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, perqué aquest
pugui realitzar els tramits necessaris amb altres administracions, a efectes de comprovacié

de la contractaci6, consultant la seva vida laboral i les cotitzacions a la Seguretat Social.

c) Emplenar el questionari per a l'avaluacié de la qualitat de I'accié formativa i trametre-ho

telematicament al Servei Public d'Ocupaci6.

N. Selecci6 de les persones destinataries

1. Es responsabilitat del centre de formacié comprovar que les persones candidates compleixen el
perfil d'entrada que determina el programa formatiu de referéncia i, en cas d'especialitats de
certificats de professionalitat, el que determinen els reials decrets que les regulen.

2. Pel que fa al compliment de la condicié de persona aturada o ocupada, el centre de formacio
podra sol-licitar a I'Oficina de Treball corresponent la comprovacié de la situacié de les persones
candidates. Només s'haura de fer aquesta comprovacio en els casos en que l'aplicacié de gestio
GIA no reconegui les persones treballadores en actiu o no les identifiqui com a persones

demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) tot i estar inscrits al Servei Public d'Ocupaci6 de

Catalunya.
'(I ) Generalitat 30 4 ez .
\ | J de Cata|unya B DE TRABAJO. MIGRACIONES BRERAES

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
Josep Bargall6 Valls d'aquest document a I'adrega web csv.gencat.cat

27/12/2019, Chakir El Homrani

Lesfar 27/12/2019 Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

0GC3JDPC7V5YK7SSX2UVAZBL6XTUP7NO

Data creaci6 copia:
22/06/2020 12:34:34
Data caducitat copia:
22/06/2023 00:00:00

Pagina 30 de 35




m Servei d’'Ocupacié de Catalunya

Vs

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

10.

Il Generalitat 31
Y, de Catalunya

La selecci6 dels alumnes es realitzara per un sistema mixt en el qual hi participara tant el centre
de formacié com el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya. La derivacié de candidats I’ha de fer
I'Oficina de Treball de referéncia i les persones candidates es poden veure complementades per

les inscripcions via cercador i per la borsa propia del centre de formacio.

Durant el procés de selecci6 es verificara els requisits d’accés de les persones seleccionades
d’acord amb el que s’estableix a la normativa i es deixara constancia documental de tot el procés
de seleccié: nombre de participants, proves realitzades, criteris de seleccid i entrevista personal
als candidats.

A l'inici del procés de selecci6 es verificara els requisits d’accés de les persones seleccionades
d’acord amb l'article 20 del reial decret 34/2008. Les persones interessades en realitzar un
certificat de professionalitat de nivell 2 o 3 que no puguin acreditar documentalment que
compleixen els requisits d'accés podran acreditar, superant una prova de nivell, que tenen les
competencies clau que li permeten cursar la formacié amb aprofitament. Aquestes proves de
competéncies clau es realitzaran d'acord amb les prescripcions de la “Guia per I'aplicacié de
proves d'accés a certificats de professionalitat de nivell 2 i 3", publicada pel Servei Public

d'Ocupacié de Catalunya.

El centre de formacié concloura el procés de seleccié dels candidats mitjangant una entrevista
personal als candidats adequats per valorar la motivacio, interés i la disponibilitat. A I'hora de
seleccionar els candidats es tindra en compte I'homogeneitat del grup per tal d’optimitzar al
maxim el resultat de la formaci6.

El centre de formaci6 elaborara un llistat amb els resultats obtinguts dels candidats. El nombre
de candidats seleccionats coincidira amb el nombre real de places de I'acci6 formativa, la resta
dels candidats que reuneixin els requisits d’accés quedaran en reserva per a possibles

incorporacions a I'accié formativa sempre que normativament estigui permes.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i el centre de formaci6é signharan conjuntament I'acta
del procediment de seleccié dels candidats participants i dels resultats obtinguts, que s’hauran

de fer publics al taulell d’anuncis del centre.

En el cas que les persones seleccionades siguin treballadors/res aturats/ades, els centres de
formacioé responsables de donar la formacié hauran de comunicar al Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya, de les renuncies, no presentacions i abandonaments de les accions formatives
amb indicaci6 de les causes.

Si un alumne no assisteix al curs, el centre té I'obligacié6 de mecanitzar-ho a GIA. Els centres
tenen la possibilitat d’'incorporar nous alumnes al curs sempre i quan no s’hagi superat el 25%

del modul formatiu, ni sigui després de 5 dies d’iniciar-se el modul.
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11. En cap cas un/a alumne/a pot cursar una especialitat o un modul formatiu ja realitzat amb

avaluacio d'apte.

Documentacio i termini d’execucio

Els centres podran iniciar les accions formatives sempre que disposin de l'autoritzacio per iniciar-
les mitjancant I'aplicacié informatica de Gesti6 integrada d'accions del Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya (GIA).

L'inici de l'accié formativa s'acreditara mitjancant un certificat d'inici, d'acord amb el model
normalitzat, signat pel representant legal del centre de formacid, conforme s'ha iniciat I'accio
formativa o bé s'ha realitzat qualsevol actuacié dirigida a la posada en marxa de les accions
formatives, sigui selecci6é d'alumnes, informacié a les persones candidates, contractacié de

professorat, programacio i planificacié didactica, o altres gestions.

La documentacié minima que acredita I'execucié d'una accié formativa és responsabilitat de
cadascun dels centres de formacio, i és la seglient —amb indicacié de quina s’ha de carregar a

I'aplicaci6 i quina s'ha de lliurar o custodiar per I'entitat—:

a) En relacié amb l'inici de les accions formatives:
1. Certificat d'asseguranca d'accidents personals i responsabilitat civil. A presentar.
2. Certificat d'inici per cada centre formatiu . A presentar.
3. Documentacié acreditativa del procés de selecci6 de l'alumnat . A custodiar.

4. Fitxes del personal formador , generades per GIA, i signades pel formador. En cas de
persones formadores de les quals no constin les dades al Servei Public d'Ocupaci6 de
Catalunya, caldran els documents que acreditin la seva titulacié i experiéncia laboral,

aixi com la seva competencia docent. Es carrega a I'aplicacio.
5. Fitxes d'alumne , generades per GIA, i signades per I'alumne. A custodiar.

6. Document DL-1 , d'inici de l'accié formativa, amb la relacié de I'alumnat inscrit. No cal
presentar-lo, es genera per GIA.

7. Documents DL2 , per informar les altes i baixes d'alumnes. No cal presentar-lo, es

genera per GIA.

Il Generalitat
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b) En relacio a la gestio6 i execuci6 de les accions formatives:

1. Informe final d'assisténcia (IFA). No cal presentar-lo, es genera per GIA.

2. Actes d'avaluacié , generades per GIA i signades pels formadors que avaluen. Es
carreguen a l'aplicacio si estan signades electronicament, en altres casos a més s’han

de custodiar els originals.

3. Convenis i documentacié relativa a les practiques en centres de treball, generats per

qgBID. A custodiar.

En cas de certificats de professionalitat, a més:

1. Documentacié relativa a les proves d'avaluacié de competéncies clau, si s'escau, en

certificats de professionalitat de nivells 2 i 3. A custodiar.

2. Planificacio de l'avaluacié dels aprenentatges. Es carrega a l'aplicacio.

3. Planificacié i programacié didactica . Es carrega a 'aplicaci6.

4. Dossier d'avaluacié dels Certificats de Professionalitat. A custodiar.

c) En relacié amb la justificacio de les accions que es preveu en la clausula onzena.

1. Memoria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicaci6é de
les activitats realitzades i dels resultats obtinguts. Sera una Unica memoria per a cada
exercici anual, amb la totalitat de les accions realitzades en aquest periode, que incloura
dades del centre, dades de la programaci6 feta, I'execucié del procés formatiu i
d'avaluaci6 de l'alumnat, les actuacions realitzades per a l'autoavaluaci6 i control de la
qualitat interna, l'analisi dels resultats ocupacionals, compliment dels compromisos

adquirits i propostes de millora.

Vs

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

2. Certificat de les accions desenvolupades , amb el nombre d’hores realitzades, el
nombre d’alumnes formats i la quantia economica aplicada, tal i com indica la clausula

onzena.

3. La Guia de gesti6 i justificacié6 de les accions de formacié professional per a
I'ocupacio indicara quina documentacioé generada per I'aplicaciéo GIA no s'ha de lliurar al
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, atés que ja queda validada en la propia

aplicacié, quina s’ha de carregar a l'aplicacié i quina s'ha de lliurar o custodiar per

I'entitat.
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P. Indicadors

1. Elcentres de formacié hauran d'informar al Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya els indicadors

de realitzaci6 i de resultats corresponents a la gestié del finangcament rebut amb I'objectiu de
complir amb els requisits de certificacio i/o justificacidé a la Conferéncia sectorial d'Ocupacio i
Afers Laborals — Plan Anual de Politicas de Empleo, PAPE- i al mateix Servei d'Ocupaci6é de
Catalunya, Pla de desenvolupament de politiques actives d'ocupacio, PDPA, i els pressupostos

de la Generalitat de Catalunya.

2. Les dades d'aquests indicadors seran facilitades per I'entitat mitjancant I'aplicatiu de gestié GIA

i les altres aplicacions informatiques que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya posi a la seva
disposicio, amb la introduccié de les dades dels participants, o bé directament, d'acord amb les

instruccions que es publiquin a la xarxa telematica del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.
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Annex Ill. Model de desglossament de la quantia les

Nom de I'Institut

accions formatives planificades

Codi CP Nom CP Nivell
CODI NOM NIVELL
Moduls Hores CP Cost/Hora Import / alumne Total import Total
CP 15 alumnes
Moduls formatius (CEN) X h -€ -€ -€
Modul de practiques x h -€ -€ -€ - €
Modul de Formacié
Complementaria 10h/30h 567¢€ -€ -€
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