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CONVENI MARC ENTRE LA GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJIANCANT EL SERVEI PUBLIC
D’OCUPACIO DE CATALUNYA, | L'AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANCANT BARCELONA
ACTIVA SAU SPM PER L'ASSOLIMENT D'UN MODEL INTEGRAL DE POLITIQUES ACTIVES
D’OCUPACIO A LA CIUTAT DE BARCELONA

Barcelona, 20 d’octubre de 2020
INTERVENEN:

D’una part, Chakir El Homrani Lesfar, Conseller de Treball, Afers Socials i Families, nomenat pel
Decret 3/2018, de 29 de maig, actuant en virtut de les facultats que li atribueix |article 12 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de ' Administracid
de la Generalitat de Catalunya i President del Consell de Direccié del Servei Public d’Ocupacid
de Catalunya, d’acord amb I'article 29 de la Llei 13/2015 de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema
d’ocupacid i del Servei Pablic d’Ocupacio de Catalunya.

| de Valtra part, Jaume Collboni i Cuadrado, Primer Tinent d’Alcaldia d¢’Economia, Treball,
Competitivitat i Hisenda de I'Ajuntament de Barcelona i President de Barcelona Activa SAU
SPM, en virtut de I'Acord del Plenari del Consell Municipal actuant en funcions de Junta
General de la societat de data 16 de juny de 2019,

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN:

I. El Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya té
conferides les competéncies en matéria de treball, politiques d’ocupacié i intermediacié
laboral, treball amb suport i la integracid laboral de persones amb dificultats o amb risc
d’exclusid, 'autoempresa i les cooperatives, aixi com portar a terme la direccio estrategica del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Il. El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015 de 9 de juliol,
d’'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Pdblic d'Ocupacid de Catalunya, és un
organisme autonom de caracter administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers Socials
i Families, que té, entre d’altres funcions, ordenar, planificar, programar i executar les accions
ocupacionals que deriven de les politiques actives d’ocupacid i fer-ne el seguiment i control,

Les funcions principals del Servei Plblic d"Ocupacié de Catalunya sén:

Gestionar els serveis d'informacidé i d’orientacio integral a les persones.

Gestionar la intermediacio laboral, d’acord amb el que estableixi la normativa vigent.

Gestionar programes de prospeccio del mercat de treball.

Col-laborar amb les empreses que vulguin realitzar una nova activitat economica o que

necessitin fer una nova contractacié per a ajudar-les a que disposin dels perfils

professionals que requereixen.

= Disposar d’'una cartera de serveis formada per serveis basics i altres serveis especialitzats,
adaptada a les caracteristiques i a les necessitats detectades de les persones, del territori,
dels col-lectius, de les empreses i dels sectors productius de Catalunya.

e Fomentar el desenvolupament econdmic i la creacié d’ocupacid en I'ambit local i detectar

les necessitats de suport.
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e Promoure la concertacid de les politiques ocupacionals als territoris per tal de planificar i
implementar diferents estratégies territorials a tota Catalunya que fomentin I'ocupacio i el
desenvolupament socioecondmic.

IV. U'Ajuntament de Barcelona, mitjancant Barcelona Activa SAU SPM, integrada en I'Area
d’Economia, Treball, Competitivitat i Hisenda, impulsa el desenvolupament economic de la
ciutat, dissenyant i executant politiques d’ocupacié per a tothom i afavorint el
desenvolupament d’una economia diversificada i de proximitat. Des de fa 30 anys, Barcelona
Activa contribueix a la millora de la qualitat de vida de les persones promovent la
competitivitat econdmica de la ciutat i el reequilibri dels territoris, a través del foment de
Focupacio de qualitat, I'impuls a I'emprenedoria i el suport a un teixit empresarial plural,
divers i sostenible, des d’'una perspectiva econdmica, social i ambiental.

V. Ambdues administracions col-laboren en matéria de politiques actives d’ocupacié (PAD) i
desenvolupament local des de fa molts anys, el Servei Public d’Ocupacidé de Catalunya com a
entitat competent en matéria ocupacional a2 Catalunya i Barcelona Activa SAU SPM com a
entitat col-laboradora que es presenta a convocatories i executa els programes que |i son
atorgats a la ciutat de Barcelona. A més, existeix experiéncia prévia —els anys 2010 i 2011 i els
anys 2017 i 2018- de conveni entre elles per dissenyar i implementar, amb recursos
compartits, les politiques actives d’ocupacic a la ciutat amb un horitzo bianual.

VI. La Llei 13/2015, de 9 de juliol, integra els serveis locals d'ocupacid dins I'ordenacio del
sistema d’ocupacid de Catalunya i estableix la possibilitat de definir Barcelona com un ambit
territorial de concertacid. De fet, en el seu article 15 promoure i definir un pla o estratégia
territorial.

Vil. Tal com assenyala aquesta narma, el resultat de la concertacid territorial ha de consistir en
estratégia, pla o qualsevol altre instrument de planificacié territorial que fomenti I'ocupacio i
el desenvolupament econdmic i que coordini les iniciatives pabliques i privades destinades a la
creacio d’ocupacio, La concertacié territorial ha de comprendre la diagnosi, la coordinacig, la
integracid i la proposta de planificacio.

VI, Per tant, el Decret 48/2020, de 24 de marg, de desplegament de la Llei 13/2015, del 9 de

juliol, d'ordenacié de! sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, en

I'ambit de la concertacié territorial, obre la possibilitat de construir, entre ambdues

administracions, un conveni de col-laboracio estable, per facilitar I'encaix en el territori, la

coordinacio i 1a integracio de les actuacions ocupacionals previstes al Pla de desenvolupament

de les politiques d’ocupacié que aportaria els seglients elements favorables:

s Incrementaria I'impacte i la coproduccid i coaplicacio de les politiques actives d’ocupacid
(PAO} i la intermediacié a la ciutat.

e Milloraria I'eficacia i eficiencia de les intervencions en el mercat de treball de Barcelona
optimitzant I'aplicacié dels recursos disponibles par evitar duplicitats.

e Facilitaria el desenvolupament de noves metodologies i formes d’intervencid més
proximes a la realitat de la ciutat.

s Incrementaria I'ts i eficiencia dels equipaments, pressupost i recursos dedicats per
ambdues administracions a les politiques actives d’ocupacié a Barcelona.

s Milloraria la gestid i 'encaix de I'ecosistema d'operadores i operadors en el mercat de
treball local.

e Influenciaria I'agenda a nivell de pais i Estat en la definicid i aplicacio de carteres de servei i
sistemes de gestio i avaluacid de les PAO i la intermediacid.

Servei d' Ocupacio (‘ Barcelona
SOC de Catalunya = Activa
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e Augmentaria la capacitat de rendir comptes i visibilitzar el treball desenvolupat en I'ambit
laboral.

IX. En data 5 d’abril de 2017, es va signar el Conveni de Col-laboracié entre la Generalitat de

Catalunya mitjangant el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona

mitjancant Barcelona Activa SAU SPM per I'assoliment d’un model integral de politiques

actives d’ocupacio a la ciutat de Barcelona.

X. La Generalitat de Catalunya, mitjangant el Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya i
I'Ajuntament de Barcelona, mitjangant Barcelona Activa SAU SPM estan d’acord en treballar
per al desenvolupament d’un nou model de relacid en el que s'aprofundeixi en la coordinacio i
treball conjunt en referéncia a la intermediacio i les politiques actives d'ocupacid, dins el nou
context propiciat pel Decret 48/2020, de 24 de marg.

Aquest model ha de prendre com a referéncia central I'atencio a la persona usuaria a través
d’un servei integral, propiciat per una xarxa de punts d’atencié integrada i unes metodologies,
serveis i recursos adaptats a aquest enfoc. La configuracié del model exigeix acordar i
organitzar nous rols i propiciar un desenvolupament actiu i intel-ligent del nou marc entre les
organitzacions i també amb la resta d’operadors i operadores a I'ecosistema del mercat laboral
de Barcelona.

Que ambdues tates-les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a la formalitzacio
d’aquest conveni que subscriuen amb les segiients

CLAUSULES:
Primera. Objecte

L’'objecte del Conveni Marc consisteix en:

o Formalitzar una relacié estable que garanteixi una prestacié de serveis ocupacionals de
manera integral i coordinada a la ciutat de Barcelona.

o Definir les fites i els elements basics del pla de treball i la governanga per transitar cap a
aquest model, des de la situacio actual.

» Definir el contingut d’actuacions finangades pel Servei Piblic d’'Ocupacié de Catalunya pera
la seva execucid per part de Barcelona Activa SAU SPM, durant els exercicis 2021-2022, per
tal d’anar avang¢ant en la integracid de serveis mentre s'acaba de definir el model descrit als
dos apartats anteriors {que adoptara la forma de Pla bianual).

Segona. Descripcié de les actuacions

A. Avancar en la integracid d’'un nou model integral de serveis de politiques actives
d’ocupacio a la ciutat de Barcelona: la construecio d'un nou model integral de serveis de
politiques actives d’ocupacic a Barcelona presenta diversos reptes:

e Alinear i integrar I'estratégia i planificacié de les politiques actives d'ocupacio a
Barcelona, aixi com el mode! de financament. Integrar en un sol sistema les politiques
actives i economiques de la competéncia del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i
de Barcelona Activa SAU SPM,

e Disposar d’'una visié tranversal i assegurar una coordinacié6 adequada entre el
Departament de Treball, Afers Socials i Families, el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona, aixi com amb les entitats col-laboradores i
agents socials (sindicats, organitzacions empresarials, entitats prestadores de serveis i
programes, etc.).
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¢ Posar a la persona usuaria al centre del sistema (demandants d'ocupacio, persones
treballadores, empreses, entitats i centres prestadors de servei, etc.) i millorar la seva
satisfaccio.

e Millorar la qualitat de les politiques actives, el seu impacte i establir mecanismes per
al seu control i seguiment, com la figura d’una persona tutora de referéncia que faci el
seguiment en el decurs de tota Ia vida laboral.

+ Optimitzar i adaptar I'oferta a les necessitats locals de persones treballadores i
empreses de Barcelona ciutat i als reptes del mercat i model de treball de les properes
décades.

o |dentificar els instruments juridics més adequats per assolir la integracio de serveis.

» Definir el model d’atencid, dimensionament de I'organitzacié i adequacié dels espais
fisics.

* Desenvolupar mecanismes que permetin Festabliment d'un sistema d’informacié
integrat i interoperable que proporcioni una visié compartida de historial laboral de
les persones treballadores demandants d’ocupacio.

e Gestic del canvi, incloses les comunicacions i formacions necessaries per explicar els
beneficis de la integracio i efectuar-ne la implementacié, tan a nivell intern com
extern.

B. LUAjuntament de Barcelona, mitjangant Barcelona Activa SAU SPM, presentard un Pla

Bianual, que inclogui les actuacions d'orientacio professional, intermediacid,
experienciacio, formacid ocupacional, programes integrals i per a col-lectius, especialment
joves, i desenvolupament local pels exercicis pressupostaris 2021 i 2022, que sera
incorparat com addenda al present conveni.
Aquest Pla ha de comptar amb:
a. Analisi sociceconomic.
b. Determinacid del Serveis Ocupacionals objecte del Conveni. Determinacié del
programes i projectes inclosos.
€. Objectius, sub-objectius, activitats, calendari, indicadors de seguiment, mecanismes de
control i avaluacio i detall pressupostari aixi com altres continguts que puguin ser
acordats per les parts en el desenvolupament dels treballs de la Comissid paritaria per
desenvolupar les actuacions d'orientacié professional, intermediacid, experienciacid,
formacidé ocupacional, programes integrals i per a col-lectius (especialment joves) i
desenvolupament local
d. Una estimacio d’accions, persones beneficiaries i recursos econdmics associats.
. Identificacio dels Recursos humans i técnics necessaris per a la implementacio del Pla.
f. Una identificacié de la normativa {ordres) aplicables a I'execucid i justificacié de les
actuacions, en linia amb la normativa del Servei Pablic d’'Ocupacié de Catalunya.

[

Tercera. Compromisos que assumeix I'Ajuntament de Barcelona mitjangant Barcelona Activa
SAU SPM

1. Elaborar, amb el suport de la Comissié paritaria, del Pla Bianual amb la definicié d'un
model| unificat de serveis que donin suport a la integracié de serveis del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i Barcelona Activa SAU SPM a la ciutat de Barcelona, un
model estratégic de prestacié integral dels serveis de politiques actives d'ocupacio a
la ciutat de Barcelona i un full de ruta pel desenvolupament del nou model integrat
d’ocupacid.

2. Gestionar, executar i justificar les actuacions recollides al conveni i al Pla Bianual i
acreditar-lo davant els organs gestors.

3. Garantir 'adequada coordinacid amb oficines de treball i les responsables de

(‘ Barcelona
de Catalunya ="' Activa
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I'execucio dels diferents programes.

4, Facilitar les dades necessaries, als sistemes d'informacié pertinents, per garantir la
tragabilitat de les persones beneficiaries de les diferents actuacions.

5. Lliurar al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya informe/memoria d’execucié de les
accionsi els indicadors de les accions, d"acord amb alld que s’estableixi al Pla Bianual.

Quarta. Compromisos que assumeix el Departament de Treball, Afers Socials i Families
mitjangant el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

1. Establir els mecanismes adients que permetin la correcta execucié de les accions
contemplades en el present conveni i proposades per Ia Comissio Paritaria de Seguiment en
el Pla Bianual.

2. Dotar a [I'Ajuntament de Barcelona de les dades estadistiques suficients pel
desenvolupament de les politiques actives d’ocupacid a la ciutat de Barcelona.

Cinguena. Finangament de les accions

La col-laboracio objecte d’aquest conveni marc entre el Departament de Treball, Afers Socials i
Families, mitjancant el Servei Pablic d’Ocupacié de Catalunya i I'Ajuntament de Barcelona,
mitjangant Barcelona Activa SAU SPM no compcrta contraprestacions econdmiques entre les
parts.

Les possibles implicacions econdmiques que es pugin derivar d’actuacions previstes al llarg de
la col-laboracié es tramitaran d’acord amb els instruments juridics pertinents i sempre, d'acord
amb a la normativa vigent aplicable en cada cas i les disponibilitats pressupostaries.

Sisena. Comissio Paritaria de Seguiment

Amb |‘objectiu de vetllar pel compliment d’'aquest conveni, definir el contingut de les
actuacions i realitzar el seguiment es constituird una Comissio Paritaria de Seguiment que
estara integrada per dues persones representants del Departament de Treball, Afers Socials i
Families mitjangant el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i dues persones representants per
part de I"Ajuntament de Barcelona mitjangant Barcelona Activa SAU SPM.

Es podra convocar la Comissio Paritaria de Seguiment del conveni cada tres mesos durant la
vigéncia del mateix o de manera puntual quan es requereixi a peticié d'alguna de les parts.

Seran funcions d’aquesta Comissio, sense caracter limitatiu:

s Garantir la participacio de les persones de cada administracio amb el perfil professional
adequat.

= Definir I'enfocament estratégic respecte dels serveis que es vol aplicar i la “filosofia” de

treball que ha de marcar el tipus de prestacid que es vol desenvolupar dins la cartera de

serveis, especialment en el grau de personalitzacid i atencié presencial que es vol donar.

Fixar uns objectius de treball cancrets i pactar un pla de treball especific.

Establir el métode de treball que es vol implantar respecte dels sistemes d’informacio i

quines directrius s’han d’incloure en e seu desenvolupament.

Vetllar pel bon funcionament d’aquest conveni.

Resoldre dubtes de gestié.

Donar difusio al projecte.

Vetllar per la simplificacié dels processos administratius i impulsar el reconeixement dels

processos duts a terme per mitjans telematics.
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La Comissio Paritaria de Seguiment dirigira els treballs, planificara I'activitat i definira el fulf de

ruta i calendari del procés amb els objectius segiients:

¢ Definir un model unificat de serveis i donar suport a la integracié de serveis del Servei
Public d'Ocupacid de Catalunya i mitjangant Barcelona Activa SAU SPM a la ciutat de
Barcelona.

¢ Definir un model estratégic de prestacio integral dels serveis de politiques actives
d’ocupacid a la ciutat de Barcelona.
Elaborar el full de ruta pe! desenvolupament del nou model integrat d’ocupacié.

¢ Donar suport a |a posada en marxa i implantacié del model.

L'equip de treball combinara persones d’ambdues administracions.

En tot el que fa referencia a la constitucié de la Comissid Paritaria de Seguiment per a la
realitzacic de les seves sessions i deliberacions es procedira d’acord amb el Capitol Il del Titol |
de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya i de la seccid tercera del Capitol Il de Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
régim juridic del sector public. que regula el régim juridic dels drgans col-legiats.

Setena. Senyalitzacio de les actuacions, publicitat i difusié

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest conveni hauran de ser senyalitzades
conforme es determini a la corresponent normativa reguladora del Servei Piblic d’Ocupacio de
Catalunya i en tot cas han de figurar els logotips del Servei Pitblic d’Ocupacid de Catalunya, del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, de I'Ajuntament de Barcelona i de Barcelona
Activa SAU SPM.

Vuitena. Resolucié i Interpretacio

Les qilestions dubtoses que puguin sorgir en la interpretacid d’aquest conveni o
Fincompliment de les obligacions que se’n derivin es resoldran de mutu acord entre les parts
en el si de la Comissio paritaria Seguiment prevista a la clausula sisena.

Aquelles gliestions que no puguin ser resoltes de mutu acord per les parts se sotmetran a la
jurisdiccio contenciosa administrativa, d’acord amb el que preveu la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa-administrativa.

Novena. lgualtat d’oportunitats i prevencio de riscos laborals

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre de prevencid de Riscos Laborals i el Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencid.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb I’article 45 de la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per |a igualtat efectiva entre homes i dones.

Desena. Proteccio de dades de caracter personal

Totes les parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccié de
dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat
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previstes per la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i
garantia dels drets digitals. Concretament, les parts signants establiran les mesures
organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les que
accedeixin com a consegiiéncia de les actuacions que son objecte d’aguest conveni. En
especial, adoptaran les mesures adients per evitar Falteracid, pérdua, tractament o accés no
autoritzat a les dades esmentades.

Onzena. Publicitat i Registre

De conformitat amb I'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu
apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquest conveni per mitja del Registre de convenis de
col-laboracio i cooperaci6 de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparéncia
i de conformitat a I'article 110.3 de la llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya. Igualment, FAjuntament de
Barcelona publicara el conveni en el web municipal.

Dotzena. Extincié

Aquest conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per decisid unilateral de
qualsevol d'elles, comunicant-ho a I'altra amb un preavis de dos mesos, per impossibilitat
sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes, per denuncia per qualsevol de les parts
o per transcurs del termini de vigéncia del mateix. En tot alld no recollit en aguesta clausula cal
remetre’s a I'article 51 de la Llei 40/2015 d'1 d’octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Tretzena. Regim juridic

Aguest conveni té naturalesa administrativa, quedant exclosa I'aplicacié de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de contractes del sector plblic, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, en
virtut del que disposa la Seccid 22 relativa a negocis i contractes exclosos en el seu article 6
relatiu a convenis i comandes de gestio.

Catorzena. Vigéncia

Aquest conveni té una vigéncia de dos anys i es prorrogara fins @ un maxim de quatre anys
d’acord a I'article 49, h) regla 1r de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Pablic, sempre i quan no hagi denuncia d'alguna de les parts implicades i comunicada de
forma fefaent.

Les parts accepten les clausules precedents i en prova de la seva conformitat signen aguest
document, per duplicat ia un sol efecte.
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