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CONVENI D’ADHESIÓ AL PLA D’ACTUACIÓ SUBSCRIT ENTRE EL DEPARTAMENT 
DE JUSTÍCIA I EL CENTRE D’INICIATIVES PER A LA REINSERCIÓ (CIRE), PER A LA 
REINSERCIÓ SOCIOLABORAL DE LES PERSONES PRIVADES DE LLIBERTAT PER 
A L’ANY 2021 

D’una part, el senyor Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (en endavant SOC) amb NIF Q0801272F, nomenat pel Decret 363/2021, de 28 
de setembre, en ús de les facultats que li són conferides d’acord amb l’article 27 de la Llei 
13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya.  

I d’altra part, la senyora Annabel Marcos i Vilar, en nom i representació del Centre 
d’Iniciatives per a la Reinserció (en endavant CIRE) amb NIF Q5856204B, del que és 
directora, en virtut de la designació atorgada per l’Acord de Govern GOV/82/2021, de 15 
de juny, i d’acord amb les funcions que li atribueix l’article 9 de la Llei 23/2009, de 23 de 
desembre, del Centre d’Iniciatives per a la Reinserció. 

Ambdues parts actuen en virtut dels seus respectius càrrecs i es reconeixen la capacitat 
legal suficient per subscriure aquest conveni, per la qual cosa:  

MANIFESTEN 

1. En data 13 de gener de 2021, el Departament de Justícia i el CIRE van subscriure un 
pla d’actuació per a tot l’any 2021 per aconseguir els objectius comuns de reinserció 
sociolaboral de les persones internes sotmeses a mesures judicials a través de les 
activitats que desenvolupa el CIRE (Formació professional per a l’ocupació – Ocupació – 
Inserció = FOI). 

2. El CIRE concep el procés d’inserció sociolaboral d’una manera integral, conjugant 
formació, ocupació i inserció (FOI). Les persones internes adquireixen hàbits laborals i 
competències professionals, alhora que es capaciten en oficis altament requerits pel 
mercat de treball. Mitjançant una feina remunerada als tallers de producció, de serveis i 
serveis exteriors, les persones internes aconsegueixen l’experiència necessària per 
integrar-se al món laboral. 

3. El treball està íntimament relacionat amb aspectes educatius, formatius, de tractament 
i, en conseqüència, ha de formar part del procés integral de reinserció laboral i social, 
adaptat a les limitacions i capacitats de les persones internes. El CIRE per a poder 
generar ocupació de persones internes sotmeses a mesures judicials, desenvolupa treball 
productiu i serveis en els tallers dels centres penitenciaris i també a l’exterior per a les 
persones que la seva situació penitenciària els hi permet. 

4. El SOC, per a l’execució de les seves competències, té assignats els objectius 
estratègics específics per al compliment dels quals pot col·laborar amb el CIRE en 
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l’assoliment del seu objecte principal que és la reinserció sociolaboral, facilitant la 
generació d’ocupació per a persones internes en centres penitenciaris. 

5. La clàusula 7.4 del pla d’actuació subscrit entre el Departament de Justícia i el CIRE 
preveu que els departaments de la Generalitat i els ens del seu sector públic s’hi puguin 
adherir mitjançant la signatura d’un conveni, contribuint al seu finançament amb una 
aportació econòmica per mitjà de transferències corrents amb càrrec al capítol IV del seu 
pressupost. 

Per tot això, ambdues parts actuant en virtut de les competències, funcions i objectius 
que tenen establerts, subscriuen aquest conveni sobre la base de les següents: 

CLÀUSULES 

Primera: Objecte del conveni 

En data 13 de gener de 2021, el Departament de Justícia i el CIRE van subscriure un pla 
d’actuació per a tot l’any 2021 per aconseguir els objectius comuns de reinserció 
sociolaboral de les persones internes sotmeses a mesures judicials a través de les 
activitats que desenvolupa el CIRE (Formació professional per a l’ocupació – Ocupació – 
Inserció = FOI). 

Segona: Descripció de les actuacions 

En l’annex 1 d’aquest conveni, es descriuen les actuacions que haurà de realitzar el 
CIRE. 

Tercera: Obligacions del CIRE 

1. El CIRE planificarà, organitzarà i controlarà les tasques que l’ocupació d’aquestes 
persones internes generarà, destinant-hi 5 professionals, a més de la necessària 
participació del responsable que designi el CIRE amb aquesta finalitat i altre personal, 
així com de les unitats transversals de suport dels serveis centrals. 

2. Abans de l’execució dels diferents treballs de condicionament i manteniment dels 
immobles i centres de treball del SOC, el CIRE presentarà al SOC el pla de treball 
corresponent, informant dels costos reals que comportarà cada actuació. 

3. Aquest pla de treball es podrà adaptar a les situacions específiques que puguin sorgir 
en la prestació de serveis per part del CIRE així com de noves prioritats per part del SOC, 
per la qual cosa es podrà flexibilitzar l’ordre de les tasques a desenvolupar i que es 
detallen en l’annex 1. 

4. El CIRE s’obliga a realitzar els treballs de condicionament i manteniment dels 
immobles i dels centres de treball del SOC fins a exhaurir totalment l’import de la 
transferència realitzada. 
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Quarta: Obligacions del SOC 

1. El SOC possibilitarà la creació de 20 llocs de treball per a persones internes amb 
possibilitat de sortir a treballar a l’exterior dels centres penitenciaris, sense que això 
comporti cap mena de relació laboral amb aquestes persones, per a realitzar treballs de 
condicionament i manteniment dels diferents immobles i centres de treball del SOC, 
d’acord amb l’annex 1 que s’adjunta i pel període necessari per a la realització de les 
actuacions detallades, que hauran d’estar finalitzades el dia 31 de desembre de 2022. 

2. El SOC participarà mitjançant transferència corrent del capítol IV del seu pressupost 
del 2021 en el finançament del costos de despesa corrent necessaris per a assolir 
aquestes fites amb un bon grau d’execució, i que es fixen en un import màxim de 
1.026.800,00 euros, dels quals 133.478,05 euros són de despeses de personal laboral i 
893.321,95 euros de despeses de despeses de béns corrents i serveis, les quals inclouen 
despeses de les persones internes. 

Aquest import anirà a càrrec de la partida pressupostària 6204.D/440646000/3310/0000. 

Per l’import total d’aquest conveni s’efectuarà un únic pagament a favor del CIRE en el 
moment de la signatura del mateix. 

Cada mes s’haurà de presentar la justificació de la despesa executada amb el 
corresponent certificat d’execució, signat per ambdues parts.  

Cinquena: Seguiment de les actuacions 

Amb la finalitat que els treballs objecte d’aquest conveni es duguin a terme d’acord amb 
criteris establerts, es crearà una comissió mixta de seguiment formada pel personal del 
CIRE i del SOC que es designi amb aquesta finalitat.  

Sisena: Marc legal d’actuació 

El marc legal d’actuació d’aquest conveni serà l’establert en el pla d’actuació subscrit 
entre el Departament de Justícia i el CIRE. 

Setena: Clàusules de compliment normatiu 

En l’annex 2 a aquest conveni s’incorporen les clàusules de compliment normatiu: 

- Verificació i control de les accions 
- Resolució i interpretació 
- Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats 
- Protecció de dades de caràcter personal 
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Vuitena: Vigència del conveni 

Aquest conveni serà vigent des del moment de la seva signatura i fins al 31 de desembre 
de 2022. 

En prova de conformitat es signa el present conveni d’adhesió. 

Juan José Torres López  Annabel Marcos i Vilar  
Director del SOC   Directora del CIRE 
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ANNEX 1 
Relació d’actuacions a realitzar en el marc del conveni subscrit entre el SOC i el 
CIRE corresponent als treballs de condicionament i manteniment dels diferents 
immobles i centres de treball del SOC 

Actuació Import 

Treballs de pintura interior de les oficines de treball 68.000,00 

Treballs de neteja i pintura de les persianes metàl·liques exteriors de 
les oficines de treball 

100.000,00 

Treballs de pintura interior del CIFOS  72.000,00 

Instal·lació de la xarxa de punts de veu i dades a les dependències 
del SOC  

648.724,00 

Trasllats d'equips informàtics 12.000,00 

Trasllat de mobiliari de diferents immobles del SOC 12.000,00 

Instal·lació llums LED a la seu central del carrer Llull 74.076,00 

Remodelació, adequació i reposició de la jardineria dels CIFOS 40.000,00 

Import total previst 1.026.800,00 
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ANNEX 2 
Clàusules de compliment normatiu 

Verificació i control de les accions: 
Les competències per a la verificació i control de les accions seran exercides per la 
comissió mixta de seguiment que caldrà crear d’acord amb el que estableix la clàusula 
cinquena del conveni. 

Resolució i interpretació: 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació o l’incompliment de les 
obligacions que es derivin del present conveni, es resoldran de mutu acord entre les parts 
en el si de la comissió mixta de seguiment i, si aquest no és possible, se sotmetran a la 
jurisdicció contenciosa administrativa 

Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats: 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la 
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, 
de 17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com 
d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de 
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció de riscos laborals.  

Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a 
evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones, d’acord amb l’article 
45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva entre homes i dones, 
modificada pel Reial decret-llei 6/2019, d’1 de març, de mesures urgents per a la garantia 
de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i l’ocupació. 

Protecció de dades de caràcter personal: 
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compleixen la normativa de 
protecció de dades de caràcter personal, concretament a adoptar i implementar les 
mesures de seguretat previstes per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i el Reglament UE 2016/679 del 
Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.  

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i tècniques 
necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a 
conseqüència de les actuacions que són objecte d’aquest Conveni. En especial, 
adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració, pèrdua, tractament o accés no 
autoritzat a les dades esmentades.  

Les persones seran informades dels fitxers en què s’inclouran i es tractaran les dades 
personals, i amb quins efectes, per garantir-ne els drets d'accés, rectificació, cancel·lació 
i/o oposició. 

 


