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CONVENI ENTRE EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA I L’ASSOCIACIÓ 
DE MICROPOBLES DE CATALUNYA PER A L’ANY 2021 PER LA CONCESSIÓ D’UNA 
SUBVENCIÓ DIRECTA 
 
 
REUNITS 
 
 
D’una part, el senyor Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre (DOGC núm. 8513, de 30 de 
setembre de 2021), en ús de les facultats que li són conferides d’acord amb l’article 27 de la 
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i creació del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i d’acord amb la Resolució EMT/2877/2021, de 23 de setembre, de 
delegació de competències de la persona titular del Departament d'Empresa i Treball en 
diferents òrgans del Departament i entitats adscrites. (DOGC núm. 8511, de 28 de setembre 
de 2021). 

D’altra part, el Senyor Mario Urrea Marsal, com a President de l’Associació de Micropobles de 
Catalunya, inscrita en el Registre d’Organitzacions Associatives dels Ens Locals de Catalunya 
amb el número C017/08, en ús de les facultats que li son conferides segons certificat de 
composició de la junta relatiu a l’Assemblea General de l’Associació de Micropobles de 
Catalunya el dia 13 de juliol de 2019 a Sant Martí de Sesgueioles i d’acord al punt número 6 
de l’Ordre del dia, “Renovació de la Junta Directiva” en el que s’acorden els càrrecs per al 
mandat municipal 2019-2023, amb CIF: G-43946441, i domicili a C. Sant Antoni, 27, 43426 
(Rocafort de Queralt). 
 
Les parts es reconeixen mútuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en 
representació de les seves institucions i, 
 
 
MANIFESTEN 
 
I. Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol, 
d’ordenació del sistema d’ocupació i de creació del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
organisme autònom de la Generalitat de Catalunya, que té, entre d’altres funcions: dirigir, 
ordenar, planificar, programar i executar els serveis i programes necessaris per a promoure i 
desenvolupar la política d’ocupació, i fer-ne el seguiment i el control. Així com, la de gestionar 
i integrar el conjunt d’actuacions i serveis ocupacionals per a mantenir i fomentar l’ocupació 
estable i de qualitat i l’autoocupació; prevenir i reduir la desocupació i oferir protecció a les 
persones desocupades tot fomentant i garantint la formació professional ocupacional i 
contínua; exercir la intermediació en el mercat de treball, i també l’orientació professional i la 
readaptació professional permanent per a assolir la millora de l’ocupació mitjançant la gestió, 
l’organització, la planificació, la programació, l’execució i l’avaluació eficients i eficaces del 
sistema ocupacional català, amb la finalitat d’assolir la millora de l’ocupabilitat dels/les 
treballadors/res i una competitivitat més gran del teixit empresarial. 
 
II. Que dos dels principis i criteris rectors del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya d’acord 
amb el que estableix l’article 3 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, són: 
 
a. Corresponsabilitat: els agents que componen el sistema d’ocupació de Catalunya i que 
ofereixen serveis i programes finançats amb fons públics, i també les persones que en són 
usuàries, han de subscriure el compromís de garantir-ne l’objectiu final i l’eficàcia. 
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b. Cooperació i coordinació: el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, com a centre de 
governança del sistema d’ocupació de Catalunya, ha de garantir que les entitats que el 
componen es relacionen i actuen de manera coordinada per a gestionar i, si s’escau, planificar 
els serveis ocupacionals, i optimitzar l’ús dels recursos disponibles evitant duplicitats. Tant la 
cooperació com la coordinació han de tenir especialment en compte els serveis i els 
programes de les administracions locals. 
 
III. Que un dels serveis ocupacionals que estableix l’article 16 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, 
d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, és: “f) La 
promoció de la creació d’ocupació i el desenvolupament econòmic local i el foment de la 
contractació. (...) Inclouen els serveis i els programes destinats a la generació d’ocupació, a 
la creació d’activitat empresarial i a la dinamització i a l’impuls del desenvolupament econòmic 
local.” Es pot considerar el desenvolupament local com un procés per solucionar, de manera 
concertada, els problemes del territori definits col·lectivament mitjançant la coordinació i 
concentració dels recursos econòmics, tècnics i materials disponibles. Aquest procés inclou 
en tots els casos una estratègia per tal d’arribar a apropar-nos als tres objectius següents: 
millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals, crear ocupació i 
fomentar i diversificar l’activitat econòmica. 
 
IV. Que l'Associació de Micropobles de Catalunya és una entitat sense ànim de lucre que 
agrupa 194 entitats locals del territori català. Té, entre les seves funcions, el foment i la 
defensa de la igualtat d’oportunitats dels micropobles i els seus habitants, davant instàncies 
polítiques, jurisdiccionals, administratives i privades, l’impuls a l’autonomia municipal, la 
promoció de la recerca i el coneixement específics sobre els micropobles i zones rurals i el 
foment de la col·laboració amb les entitats municipalistes. 
 
V. Que en data 21 de desembre de 2020 es signa el Conveni Marc de col·laboració entre el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i l’Associació de Micropobles de Catalunya per definir 
les fites i elements bàsics del Pla de treball i de governança pel desenvolupament de les 
polítiques actives d’ocupació en els micropobles de Catalunya. 
 
Les actuacions objecte del Conveni Marc són les que es detallen: 
 
a. Definir un model d’integració dels micropobles en el desenvolupament estratègic i operatiu 
del Model de desenvolupament de les Polítiques Actives d’Ocupació a Catalunya. 
b. Disposar d’una visió transversal de les problemàtiques que afecten al micropobles a 
Catalunya en la seva vessant social, econòmica i de mercat de treball. 
c. Desenvolupar un full de ruta operatiu de suport del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
vers aquestes entitats locals. 
d. Millorar la qualitat i l’impacte de les Polítiques Actives d’Ocupació als micropobles. 
e. Adaptar l’oferta de serveis, programes i mesures del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
a la singularitat dels micropobles. 
 
VI. Que l’Associació de Micropobles de Catalunya considera fonamental construir, entre 
ambdues entitats una col·laboració estable per facilitar l’encaix en el territori, la coordinació i 
la integració de les actuacions ocupacionals dels micropobles. Es tracta de la única entitat, a 
tot el territori català, que agrupa 194 pobles de menys de 500 habitants, més de la meitat dels 
ens locals de menys de 500 habitants de Catalunya, que té la característica singular d’agrupar 
a ens locals de menys de 500 habitants de tota Catalunya. 
 
VII Que el Pla de Desenvolupament de Polítiques Actives d’Ocupació (PDPO 2021-2022) té 
com objectius específics: 
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1) Continuar promovent una orientació professional, de qualitat i personalitzada per atendre 
les necessitats de les persones demandants d’ocupació, àgil, adaptada a les demandes del 
mercat laboral, i sempre, connectada amb els serveis d’informació i intermediació laboral. 
2) Definir una nova estratègia del servei d’intermediació laboral a les Oficines de Treball amb 
l’objecte de relacionar l’atenció a les persones demandants d’ocupació, l’orientació 
professional i la prospecció d’empreses i del mercat de treball. 
3) Fomentar la formació professional per a l’ocupació, especialment en especialitats 
formatives vinculades a les noves tecnologies, la transició ecològica i els sectors més afectats 
per la COVID-19. 
4) Lluitar contra l’abandonament escolar i promoure el retorn al sistema educatiu o la inserció 
laboral d’aquests joves. 
5) Fomentar l’accés a l’ocupació dels joves menors de 30 anys. 
6) Fomentar la reincorporació de les persones majors de 45 anys al mercat de treball. 
7) Promoure l’activació i la inserció laboral de dones víctimes de violència de gènere o 
vulnerables per raons socials i/o econòmiques. 
8) Facilitar la incorporació al mercat de treball de persones migrants. 
9) Facilitar la incorporació al mercat de treball de persones amb discapacitat i amb malalties 
de salut mental. 
10) Desenvolupar la cartera de serveis a les empreses, en relació a la prospecció i necessitats 
de selecció del seu personal. 
11) Desplegar les polítiques actives d’ocupació en el marc de la concertació territorial. 
12) Promoure el treball autònom i l’autoocupació com a fórmula d’accés al mercat de treball. 
13) Recuperar el nombre de participants en els programes de mobilitat geogràfica previ a la 
situació provocada per la COVID-19. 
 
VIII. Que l’Associació de Micropobles de Catalunya pretén millorar l’eficàcia i eficiència de les 
intervencions en el mercat de treball, optimitzant l’aplicació dels recursos disponibles per evitar 
duplicitats, facilitaria el desenvolupament de noves metodologies i formes d’intervenció més 
pròximes a la realitat dels micropobles, incrementaria l’ús i eficiència dels equipaments, 
pressupost i recursos dedicats per ambdues entitats a les PAO, milloraria la gestió i l’encaix 
de l’ecosistema d’operadores i operadors en el mercat de treball local, crearia ocupació i 
fomentaria i diversificaria l’activitat econòmica, entre d’altres. 
 
IX. Que segons l’apartat 2on de l’article 94 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, 
pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, “Excepcionalment, 
es poden concedir directament subvencions innominades o genèriques, sempre que s’acrediti 
l’impossibilitat de promoure la concurrència pública per les especificitats del subvencionat o 
de les activitats a desenvolupar. Aquesta concessió ha de complir els següents requisits: a) 
El procediment s’ha d’iniciar a instància de part. b) Ha d’haver una proposta motivada de 
l’impossibilitat de promoure la concurrència (...) de l’òrgan competent del departament.” 
 
X. Que segons els apartats 4t i 5è de l’article 94 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de Finances Públiques de Catalunya, “En 
el cas de subvencions directes o nominatives, a més de l'anterior, ha de contenir, com a mínim, 
el termini i la forma de justificació de l'aplicació del fons i l'obligació de subministrar informació 
a efectes de control.” i “Excepcionalment, la concessió es pot produir mitjançant acords, 
pactes, convenis i contractes amb entitats de dret públic o privat, si aquests mitjans són més 
eficients per a assolir els objectius fixats, i són exigibles els mateixos requisits que estableix 
aquest capítol”. 
 
XI. Que l’Associació de Micropobles de Catalunya s’ocuparà de l’elaboració d’un Pla estratègic 
i operatiu per al desenvolupament sostenible dels micropobles de Catalunya, en l'àmbit de 
l'ocupació. 
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XI. Que l’Associació de Micropobles de Catalunya, en data 18 de novembre de 2021, ha 
presentat una sol·licitud de subvenció de 21.780,00 euros per dur a terme un Pla estratègic i 
operatiu, per al desenvolupament sostenible dels micropobles de Catalunya, en l'àmbit de 
l'ocupació. Amb aquest projecte és pretén fomentar i facilitar el creixement socioeconòmic 
dels territoris objecte d'intervenció, a més de fomentar la integració sociolaboral de les 
persones que resideixen en ells o potencialment hi puguin residir i les empreses i els sectors 
econòmics que allà operen, en l'àmbit del foment de l’ocupació estable i de qualitat. 
 
Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest Conveni 
que subscriuen amb les següents: 
 
 
CLÀUSULES 
 
 
Primera. Objecte 
 
L’objecte d’aquest Conveni és regular la concessió d’una subvenció directa entre el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya i l’Associació de Micropobles de Catalunya per elaborar un 
Pla estratègic i operatiu, per al desenvolupament sostenible dels micropobles de Catalunya, 
en l'àmbit de l'ocupació estable i de qualitat, durant l’any 2021. 
 
Segona. Descripció de les actuacions subvencionables 
 
L’actuació que es subvenciona per donar compliment a l'objecte d’aquest Conveni és: 
 

Àmbit / Servei 
ocupacional 

Mesura Actuació 

Desenvolupament 
econòmic local (article 16.1.f 
de la Llei 13/2015), de 9 de 
juliol, d’ordenació del 
sistema d’ocupació i del 
Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya 

Impuls a la planificació 
estratègica en l'àmbit de 
l'ocupació i el 
desenvolupament econòmic 
local 

Programa de suport i 
acompanyament a la 
planificació estratègica 

 
El desenvolupament local dels micropobles associats a l’Associació de Micropobles de 
Catalunya, cal entendre'l com el conjunt d'iniciatives o projectes integrats que tenen com 
objectiu afavorir un procés reactivador de l'economia i dinamitzador de les societats locals, 
que mitjançant l'aprofitament dels recursos endògens existents en el territori i la cooperació 
dels seus actors, estimulin, fomentin i diversifiquin l'activitat econòmica, creant ocupació, 
renda i riquesa, i millorant la qualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals. 
 
Mitjançant aquesta actuació, el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya  vol impulsar els 
processos de planificació estratègica en l’àmbit dels micropobles, que permeti a les diferents 
estructures de desenvolupament local de Catalunya l'elaboració de plans estratègics 
territorials, aportar assistència tècnica i financera per al disseny i desenvolupament de plans 
d'acció i garantir a les entitats locals el suport en el lideratge per al desenvolupament 
socioeconòmic, que comportarà el foment de la creació d’ocupació estable i de qualitat. 
 
L'objecte de l’actuació “Programa de suport i acompanyament a la planificació estratègica”, és 
donar recolzament per a la realització, amb mitjans aliens, de projectes de diagnosi i 
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planificació estratègica que tenen per objectiu la generació d'activitat econòmica i la creació 
i/o manteniment d'ocupació estable i de qualitat mitjançant la dinamització i diversificació 
econòmica territorial; el suport a noves formes de gestió i promoció de les economies dels 
micropobles de Catalunya; la innovació i el desenvolupament del teixit productiu local; la 
identificació, diagnosi i planificació dels sectors i dels projectes estratègics per als micropobles 
i el reconeixement, diagnosi i planificació del desenvolupament social i ocupacional dels 
micropobles. 
 
La relació de les activitats a desenvolupar per a l’execució de l’actuació subvencionable 
objecte d’aquest Conveni prevista en aquesta clàusula són les tres següents: 
 
1. Diagnosi dels micropobles en l'àmbit de l'ocupació i el seu desenvolupament econòmic 
local. 
2. Establiment d’escenaris de futur, identificació d’oportunitats i línies de treball. 
3. Integració dels resultats i redacció de l’informe final. 
 
Aquestes activitats s’han de desenvolupar mitjançant quatre fases: 
 
Primera fase: Diagnosi dels micropobles en l'àmbit de l'ocupació i el seu desenvolupament 
econòmic local. 
 
Les tasques a realitzar són les següents: 
 

• Realització d’una reunió inicial, amb la direcció tècnica del projecte, per a contrastar el pla 
de treball i el plantejament metodològic a emprar en la diagnosi. 

• Recerca bibliogràfica de treballs similars i buidat dels elements de més interès 
(característiques, indicadors utilitzats en l’anàlisi, amenaces, oportunitats, actius, febleses, 
conclusions, etc.). 

• Realització d’un parell d’entrevistes, o reunió conjunta, amb persones expertes, en l’àmbit 
de l’ocupació estable i de qualitat i el desenvolupament econòmic local per ajudar a enfocar 
adequadament els treballs. 

• Elaboració d’un document sobre macrotendències, a partir de la recerca bibliogràfica 
anterior, però també de l’entorn de programació dels fons de la Unió Europea, Estatals i 
regionals, que fomenten el treball i el desenvolupament econòmic local. 

• Elaboració d’una proposta d’indicadors socioeconòmics i d’ítems a introduir a l’enquesta, 
així com del disseny de la mostra i treball de camp. 

• Realització d’una reunió de treball amb una mostra de membres que formen part de les 
Comissions de l’Associació per tal de debatre i consensuar el disseny dels sistema 
d’indicadors i de l’enquesta. Selecció prèvia d’aquests membres amb la direcció tècnica del 
projecte. 

• Obtenció i tractament de les dades socioeconòmiques i construcció dels indicadors. 

• Obtenció de les dades de contacte dels càrrecs electes que participaran en l’enquesta 
(d’aquesta tasca se’n fa responsable l’Associació de Micropobles de Catalunya). 

• Programació de l’enquesta, validació de la prova pilot, llançament i seguiment del treball 
de camp. 

• Integració dels resultats de l’enquesta amb els de les dades socioeconòmiques i realització 
d’una anàlisi multivariant per tal d’establir les diferents tipologies de micropobles. 

• Realització d’una reunió de treball per tal de contrastar els resultats de l’anàlisi multivariant. 
Es lliurarà un document de resultats preliminars. 

• Elaboració d’un document de caracterització de les diferents tipologies de micropobles: 
quina proporció de municipis pertanyen a cada tipologia i quins ítems els caracteritzen. 
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El producte i resultat d’aquesta fase és l’entrega d’un document de “Diagnosi” amb els 
següents apartats: 
 

• Oportunitats i amenaces en relació a l’ocupació i a les estratègies de desenvolupament 
econòmic local dels micropobles de Catalunya. 

• Proposta metodològica per a l’anàlisi de l’ocupació i  la realitat socioeconòmica dels 
micropobles de Catalunya. 

• Resultats de la creació d’una tipologia de micropobles de Catalunya i elements que 
caracteritzen els factors de la seva ocupació i del seu desenvolupament econòmic local. 

 
Segona fase: Establiment d’escenaris de futur, identificació d’oportunitats i línies de treball. 
 
Les tasques a realitzar són les següents: 
 

• Recerca bibliogràfica i documentació d’experiències similars a l’Estat i països de l’entorn 
d’iniciatives que donin suport al desenvolupament econòmic local  i a l’ocupació de l’àmbit 
rural i dels micropobles. 

• Realització de 5-6 reunions de treball per a la definició de models d’ocupació i de 
desenvolupament en funció de les diferents tipologies resultants en la diagnosi. Selecció 
prèvia dels membres a formar part en cada reunió en funció de la tipologia que es tracti. 

• Buidat de les reunions i redacció d’un document que documenti les estratègies plantejades 
i les iniciatives a impulsar en relació a cada tipologia. 
 
El producte i resultat d’aquesta fase és l’entrega d’un document d’Establiment d’escenaris de 
futur, identificació d’oportunitats i línies de treball” amb els següents apartats: 
 

• Experiències d’interès en l’àmbit de l’ocupació estable i de qualitat i el desenvolupament 
econòmic i social replicable als micropobles de Catalunya i l’entorn rural. 

• Models de desenvolupament socioeconòmic per als micropobles de Catalunya, que 
garanteixi a les entitats locals el lideratge d’aquest. 
 
Tercera fase: Integració dels resultats i redacció de l’informe final. 
 
Les tasques a realitzar són les següents: 
 

• Integració dels diferents documents parcials incorporant elements d’edició final.  

• Redacció de les línies de treball futures a impulsar per l’Associació, pel que fa a l’ocupació 
estable i de qualitat i al desenvolupament econòmic local dels micropobles, i les conclusions 
finals. 
 
El producte i resultat d’aquesta fase venen recollits en un document que integrarà tots els 
apartats anteriors, més un capítol de línies de treball futures i conclusions, sota la denominació 
“Integració dels resultats i redacció de l’informe final”. 
 
 
Tercera. Persones destinatàries de les actuacions 
 
Les actuacions que recull aquest Conveni estan adreçades a les entitats locals amb menys 
de 500 habitants de Catalunya. 
 
 
Quarta. Quantia 
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La quantia de la subvenció és un import màxim de 21.780,00 euros, d’acord amb el pressupost 
presentat per l’Associació de Micropobles de Catalunya. Segons aquest pressupost, el cost 
de l’actuació subvencionable i de les activitats a executar és el que es detalla tot seguit: 
 

Concepte Import 

1. Diagnosi 9.000,00 euros 

2. Establiment d’escenaris de futur, identificació d’oportunitats i línies de 
treball 

6.800,00 euros 

3. Integració dels resultats i redacció de l’informe final 2.200,00 euros 

Total sense IVA 18.000,00 euros 

IVA (21%) 3.780,00 euros 

Total IVA inclòs 21.780,00 euros 

 
 
Cinquena. Despeses subvencionables 
 
Són subvencionables aquelles despeses que s’imputin al desplegament de les accions per 
respondre de manera inequívoca a llur naturalesa, que s’hagin realitzat durant el període 
d’execució de l’actuació i hagin estat efectivament pagades pel beneficiari abans de la 
presentació de la justificació econòmica. 
 
Són despeses directes aquelles que, inequívocament, s’identifiquen amb les operacions 
subvencionades i el nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte. 
 
Són despeses indirectes totes aquelles que no es puguin vincular directament a una actuació 
del projecte subvencionat, però que son necessàries per a la realització de l’actuació. 
 
Es consideren despeses subvencionables de l’actuació de suport i acompanyament a la 
planificació estratègica les realitzades amb mitjans aliens corresponents al cost de les 
activitats vinculades a la diagnosi, disseny, organització, coordinació i realització dels plans 
objecte de subvenció. Així com també, els materials produïts, l’edició de materials de treball i 
difusió necessaris, honoraris, desplaçaments i dietes, lloguers d’instal·lacions i equips 
necessaris quan siguin aliens.  
 
En cap cas seran subvencionables les despeses següents: 

• Interessos deutors de comptes bancaris. 

• Interessos, recàrrecs i sancions administratives i penals. 

• Despeses de procediments legals i judicials. 

• Impost sobre el valor afegit recuperable. 

• Altres impostos o taxes, llevat de l’impost personal sobre la renda en els casos que es 
contempla la seva subvencionalitat. 

• Adquisició de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant 
si són adquisicions noves com de segona mà. Només es podran subvencionar les 
amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les 
amortitzacions. 

• Despeses de transaccions financeres. 

• Comissions i pèrdues de canvi i d’altre despeses purament financeres, com ara, 
comissions per manteniment de comptes o transferències. 

• Aquelles despeses justificades amb factures de data anterior o posterior en més d’un mes 
a l’inici o finalització de l’actuació atorgada. En aquest cas, la data ha de ser anterior a la 
presentació de la justificació econòmica. 
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• Despeses salarials i de seguretat social de la persona treballadora durant els períodes de 
baixa laboral, tant si és per malaltia o accident comú, com per malaltia o accident 
professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionables les 
despeses de la persona que el substitueixi, però no els de la persona treballadora de baixa. 

• Les hores extraordinàries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espècie; les 
vacances no efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomoció; les 
indemnitzacions per mort i els trasllats corresponents; les indemnitzacions per 
suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte; les percepcions 
per matrimoni. 

• Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de 
lloc, complements en funció del resultat de l’empresa, complements quantitat i qualitat) no 
seran subvencionables, excepte que es trobin fixats en el Conveni col·lectiu o en el 
contracte de la persona treballadora. 

• Despeses de personal (en qualsevol tipus de contractació) de l’Associació de Micropobles 
de Catalunya. 

• Qualsevol altre despesa que no sigui relativa a la planificació, disseny i elaboració dels 
documents i lliurables recollits a la clàusula segona d’aquest Conveni. 

 
 
Sisena. Obligacions de l’Associació de Micropobles de Catalunya 
 
L’Associació de Micropobles de Catalunya es compromet a: 
 
a) Complir l'objectiu i la finalitat d’aquest Conveni, executar el projecte, desenvolupar les 
actuacions establertes a la clàusula segona, executar l'activitat, adoptar el comportament que 
fonamenta la concessió de la subvenció, i acreditar-ho davant el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya en la forma i termini que s’estableixen en les clàusules d’aquest Conveni. 
b) Acreditar l’inici de l’activitat i la seva realització efectiva. 
c) Mantenir una traçabilitat adequada que permeti disposar de tota la documentació tècnica i 
econòmica que permeti verificar, d’una banda, la correcta realització de les activitats d’aquest 
Conveni, i de l’altra, l’adequació entre els registres comptables i els documents acreditatius 
de les despeses derivades de la realització d’aquestes activitats. 
d) Justificar davant l’òrgan concedent, el compliment dels requisits i les condicions que 
determinen la concessió o el gaudiment de la subvenció, mitjançant els justificants de les 
despeses o l’activitat que ha de cobrir l’import finançat, sense perjudici d’altres mitjans de 
comprovació que s’hagin establert en aquest Conveni. 
e) Facilitar les tasques de comprovació que pugui realitzar el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, i les de control de l’activitat econòmica i financera que corresponguin a la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres 
òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informació que els sigui 
requerida en l’exercici de les actuacions establertes en aquest Conveni. 
f) Conservar els justificants originals i electrònics i altra documentació relacionada durant un 
període mínim de cinc anys, a comptar des de la data de finalització del termini de justificació 
de l’objecte de la subvenció o bé des de la data de presentació dels justificants corresponents, 
si és anterior. Els documents s’han de conservar en format d’original o còpia compulsada de 
l’original o en versió electrònica de documents originals. 
g) Proposar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya qualsevol canvi que, d’acord amb la 
normativa vigent, es pugui produir en la destinació de la subvenció, sense variar-ne la finalitat. 
Aquesta s’ha de comunicar prèviament i per escrit en el si de la Comissió Mixta de Seguiment 
amb anterioritat a la finalització del termini d’execució, la qual ha de valorar la proposta de 
modificació i la pot acceptar, si no comporta canvis substancials ni representa un incompliment 
dels requisits i condicions establerts en el clausurat del Conveni o que no hagin estat acceptat 
poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la subvenció. 
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h) Sotmetre's a les actuacions de comprovació que corresponguin al Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya, i a les de control de l'activitat econòmica i financera que corresponguin a la 
Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres 
òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informació que els sigui 
requerida en l'exercici de les actuacions anteriors. 
i) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament 
auditats en els termes exigits per la legislació mercantil i sectorial aplicable a l’entitat 
beneficiària i en cada cas, així com aquells estats comptables i registres específics que siguin 
exigits per aquest Conveni, amb la finalitat de garantir l'exercici adequat de les facultats de 
comprovació i control. 
j) Declarar que la documentació que es presenti en qualsevol moment associada al present 
Conveni  és una còpia idèntica de la documentació original, i que les dades contingudes en 
els formularis que es presentin són certes. 
k) Complir la normativa sobre propietat intel·lectual, en cas de realitzar l’activitat objecte de la 
subvenció utilitzant qualsevol element susceptible de generar drets d’autor. 
l) D’acord amb el que s‘estableix a l’article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, l’entitat beneficiària ha de comunicar 
la informació relativa a les retribucions dels òrgans de direcció o administració, a l’efecte de 
fer-les públiques. 
m) Les entitats privades, els partits polítics, les associacions i fundacions vinculades, les 
organitzacions sindicals i empresarials que perceben subvencions o ajuts públics de més de 
100.000,00 euros anuals o que almenys el 40% dels seus ingressos anuals procedeix de 
subvencions, sempre que aquesta quantitat sigui de més de 5.000 euros, han de complir les 
obligacions del Títol II de la Llei 19/2014, de 29 de desembre. 
n) Disposar d’un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar les 
despeses justificades al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb les condicions 
establertes a la clàusula dotzena  d’aquest Conveni. 
o) Les entitats beneficiàries han de verificar el compliment de requisits per participar d’acord 
amb les característiques del programa, i d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, i amb el Reglament (UE) 2016/679 
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes 
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades),  
complir amb l’obligació de recopilar les dades de les persones participants, la custòdia de la 
fitxa de participant amb les mesures de seguretat corresponents i la garantia en la tramesa de 
les dades. 
p) Comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya l’obtenció de subvencions, ajuts, 
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions 
o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals. Aquests ingressos són 
incompatibles amb la subvenció destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa es minorarà 
la quantitat percebuda. 
q) Informar de qualsevol canvi que es produeixi en el desenvolupament de les accions que 
siguin subjectes d’afectar el compliment dels requisits i obligacions establerts en aquest 
Conveni. 
r) Fer una declaració responsable de compliment dels requisits previstos a l’article 13 de la 
Llei 38/2003, general de subvencions, de 17 de novembre, i no incórrer en els supòsits de 
prohibició de l’article 92 bis del text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya aprovat 
per Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i tenir en compte que són causes de 
revocació les establertes a l’article 99 d’aquest text refós. 
s) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en cas de revocació de la subvenció en els 
termes que s’indiquin en la corresponent resolució i d’acord amb la clàusula setzena d’aquest 
Conveni. 
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t) Procedir, si correspon, al reintegrament dels fons percebuts indegudament, en els termes 
que s’indiquin en la corresponent resolució. 
u) Donar l’adequada publicitat del caràcter públic del finançament en tota aquella inversió o 
material escrit producte d'actuacions subvencionades, d’acord amb les mesures de difusió 
contingudes a la clàusula vint-i-unena d’aquest Conveni. 
v) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre. 
w) Quan l’import de la despesa superi els llindars establerts a la normativa de contractes 
públics per a la contractació menor, s’han de sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents 
proveïdors, amb caràcter previ a la contractació del compromís per la prestació del servei, tret 
que per les seves característiques especials no hi hagi en el mercat suficient nombre d’entitats 
que els realitzin, prestin o subministrin, o tret que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la 
concessió de la subvenció. 
x) Estar al corrent de pagament de les obligacions tributàries amb l’Estat i amb la Generalitat 
i les obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social. 
y) Presentar al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya tota la documentació corresponent a 
l’execució i la justificació de les actuacions segons la relació establerta en la clàusula onzena  
d’aquest Conveni. 
z) En cas d’associacions i fundacions ja constituïdes subjectes a les disposicions del Codi civil 
de Catalunya, disposar dels estatuts adaptats i inscrits abans del 31 de desembre de 2012, 
d’acord amb la disposició transitòria primera de la Llei 4/2008, del llibre tercer del Codi civil de 
Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, modificada per la Llei 5/2011, de 19 de juliol i 
haver elaborat els comptes anuals i fer-los accessibles al públic d’acord amb l’article 322.15 
de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil. 
aa) Adherir-se als principis ètics i regles de conducta que es detallen a l’annex 2 d’aquest 
Conveni. 
ab) Participar en la Comissió Mixta de Seguiment pel desenvolupament d’aquest Conveni 
establint els mecanismes adients que permetin la correcta execució de les accions 
contemplades en el present Conveni i proposades per l’esmentada Comissió. 
 
 
Setena. Obligacions del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya es compromet a participar en la Comissió Mixta de 
Seguiment pel desenvolupament d’aquest Conveni establint els mecanismes adients que 
permetin la correcta execució de les accions contemplades en el present Conveni i 
proposades per la esmentada Comissió i fer les aportacions econòmiques descrites a la 
clàusula vuitena. 
 
Són obligacions del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya: 
 
a) Finançar la realització de les actuacions previstes a la clàusula segona del present Conveni 
mitjançant una subvenció a favor de l’Associació de Micropobles de Catalunya amb un import 
màxim de 21.780,00 euros per a l’any 2021. 
b) Fer el seguiment, verificació i control de les actuacions objecte del present Conveni 
executades per l’Associació de Micropobles de Catalunya. 
c) Fer la revisió de la justificació econòmica de les actuacions objecte d’aquest Conveni. 
 
 
Vuitena. Finançament 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya finançarà la realització de les actuacions previstes 
a la clàusula segona d’aquest Conveni mitjançant una subvenció a favor de l’Associació de 
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Micropobles de Catalunya per un import màxim de 21.780,00 euros a càrrec de la partida 
pressupostària D/482000106/331M/0000, del pressupost del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya corresponent a l’exercici 2021. 
 
Les actuacions previstes en aquest Conveni aniran a càrrec dels programes acordats a la 
Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social 
de 28 d’abril de 2021, i segons l’Ordre TES/527/2021, de 26 de maig, per la qual es 
distribueixen territorialment per a l'exercici econòmic de 2021, per a la seva gestió per les 
comunitats autònomes amb competències assumides, crèdits de l'àmbit laboral finançats amb 
càrrec als Pressupostos Generals de l'Estat, no finançats amb el Mecanisme de Recuperació 
i Resiliència, incloent aquells destinats a l'execució del Pla de Xoc per l'Ocupació Jove 2019-
2021 i del Pla Reincorpora-T 2019-2021. 
 
 
Novena. Pagament 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya efectuarà, mitjançant la persona responsable de la 
Subdirecció General de Polítiques Actives d’Ocupació, la proposta de pagament, que serà del 
80 % de la subvenció atorgada per un import de 17.424,00 euros, amb caràcter de bestreta, 
a partir del moment que s’informi que la primera acció s’ha iniciat, sense necessitat de 
presentar aval o garantia, prèvia presentació del certificat d’inici de les actuacions esmentades 
a la clàusula onzena. 
 
El reconeixement de l’obligació i la proposta de pagament de l’últim percentatge del 20 % 
restant per un import de 4.356,00 euros, restarà condicionada un cop s’hagi verificat que les 
actuacions objecte d’aquest Conveni s’han realitzat correctament, i s’han justificat les 
despeses de les accions subvencionades, d’acord amb el que estableix la clàusula segona 
del Conveni, i l’òrgan gestor hagi revisat la justificació econòmica presentada. 
 
 
Desena. Termini d’execució 
 
Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’executaran durant el període comprès entre la data 
de la signatura del Conveni i el 30 de novembre de 2022 ambdós inclosos. 
 
Onzena. Procediment de presentació de documentació 
 
La tramitació associada al procediment de concessió, d’execució i de justificació de la 
subvenció es realitzarà obligatòriament per mitjans electrònics. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya facilitarà a l’entitat la informació necessària per a la 
presentació electrònica de la documentació corresponent en cada cas. 
 
 
Dotzena. Subcontractació 
 
L’Associació de Micropobles de Catalunya pot subcontractar totalment l’activitat objecte 
d’aquest Conveni. En tot cas, es pot subcontractar el 100 per cent de l’import de l’activitat. Així 
mateix, no es poden subcontractar activitats que, tot i augmentar el cost de l’activitat, no 
aportin valor afegit al contingut de la mateixa activitat. 
 
L’Associació de Micropobles de Catalunya ha de garantir que tots els contractes subscrits en 
el marc d’aquest Conveni respecten els requeriments que recull l’annex I d’aquest Conveni. 
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Tretzena. Justificació de la subvenció 
 
La justificació del compliment de les condicions imposades i de la consecució de l’objecte de 
la subvenció s’ha de fer d’acord amb el que preveuen els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, l’article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 
de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, i 
l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificació de subvencions. 
 
El termini per a la presentació de la documentació justificativa tant de la despesa econòmica 
com de l’execució del projecte és d’1 mes després de la finalització del termini d’execució 
d’aquest Conveni. 
 
Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, l’Associació de Micropobles de 
Catalunya presentarà una justificació econòmica que n’acrediti la seva realització, així com 
les despeses generades per les actuacions esmentades, i la correcta aplicació dels fons 
percebuts. Aquesta justificació ha d’incloure una memòria d’actuació justificativa, que inclourà 
copia dels documents incorporats com a productes i resultats i producte final recollides a la 
clàusula segona d’aquest Conveni, així com una memòria econòmica. 
 
La modalitat de justificació econòmica serà el de compte justificatiu amb aportació de 
justificants de despesa. La justificació de les actuacions objecte d’aquest Conveni haurà 
d’incloure: 
 

• Una memòria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicació de 
les activitats realitzades, la programació d’aquestes i dels resultats obtinguts. 

 

• Una memòria econòmica sobre el cost de les actuacions realitzades, en què consti: 
 
a)Una relació classificada de les despeses de l'activitat, amb la identificació del creditor o 
creditora, número de la factura o document de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil, 
l'import, la data d'emissió i, si escau, la data de pagament. 

 
b) Les còpies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent en 
el tràfic jurídic mercantil o amb eficàcia administrativa i, si escau, de la documentació 
acreditativa del pagament consistent en extracte bancari o, en el cas de pagament en efectiu, 
documentació acreditativa de la percepció de l'import per part del creditor o creditora. 
Es considera efectivament pagada la despesa a l'efecte de la seva consideració com a 
subvencionable, amb la cessió del dret de cobrament de la subvenció a favor dels creditors 
per raó de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d'un efecte mercantil, garantit 
per una entitat financera o companyia d'assegurances. 
 
c) Una declaració responsable de la persona beneficiària amb el contingut mínim següent: 
 

• Que les còpies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades reprodueixen 
exactament els documents originals en poder de la persona beneficiària. 

• Que els justificants de despesa s'han imputat a les diferents fonts de finançament de 
manera que no se supera l'import unitari de cada justificant. 

• Que el total de les fonts de finançament no supera el cost de l'actuació subvencionada. 

• Que es disposa d'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de despesa 
tenen assignat un codi comptable comú a les transaccions relacionades amb l'actuació 
subvencionada. 
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d) Si la subvenció s'atorga d'acord amb un pressupost, s'ha de presentar una liquidació on 
s'indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial. 
 
e) Quan correspongui, indicació dels criteris de repartiment de les despeses generals i/o 
indirectes, excepte en els casos en què les bases reguladores de la subvenció hagin previst 
la seva imputació mitjançant un import alçat sense necessitat de justificació. 
 
f) Una relació detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finançat l'activitat 
subvencionada amb indicació de l'import i la seva procedència. Quan els justificants de les 
despeses s'imputin parcialment a d'altres subvencions, s'ha d'indicar la quantia exacta o 
percentatge imputat a cadascuna, amb la identificació dels òrgans concedents. 
 
g) Els pressupostos que, en aplicació de l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, ha d'haver sol·licitat la persona beneficiària. 
 
h) Document formalitzat per l’entitat subvencionada i la subcontractada, en el qual s’han 

d’identificar les activitats que es duguin a terme, la durada i el cost. 

i) Les entitats beneficiàries hauran de declarar la situació en què es troben respecte a l’impost 

de l’IVA. En cas que estiguin subjectes a un règim de prorrata general o especial, només es 

poden imputar el percentatge que els correspon legalment. 

Les despeses s’han de justificar mitjançant factures, nòmines i altres documents de valor 
probatori equivalent, amb validesa jurídica al tràfic mercantil o amb eficàcia administrativa. 
Les despeses han d’estar pagades abans de la data de justificació econòmica. 
 
El control de concurrència de subvencions s’ha de dur a terme mitjançant el sistema corporatiu 
de gestió o el tramitador electrònic d’ajuts i subvencions, que ha de comprovar que la suma 
imputada a les diferents subvencions concedides per l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya i el seu sector públic no supera l’import dels justificants i ha de verificar, si escau, 
la quantia justificada en excés. 
 
La persona titular del Servei de Control i Justificació Econòmica del Servei Públic d'Ocupació 
de Catalunya podrà atorgar una ampliació del termini establert per presentar la justificació, 
que no excedeixi de la meitat del termini prèviament atorgat i sempre que no es perjudiquin 
els drets de tercers, d'acord amb el que preveu l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
 
Catorzena. Verificació i control de les accions 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya verificarà les actuacions objecte d’aquest Conveni 
per tal de comprovar l’existència real i la qualitat d’aquestes, així com el compliment de les 
mesures d’informació i publicitat. Les tasques associades a la verificació de les actuacions les 
desenvolupa la Subdirecció General de Verificació i Supervisió del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya podrà dur a terme altres accions de verificació i 
control que consideri necessàries per tal de garantir la correcta execució de les accions 
objecte del present Conveni. 
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Així mateix, el beneficiari ha de facilitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, la realització 
de les visites in situ que siguin necessàries per acreditar l’execució de les accions, i aquest 
emetrà la corresponent acta de verificació amb dades i els resultats de la mateixa. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya realitzarà actuacions específiques de control arran 
de denúncies o de l’existència d’indicis de frau o irregularitats en l’execució de l’activitat 
finançada a l’empara d’aquest Conveni. 
 
L'òrgan concedent pot requerir la presentació de justificants per efectuar les verificacions que 
siguin necessàries per comprovar la justificació correcta de la subvenció. 
 
L’Associació de Micropobles de Catalunya s’ha de sotmetre a les actuacions de control que el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya consideri necessàries i a les de control efectuades 
pels organismes competents de l’administració autonòmica i estatal. 
 
El control de la concurrència de subvencions es farà mitjançant el sistema corporatiu de gestió 
o tramitador electrònic d'ajuts i subvencions que comprovarà que la suma imputada a les 
diferents subvencions concedides per l'Administració de la Generalitat de Catalunya i el seu 
sector públic no supera l'import dels justificants i verificarà, si escau, la quantia justificada en 
excés. 
 
 
Quinzena. Revocació 
 
El finançament esmentat a la clàusula vuitena d’aquest Conveni està subjecte a les causes 
de revocació previstes pels articles 90 bis, 92 bis i 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 
desembre, que aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, i l’article 
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol, que la desenvolupa, i a la normativa comunitària. 
 
També serà causa de revocació l’incompliment de les obligacions establertes a la clàusula 
sisena. 
 
D’acord amb els articles 99 i següents del text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, General de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la 
desenvolupa, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya revocarà totalment o parcialment la 
subvenció atorgada i, si s’escau, reclamarà el reintegrament de les quantitats percebudes amb 
els interessos corresponents. 
 
Si l’òrgan concedent, com a conseqüència de la seva actuació de comprovació o la Intervenció 
General, en el marc del procediment de control, aprecien la concurrència d’alguna causa de 
revocació de la subvenció concedida hauran d’instar l’inici del corresponent procediment, 
d’acord amb el que preveu la secció quarta del capítol IX de la Llei de finances públiques de 
Catalunya; o si aprecien algun motiu d’infracció hauran d’instar l’inici del procediment 
sancionador, d’acord amb el que preveu la secció cinquena de l’esmentat capítol 9 de la Llei 
de finances públiques de Catalunya i el que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions. Així mateix, si la Intervenció General durant els controls que dugui a 
terme es troba amb una conducta per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o 
impedir la seva actuació, proposarà a l’òrgan competent l’inici del procediment de revocació i 
sancionador, si escau. 
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Els incompliments parcials de les obligacions de l’Associació de Micropobles de Catalunya, 
l’execució incorrecta de les accions que es posin de manifest en la verificació administrativa o 
in situ de les accions subvencionades, així com també la justificació d’una quantia inferior a 
l’atorgada inicialment, implicaran l’inici d’un procediment de revocació parcial de la subvenció 
concedida, que pot comportar la minoració de l’import pendent de pagament i/o el 
reintegrament parcial, per part de l’entitat beneficiària, de les quantitats pagades (bestretes) 
amb els interessos de demora corresponents. 
 
A banda del que es determina en el paràgraf anterior, es considera incompliment l’obligació 
de no entregar els lliurables descrits a la clàusula segona d’aquest Conveni i pot comportar la 
minoració de l’import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial, per part de l’entitat 
beneficiària, de les quantitats pagades (bestretes) amb els interessos de demora 
corresponents. 
 
Una vegada justificada la realització de les accions subvencionades i revisada la justificació 
de les despeses, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya procedirà a recalcular la subvenció 
i podrà minorar la quantia atorgada inicialment, per ajustar-la a l’execució de les activitats 
realitzades i les despeses efectuades. 
 
 
Setzena. Renúncia 
 
L’Associació de Micropobles de Catalunya només podrà renunciar  per causes justificades i 
de manera expressa, totalment o parcialment, a les subvencions atorgades mitjançant un 
escrit motivat adreçat a l’òrgan competent que ho ha de resoldre i, a aquest efecte, l’òrgan 
que les va concedir ha de dictar-ne la resolució corresponent, i han de reingressar la quantitat 
indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents. La renúncia es pot 
presentar fins al dia anterior a la data d’inici del període de presentació de la justificació 
econòmica.  
 
 
Dissetena. Controls externs 
 
L’Associació de Micropobles de Catalunya se sotmetrà a les actuacions de control que 
corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de 
Comptes i a d’altres òrgans competents en aquesta matèria posant a la seva disposició tota 
la documentació i la informació que sigui necessària i li puguin requerir. 
 
 
Divuitena Règim de compatibilitat 
 
Les subvencions o ajuts concedits són incompatibles amb qualsevol ajut obtingut pel 
sol·licitant per a la realització de la mateixa acció, excepte quan es tracti de finançament 
parcial de l’acció i s’hagi definit de manera precisa en la sol·licitud de l’ajut la part 
subvencionada pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i la finançada amb càrrec a altres 
fons. També s’admetrà la compatibilitat quan expressament es trobi prevista la compatibilitat 
entre els ajuts atorgats. 
 
L’import de les subvencions concedides en cap cas no podrà ser d’una quantia que, 
aïlladament o en concurrència amb subvencions d’altres entitats públiques o privades, 
nacionals o internacionals, superi el cost de l’activitat que ha de desenvolupar el beneficiari. 
 
 

 



   
  S

E
R

V
E

I P
Ú

B
LI

C
 D

'O
C

U
P

A
C

IO
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
40855245T MARIO URREA
27/12/2021,
Juan Jose Torres Lopez
28/12/2021

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la integritat
d'aquest document a l'adreça web csv.gencat.cat

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*09ILO0LIJ5OXS7VDMAPI06BYT085BMBP*
09ILO0LIJ5OXS7VDMAPI06BYT085BMBP

Data creació còpia:
12/01/2022 08:47:20

Data caducitat còpia:
12/01/2025 00:00:00

Pàgina 16 de 25

 

 

 

16 

Dinovena. Resolució i interpretació 
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació d’aquest Conveni, o incompliment 
de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les 
parts en el sí de la Comissió Mixta de Seguiment, i si això no és possible, les resoldrà la 
persona titular de la Conselleria, i en última instància se sotmetran a la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 
 
Aquest Conveni es resoldrà per alguna de les causes de resolució incloses a l’article 51 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic: 
 

• El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la pròrroga. 

• L’acord unànime de tots els signants. 

• L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels 
signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos 
que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del 
mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres parts 
signants. 

 
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part 
que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa de resolució 
i el conveni s’entén resolt. La resolució del conveni per aquesta causa pot comportar la 
indemnització dels perjudicis causats si així s’ha previst: 
 

• Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

• Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en altres lleis. 
 
 
Vintena. Comissió Mixta de Seguiment 
 
Per al seguiment d’aquest Conveni, així com per a la resolució dels dubtes que poguessin 
sorgir en la interpretació d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar, 
es designarà una Comissió Mixta de Seguiment que estarà integrada per 2 representants del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i per 2 representants de l’Associació de Micropobles 
de Catalunya. 
 
Exercirà les funcions de presidència de l’esmentada Comissió un dels membres designats pel 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i no disposarà de vot de qualitat. Els acords s’adopten 
per majoria simple. 
 
La Comissió Mixta de Seguiment es convocarà 3 vegades al llarg del període d’execució 
d’aquest Conveni. 
 
Seran funcions d’aquesta Comissió, sense caràcter limitatiu: 
 

• Garantir la participació de les persones de cada administració amb el perfil professional 
adequat. 

• Definir l’enfocament estratègic respecte dels serveis que es vol aplicar i la “filosofia” de 
treball que ha de marcar el tipus de prestació que es vol desenvolupar dins la cartera de 
serveis, especialment en el grau de personalització i atenció presencial que es vol donar. 

• Fixar uns objectius de treball concrets i pactar un pla de treball específic. 
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• Establir el mètode de treball que es vol implantar respecte dels sistemes d’informació i 
quines directrius s’han d’incloure en el seu desenvolupament. 

• Vetllar pel bon funcionament d´aquest Conveni. 

• Resoldre dubtes de gestió. 

• Donar difusió al projecte. 

• Vetllar per la simplificació dels processos administratius i impulsar el reconeixement dels 
processos duts a terme per mitjans telemàtics. 

• Seguiment i avaluació de les diferents actuacions per a millorar o bé rectificar possibles 
desviacions. 
 
En tot el que fa referència a la constitució de la Comissió Mixta de Seguiment per a la 
realització de les seves sessions i deliberacions es procedirà d’acord amb el Capítol II del Títol 
I de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya i de la secció tercera del Capítol II de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 
de règim jurídic del sector públic. que regula el règim jurídic dels òrgans col·legiats. 
 
 
Vint-i-unena. Senyalització de les actuacions, publicitat i difusió 
 
Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni hauran de ser 
senyalitzades conforme es determini a la corresponent normativa reguladora del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i en tot cas han de figurar els logotips del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies. 
 
Atès que les accions d’aquest Conveni estan finançades pel Ministeri de Treball i Economia 
Social, amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat en el marc de la Conferència Sectorial 
d'Ocupació i Afers Laborals (CSOAL), l’Associació de Micropobles de Catalunya està obligada 
a informar a les persones que participen en les accions que regula aquest Conveni que 
aquestes estan finançades pel Ministeri de Treball i Economia Social. 
 
Així mateix, caldrà incloure el logotip d’aquest Ministeri, d’acord amb les instruccions recollides 
en la corresponent ordre de distribució territorial. Aquesta obligació s’haurà d’aplicar a totes 
les actuacions i documentació generada durant el període de vigència del present Conveni. 
 
Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni han d’ésser senyalitzades 
d’acord amb la corresponent normativa reguladora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
En tot cas, l’entitat beneficiària ha de fer les activitats següents: 
 

• Comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, a títol informatiu i prèviament a la 
seva realització, les accions de presentació i difusió pública dels programes o accions 
subvencionables. 

• Presentar la documentació d'informació i publicitat per la supervisió prèvia del tècnic de 
seguiment. Aquesta documentació haurà de portar els logotips institucionals del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya i a més el logotip del Ministeri de Treball i Economia 
Social,  seguint les instruccions que hi ha publicades al web del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya. 

 
 
Vint-i-dosena. Publicitat del conveni 
 
De conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat 
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2, es donarà publicitat d’aquest Conveni, per mitjà de Registre de convenis de col·laboració i 
cooperació de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de Transparència, i d’acord amb 
el que estableix l’article 15 de l’esmentada Llei. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya donarà publicitat de l’atorgament de la subvenció 
mitjançant la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
 
 
Vint-i tresena. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats 
 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de Riscos Laborals (BOE núm. 269, de 10.11.1995); 
el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de 
prevenció (BOE núm. 27, de 31.1.1997), així com d’acord amb les modificacions posteriors 
introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la 
prevenció de riscos laborals (BOE núm. 298, de 13.12.2003). 
 
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats en l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat adoptar mesures destinades a evitar 
qualsevol tipus de discriminació laboral entre dones i homes. En el cas de les empreses 
incloses en els apartats 2, 3 i 4 de l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per 
la igualtat efectiva entre homes i dones, modificat pel Reial Decret-llei 6/2019, d’1 de març, de 
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en 
el treball i l'ocupació, hauran d’elaborar i aplicar amb caràcter obligatori un Pla d’Igualtat i 
caldrà que aquest Pla d’igualtat s’enregistri al Catàleg de plans d’igualtat del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies. 
 
En el cas dels ens locals, tal i com estableix l’article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes, els que tenen òrgans específics de representació del 
personal a llur servei han d’aprovar un pla d’igualtat d’homes i dones. 
 
 
Vint-i-quatrena. Infraccions i sancions 
 
En cas d’incompliment de les obligacions que preveuen aquestes clàusules els serà aplicable 
el règim d’infraccions i sancions que estableixen els capítols I II del títol IV de la Llei 38/2003,de 
17 de novembre, general de subvencions, els capítols II i VI del Real decret legislatiu 5/2000, 
de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refós de la Llei sobre infraccions i sancions en l’ordre 
social, així com el que estableixen els articles 101 i següents del Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, en 
tot el que no s’hi oposi, amb independència del reintegrament total o parcial de la subvenció. 
 
 
Vint-i-cinquena. Protecció de dades de caràcter personal 
 
Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 
5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE núm. 294, 
de 6 de desembre de 2018, i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel 
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les dades 
personals facilitades per a la realització de les activitats objecte del present Conveni en els 
termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades. 
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Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i tècniques necessàries 
per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqüència de les 
actuacions que són objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per 
evitar l’alteració pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades. 
 
 
Vint-i-sisena. Mesures de seguretat 
 
En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran d’adoptar 
les actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones 
treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-les quan escaigui, 
seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de seguretat i salut, o amb la 
participació dels delegats i delegades de prevenció, sens perjudici dels temes que afectin les 
relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i representació 
legals. 

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de 
recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificació 
(https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoron
avirus//). 

En aquest sentit, les entitats beneficiàries hauran de presentar declaració responsable d’acord 
amb el model normalitzat disponible al Catàleg d’impresos 
(http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-
390-00.pdf), indicant el compromís de dur a terme les mesures corresponents del detall 
d'actuacions previstes en l'apartat I del document de les Recomanacions esmentat. 

 
Vint-i-setena. Règim jurídic 
 
S’ha de respectar la normativa següent: 
 

• Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya. 

• Llei 4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020 i la 
Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic 
i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient. 

• Decret 146/2020, de 15 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicació de la 
pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, mentre no entrin 
en vigor els del 2021. 

• Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya. 

• Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

• Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de l’esmentada llei. 

• Reial decret Llei 1/2011, de 11 de febrer, de mesures urgents per promoure la transició a 
l’ocupació estable i la requalificació professional de les persones desocupades (BOE núm. 
37 de 12.2.2011). 

• Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 

• Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 
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• Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, 
transgèneres i intersexuals i per eradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

• Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i 
l'adolescència. 

• Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica l’Ordre ECO/172/2015, de 3 de 
juny, sobre les formes de justificació de subvencions. 

• Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i 
l'adolescència. 

• Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

• Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen 
a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 

• Reial decret Llei 5/2018, de 27 de juliol, de mesures urgents per a l’adaptació del dret 
espanyol a la normativa de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. 

• Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de les dades personals i garantia 
dels drets digitals i el Reglament general de protecció de dades (Reglament (UE) 2016/679 
del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones 
físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades 
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE). 

• Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació. 
 
 
Vint-i-vuitena. Extinció 
 
Aquest Conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en constitueixen l’objecte 
del present Conveni o per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per 
desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denúncia de qualsevol de les 
parts que ha d’ésser comunicada de forma fefaent o per qualsevol altra causa de resolució 
recollida a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i detallada a la 
clàusula vint-i-novena del present Conveni. 
 
 
Vint-i-novena. Vigència 
 
Aquest Conveni produirà efectes des del moment de la seva signatura fins a la finalització de 
les actuacions, la comprovació de la corresponent justificació tècnica i econòmica i el 
pagament. 
 
Les parts accepten les clàusules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest 
Conveni, a un sol efecte, al lloc i en la data indicats en la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
El Director del Servei Públic  
d’Ocupació de Catalunya 
 
 
 
Juan José Torres López 

 
 
 
El President de l’Associació de 
Micropobles de Catalunya 
 
 
 
Mario Urrea Marsal 
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Annex 1. Condicions a complir en el cas de subcontractació d’actuacions. 
 
L’Associació de Micropobles de Catalunya pot subcontractar totalment (100%) l’activitat 
objecte d’aquest Conveni. Les condicions a complir són les que tot seguit es detallen. 
 
Per a la subcontractació s'haurà de tenir en compte el que disposa l'article 29 i l’article 46 de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, l’article 68 del Reial decret 
887/2006, de 21 de juliol, que en desenvolupa el reglament i els criteris següents: 
 

• La subcontractació de l’actuació o part de l’actuació subvencionada en cap cas suposarà 
un cost addicional en l'import de la subvenció màxima. 

• L’entitat beneficiària assumirà la total responsabilitat de l’execució de l’activitat 
subvencionada concertada amb tercers davant l’Administració, i serà responsable què en 
aquesta activitat es respectin els límits que s’estableixen a la normativa reguladora de la 
subvenció. 

• La subscripció del contracte no exclou de la responsabilitat directa i inequívoca de l'entitat 
beneficiària de la subvenció, en relació amb les obligacions inherents a aquesta condició.  

• Així mateix, segons l’article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, els contractistes 
estan subjectes al deure de col·laboració per permetre l'adequada verificació del 
compliment de les condicions del desenvolupament de les actuacions. A aquests efectes, 
el contracte o Conveni haurà de recollir l’obligació per part del centre o entitat 
subcontractada de facilitar a l’entitat beneficiària la informació requerida pel Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya sobre la documentació i lliurables recollits a la clàusula segona 
relativa a descripció de les actuacions. La negativa al compliment d’aquesta obligació 
donarà lloc als efectes previstos a l’article 37 de la Llei de subvencions, és a dir, pot 
constituir causa de reintegrament de la subvenció, sense perjudici de les sancions que en 
el seu cas puguin correspondre. 

 
En cap cas es podrà concertar per part de l’entitat beneficiària l’execució total o parcial de les 
activitats subvencionades amb persones o entitats que: 
 

• Hagin percebut altres subvencions per a la realització de l’activitat objecte de contractació. 

• Persones o entitats incurses en algunes de les prohibicions per obtenir subvencions 
detallades a l’article 13 de la Llei general de subvencions. 

• Persones intermediàries o assessores en els quals els pagaments es defineixin com un 
percentatge de cost total de l'operació, llevat que aquest pagament estigui justificat amb 
referència al valor de mercat del treball realitzat o els serveis prestats. 

• Persones o entitats sol·licitants d’ajut o subvenció a la mateixa convocatòria i programa 
que no hagin obtingut subvenció per no reunir els requisits. 

• Persones o entitats vinculades amb el beneficiari, excepte que es presentin les 
circumstàncies següents: 

 
a) Que les condicions es realitzin d’acord amb les condicions normals de mercat. 
b) Que s’obtingui la prèvia autorització de l’òrgan concedent en els termes que es fixen en 
aquest Conveni. 
 
En referència a aquest apartat es consideren persones o entitats vinculades als beneficiaris, 
d’acord amb l’article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les següents: 
 
1. Persones físiques unides per relació conjugal, o amb relació anàloga d’afectivitat, parentiu 
de consanguinitat fins al quart grau, o d’afinitat fins al segon grau. 
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2. Persones físiques i jurídiques que tinguin una relació laboral retribuïda mitjançant 
pagaments periòdics. 
3. Ser membres associats del beneficiari, i ser membres o partícips de les entitats sense 
personalitat jurídica. 
4. Una societat i els seus socis majoritaris o els seus consellers o administradors així com els 
cònjuges o persones lligades amb relació anàloga d’afectivitat i familiars fins al quart grau de 
consanguinitat, o d’afinitat fins al segon grau. 
5. Les societats que, d’acord amb l’article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, reguladora del 
Mercat de Valors, reuneixin les circumstancies requerides per a formar part del mateix grup. 
6. Les persones jurídiques, agrupacions sense personalitat i seus representants legals, 
patrons o els que exerceixin la seva administració, així com els cònjuges o persones lligades 
amb anàloga relació d’afectivitat i familiars fins el quart grau de consanguinitat, o d’afinitat fins 
al segon grau. 
7. Les persones jurídiques o agrupacions sense personalitat i les persones físiques, jurídiques 
o agrupacions sense personalitat que d’acord a les normes legals, estatutàries o acords 
contractuals tinguin dret a participar en més d’un 50% en el benefici de les primeres. 
 
L’empresa subcontractada no pot concertar amb tercers l’execució total ni parcial de l’activitat 
subcontractada.  
 
S’ha d’acreditar la solvència tècnica de l’empresa o professional que se subcontracta. 
 
La subcontractació de les actuacions s'haurà de formalitzar per escrit, mitjançant contracte, 
conveni o acte de validesa jurídica similar, entre l'entitat beneficiària de la subvenció i l’entitat 
subcontractada.  
 
A més del que estableix l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, en la subcontractació de les actuacions cal tenir en compte el següent: 

• La mateixa entitat subcontractada no pot tenir la condició d’entitat beneficiària i de 

subcontractada en actuacions de la mateixa convocatòria. 

• El contingut de la prestació que se subcontracta ha d’estar perfectament identificat en 

relació amb el projecte o l’activitat. 

• L’entitat beneficiària ha de facilitar informació sobre l’adequació dels preus al mercat 

quan li sigui requerida. 

El contingut mínim que s’ha d’incloure al contracte és el següent: 
 

• Identificació de les parts (càrrec, nom, NIF, domicili social, tipus de empresa). 

• Objecte del contracte. 

• Activitat concreta que es subcontracta: partides contractades, cost o pressupost previst, 
percentatge sobre el total de la subvenció. 

• Contraprestació (quantia, forma de realitzar el pagament i justificació del servei prestat). 

• Declaracions i compromisos: 
 

• L’entitat o centre subcontractat es compromet a facilitar a la beneficiària les dades 
(indicadors) a efectes de la justificació que s’indiquen. 

• L’entitat beneficiària declara si té o no té parentiu per vincle de matrimoni o una altra 
relació estable anàloga, per consanguinitat, adopció o afinitat fins al segon grau, amb 
la contractista o amb qualsevol altre membre dels seus/ seves socis/sòcies o partícips.  
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• L’entitat beneficiària declara que no concerta l’execució total o parcial de les activitats 
subvencionades amb cap dels supòsits establerts a l’article 29.7 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions. 

 

• Vigència de la relació contractual. 

• Condicionament de l’efectivitat del contracte a l’atorgament de la subvenció. 

• Causes d’extinció de la relació contractual. 

• Òrgans i procediments a què es sotmetran les qüestions litigioses que es puguin derivar 
del Conveni. 

• Signatura de les parts. 
 
D’acord amb el que estableix l’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 

subvencions, quan l’import de la despesa subvencionada superi les quantitats que estableix 

la normativa vigent que regula els contractes del sector públic per al contracte menor, l’entitat 

beneficiària ha de sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors prèviament a la 

contractació, excepte si per les característiques especials no hi ha al mercat prou proveïdors, 

o si la despesa s’ha efectuat abans de la sol·licitud de la subvenció. En cas que no hagi estat 

l’oferta més econòmica, cal adjuntar-hi un document explicatiu o una memòria en la qual se’n 

justifiqui la tria. 

 
En cas que la subcontractació superi el 20% de l’import atorgat i que aquest import superi els 

60.000,00 euros, l’entitat beneficiària haurà de presentar una sol·licitud d’autorització de la 

subcontractació,  el document del contracte o Conveni i el document de la declaració 

responsable de l’entitat subcontractada. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

comprovarà la documentació presentada i, si tot és correcte, autoritzarà expressament la 

subcontractació. 
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Annex 2. Principis ètics i regles de conducta als quals les persones beneficiàries de 
subvencions o ajuts han d’adequar la seva activitat, i efectes d’un eventual 
incompliment d’aquests principis. 
 
D’acord amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a 
la informació pública i bon govern, les administracions i els organismes compresos en l’àmbit 
d’aplicació d’aquesta llei han d’incloure, en les bases de convocatòries de subvencions o ajuts, 
els principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat les persones 
beneficiàries, i els efectes d’un eventual incompliment d’aquests principis. 
 
En compliment d’aquesta previsió legal, es fan públics els principis ètics i les regles de 
conducta als quals les persones beneficiàries de subvencions o ajuts han d’adequar la seva 
activitat i els efectes d’un eventual incompliment d’aquests. 
 
Aquests principis i regles de conducta tenen la consideració d’estàndards mínims i podran ser 
completats en els seus nivells d’exigència, en funció de la quantia de la subvenció o de l’ajut 
i/o de la tipologia i característiques de les persones beneficiàries, en les bases del Conveni. 
 
Principis ètics i regles de conducta. 
 
1. Les persones beneficiàries d’ajuts públics han d’adoptar una conducta èticament exemplar, 
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta 
i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques 
que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’abstindran de 
realitzar qualsevol actuació que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure 
concurrència. 
2. Amb caràcter general, les persones beneficiàries d’ajuts públics en l’exercici de la seva 
activitat, assumeixen les obligacions següents: 
 
a. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a l’activitat objecte de subvenció o ajut públic. 
b. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 
c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatòries de 
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatòries. 
 
3. En particular, les persones beneficiàries de subvencions o ajuts públics assumeixen les 
obligacions següents: 
 
a. Comunicar immediatament a l’òrgan competent les possibles situacions de conflicte 
d’interessos. 
b. No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en 
l’adjudicació de la subvenció o ajut. 
c. No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges personals o materials, ni per a 
ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d’incidir en un procediment 
d’adjudicació de subvenció o ajut. 
d. Col·laborar amb l’òrgan competent en les actuacions que realitzi per al seguiment i/o 
l’avaluació del compliment de les obligacions establertes en les bases de la convocatòria, 
particularment facilitant la informació que els sigui sol·licitada per a aquestes finalitats 
relacionades amb la percepció de fons públics. 
e. Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència imposa als 
adjudicataris en relació amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 
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compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de 26 forma directa per 
previsió legal, en els supòsits establerts en l’apartat 3 de la Llei de transparència. 
 
Efectes d’un eventual incompliment dels principi ètics i regles de conducta. 
 
En cas d’incompliment dels principis ètics i regles de conducta serà d’aplicació el règim 
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l’article 
84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts públics, sens perjudici d’aquelles altres possibles 
conseqüències previstes a la legislació vigent en matèria de subvencions. 

 


