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CONVENI ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA | L’ASSQCIACIO
DE MICROPOBLES DE CATALUNYA PER A L’ANY 2021 PER LA CONCESSIO D’UNA
SUBVENCIO DIRECTA

REUNITS

D’una part, el senyor Juan José Torres Lépez, director del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre (DOGC num. 8513, de 30 de
setembre de 2021), en Us de les facultats que li sén conferides d’acord amb l'article 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i creacié del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya i d’acord amb la Resolucié EMT/2877/2021, de 23 de setembre, de
delegacié de competéncies de la persona titular del Departament d'Empresa i Treball en
diferents organs del Departament i entitats adscrites. (DOGC nim. 8511, de 28 de setembre
de 2021).

D’altra part, el Senyor Mario Urrea Marsal, com a President de I'Associacié de Micropobles de
Catalunya, inscrita en el Registre d’Organitzacions Associatives dels Ens Locals de Catalunya
amb el nimero C017/08, en Us de les facultats que li son conferides segons certificat de
composicié de la junta relatiu a 'Assemblea General de I'Associacié de Micropobles de
Catalunya el dia 13 de juliol de 2019 a Sant Marti de Sesgueioles i d’acord al punt nimero 6
de I'Ordre del dia, “Renovacié de la Junta Directiva” en el que s’acorden els carrecs per al
mandat municipal 2019-2023, amb CIF: G-43946441, i domicili a C. Sant Antoni, 27, 43426
(Rocafort de Queralt).

Les parts es reconeixen mituament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacié del sistema d’ocupaci6 i de creaci6 del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya,
organisme autonom de la Generalitat de Catalunya, que té, entre d’altres funcions: dirigir,
ordenar, planificar, programar i executar els serveis i programes necessaris per a promoure i
desenvolupar la politica d’'ocupacio, i fer-ne el seguiment i el control. Aixi com, la de gestionar
i integrar el conjunt d’actuacions i serveis ocupacionals per a mantenir i fomentar I'ocupacio
estable i de qualitat i I'autoocupacid; prevenir i reduir la desocupacid i oferir proteccié a les
persones desocupades tot fomentant i garantint la formacié professional ocupacional i
continua; exercir la intermediacio en el mercat de treball, i també I'orientacié professional i la
readaptaci6 professional permanent per a assolir la millora de 'ocupacié mitjangant la gestio,
I'organitzacio, la planificacid, la programacio, I'execuci6 i I'avaluacié eficients i eficaces del
sistema ocupacional catala, amb la finalitat d’assolir la millora de l'ocupabilitat dels/les
treballadors/res i una competitivitat més gran del teixit empresarial.

Il. Que dos dels principis i criteris rectors del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya d’acord
amb el que estableix I'article 3 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, soén:

a. Corresponsabilitat: els agents que componen el sistema d’ocupacié de Catalunya i que
ofereixen serveis i programes financats amb fons publics, i també les persones que en sén
usuaries, han de subscriure el compromis de garantir-ne I'objectiu final i I'eficacia.
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b. Cooperacié i coordinacio: el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a centre de
governanga del sistema d'ocupacié de Catalunya, ha de garantir que les entitats que el
componen es relacionen i actuen de manera coordinada per a gestionar i, si s’escau, planificar
els serveis ocupacionals, i optimitzar I's dels recursos disponibles evitant duplicitats. Tant la
cooperacié com la coordinacié han de tenir especialment en compte els serveis i els
programes de les administracions locals.

Ill. Que un dels serveis ocupacionals que estableix 'article 16 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, és: “f) La
promocié de la creacié d’ocupacié i el desenvolupament economic local i el foment de la
contractacio. (...) Inclouen els serveis i els programes destinats a la generacié d’ocupacio, a
la creaci6 d’activitat empresarial i a la dinamitzacié i a I'impuls del desenvolupament econdmic
local.” Es pot considerar el desenvolupament local com un procés per solucionar, de manera
concertada, els problemes del territori definits col-lectivament mitjancant la coordinacio i
concentracio dels recursos economics, tecnics i materials disponibles. Aquest procés inclou
en tots els casos una estratégia per tal d’arribar a apropar-nos als tres objectius seguents:
millorar la qualitat de vida i el benestar social de les poblacions locals, crear ocupacio i
fomentar i diversificar I'activitat econdmica.

IV. Que I'Associacié de Micropobles de Catalunya és una entitat sense anim de lucre que
agrupa 194 entitats locals del territori catala. Té, entre les seves funcions, el foment i la
defensa de la igualtat d’oportunitats dels micropobles i els seus habitants, davant instancies
politiques, jurisdiccionals, administratives i privades, I'impuls a lI'autonomia municipal, la
promocié de la recerca i el coneixement especifics sobre els micropobles i zones rurals i el
foment de la col-laboracié amb les entitats municipalistes.

V. Que en data 21 de desembre de 2020 es signa el Conveni Marc de col-laboracié entre el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i I'’Associacié de Micropobles de Catalunya per definir
les fites i elements basics del Pla de treball i de governancga pel desenvolupament de les
politiques actives d’ocupacié en els micropobles de Catalunya.

Les actuacions objecte del Conveni Marc sén les que es detallen:

a. Definir un model d’integracié dels micropobles en el desenvolupament estratégic i operatiu
del Model de desenvolupament de les Politiques Actives d’Ocupacié a Catalunya.

b. Disposar d’'una visi6 transversal de les problematiques que afecten al micropobles a
Catalunya en la seva vessant social, economica i de mercat de treball.

c. Desenvolupar un full de ruta operatiu de suport del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
vers aguestes entitats locals.

d. Millorar la qualitat i 'impacte de les Politiques Actives d’Ocupacié als micropobles.

e. Adaptar I'oferta de serveis, programes i mesures del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya
a la singularitat dels micropobles.

VI. Que I'Associacié de Micropobles de Catalunya considera fonamental construir, entre
ambdues entitats una col-laboracié estable per facilitar I'encaix en el territori, la coordinacio i
la integracio de les actuacions ocupacionals dels micropobles. Es tracta de la Unica entitat, a
tot el territori catala, que agrupa 194 pobles de menys de 500 habitants, més de la meitat dels
ens locals de menys de 500 habitants de Catalunya, que té la caracteristica singular d’agrupar
a ens locals de menys de 500 habitants de tota Catalunya.

VIl Que el Pla de Desenvolupament de Politiques Actives d’'Ocupacié (PDPO 2021-2022) té
com objectius especifics:
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1) Continuar promovent una orientacié professional, de qualitat i personalitzada per atendre
les necessitats de les persones demandants d’ocupacio, agil, adaptada a les demandes del
mercat laboral, i sempre, connectada amb els serveis d’informacié i intermediacié laboral.
2) Definir una nova estratégia del servei d’intermediacio laboral a les Oficines de Treball amb
'objecte de relacionar l'atencidé a les persones demandants d'ocupaci6, [I'orientacio
professional i la prospeccié d’empreses i del mercat de treball.
3) Fomentar la formacid professional per a l'ocupacid, especialment en especialitats
formatives vinculades a les noves tecnologies, la transicié ecologica i els sectors més afectats
per la COVID-19.
4) Lluitar contra 'abandonament escolar i promoure el retorn al sistema educatiu o la insercié
laboral d’aquests joves.
5) Fomentar I'accés a I'ocupacié dels joves menors de 30 anys.
6) Fomentar la reincorporacio de les persones majors de 45 anys al mercat de treball.
7) Promoure l'activacié i la insercié laboral de dones victimes de violéncia de génere o
vulnerables per raons socials i/o economiques.
8) Facilitar la incorporacié al mercat de treball de persones migrants.
9) Facilitar la incorporacié al mercat de treball de persones amb discapacitat i amb malalties
de salut mental.
10) Desenvolupar la cartera de serveis a les empreses, en relacié a la prospecci6 i necessitats
de selecci6 del seu personal.
11) Desplegar les politiques actives d’'ocupacié en el marc de la concertacio territorial.
12) Promoure el treball autonom i 'autoocupacié com a férmula d’accés al mercat de treball.
13) Recuperar el nombre de participants en els programes de mobilitat geografica previ a la
situacié provocada per la COVID-19.

VIII. Que I'Associacié de Micropobles de Catalunya pretén millorar I'eficacia i eficiéncia de les
intervencions en el mercat de treball, optimitzant I'aplicacié dels recursos disponibles per evitar
duplicitats, facilitaria el desenvolupament de noves metodologies i formes d’'intervencié més
proximes a la realitat dels micropobles, incrementaria I'is i eficiencia dels equipaments,
pressupost i recursos dedicats per ambdues entitats a les PAO, milloraria la gestio i I'encaix
de I'ecosistema d’operadores i operadors en el mercat de treball local, crearia ocupacio i
fomentaria i diversificaria I'activitat econdmica, entre d’altres.

IX. Que segons l'apartat 2on de I'article 94 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, “Excepcionalment,
es poden concedir directament subvencions innominades o genériques, sempre que s’acrediti
l'impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les especificitats del subvencionat o
de les activitats a desenvolupar. Aquesta concessié ha de complir els seglients requisits: a)
El procediment s’ha d’'iniciar a instancia de part. b) Ha d’haver una proposta motivada de
I'impossibilitat de promoure la concurréncia (...) de I'érgan competent del departament.”

X. Que segons els apartats 4t i 5& de l'article 94 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de Finances Publiques de Catalunya, “En
el cas de subvencions directes o nominatives, a més de I'anterior, ha de contenir, com a minim,
el termini i la forma de justificacié de I'aplicaci6 del fons i I'obligacié de subministrar informacié
a efectes de control.” i “Excepcionalment, la concessié es pot produir mitjangant acords,
pactes, convenis i contractes amb entitats de dret public o privat, si aquests mitjans s6n més
eficients per a assolir els objectius fixats, i sén exigibles els mateixos requisits que estableix
aquest capitol”.

XI. Que I'’Associaci6 de Micropobles de Catalunya s’ocupara de I'elaboracioé d’'un Pla estratégic
i operatiu per al desenvolupament sostenible dels micropobles de Catalunya, en I'ambit de
I'ocupacio.
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XI. Que I'Associacié de Micropobles de Catalunya, en data 18 de novembre de 2021, ha
presentat una sol-licitud de subvencié de 21.780,00 euros per dur a terme un Pla estrategic i
operatiu, per al desenvolupament sostenible dels micropobles de Catalunya, en I'ambit de
l'ocupacié. Amb aquest projecte és pretén fomentar i facilitar el creixement socioeconomic
dels territoris objecte d'intervencié, a més de fomentar la integracié sociolaboral de les
persones que resideixen en ells o potencialment hi puguin residir i les empreses i els sectors
economics que alla operen, en I'ambit del foment de I'ocupacio estable i de qualitat.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni
que subscriuen amb les segients:

CLAUSULES

Primera. Objecte

L’objecte d’aquest Conveni és regular la concessidé d’'una subvencié directa entre el Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya i I'Associacié de Micropobles de Catalunya per elaborar un
Pla estrategic i operatiu, per al desenvolupament sostenible dels micropobles de Catalunya,
en l'ambit de I'ocupacid estable i de qualitat, durant 'any 2021.

Segona. Descripcio de les actuacions subvencionables

L’actuacié que es subvenciona per donar compliment a I'objecte d’aquest Conveni és:

Ambit / Servei Mesura Actuacié
ocupacional
Desenvolupament Impuls a la planificacié | Programa de suport i
economic local (article 16.1.f | estratégica en Il'ambit de | acompanyament a la
de la Llei 13/2015), de 9 de | I'ocupacio i el | planificaci6 estrategica
juliol, d’ordenacié del | desenvolupament economic
sistema d’ocupacié i del | local
Servei Public d’'Ocupacio de
Catalunya

El desenvolupament local dels micropobles associats a I'Associacié de Micropobles de
Catalunya, cal entendre'l com el conjunt d'iniciatives o projectes integrats que tenen com
objectiu afavorir un procés reactivador de I'economia i dinamitzador de les societats locals,
gue mitjangant I'aprofitament dels recursos endogens existents en el territori i la cooperacié
dels seus actors, estimulin, fomentin i diversifiquin I'activitat economica, creant ocupacio,
renda i riquesa, i millorant la qualitat de vida i el benestar de les poblacions territorials locals.

Mitjancant aquesta actuacid, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya vol impulsar els
processos de planificacio estratégica en I'ambit dels micropobles, que permeti a les diferents
estructures de desenvolupament local de Catalunya l'elaboraci6 de plans estrategics
territorials, aportar assisténcia técnica i financera per al disseny i desenvolupament de plans
d'acci6 i garantir a les entitats locals el suport en el lideratge per al desenvolupament
socioeconomic, que comportara el foment de la creacié d’ocupacié estable i de qualitat.

L'objecte de I'actuacioé “Programa de suport i acompanyament a la planificacio estrategica”, és
donar recolzament per a la realitzaci, amb mitjans aliens, de projectes de diagnosi i
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planificacié estratégica que tenen per objectiu la generacié d'activitat economica i la creacio
ilo manteniment d'ocupacié estable i de qualitat mitjancant la dinamitzacio i diversificacio
economica territorial; el suport a noves formes de gestié i promocié de les economies dels
micropobles de Catalunya; la innovacid i el desenvolupament del teixit productiu local; la
identificacio, diagnosi i planificacié dels sectors i dels projectes estrategics per als micropobles
i el reconeixement, diagnosi i planificacié del desenvolupament social i ocupacional dels
micropobles.

La relacié de les activitats a desenvolupar per a I'execucié de l'actuacié subvencionable
objecte d’aquest Conveni prevista en aquesta clausula sén les tres segiients:

1. Diagnosi dels micropobles en I'ambit de I'ocupacio i el seu desenvolupament economic
local.

2. Establiment d’escenaris de futur, identificacioé d’oportunitats i linies de treball.

3. Integracio dels resultats i redaccié de l'informe final.

Aquestes activitats s’han de desenvolupar mitjancant quatre fases:

Primera fase: Diagnosi dels micropobles en I'ambit de |'ocupacid i el seu desenvolupament
economic local.

Les tasques a realitzar son les seglents:

o Realitzacié d’'una reuni6 inicial, amb la direccié tecnica del projecte, per a contrastar el pla
de treball i el plantejament metodologic a emprar en la diagnosi.

e Recerca bibliografica de treballs similars i buidat dels elements de més interés
(caracteristiques, indicadors utilitzats en 'analisi, amenaces, oportunitats, actius, febleses,
conclusions, etc.).

o Realitzacié d'un parell d’entrevistes, o reunié conjunta, amb persones expertes, en 'ambit
de l'ocupacio estable i de qualitat i el desenvolupament econdmic local per ajudar a enfocar
adequadament els treballs.

e Elaboracié d'un document sobre macrotendéncies, a partir de la recerca bibliografica
anterior, perd també de I'entorn de programacié dels fons de la Uni6 Europea, Estatals i
regionals, que fomenten el treball i el desenvolupament economic local.

e Elaboracié d’'una proposta d’'indicadors socioeconomics i d’items a introduir a I'enquesta,
aixi com del disseny de la mostra i treball de camp.

o Realitzacié d’una reunié de treball amb una mostra de membres que formen part de les
Comissions de I'Associacio per tal de debatre i consensuar el disseny dels sistema
d’indicadors i de I'enquesta. Seleccio prévia d’aquests membres amb la direccié tecnica del
projecte.

e Obtenci6 i tractament de les dades socioecondmiques i construccio dels indicadors.

e Obtenci6 de les dades de contacte dels carrecs electes que participaran en I'enquesta
(d’'aquesta tasca se’n fa responsable I’Associacié de Micropobles de Catalunya).

e Programacié de I'enquesta, validacié de la prova pilot, llangament i seguiment del treball
de camp.

o Integracié dels resultats de 'enquesta amb els de les dades socioeconomiques i realitzacié
d’una analisi multivariant per tal d’establir les diferents tipologies de micropobles.

e Realitzacié d’'una reunio de treball per tal de contrastar els resultats de I'analisi multivariant.
Es lliurara un document de resultats preliminars.

e Elaboracié d’'un document de caracteritzacié de les diferents tipologies de micropobles:
quina proporcié de municipis pertanyen a cada tipologia i quins items els caracteritzen.
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El producte i resultat d’aquesta fase és I'entrega d’'un document de “Diagnosi” amb els
seguents apartats:

e Oportunitats i amenaces en relacié a I'ocupacio i a les estratégies de desenvolupament
economic local dels micropobles de Catalunya.

e Proposta metodoldgica per a l'analisi de I'ocupacio i la realitat socioeconomica dels
micropobles de Catalunya.

e Resultats de la creacié d'una tipologia de micropobles de Catalunya i elements que
caracteritzen els factors de la seva ocupacio i del seu desenvolupament economic local.

Segona fase: Establiment d’escenaris de futur, identificacié d’oportunitats i linies de treball.

Les tasques a realitzar son les seguents:

e Recerca bibliografica i documentacié d’experiéncies similars a I'Estat i paisos de I'entorn
d’iniciatives que donin suport al desenvolupament economic local i a I'ocupacié de I'ambit
rural i dels micropobles.

o Realitzaci6 de 5-6 reunions de treball per a la definici6 de models d’ocupacié i de
desenvolupament en funcié de les diferents tipologies resultants en la diagnosi. Seleccié
prévia dels membres a formar part en cada reunié en funcié de la tipologia que es tracti.

¢ Buidat de les reunions i redaccié d’'un document que documenti les estratégies plantejades
i les iniciatives a impulsar en relaci6 a cada tipologia.

El producte i resultat d’aquesta fase és I'entrega d’'un document d’Establiment d’escenaris de
futur, identificacié d’oportunitats i linies de treball” amb els seglents apartats:

o Experiencies d’'interés en I'ambit de I'ocupacio estable i de qualitat i el desenvolupament
economic i social replicable als micropobles de Catalunya i I'entorn rural.

e Models de desenvolupament socioeconomic per als micropobles de Catalunya, que
garanteixi a les entitats locals el lideratge d’aquest.

Tercera fase: Integracio dels resultats i redaccié de l'informe final.

Les tasques a realitzar son les seguents:

e Integraci6 dels diferents documents parcials incorporant elements d’edicié final.

o Redaccio de les linies de treball futures a impulsar per I’Associacid, pel que fa a 'ocupacié
estable i de qualitat i al desenvolupament economic local dels micropobles, i les conclusions
finals.

El producte i resultat d’aquesta fase venen recollits en un document que integrara tots els
apartats anteriors, més un capitol de linies de treball futures i conclusions, sota la denominacié
“Integracio dels resultats i redaccié de I'informe final”.
Tercera. Persones destinataries de les actuacions
Les actuacions que recull aquest Conveni estan adre¢cades a les entitats locals amb menys

de 500 habitants de Catalunya.

Quarta. Quantia
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La quantia de la subvencié és un import maxim de 21.780,00 euros, d’acord amb el pressupost
presentat per I'’Associacié de Micropobles de Catalunya. Segons aquest pressupost, el cost
de I'actuacié subvencionable i de les activitats a executar és el que es detalla tot seguit:

Concepte

Import

1. Diagnosi

9.000,00 euros

2. Establiment d’escenaris de futur, identificacié d’oportunitats i linies de
treball

6.800,00 euros

3. Integracié dels resultats i redaccié de I'informe final

2.200,00 euros

Total sense IVA

18.000,00 euros

IVA (21%)

3.780,00 euros

Total IVA inclos

21.780,00 euros

Cinquena. Despeses subvencionables

So6n subvencionables aquelles despeses que s’imputin al desplegament de les accions per
respondre de manera inequivoca a llur naturalesa, que s’hagin realitzat durant el periode
d’execucio de l'actuacié i hagin estat efectivament pagades pel beneficiari abans de la

presentacio de la justificacié economica.

Son despeses directes aquelles que, inequivocament, s’identifiquen amb les operacions

subvencionades i el nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte.

So6n despeses indirectes totes aquelles que no es puguin vincular directament a una actuacié
del projecte subvencionat, perd que son necessaries per a la realitzacié de I'actuacio.

Es consideren despeses subvencionables de I'actuacid de suport i acompanyament a la
planificacié estratégica les realitzades amb mitjans aliens corresponents al cost de les
activitats vinculades a la diagnosi, disseny, organitzacio, coordinacié i realitzacié dels plans
objecte de subvenci6. Aixi com també, els materials produits, I'edicié de materials de treball i
difusié necessaris, honoraris, desplacaments i dietes, lloguers d’instal-lacions i equips

necessaris quan siguin aliens.

En cap cas seran subvencionables les despeses seglents:
o Interessos deutors de comptes bancaris.

Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.
Despeses de procediments legals i judicials.

Impost sobre el valor afegit recuperable.

contempla la seva subvencionalitat.

Altres impostos o taxes, llevat de I'impost personal sobre la renda en els casos que es

e Adquisici6 de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant
si s6n adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar les
amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les

amortitzacions.
Despeses de transaccions financeres.

Comissions i perdues de canvi i d'altre despeses purament financeres, com ara,

comissions per manteniment de comptes o transferencies.

o Agquelles despeses justificades amb factures de data anterior o posterior en més d’un mes
a l'inici o finalitzacio de I'actuaci6 atorgada. En aquest cas, la data ha de ser anterior a la

presentacio de la justificacié economica.
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o Despeses salarials i de seguretat social de la persona treballadora durant els periodes de
baixa laboral, tant si és per malaltia o accident comd, com per malaltia o accident
professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionables les
despeses de la persona que el substitueixi, pero no els de la persona treballadora de baixa.

e Les hores extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en especie; les
vacances no efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomocio6; les
indemnitzacions per mort i els trasllats corresponents; les indemnitzacions per
suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte; les percepcions
per matrimoni.

e Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements de
lloc, complements en funcio del resultat de I'empresa, complements quantitat i qualitat) no
seran subvencionables, excepte que es trobin fixats en el Conveni col-lectiu o en el
contracte de la persona treballadora.

+ Despeses de personal (en qualsevol tipus de contractacio) de I'Associacié de Micropobles
de Catalunya.

e Qualsevol altre despesa que no sigui relativa a la planificacio, disseny i elaboracio dels
documents i lliurables recollits a la clausula segona d’aquest Conveni.

Sisena. Obligacions de I’Associacio de Micropobles de Catalunya
L’Associacié de Micropobles de Catalunya es compromet a:

a) Complir I'objectiu i la finalitat d’aquest Conveni, executar el projecte, desenvolupar les
actuacions establertes a la clausula segona, executar l'activitat, adoptar el comportament que
fonamenta la concessio de la subvencié, i acreditar-ho davant el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya en la forma i termini que s’estableixen en les clausules d’aquest Conveni.

b) Acreditar I'inici de 'activitat i la seva realitzaci6 efectiva.

¢) Mantenir una tracabilitat adequada que permeti disposar de tota la documentacio técnica i
economica que permeti verificar, d’'una banda, la correcta realitzacié de les activitats d’aquest
Conveni, i de l'altra, 'adequacié entre els registres comptables i els documents acreditatius
de les despeses derivades de la realitzacié d’aquestes activitats.

d) Justificar davant I'érgan concedent, el compliment dels requisits i les condicions que
determinen la concessié o el gaudiment de la subvencié, mitjangant els justificants de les
despeses o I'activitat que ha de cobrir I'import finangat, sense perjudici d’altres mitjans de
comprovacioé que s’hagin establert en aquest Conveni.

e) Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, i les de control de I'activitat econdmica i financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres
organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que els sigui
requerida en I'exercici de les actuacions establertes en aquest Conveni.

f) Conservar els justificants originals i electronics i altra documentacié relacionada durant un
periode minim de cinc anys, a comptar des de la data de finalitzaci6 del termini de justificacio
de I'objecte de la subvencié o bé des de la data de presentacio dels justificants corresponents,
si és anterior. Els documents s’han de conservar en format d’original o copia compulsada de
I'original o en versio electronica de documents originals.

g) Proposar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya qualsevol canvi que, d’acord amb la
normativa vigent, es pugui produir en la destinacié de la subvenci6, sense variar-ne la finalitat.
Aquesta s’ha de comunicar préviament i per escrit en el si de la Comissié Mixta de Seguiment
amb anterioritat a la finalitzacié del termini d’execucio, la qual ha de valorar la proposta de
modificacié i la pot acceptar, si no comporta canvis substancials ni representa un incompliment
dels requisits i condicions establerts en el clausurat del Conveni o que no hagin estat acceptat
poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la subvencié.
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h) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Servei Public d’'Ocupacio
de Catalunya, i a les de control de I'activitat economica i financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres
organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que els sigui
requerida en l'exercici de les actuacions anteriors.
i) Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament
auditats en els termes exigits per la legislacid6 mercantil i sectorial aplicable a I'entitat
beneficiaria i en cada cas, aixi com aquells estats comptables i registres especifics que siguin
exigits per aquest Conveni, amb la finalitat de garantir I'exercici adequat de les facultats de
comprovacio i control.
j) Declarar que la documentacié que es presenti en qualsevol moment associada al present
Conveni és una copia idéntica de la documentacié original, i que les dades contingudes en
els formularis que es presentin sén certes.
k) Complir la normativa sobre propietat intel-lectual, en cas de realitzar I'activitat objecte de la
subvencio utilitzant qualsevol element susceptible de generar drets d’autor.
[) D’acord amb el que s‘estableix a I'article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacioé publica i bon govern, I'entitat beneficiaria ha de comunicar
la informaci6 relativa a les retribucions dels organs de direccié o administracié, a I'efecte de
fer-les publiques.
m) Les entitats privades, els partits politics, les associacions i fundacions vinculades, les
organitzacions sindicals i empresarials que perceben subvencions o ajuts publics de més de
100.000,00 euros anuals o que almenys el 40% dels seus ingressos anuals procedeix de
subvencions, sempre que aguesta quantitat sigui de més de 5.000 euros, han de complir les
obligacions del Titol Il de la Llei 19/2014, de 29 de desembre.
n) Disposar d’un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar les
despeses justificades al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb les condicions
establertes a la clausula dotzena d’aquest Conveni.
0) Les entitats beneficiaries han de verificar el compliment de requisits per participar d’acord
amb les caracteristiques del programa, i d’acord amb la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, i amb el Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades),
complir amb l'obligacié de recopilar les dades de les persones participants, la custodia de la
fitxa de participant amb les mesures de seguretat corresponents i la garantia en la tramesa de
les dades.
p) Comunicar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya I'obtencié de subvencions, ajuts,
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol de les administracions
0 entitats publiques o privades, nacionals o internacionals. Aquests ingressos son
incompatibles amb la subvencié destinada a la mateixa finalitat, per la qual cosa es minorara
la quantitat percebuda.
g) Informar de qualsevol canvi que es produeixi en el desenvolupament de les accions que
siguin subjectes d’afectar el compliment dels requisits i obligacions establerts en aquest
Conveni.
r) Fer una declaraci6 responsable de compliment dels requisits previstos a I'article 13 de la
Llei 38/2003, general de subvencions, de 17 de novembre, i no incorrer en els suposits de
prohibicioé de I'article 92 bis del text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya aprovat
per Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i tenir en compte que sén causes de
revocacio les establertes a I'article 99 d’aquest text refés.
s) Procedir al reintegrament dels fons percebuts en cas de revocacio de la subvencié en els
termes que s’indiquin en la corresponent resolucié i d’acord amb la clausula setzena d’aquest
Conveni.
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t) Procedir, si correspon, al reintegrament dels fons percebuts indegudament, en els termes
que s’indiquin en la corresponent resolucio.
u) Donar I'adequada publicitat del caracter public del finangament en tota aquella inversié o
material escrit producte d'actuacions subvencionades, d’acord amb les mesures de difusio
contingudes a la clausula vint-i-unena d’aquest Conveni.
v) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del text refos de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.
w) Quan l'import de la despesa superi els llindars establerts a la normativa de contractes
publics per a la contractaciéo menor, s’han de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents
proveidors, amb caracter previ a la contractacié del compromis per la prestacio del servei, tret
que per les seves caracteristiques especials no hi hagi en el mercat suficient nombre d’entitats
que els realitzin, prestin o subministrin, o tret que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la
concessio de la subvencio.
x) Estar al corrent de pagament de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la Generalitat
i les obligacions davant la Tresoreria General de la Seguretat Social.
y) Presentar al Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya tota la documentaci6é corresponent a
I'execucid i la justificacié de les actuacions segons la relacié establerta en la clausula onzena
d’aquest Conveni.
z) En cas d’associacions i fundacions ja constituides subjectes a les disposicions del Codi civil
de Catalunya, disposar dels estatuts adaptats i inscrits abans del 31 de desembre de 2012,
d’acord amb la disposicié transitoria primera de la Llei 4/2008, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques, modificada per la Llei 5/2011, de 19 de juliol i
haver elaborat els comptes anuals i fer-los accessibles al public d’acord amb l'article 322.15
de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil.
aa) Adherir-se als principis étics i regles de conducta que es detallen a 'annex 2 d’aquest
Conveni.
ab) Participar en la Comissié Mixta de Seguiment pel desenvolupament d’aquest Conveni
establint els mecanismes adients que permetin la correcta execucié de les accions
contemplades en el present Conveni i proposades per 'esmentada Comissio.

Setena. Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya es compromet a participar en la Comissié Mixta de
Seguiment pel desenvolupament d’aquest Conveni establint els mecanismes adients que
permetin la correcta execucié de les accions contemplades en el present Conveni i
proposades per la esmentada Comissid i fer les aportacions econdomiques descrites a la
clausula vuitena.

Soén obligacions del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya:

a) Financar la realitzaci6 de les actuacions previstes a la clausula segona del present Conveni
mitjangant una subvencio a favor de I'’Associacié de Micropobles de Catalunya amb un import
maxim de 21.780,00 euros per a I'any 2021.

b) Fer el seguiment, verificacié i control de les actuacions objecte del present Conveni
executades per I'’Associacio de Micropobles de Catalunya.

c) Fer la revisio de la justificacid econdomica de les actuacions objecte d’aquest Conveni.

Vuitena. Financament

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya finangara la realitzacié de les actuacions previstes
a la clausula segona d’aquest Conveni mitjangcant una subvencid a favor de I'Associacié de
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Micropobles de Catalunya per un import maxim de 21.780,00 euros a carrec de la partida
pressupostaria D/482000106/331M/0000, del pressupost del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya corresponent a I'exercici 2021.

Les actuacions previstes en aquest Conveni aniran a carrec dels programes acordats a la
Conferéncia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social
de 28 d’abril de 2021, i segons I'Ordre TES/527/2021, de 26 de maig, per la qual es
distribueixen territorialment per a l'exercici economic de 2021, per a la seva gestié per les
comunitats autdbnomes amb competencies assumides, crédits de I'ambit laboral financats amb
carrec als Pressupostos Generals de I'Estat, no finangats amb el Mecanisme de Recuperacié
i Resiliencia, incloent aquells destinats a I'execucié del Pla de Xoc per I'Ocupacio Jove 2019-
2021 i del Pla Reincorpora-T 2019-2021.

Novena. Pagament

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya efectuara, mitjangant la persona responsable de la
Subdireccié General de Politiques Actives d’'Ocupacio, la proposta de pagament, que sera del
80 % de la subvenci6 atorgada per un import de 17.424,00 euros, amb caracter de bestreta,
a partir del moment que s’informi que la primera accié s’ha iniciat, sense necessitat de
presentar aval o garantia, prévia presentacio del certificat d’inici de les actuacions esmentades
a la clausula onzena.

El reconeixement de I'obligacio i la proposta de pagament de I'Gltim percentatge del 20 %
restant per un import de 4.356,00 euros, restara condicionada un cop s’hagi verificat que les
actuacions objecte d'aquest Conveni s’han realitzat correctament, i s’han justificat les
despeses de les accions subvencionades, d’acord amb el que estableix la clausula segona
del Conveni, i 'dérgan gestor hagi revisat la justificacié economica presentada.

Desena. Termini d’execucié

Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’executaran durant el periode comprés entre la data
de la signatura del Conveni i el 30 de novembre de 2022 ambdds inclosos.

Onzena. Procediment de presentaci6 de documentacio

La tramitacié associada al procediment de concessio, d’execucid i de justificacié de la
subvencio es realitzara obligatoriament per mitjans electronics.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya facilitara a I'entitat la informacié necessaria per a la
presentacio electronica de la documentacié corresponent en cada cas.

Dotzena. Subcontractaci6

L’Associacié de Micropobles de Catalunya pot subcontractar totalment I'activitat objecte
d’aquest Conveni. En tot cas, es pot subcontractar el 100 per cent de I'import de I'activitat. Aixi
mateix, no es poden subcontractar activitats que, tot i augmentar el cost de l'activitat, no
aportin valor afegit al contingut de la mateixa activitat.

L’Associacié de Micropobles de Catalunya ha de garantir que tots els contractes subscrits en
el marc d’aquest Conveni respecten els requeriments que recull 'annex | d’aquest Conveni.
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Tretzena. Justificacié de la subvencié

La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de I'objecte de
la subvencio s’ha de fer d’acord amb el que preveuen els articles 30 i 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, l'article 98.1 del Decret legislatiu 3/2002, de 24
de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i
I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.

El termini per a la presentacio de la documentaci6 justificativa tant de la despesa economica
com de I'execucio del projecte és d’1 mes després de la finalitzacié del termini d’execucié
d’aquest Conveni.

Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, I’Associacié de Micropobles de
Catalunya presentara una justificacié econdmica que n’acrediti la seva realitzacid, aixi com
les despeses generades per les actuacions esmentades, i la correcta aplicacié dels fons
percebuts. Aquesta justificacié ha d’incloure una memoria d’actuacio justificativa, que incloura
copia dels documents incorporats com a productes i resultats i producte final recollides a la
clausula segona d’aquest Conveni, aixi com una memoria economica.

La modalitat de justificaci6 economica sera el de compte justificatiu amb aportacié de
justificants de despesa. La justificacid de les actuacions objecte d’aquest Conveni haura
d’incloure:

e Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicacié de
les activitats realitzades, la programacio d’aquestes i dels resultats obtinguts.

¢ Una memoria econdmica sobre el cost de les actuacions realitzades, en qué consti:

a)Una relacid classificada de les despeses de l'activitat, amb la identificacié del creditor o
creditora, numero de la factura o document de valor probatori equivalent en el trafic mercantil,
I'import, la data d'emissié i, si escau, la data de pagament.

b) Les copies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent en
el trafic juridic mercantii o amb eficacia administrativa i, si escau, de la documentacié
acreditativa del pagament consistent en extracte bancari o, en el cas de pagament en efectiu,
documentacio acreditativa de la percepcid de I'import per part del creditor o creditora.

Es considera efectivament pagada la despesa a l'efecte de la seva consideraci6 com a
subvencionable, amb la cessié del dret de cobrament de la subvenci6 a favor dels creditors
per ra6 de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d'un efecte mercantil, garantit
per una entitat financera o companyia d'assegurances.

¢) Una declaracio responsable de la persona beneficiaria amb el contingut minim segient:

e Que les copies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades reprodueixen
exactament els documents originals en poder de la persona beneficiaria.

e Que els justificants de despesa s'han imputat a les diferents fonts de financament de
manera que no se supera l'import unitari de cada justificant.
Que el total de les fonts de finangament no supera el cost de I'actuacié subvencionada.
Que es disposa d'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de despesa
tenen assignat un codi comptable comu a les transaccions relacionades amb l'actuacio
subvencionada.
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d) Si la subvenci6é s'atorga d'acord amb un pressupost, s'ha de presentar una liquidacié on
s'indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial.

e) Quan correspongui, indicacié dels criteris de repartiment de les despeses generals i/o
indirectes, excepte en els casos en qué les bases reguladores de la subvencié hagin previst
la seva imputacié mitjangant un import algat sense necessitat de justificacio.

f) Una relaci6 detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat
subvencionada amb indicacié de l'import i la seva procedéncia. Quan els justificants de les
despeses s'imputin parcialment a d'altres subvencions, s'ha d'indicar la quantia exacta o
percentatge imputat a cadascuna, amb la identificacié dels organs concedents.

g) Els pressupostos que, en aplicacid de l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, ha d'haver sol-licitat la persona beneficiaria.

h) Document formalitzat per I'entitat subvencionada i la subcontractada, en el qual s’han
d’identificar les activitats que es duguin a terme, la durada i el cost.

i) Les entitats beneficiaries hauran de declarar la situacié en qué es troben respecte a I'impost
de I'VA. En cas que estiguin subjectes a un régim de prorrata general o especial, només es
poden imputar el percentatge que els correspon legalment.

Les despeses s’han de justificar mitjangant factures, nomines i altres documents de valor
probatori equivalent, amb validesa juridica al trafic mercantil o amb eficacia administrativa.
Les despeses han d’estar pagades abans de la data de justificacié economica.

El control de concurréncia de subvencions s’ha de dur a terme mitjangant el sistema corporatiu
de gestio o el tramitador electronic d’ajuts i subvencions, que ha de comprovar que la suma
imputada a les diferents subvencions concedides per I'’Administracié de la Generalitat de
Catalunya i el seu sector public no supera I'import dels justificants i ha de verificar, si escau,
la quantia justificada en excés.

La persona titular del Servei de Control i Justificacié Economica del Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya podra atorgar una ampliacié del termini establert per presentar la justificacio,
que no excedeixi de la meitat del termini préviament atorgat i sempre que no es perjudiquin
els drets de tercers, d'acord amb el que preveu l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu com( de les administracions publiques.

Catorzena. Verificacio i control de les accions

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya verificara les actuacions objecte d’aquest Conveni
per tal de comprovar I'existencia real i la qualitat d’aquestes, aixi com el compliment de les
mesures d’informacid i publicitat. Les tasques associades a la verificacié de les actuacions les
desenvolupa la Subdireccié General de Verificacié i Supervisié del Servei Public d’'Ocupacié
de Catalunya.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya podra dur a terme altres accions de verificacio i
control que consideri necessaries per tal de garantir la correcta execucié de les accions
objecte del present Conveni.
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Aixi mateix, el beneficiari ha de facilitar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, la realitzacio
de les visites in situ que siguin necessaries per acreditar I'execucio de les accions, i aquest
emetra la corresponent acta de verificacié amb dades i els resultats de la mateixa.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de control arran
de denuncies o de l'existéncia d’indicis de frau o irregularitats en I'execucié de l'activitat
finangada a I'empara d’aquest Conveni.

L'drgan concedent pot requerir la presentacié de justificants per efectuar les verificacions que
siguin necessaries per comprovar la justificacié correcta de la subvenci6.

L’Associacié de Micropobles de Catalunya s’ha de sotmetre a les actuacions de control que el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades
pels organismes competents de I'administracié autonomica i estatal.

El control de la concurréncia de subvencions es fara mitjangant el sistema corporatiu de gestid
o tramitador electronic d'ajuts i subvencions que comprovara que la suma imputada a les
diferents subvencions concedides per I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu
sector public no supera I'import dels justificants i verificara, si escau, la quantia justificada en
exceés.

Quinzena. Revocaci6

El financament esmentat a la clausula vuitena d’aquest Conveni esta subjecte a les causes
de revocacio previstes pels articles 90 bis, 92 bis i 99 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, que aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, i I'article
37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, que la desenvolupa, i a la normativa comunitaria.

També sera causa de revocacié I'incompliment de les obligacions establertes a la clausula
sisena.

D’acord amb els articles 99 i seglents del text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat per Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, la Llei 38/2003, de 17
de novembre, General de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que la
desenvolupa, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya revocara totalment o parcialment la
subvencié atorgada i, si s’escau, reclamara el reintegrament de les quantitats percebudes amb
els interessos corresponents.

Si I'érgan concedent, com a conseqiiéncia de la seva actuacié de comprovacio o la Intervencié
General, en el marc del procediment de control, aprecien la concurréncia d’alguna causa de
revocacié de la subvencié concedida hauran d’instar l'inici del corresponent procediment,
d’acord amb el que preveu la seccié quarta del capitol IX de la Llei de finances publiques de
Catalunya; o si aprecien algun motiu d’infraccié hauran d’instar linici del procediment
sancionador, d’acord amb el que preveu la seccié cinquena de I'esmentat capitol 9 de la Llei
de finances publiques de Catalunya i el que preveu la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions. Aixi mateix, si la Intervencié General durant els controls que dugui a
terme es troba amb una conducta per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o
impedir la seva actuacio, proposara a I'd6rgan competent l'inici del procediment de revocacio i
sancionador, si escau.
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Els incompliments parcials de les obligacions de I'Associacié de Micropobles de Catalunya,
I'execucio incorrecta de les accions que es posin de manifest en la verificacié administrativa o
in situ de les accions subvencionades, aixi com també la justificacié d’'una quantia inferior a
I'atorgada inicialment, implicaran l'inici d’un procediment de revocacié parcial de la subvencio
concedida, que pot comportar la minoracié de l'import pendent de pagament i/o el
reintegrament parcial, per part de I'entitat beneficiaria, de les quantitats pagades (bestretes)
amb els interessos de demora corresponents.

15

A banda del que es determina en el paragraf anterior, es considera incompliment I'obligacié
de no entregar els lliurables descrits a la clausula segona d’aquest Conveni i pot comportar la
minoracié de I'import pendent de pagament i/o el reintegrament parcial, per part de I'entitat
beneficiaria, de les quantitats pagades (bestretes) amb els interessos de demora
corresponents.

Una vegada justificada la realitzacié de les accions subvencionades i revisada la justificacio
de les despeses, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya procedira a recalcular la subvencié
i podra minorar la quantia atorgada inicialment, per ajustar-la a I'execucié de les activitats
realitzades i les despeses efectuades.

Setzena. Renlncia

L’Associacié de Micropobles de Catalunya només podra renunciar per causes justificades i
de manera expressa, totalment o parcialment, a les subvencions atorgades mitjancant un
escrit motivat adrecat a I'organ competent que ho ha de resoldre i, a aquest efecte, I'drgan
gue les va concedir ha de dictar-ne la resolucié corresponent, i han de reingressar la quantitat
indegudament percebuda més els interessos de demora corresponents. La rendncia es pot
presentar fins al dia anterior a la data d'inici del periode de presentaci6é de la justificacio
economica.

Dissetena. Controls externs

L’Associacié de Micropobles de Catalunya se sotmetra a les actuacions de control que
corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de
Comptes i a d’altres 6rgans competents en aquesta matéria posant a la seva disposici6 tota
la documentacio i la informacié que sigui necessaria i li puguin requerir.

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Divuitena Regim de compatibilitat

Les subvencions o ajuts concedits sén incompatibles amb qualsevol ajut obtingut pel
sol-licitant per a la realitzaci6 de la mateixa accié, excepte quan es tracti de finangament
parcial de l'accio i s’hagi definit de manera precisa en la sollicitud de lajut la part
subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i la finangada amb carrec a altres
fons. També s’admetra la compatibilitat quan expressament es trobi prevista la compatibilitat
entre els ajuts atorgats.

L'import de les subvencions concedides en cap cas no podra ser d’'una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb subvencions d’altres entitats publiques o privades,
nacionals o internacionals, superi el cost de I'activitat que ha de desenvolupar el beneficiari.
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Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio d’aquest Conveni, o incompliment
de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les
parts en el si de la Comissié6 Mixta de Seguiment, i si aix0 no és possible, les resoldra la
persona titular de la Conselleria, i en Ultima instancia se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Aquest Conveni es resoldra per alguna de les causes de resolucio incloses a l'article 51 de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public:

El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense que se n’hagi acordat la prorroga.
L’acord unanime de tots els signants.

e L'incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels
signants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perque compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos
gue es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del
mecanisme de seguiment, vigilancia i control de I'execucié del conveni i a les altres parts
signants.

Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, I'incompliment persisteix, la part
que el va adrecar ha de notificar a les parts signants la concurréncia de la causa de resolucio
i el conveni s’entén resolt. La resolucié del conveni per aquesta causa pot comportar la
indemnitzacio dels perjudicis causats si aixi s’ha previst:

e Per decisio judicial declaratoria de la nul-litat del conveni.
e Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en altres lleis.

Vintena. Comissi6 Mixta de Seguiment

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que poguessin
sorgir en la interpretacié d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar,
es designara una Comissio Mixta de Seguiment que estara integrada per 2 representants del
Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i per 2 representants de I'’Associacié de Micropobles
de Catalunya.

Exercira les funcions de presidéncia de 'esmentada Comissié un dels membres designats pel
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i no disposara de vot de qualitat. Els acords s’adopten
per majoria simple.

La Comissié Mixta de Seguiment es convocara 3 vegades al llarg del periode d’execucio
d’aquest Conveni.

Seran funcions d’aquesta Comissio, sense caracter limitatiu:

e Garantir la participacio de les persones de cada administracid amb el perfil professional
adequat.

o Definir 'enfocament estratégic respecte dels serveis que es vol aplicar i la “filosofia” de
treball que ha de marcar el tipus de prestacié que es vol desenvolupar dins la cartera de
serveis, especialment en el grau de personalitzacié i atencié presencial que es vol donar.

e Fixar uns objectius de treball concrets i pactar un pla de treball especific.

MY Generalitat P
Y de Catalunya s FEE

16

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat

40855245T MARIO URREA
27/12/2021,

Juan Jose Torres Lopez
28/12/2021

d'aquest document a l'adreca web csv.gencat.cat

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

09ILOOLIJ5SO0XS7VDMAPIO6BYTO85BMBP

Data creaci6 copia:
12/01/2022 08:47:20

Data caducitat copia:
12/01/2025 00:00:00

Pagina 16 de 25




m Servei d'Ocupaci6 de Catalunya

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

ASSOCIACIO DE
MICROPOBLES E'ED

de Catalunya

DE CATALUNYA
o Establir el métode de treball que es vol implantar respecte dels sistemes d’informacio i
quines directrius s’han d’'incloure en el seu desenvolupament.
¢ Vetllar pel bon funcionament d"aquest Conveni.
e Resoldre dubtes de gesti6.
o Donar difusi6 al projecte.
o Vetllar per la simplificacié dels processos administratius i impulsar el reconeixement dels
processos duts a terme per mitjans telematics.
e Seguiment i avaluacié de les diferents actuacions per a millorar o bé rectificar possibles
desviacions.

En tot el que fa referéncia a la constitucié6 de la Comissié6 Mixta de Seguiment per a la
realitzacio de les seves sessions i deliberacions es procedira d’acord amb el Capitol Il del Titol
| de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publigues de Catalunya i de la seccio tercera del Capitol Il de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de regim juridic del sector public. que regula el régim juridic dels organs col-legiats.

Vint-i-unena. Senyalitzaci6 de les actuacions, publicitat i difusié

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni hauran de ser
senyalitzades conforme es determini a la corresponent normativa reguladora del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya i en tot cas han de figurar els logotips del Servei Public d’'Ocupacié
de Catalunya del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Atés que les accions d’aquest Conveni estan finangades pel Ministeri de Treball i Economia
Social, amb carrec als pressupostos generals de I'Estat en el marc de la Conferéencia Sectorial
d'Ocupaci6 i Afers Laborals (CSOAL), I'Associacié de Micropobles de Catalunya esta obligada
a informar a les persones que participen en les accions que regula aquest Conveni que
aguestes estan finangades pel Ministeri de Treball i Economia Social.

Aixi mateix, caldra incloure el logotip d’aquest Ministeri, d’acord amb les instruccions recollides
en la corresponent ordre de distribucid territorial. Aquesta obligacié s’haura d’aplicar a totes
les actuacions i documentacié generada durant el periode de vigéncia del present Conveni.

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d’aquest Conveni han d’ésser senyalitzades
d’acord amb la corresponent normativa reguladora del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

En tot cas, I'entitat beneficiaria ha de fer les activitats segiients:

e Comunicar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la
seva realitzacid, les accions de presentacio i difusié publica dels programes o accions
subvencionables.

e Presentar la documentacié d'informacié i publicitat per la supervisio prévia del tecnic de
seguiment. Aquesta documentacié haura de portar els logotips institucionals del Servei
Public d’'Ocupacié de Catalunya i a més el logotip del Ministeri de Treball i Economia
Social, seguint les instruccions que hi ha publicades al web del Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya.

Vint-i-dosena. Publicitat del conveni

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacio publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat
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2, es donara publicitat d’aquest Conveni, per mitja de Registre de convenis de col-laboracié i
cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de Transparéncia, i d’acord amb
el que estableix l'article 15 de I'esmentada Llei.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya donara publicitat de I'atorgament de la subvencio
mitjangant la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Vint-i tresena. Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencio de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de Riscos Laborals (BOE nim. 269, de 10.11.1995);
el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de
prevenci6 (BOE num. 27, de 31.1.1997), aixi com d’acord amb les modificacions posteriors
introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencio de riscos laborals (BOE nim. 298, de 13.12.2003).

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats en 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat adoptar mesures destinades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes. En el cas de les empreses
incloses en els apartats 2, 3 i 4 de l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
la igualtat efectiva entre homes i dones, modificat pel Reial Decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de
mesures urgents per a garantia de la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes en
el treball i I'ocupacié, hauran d’elaborar i aplicar amb caracter obligatori un Pla d’lgualtat i
caldra que aquest Pla d’igualtat s’enregistri al Cataleg de plans d’igualtat del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

En el cas dels ens locals, tal i com estableix I'article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, els que tenen organs especifics de representacio del
personal a llur servei han d’aprovar un pla d’igualtat d’homes i dones.

Vint-i-quatrena. Infraccions i sancions

En cas d’incompliment de les obligacions que preveuen aquestes clausules els sera aplicable
el regim d'infraccions i sancions que estableixen els capitols | Il del titol IV de la Llei 38/2003,de
17 de novembre, general de subvencions, els capitols Il i VI del Real decret legislatiu 5/2000,
de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en I'ordre
social, aixi com el que estableixen els articles 101 i seguents del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, en
tot el que no s’hi oposi, amb independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencio.

Vint-i-cinquena. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, (BOE nim. 294,
de 6 de desembre de 2018, i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar les dades
personals facilitades per a la realitzacié de les activitats objecte del present Conveni en els
termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades.
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Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries
per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiéncia de les
actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per
evitar I'alteracié pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Vint-i-sisena. Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries hauran d’adoptar
les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les o acordar-les quan escaigui,
seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i salut, o amb la
participacio dels delegats i delegades de prevencié, sens perjudici dels temes que afectin les
relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als organs de participacio i representacio
legals.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de
recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificacio
(https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions laborals/el crl/activitat/activitat/mesurescoron

avirus//).

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de presentar declaracié responsable d’acord
amb el model normalitzat disponible al Cataleg d’'impresos
(http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.htmI?idDoc=G146NIA-
390-00.pdf), indicant el compromis de dur a terme les mesures corresponents del detall
d'actuacions previstes en l'apartat | del document de les Recomanacions esmentat.

Vint-i-setena. Régim juridic
S’ha de respectar la normativa seguent:

o Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya.

e Llei 4/2020, del 29 d'abril, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020 i la
Llei 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public
i de creacié de l'impost sobre les instal-lacions que incideixen en el medi ambient.

o Decret 146/2020, de 15 de desembre, pel qual s'estableixen els criteris d'aplicacié de la
prorroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2020, mentre no entrin
en vigor els del 2021.

o Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya.

o Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

e Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de
21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de 'esmentada llei.

e Reial decret Llei 1/2011, de 11 de febrer, de mesures urgents per promoure la transicié a
I'ocupacio6 estable i la requalificacio professional de les persones desocupades (BOE num.
37 de 12.2.2011).

o Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

o Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
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Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per eradicar 'nomofobia, la bifobia i la transfobia.
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolescencia.
Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de
juny, sobre les formes de justificacié de subvencions.
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i
l'adolescencia.
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la qual es transposen
a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.
Reial decret Llei 5/2018, de 27 de juliol, de mesures urgents per a I'adaptacié del dret
espanyol a la normativa de la Unié Europea en matéria de proteccio de dades.
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de les dades personals i garantia
dels drets digitals i el Reglament general de proteccio de dades (Reglament (UE) 2016/679
del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE).
Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.

20

Vint-i-vuitena. Extincié

Aquest Conveni s’extingira pel compliment de les actuacions que en constitueixen I'objecte
del present Conveni o per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per
desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denuncia de qualsevol de les
parts que ha d’ésser comunicada de forma fefaent o per qualsevol altra causa de resolucio
recollida a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, i detallada a la
clausula vint-i-novena del present Conveni.

Vint-i-novena. Vigéncia
Aguest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins a la finalitzacié de
les actuacions, la comprovacié de la corresponent justificacié técnica i econdomica i el

pagament.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest
Conveni, a un sol efecte, al lloc i en la data indicats en la signatura electronica.

El Director del Servei Public El President de ['‘Associacié de
d’Ocupacié de Catalunya Micropobles de Catalunya
Juan José Torres Lopez Mario Urrea Marsal
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Annex 1. Condicions a complir en el cas de subcontractacié d’actuacions.

L’Associacié de Micropobles de Catalunya pot subcontractar totalment (100%) I'activitat
objecte d’aquest Conveni. Les condicions a complir sén les que tot seguit es detallen.

Per a la subcontractacié s'haura de tenir en compte el que disposa l'article 29 i I'article 46 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, I'article 68 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, que en desenvolupa el reglament i els criteris seglents:

e La subcontractacio de I'actuacio o part de I'actuacié subvencionada en cap cas suposara
un cost addicional en I'import de la subvencié maxima.

e L’entitat beneficiaria assumira la total responsabilitat de I'execucié de [lactivitat
subvencionada concertada amb tercers davant '’Administracio, i sera responsable qué en
aquesta activitat es respectin els limits que s’estableixen a la normativa reguladora de la
subvencié.

e La subscripcié del contracte no exclou de la responsabilitat directa i inequivoca de I'entitat
beneficiaria de la subvencid, en relacié amb les obligacions inherents a aquesta condicio.

o Aixi mateix, segons l'article 46 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, els contractistes
estan subjectes al deure de col-laboracié per permetre l'adequada verificaci6 del
compliment de les condicions del desenvolupament de les actuacions. A aquests efectes,
el contracte o Conveni haura de recollir I'obligacié per part del centre o entitat
subcontractada de facilitar a I'entitat beneficiaria la informacio requerida pel Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya sobre la documentacio i lliurables recollits a la clausula segona
relativa a descripcié de les actuacions. La negativa al compliment d’aquesta obligacié
donara lloc als efectes previstos a l'article 37 de la Llei de subvencions, és a dir, pot
constituir causa de reintegrament de la subvencio, sense perjudici de les sancions que en
el seu cas puguin correspondre.

En cap cas es podra concertar per part de I'entitat beneficiaria 'execucio total o parcial de les
activitats subvencionades amb persones o entitats que:

Hagin percebut altres subvencions per a la realitzacio de I'activitat objecte de contractacio.
Persones o entitats incurses en algunes de les prohibicions per obtenir subvencions
detallades a I'article 13 de la Llei general de subvencions.

e Persones intermediaries o0 assessores en els quals els pagaments es defineixin com un
percentatge de cost total de I'operacid, llevat que aquest pagament estigui justificat amb
referencia al valor de mercat del treball realitzat o els serveis prestats.

e Persones o entitats sol-licitants d’ajut o subvencié a la mateixa convocatoria i programa
gue no hagin obtingut subvencid per no reunir els requisits.

e Persones o entitats vinculades amb el beneficiari, excepte que es presentin les
circumstancies seguents:

a) Que les condicions es realitzin d’acord amb les condicions normals de mercat.
b) Que s’obtingui la prévia autoritzacié de I'drgan concedent en els termes que es fixen en
aquest Conveni.

En referéncia a aquest apartat es consideren persones o entitats vinculades als beneficiaris,
d’acord amb l'article 68 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, les seglients:

1. Persones fisiques unides per relacié conjugal, o amb relacié analoga d’'afectivitat, parentiu
de consanguinitat fins al quart grau, o d’afinitat fins al segon grau.
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2. Persones fisiques i juridiques que tinguin una relacié laboral retribuida mitjancant
pagaments periodics.
3. Ser membres associats del beneficiari, i ser membres o particips de les entitats sense
personalitat juridica.
4. Una societat i els seus socis majoritaris o els seus consellers o administradors aixi com els
conjuges o persones lligades amb relacié analoga d’afectivitat i familiars fins al quart grau de
consanguinitat, o d’afinitat fins al segon grau.
5. Les societats que, d’acord amb I'article 4 de la Llei 24/1988, de 28 de juliol, reguladora del
Mercat de Valors, reuneixin les circumstancies requerides per a formar part del mateix grup.
6. Les persones juridiques, agrupacions sense personalitat i seus representants legals,
patrons o els que exerceixin la seva administracid, aixi com els conjuges o persones lligades
amb analoga relacié d’afectivitat i familiars fins el quart grau de consanguinitat, o d’afinitat fins
al segon grau.
7. Les persones juridiques o agrupacions sense personalitat i les persones fisiques, juridiques
0 agrupacions sense personalitat que d’acord a les normes legals, estatutaries o acords
contractuals tinguin dret a participar en més d’'un 50% en el benefici de les primeres.

L’empresa subcontractada no pot concertar amb tercers I'execucio total ni parcial de I'activitat
subcontractada.

S’ha d’acreditar la solvéncia técnica de 'empresa o professional que se subcontracta.

La subcontractacio de les actuacions s'haura de formalitzar per escrit, mitjancant contracte,
conveni o acte de validesa juridica similar, entre I'entitat beneficiaria de la subvencié i I'entitat
subcontractada.

A més del que estableix l'article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, en la subcontractacié de les actuacions cal tenir en compte el segient:

e La mateixa entitat subcontractada no pot tenir la condicié d’entitat beneficiaria i de
subcontractada en actuacions de la mateixa convocatoria.

e El contingut de la prestacié que se subcontracta ha d’estar perfectament identificat en
relaciéo amb el projecte o l'activitat.

o |’entitat beneficiaria ha de facilitar informacié sobre I'adequacié dels preus al mercat
quan li sigui requerida.

El contingut minim que s’ha d’incloure al contracte és el seglent:

Identificaci6 de les parts (carrec, nom, NIF, domicili social, tipus de empresa).

Objecte del contracte.

Activitat concreta que es subcontracta: partides contractades, cost o pressupost previst,
percentatge sobre el total de la subvencio6.

Contraprestacio (quantia, forma de realitzar el pagament i justificaci6 del servei prestat).
Declaracions i compromisos:

e L’entitat o centre subcontractat es compromet a facilitar a la beneficiaria les dades
(indicadors) a efectes de la justificacié que s’indiquen.

e L’entitat beneficiaria declara si té o no té parentiu per vincle de matrimoni o una altra
relacié estable analoga, per consanguinitat, adopcié o afinitat fins al segon grau, amb
la contractista 0 amb qualsevol altre membre dels seus/ seves socis/socies o0 particips.
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e L’entitat beneficiaria declara que no concerta I'execuci6 total o parcial de les activitats
subvencionades amb cap dels sup0sits establerts a 'article 29.7 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

Vigeéncia de la relacio contractual.

Condicionament de I'efectivitat del contracte a I'atorgament de la subvencié.

Causes d’extincio de la relacié contractual.

Organs i procediments a qué es sotmetran les qgiiestions litigioses que es puguin derivar
del Conveni.

e Signatura de les parts.

D’acord amb el que estableix I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, quan l'import de la despesa subvencionada superi les quantitats que estableix
la normativa vigent que regula els contractes del sector public per al contracte menor, I'entitat
beneficiaria ha de sol-licitar com a minim tres ofertes de diferents proveidors préviament a la
contractacio, excepte si per les caracteristiques especials no hi ha al mercat prou proveidors,
o si la despesa s’ha efectuat abans de la sol-licitud de la subvencié. En cas que no hagi estat
I'oferta més econdmica, cal adjuntar-hi un document explicatiu 0 una memoria en la qual se’'n
justifiqui la tria.

En cas que la subcontractacio superi el 20% de I'import atorgat i que aquest import superi els
60.000,00 euros, I'entitat beneficiaria haura de presentar una sol-licitud d’autoritzacié de la
subcontractacid, el document del contracte o Conveni i el document de la declaracié
responsable de [l'entitat subcontractada. El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
comprovara la documentacié presentada i, si tot és correcte, autoritzara expressament la
subcontractacio.
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Annex 2. Principis étics i regles de conducta als quals les persones beneficiaries de
subvencions o ajuts han d’adequar la seva activitat, i efectes d’un eventual
incompliment d’aquests principis.

D’acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, les administracions i els organismes compresos en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta llei han d’incloure, en les bases de convocatodries de subvencions o ajuts,
els principis etics i les regles de conducta als quals han d’adequar I'activitat les persones
beneficiaries, i els efectes d’'un eventual incompliment d’aquests principis.

En compliment d’aquesta previsié legal, es fan publics els principis étics i les regles de
conducta als quals les persones beneficiaries de subvencions o ajuts han d’adequar la seva
activitat i els efectes d’'un eventual incompliment d’aquests.

Aquests principis i regles de conducta tenen la consideracié d’estandards minims i podran ser
completats en els seus nivells d’exigéncia, en funcié de la quantia de la subvencié o de I'ajut
i/lo de la tipologia i caracteristiques de les persones beneficiaries, en les bases del Conveni.

Principis étics i regles de conducta.

1. Les persones beneficiaries d’ajuts publics han d’adoptar una conducta éticament exemplar,
abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta
i posar en coneixement dels 6rgans competents qualsevol manifestacié d’aquestes practiques
que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’abstindran de
realitzar qualsevol actuacié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurréncia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries d’ajuts publics en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions segients:

a. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a I'activitat objecte de subvencio o ajut pablic.

b. No realitzar accions que posin en risc 'interés public.

c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

3. En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les
obligacions seguents:

a. Comunicar immediatament a I'6rgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b. No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicacio de la subvencio o ajut.

c. No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni per a
ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d’incidir en un procediment
d’adjudicacié de subvencio o ajut.

d. Col-laborar amb I'érgan competent en les actuacions que realitzi per al seguiment i/o
I'avaluacié del compliment de les obligacions establertes en les bases de la convocatoria,
particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a aquestes finalitats
relacionades amb la percepcié de fons publics.

e. Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia imposa als
adjudicataris en relacié amb I’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del
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compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de 26 forma directa per
previsio legal, en els suposits establerts en I'apartat 3 de la Llei de transparéncia.

Efectes d’un eventual incompliment dels principi étics i regles de conducta.

En cas d’'incompliment dels principis étics i regles de conducta sera d’aplicacié el régim
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article

84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts publics, sens perjudici d’aquelles altres possibles! 23

conseqliéncies previstes a la legislacié vigent en matéria de subvencions.
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