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CONVENI

DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVElI PUBLIC D'OCUPACIO DE

CATALUNYA, COM A ORGANISME INTERMEDI DEL PROGRAMA OPERATIU

D'OCUPACIO JUVENIL PER AL PERIODE 2014-2020 | EL CENTRE D'INICIATIVES PER A

LA REINSERCIO, COM A BENEFICIARI D’AQUEST

Barcelona, 12 de desembre de 2017

REUNITS

D'una part, la Sra. Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya,
en Us de les facultats que li sén conferides d'acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, del 9 de
juliol, d'ordenacid del sistema d'ocupacio i del Servei Plblic d'Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, el Sr. Juan José Torres Lépez, en qualitat de director del Centre d'Iniciatives per a

la Reinsercio (en endavant CIRE), en virtut del nomenament atorgat en I'Acord de Govern

GOV/20/2016, de 23 de febrer, i d'acord amb les funcions que li atribueix I'article 9 de la Llei
23/2009, de 23 de desembre, del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio.

Les parts es reconeixen multuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que mitjangant Decisi¢ de la Comissid Europea de data 12 de desembre de 2014, es va
aprovar el Programa Operatiu “Ccupacié Juvenil” CCl 2014ES05MS0OP001, pel qual se
sol-liciten ajudes del Fons Social Europeu i I'assignacié especifica per a la Iniciativa d'Ocupacio
Juvenil, en el marc de I'objectiu en creixement i ocupacio, destinades a Espanya, per al periode

2014-2020.

Il. Que en data 14 de juliol de 2015 el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya i el CIRE van
signar un acord marc de col-laboracié entre el Servei Pdblic d'Ocupacié de Catalunya del

Departament d’Empresa i Ocupacid i el CIRE del Departament de Justicia de la Generalitat de

Catalunya, que té per objecte el desenvolupament dels projectes, d'una banda, del Fons Social
Europeu 2014-2020 i, d'altra banda, del Programa Operatiu d'Qcupacié Juvenil 2014-2020.

lll. Que en data 30 de setembre de 2015 el CIRE i el Servei Public d'Ocupacidé de Catalunya

van signar un conveni de col-laboracié en el marc del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil

2014-2020, essent aquest conveni vigent des del moment de la seva signatura, amb efectes de
Il de gener de 2015, fins a la comprovacio de la liquidacid de totes les acltuacions

cofinangades per part de la Comissié Europea objecte del Conveni, que havien de finalitzar,
com a molt tard, el 31 de desembre de 2016.

IV. Que el Servei Public d'Ocupacio de Catalunya, regulat per la Llei 13/2015, del 9 de juliol,

d'ordenacio del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacid de Catalunya, é€s un

organisme auténom de naturalesa publica i de caracter administratiu adscrit al departament de

\_glq Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya que té assignades les
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competéncies en matéria d'ocupacié, i és l'organisme responsable de I'ordenacié, el
desenvolupament, l'execucid, el seguiment i l'avaluacid dels serveis i programes que
despleguen la politica d'ocupacié de Catalunya, en el marc legal vigent.

V. Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d'acord amb l'article 123.6 del
Reglament (UE) nam. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013, va ser designat Organisme Intermedi del Programa Operatiu d'Ocupacid Juvenil 2014-
2020 CCI 2014ES05MO0P0M1 el 15 de juny de 2017 per delegacié de la Subdireccio General
Adjunta de Gestid de la Subdireccid Generai de la Unitat Administradora del Fons Social
Europeu, nomenada Autoritat de Gestio per resolucié de 4 de maig de 2016.

Com a Organisme Intermedi, al Servei Public d’Ocupacio de Catalunya li correspon:

1. Dur a terme la seleccio de totes les operacions exclusivament dins el seu ambit
competencial | d'acord amb els criteris aprovats pel Comité de Seguiment del Programa
Operatiu i aplicant, en compliment de I'article 59 del Reglament {UE, EURATOM) nam.
966/2012 i de larticle 125.3 del Reglament (UE) nim. 1303/2013, procediments que
siguin transparents i no discriminatoris.

2. Establir uns sistemes de gestid i control que permetin complir els requisits que estableix
I'article 125.4 del Reglament (UE) num. 1303/2013:

a. Verificar que els productes i serveis cofinangats s’han lliurat i prestat i que la
despesa declarada pels beneficiaris ha estat pagada i compleix la legislacid
aplicable, les condicions del programa operatiu i les condicions per al suport a
'operacié.

b. Garantir que els beneficiaris que participen en I'execucié de les operacions
reemborsades sobre la base dels costos subvencionables efectivament
realitzats o bé tinguin un sistema de comptabilitat separada, o bé assignin un
codi comptable adequat a totes les transaccions relacionades amb una
operacio.

c. Aplicar mesures antifrau eficaces i proporcionades, tenint en compte els riscos
detectats.

d. Establir procediments que garanteixin que es disposa de tots els documents
sobre la despesa i les auditories necessaris per contar amb una pista
d'auditoria apropiada.

Vil. Que el CIRE, d'acord amb el que estableix la Llei 23/2009, de 23 de desembre, és una
empresa publica adscrita al Departament de Justicia, que té naturalesa d'entitat de dret public
amb personalitat juridica propia sotmesa a la Generalitat, I'actuacio de ta qual s'ajusta al dret
privat excepte en els suposits | les matéries expressament especificades en aquesta Llei, i, de
conformitat amb el que estableix I'article 2, té com a objectiu facilitar la reinsercid sociolaboral
dels interns en centres penitenciaris i educatius de Catalunya mitjangant la creacio, aplicacic i
desenvolupament de programes formatius i educatius, la creacié de llocs de treball adaptats a
les necessitats d'aquestes persones i altres actuacions encaminades a aconseguir-ne la
reinsercio.

VIIl. Que el Programa Operatiu d'Ocupacid Juvenil 2014-2020 CC| 2014ES05MSOP001
preveu, dins I'eix. 5, prioritat d'inversio 8.2, actuacions que sén competéncia de CIRE.
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iX. Que el CIRE té |a condicié de beneficiari tal com es defineix a l'article 2.10 del Reglament
(UE) nim. 1303/2013, entés com un organisme public o privat o una persona fisica
responsable d'iniciar o d'iniciar | executar les operacions cofinangades.

Cantrw niclativrs par 5.4 Ryinsercid

X. Que els programes previstos en aquest conveni els desenvolupara el CIRE mitjangant gestio
directa o contractacié publica.

Per tot aixd, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a Organisme Intermedi del
Programa Operatiu d'Ocupacio Juvenil 2014-2020 CCI| 2014ES05M90P001, i el CIRE, com a
beneficiari d'aquest, subscriuen aquest Conveni amb les seglients:

. CLAUSULES

Primera. Objecte

L'qbjecte d'aquest Conveni és establir els termes de col-laboracid entre el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya, com a organisme intermedi del Programa Operatiu d'Ocupacio
Juvenil 2014-2020 CCI 2014ES05M90PQ01, i el CIRE, com a beneficiari, durant tot el periode
de vigéncia del programa operatiu esmentat, als efectes d'assolir els abjectius establerts a I'eix
5 i la prioritat d'inversié 8.2, que tenen relacio amb el seu ambit de competéncia i es relacionen
a la clausula tercera.

Dins la prioritat d'inversio 8.2, els principals resultats que pretén aconseguir el CIRE sén els
seglients:

- L'activacid de les persones joves registrades com a demandants d'ocupacid en els
serveis regionals d'ocupacio, o les que es troben desconnectades del mercat laboral i
desanimades per trobar una ocupacié, contribuint a la finalitat de la incorporacio al
mercat laboral.

- L'elaboraci¢é prévia d'un perfil complert amb les caracteristiqgues de les persones a
atendre, desenvolupat a partir del registre en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Aquest perfil ha de permetre identificar clarament les necessitats educatives o
formatives de la persona i sera la base per a decidir quins tipus d'actuacions es poden
oferir a cada participant.

- Determinar si la persona atesa esta preparada per incorporar-se en el mercat laboral
d'una forma estable en el temps, o si préviament caldra augmentar la seva qualificacio
per a garantir Ia serva insercio laboral de forma duradora.

- Assessorar, orientar professionalment, informar i acompanyar en la recerca d’ocupacid,
de manera individualitzada, segons el perfil de 1a persona i les seves necessitats de
formacio.

- Assalir la millora directa de I'ocupabilitat de |la persona jove, mitjangant I'adquisicié de
les aptituds i competéncies necessaries, de manera que sigui possible la seva
incorporacié al mercat laboral de manera estable i duradora en el temps,

Segona. Descripcio de les actuacions

Les actuacions susceptibles de finangament que realitzara el CIRE, son:

a) Programa de borsa de treball del CIRE.
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b} Programa de formaci6 professional per a 'ocupacio:

- Especialitats adreg¢ades a ['adquisicié de competéncies basiques i transversals
per a l'ocupacio.

- Especialitats adregades a I'obtencio de certificats de professionalitat.

- Especialitats ocupacionals no conduents a l'obtencié de certificats de
professionalitat.

¢€) Altres programes que siguin adients en el marc del Programa Operatiu d'Ocupacié
Juvenil 2014-2020 CCI 2014ES05M90P001.

El detall i la planificacid anual es descriuen als respectius Documents de programacio,
execucio, verificacié | certificacié de les actuacions, el model del qual figura a I'annex 1.
Aquests documents s'elaboren d'acord amb el que s'indica a la clausula setena.

Les accions formatives es portaran a terme a les instal:lacions que el CIRE té homologades per
a les especialitats a tal efecte. En el cas que sigui necessari, algunes accions es duran a terme
mitjangant 'externalitzacié dels serveis per a la contractacié de docents, garantint sempre la
transparéncia i la lliure concurréncia en el procés d'adjudicacié de les accions a empreses
externes.

El procediment per gestionar la formacio professional per a I'ocupacié del fitxer d'especialitats
formatives del SOC sera a través de I'aplicacié Gestid integrada d’Accions (GIA).

Pel que respecta al programa de borsa de treball, les actuacions es duen a terme als serveis
centrals del CIRE, als centres penitenciaris o0 educatius de Justicia Juvenil o a daltres
dependéncies del Departament de Justicia. En el cas que sigui necessari, algunes accions es
duran a terme mitjangant I'externalitzacio dels serveis per al suport a la contractacié d'interns,
garantint sempre la transparéncia i la lliure concurréncia en el procés d'adjudicacié de les
accions a empreses externes.

La poblacié a la qual s'adrecen els programes que desenvolupara el CIRE sén persones sota
mesures judicials, internades en centres penitenciaris i educatius de justicia juvenil de
Calalunya, alliberats condicionals, amb una mesura penal alternativa, persones de medi obert,
persones sota intervencié dels serveis d'assessorament técnic ilo de mediacio i reparacio,
dependents de la Direccié General de Serveis Penitenciaris i/o de ia Direccid General
d’Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil del Departament de Justicia de la
Generalitat de Catalunya, que siguin beneficiaris inscrits al Sistema Nacional de Garantia
Juvenil i que participin en accions cofinangades del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil
2014-2020 CCl 2014ES05M90P001.

Tercera. Obligacions de CIRE
El CIRE es compromet a:

a) Mantenir els requisits de solvéncia técnica que han propiciat la signatura del present
conveni.

b) Garantir la transparéncia i la liure concurréncia sempre que existeixin processos
d'adjudicacio, en aplicacid de la normativa vigent aplicable als contractes del sector public.
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lathres par 3 1 Riemsarcid.

Assegurar que les despeses a declarar compleixin la normativa comunitaria en matéria
d'ajuts d'estat 1 que no existeixi doble finangament de la despesa amb altres régims
comunitaris o nacionals aixi com amb altres periodes de programacié del Fons Social
Europeu.

Executar els programes previstos complint els criteris d'elegibilitat establerts pels reglaments
comunitaris | de conformitat amb els sistemes de gestio i control adoptats pel Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya per a la gestié de 'FSE, per garantir I'acompliment dels objectius
del Programa Operatiu esmentat.

Responsabilitzar-se de I'execucio dels programes i assegurar-se que es desenvolupen
segons es descriu a la clausula segona i a I'annex 1 i d'acord amb els criteris establerts ‘en
aquest conveni.

Complir la normativa reguladora referent a la formacio professional per a I'ocupacié que
afecta al desenvolupament de les actuacions del programa de formacio, que es detalla a la
clausula setzena d’aguest Conveni.

Disposar d'una pdlissa d'asseguranga d'accidents personals per I'alumnat, que cobreix les
accions formatives, incloent-hi les practiques.

Complir amb els requisits en matéria d'igualtat d’oportunitats, medi ambient, accessibilitat,
desenvolupament sostenible i innovacidé social establerts al Reglament (UE) ndm.
1304/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013 i qualsevol
altra normativa comunitaria, estatal o autonomica.

Assegurar-se que els destinataris finals estan informats que I'activitat esta cofinangada en el
marc del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020 CC| 2014ES05MS80P001.

Adoptar -i fer adoptar a les entitats adjudicataries de !z licitacio (si és el cas)- les mesures
d'informacié i publicitat de I'ajuda obtinguda del Fons Social Europeu i de la Iniciativa
d'Ocupacidé Juvenil, d'acord amb les condicions reglamentariament establertes pel periode
de programacid, aixi com a I'Estratégia de Comunicacié del Programa Operatiu i que es
detallen a la clausula onzena.

Acceptar la seva inclusid en la llista d'operacions per programa operatiu i per fons d'acord
amb larticle 115.2 del Reglament (UE) nim. 1303/2013, del Parlament Europeu i del
Consell, de 17 de desembre de 2013.

Establir els procediments necessaris per garantir que es disposa de totes les dades i
documents acreditatius sobre les actuacions per comptar amb una tragabilitat adequada que
permeti verificar, d'una banda, la correcta realitzacid de les activitats objecte d'aquest
Conveni, i d'altra I'adequacid entre els imports justificats amb els registres comptables
detallats i els documents acreditatius de les despeses derivades de la realitzacié d'aquestes
activitats, amb els imports que es presentaran a cofinangament de I'FSE, d'acord amb el
que disposi la normativa europea al respecte.

Dur a terme les gestions derivades de |'Gs de I'aplicacio GIA.
Generar d'ofici els diplomes que certifiquen |'assistencia i aprofitament, prévia validacio per
part del Servei Piblic d’Ocupacio de Catalunya.
5/15
Iniciativa d'Ocupacié Juvenil

I‘i Generalitat n Unié Europea

Fons social europeu
¥ de Catalunya L'FSE inverteix en e teu futur

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat

Serveis Administracio d'aquest document a I'adreca web csv.gencat.cat
Electronica Generalitat de

Catalunya 12/01/2022

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OEHVF79TJ41Y43P10273QM4R0OVSEFRHL

Data creaci6 copia:
12/01/2022 13:06:46

Data caducitat copia:
12/01/2025 00:00:00

Pagina 5 de 100




m Servei d'Ocupacié de Catalunya

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

0)

—

P

—

q

r

S

—

u}

Servei d'Ocupacio
de Catalunya C

{

dinldlatives per 8 la Relesardd

Disposar de procediments propis de cantrol intern, proporcionals a la mida de I'organisme i a
la naturalesa de l'operacid, En aquest sentit, i especificament pel que respecta a la
formacio, el CIRE haura de garantir que tant el personal formador com els alumnes
compleixen els requisits exigits.

Disposar d'un sistema de comptabilitat separat o un codi comptable idoni per identificar les
despeses justificades al Fons Social Europeu i assegurar que les entitats beneficiaries dels
ajuts (si és el cas) també en disposin. A aquest efecte, com a minim en el descriptiu dei
document comptable haura de constar-hi “cofinangada pel Fons Social Europeu i la iniciativa
d'Ocupacié Juvenil” o bé “amb cofinangament del Fons Social Europeu i de la iniciativa
d'Ocupacié Juvenil”.

Comprovar i justificar la despesa susceptible de ser certificada al Fons Social Europeu
d'acord amb la normativa vigent aplicable als contractes del sector public en processos
d'adjudicacié de contractes, amb la Llei 38/2003 General de subvencions en processcs
d'atorgament d'accions, i amb I'Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es
determinen les despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de
programacio 2014-2020.

Conservar -i fer conservar a les entitats adjudicataries de la licitacié (si és el cas)- els
justificants originals i electronics i altra documentacié relacionada, durant un periode de 3
anys a partir del 31 de desembre de 'any seglent a |a presentacid dels comptes en els
quals s'hagin inclds les despeses de les operacions objecte de cofinangament comunitari.

Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, i les de control de I'activitat econémica i financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres
organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacioé que els sigui
requerida en l'exercici de les actuacions establertes en aquest Conveni. En aquest sentit,
conve que en cas que es publiquin convocatories de subvencions es prevegi la intervencio
d'aquests organismes en les verificacions de gestié (administratives i in situ) que puguin
derivar-se.

Garantir que es disposard de les dades dels destinataris finals a nivell de microdada i

~ informar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya dels indicadors de realitzacié i de

resultats corresponents a I'actuaci6 cofinangada pel Fons Social Europeu i comunicats per
aquest organisme a I'entitat beneficiaria, amb els mitjans telematics que estableixi el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya i en els terminis que figuren a I'annex 2.

Complir amb els calendaris d'execucid i justificacid que determini el Servei Public
d’ Ocupamo de Catalunya per garantir I'acompliment dels objectius del Programa Operatiu
segiients:

Els compromisos financers adquirits pel CIRE per a tot el periode de programacio san:
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[ ]
CIRE

Per al programa de borsa de treball:

Eix/prioritat Import anual
5/8.2 170.000,00
Fita 2018 140.000,00
Import total 2014-

2020 1.180.000,00

Per al programa de formacio professional als centres penitenciaris:

Ei%/prioritat Import anual 3
5/8.2 75.000,00

Fita 2018 95.000,00

import total 2014-

2020 525.000,00

El valor previst per a I'any 2018 és de 1.000 participants.

v) Proporcionar al Servei Public d'Ocupacio de Catalunya la informacio relativa als informes
d'execucio anual i final del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil CCl 2014ES05M90P001
en els terminis que figuren a I'annex 3.

w) Incorporar algun dels sistemes de simplificacid previstos al Reglament (UE) nim. 1303/2013
i al Reglament (UE) nim. 1304/2013 sempre que el metode de gestid emprat no sigui la
contractacié pablica.

x) Aplicar les mesures d’andlisi de risc i prevencié del frau que proposi el Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya en funcié del tipus d'operacié executada,

Quarta. Obligacions del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya
El Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya es compromet a:

a) Emetre informe anual d'elegibilitat respecte les accions proposades del CIRE.

b) Autoritzar la programacio per a la seva gestidc mitjangant I'aplicacio GIA en el cas del
programa de formacio professional per a 'ocupacio.

c) Realitzar les verificacions de gestié (administratives i in situ) de totes les operacions
cofinancades, per tal de garantir que compleixen els requisits necessaris per a la seva
certificacio.

d) Registrar i emmagatzemar la informacié relativa als indicadors, dades comptables i de
gestié financera, d'execucio fisica, verificacions i auditories, i avaluacié de les operacions
executades. Aquest registre s'efectuara amb mitjans informatics, permetent la transmissio
d'informacio de forma fiable, a requeriment de I'Autoritat de Gestio que recau en la Unitat
Administradora de I'FSE (UAFSE), de conformitat amb els requeriments del sistema

hUR d’informacié FSE14-20.
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e} Presentar les certificacions de despesa amb el detall i periodicitat requerits per I'Autoritat de
Gestié de I'FSE (UAFSE), | gestionar el retorn d'ingressos, si escau, al CIRE segons les
condicions establertes amb el Departament de la Vicepresidéncia i d'Economia i Hisenda.

f) Comunicar al CIRE la data d'inici del comput de 3 anys de conservacid de documents
relacionats amb la presentacid dels comptes en els quals s’hagin inclds les despeses de les
operacions objecte de cofinangament comunitari.

—

Realitzar les avaluacions vinculades al seguiment del Programa Operatiu esmentat i facilitar
a l'Autoritat de Gestié de 'FSE (UAFSE) la informacit necessaria per a que pugui dur a
terme la resta d’avaluacions pertinents, de conformitat amb els reglaments comunitaris.

g

h

—

Facilitar al personal del CIRE formaci6 relacionada amb la gestié i contral de la despesa
certificable al Programa Operatiu esmentat.

i) El Servei Plblic d'Ocupaci6 de Catalunya emetra els certificats de professionalitat a peticié
de les persones individuals que han rebut les acfuacions de formacié | que compleixin els
requisits.

Cinquena. Finangament

El CIRE desenvolupara els programes previstos en la clausula segona amb carrec al seu
pressupost.

Un cop justificada a la Comissio Europea I'execucid dels programes | acceptats els comptes,
I'import abonat a la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya pedra motivar una ampliacic de
crédit al Departament de Justicia i que posteriorment es faci una transferéncia al CIRE en el
pressupost de l'exercici immediatament seglent a la recepcié de I'ingrés d'acord amb els
criteris que estableixi el Departament de la Vicepresidéncia i d'Economia i Hisenda.

Aquests programes estan cofinangats en un 91,89% pel Fons Social Europeu i la Iniciativa
d'Ocupacié Juvenil, amb carrec a l'eix 5 del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil, per al
periode 2014-2020.

El cofinangament dels programes esta supeditat al compliment dels objectius fixats, tant pel

que fa als indicadors d'execucio i financers com a l'oblencié dels resultats establerts.

Concretament, en relacié als indicadors d'execucid, d'acord amb I'art. 6 del Reglament (UE)

215/2014 de 7 marg de 2014, es considerara que hi ha incompliment dels objectius si aquests

es situen per sola del 85% del valors fixats mentre que si Fincompliment es troba per sota del

65%, segons el mateix article, es considera greu i podra comportar una repercussid financera
—d'acord amb l'article 22.7 del Reglament 1303/2013.

Sisena. Terminis d’execucid

Els programes que puguin ser objecte de cofinangament en el marc del Programa Operatiu
d'Ocupacio Juvenil 2014-2020 CCI 2014ES05M30P001 | d'aquest Conveni, s'hauran d'haver

~—. iniciat a partir del dia 01/01/2017 i han d'haver estat efectivament justificats | pagats abans del
dia 31/03/2023.

El periode d'execucid dels programes, tant de borsa de treball com de formacié professional, és
anual. Les accions formatives iniciades un any formen part d'aquella programacio. En tot cas, a
efectes de justificacio i certificacio, si finalitzen dins I'any segiient passaran a la certificacio de
l'any seglient.
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Aixi mateix, caldra presentar la documentacio a la que es refereix la cldusula tercera apartats t i
v d'acord amb els calendaris que figuren als annexos 2 i 3. Aquests calendaris podran ser
objecte de madificacio en coheréncia amb les instruccions que es rebin de la Comissié Europea
o de la Autoritat de Gestio. Les modificacions que es puguin produir es comunicaran en el si de
la Comissié Mixta de Seguiment o de les reunions de coordinacié del Programa Operatiu
d'Ocupacié Juvenil 2014-2020 CC1 2014ES05MI0OP001 que s'estableixin.

Setena. Document de programacio, execucio, verificacio i certificacio

Anualment, el CIRE presentara una sol-licitud de finangament juntament amb el document de
programacio, execucid, verificacié i certificacioé de les actuacions (annex 1) sobre les quals té
previst sollicitar reemborsament. Aquest document incloura el detall dels programes a
desenvolupar (objectius, descripcid, metodologia), la identlficacié dels costos elegibles,
personal directe vinculat a la seva execucio, el/els sistemales de simplificacié de costos a
utilitzar, la programacio exhaustiva de les actuacions a realitzar, el sistema de recopilacié dels
indicadors, els processos de seguiment i sistemes de control interns que tingui previst
implementar, aixi com el contingut de la sol-licitud de reemborsament a presentar un cop
executades les actuacions.

Aquest document s'aprovara anualment per ambdues parts a la reunié de la Comissié Mixta de
Seguiment. El corresponent a l'any 2017 s’adjunta a aquest Conveni.

Vuitena. Despeses elegibles i simplificacio de costos

Seran elegibles les despeses que hagi realitzat el CIRE per ell mateix, inequivocament
vinculades a I'execucid dels programes objecte d'aquest conveni i que hagin estat pagades
abans de |la data de presentacit de la sollicitud de reemborsament i no més tard del 31 de
marg de 2023.

Aixi mateix, el CIRE incorporara, per a la determinacio del cost dels programes a certificar,
algun dels sistemes de simplificacio de costos previstos a la normativa vigent.

Concretament, els sistemes gue pot implementar son: barem estandard de costos unitaris
previst a |'article 67.1.b, i financament a tipus fix, previst a I'arlicle 68.1.b) del Reglament(UE)
1303/2013 i l'article 14.2 del Reglament (UE) 1304/2013.

El document de programacid, execucio, verificacio i certificacid haura de concretar i acreditar
l'eleccié dels diferents sistemes. Aquests sistemes es podran combinar, sempre i quan es
compleixi el segiient:

- Cobreixen categories de despeses diferents, o bé
- s'utilitzin per projectes diferents dins una mateixa operacid, o bé
- s'utilitzi en fases successives d'una operacio.

Per al Programa de Borsa de Trebali les despeses elegibles seran les despeses directes de
personal, les despeses de contractacié de serveis a entitats del tercer sector i les despeses
indirectes. Les despeses indirectes s'acreditaran mitjangant I'aplicacié d'un tipus fix del 15%
calculat sobre les despeses directes de personal, llevat que el sistema utilitzat sigui els barems
establerts de costos unitaris.

Per a l'actuacié Programa de formacid professional per a I'ocupacio les despeses elegibles
seran les despeses directes de personal, altres despeses directes i les despeses indirectes.
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Les despeses directes de personal s'acreditaran mitjangant un cost unitari, i la resta de les
depeses s'acreditaran mitjangant un tipus fix del 40% calculat sobre les despeses directes de
personal.

Els calculs detallats per determinar I'import a justificar es descriuran al Document de
programacio, execucid, verificacio i certificacié i podran ser adequats anualment.

L'opcié de costos simplificats que s’adopti sera obligatdria durant tot el procés d'execucio i
liguidaci¢ de cada operacié anual.

Novena. Seguiment, verificacio i control de les accions

Les acluacions de verificacio de gestio per part del Servei Public d'Qcupacié de Catalunya de
les accions objecte d'aquest Conveni seran de dos tipus:

- Verificacions administratives del compliment dels programes, que tenen per objecte
garantir que I'execucid estd suficientment acreditada i que la sollicitud de
reemborsament presentada pel CIRE estigui suportada per documentaci6 justificativa
(factures, ndmines, extractes bancaris, etc.).

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva
execucio de les accions objecte d'aquest Conveni.

- En el cas de la formacié corresponent a certificats de professionalitat les verificacions
administratives i in silu s'adequaran a alld exigit en la norma reguladora de certificats
de professionalitat privats, d'acord amb 'Ordre ESS/1897/2015, de 10 d'octubre, per la
qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els
certificats de professionalitat i els reials decrets pels quals s'estableixen certificats de
professionalitat dictats en la seva aplicacic.

El CIRE s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacid adminisirativa i sobre el terreny que
realitzi la Subdireccio General de Verificacio i Supervisidé mitjangant la persona responsable del
Control de Programes Externs del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

Desena. Sol-licitud de reemborsament de fons

El CIRE presentara al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya la sol-licitud de reemborsament
que acrediti la realitzacid dels programes realitzats i el pagament de les despeses elegibles
vinculades, d'acord amb el model i sistema de simplificacié de costos detallat a I'annex 1.

Els programes que es justifiquin han d’haver estat executats i pagats abans de la data de
presentacio de la sol-licitud de reemborsament.

La sol-licitud de reemborsament es presentara anualment en el termini de 3 mesos des de la
finalitzacié de les actuacions.

Onzena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusio

El CIRE, a més de la propia imatge corporativa, haura d'incloure en totes les mesures
d'informacié | comunicacié: I'emblema de la Unié Europea, una referéncia a la Unié Europea,
una referéncia al Fons Social Europeu i el lema “El Fons Social Europeu inverteix en el teu
futur. Iniciativa d'Ocupacié Juvenil™.

Tambeé haura d'informar del cofinangament en e seu espai web i en els espais fisics mitjangant
un cartell visible pel public, de mida A3 minim. Les caracteristiques técniques de les mesures
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d'informacid i dels cartells s'han d'adequar al que determinen els articles 4 i 5 del Reglament
(UE) num. 821/2014, de 28 de juliol, de la Comissio.

A més s'haura d'assegurar que els beneficiaris i les persones destinataries de l'actuacié han
estat informades del cofinangament del Fons Social Europeu i de la Iniciativa d'Ocupacié
Juvenil fent constar el cofinangament en qualsevol document que es lliuri als participants o que
formi part de I'expedient de I'actuacio cofinangada {per exemple els certificats d'assisténcia, els
convenis de practiques, els contractes, I'anunci de l'aula, etc.).

Dotzena. La Comissio mixta de seguiment

Per al seguiment d'aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que poguessin
sorgir en la interpretacié d’aquest i pel seguiment i control dels programes a desenvolupar, es
designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per 2 representants del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i per 2 representants del CIRE.

Exercira les funcions de presidéncia de I'esmentada Comissié un dels membres designats pel
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya.

La Comissio Mixta de Seguiment es convocara 2 cops l'any i sempre que ho sol-liciti qualsevol
de les parts.

Seran funcions d'aquesta Comissio:

a) Analitzar el funcionament del Conveni i el desenvolupament de les actuacions
caontingudes.

b} Establir, si s'escau, mesures correctores.

¢) Aprovar anualment el document de programacio, execucio, verificacié i certificacio
(annex1).

d) Proposar, valorar i aprovar les modificacions oportunes.
€) Analitzar i avaluar els resultats obtinguts.

f) Qualsevol altra funcié que se li pugui atribuir en un futur mitjangant addendes al present
conveni.

Per a l'adopcid d'aguestes propostes es requerira el vot favorable de tres membres de dita
Comissio.

En tot el que fa referéncia a la constitucid de la Comissié per a la realitzacié de les seves
sessions i deliberacions es procedira d’acord amb e! capitol 1l del titol | de la Liei 26/2010, de 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que
regula el régim juridic dels drgans col-legiats.

Tretzena. Resolucid i interpretacio

Les qliestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié o 'incompliment de les obligacions
que es derivin del present Conveni es resoldran de mutu acord entre les parts en el si de la
Comissio Mixta de Seguiment i, si aquest no és possible, se sotmetran a la jurisdiccid
contenciosa administrativa.
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Ambdues parts compliran la normativa de prevencit de riscos laborals, d'acord amb [a Llei
3111995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, el reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencid, aixi com d'acord amb les
maodificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
mare normatiu de la prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues paris compliran amb lobligacié de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones. Especificament, caldra tenir en
compte el compliment de la igualtat d’oportunitats home - dona i la igualtat d'oportunitats per a
col-lectius desafavorits en els criteris de seleccid dels participants i al llarg del
desenvolupament dels programes. Per a I'elaboracié dels informes anuals, el Servei Public
d'Ocupacié. de Catalunya requerira una justificacié escrita de com s’han implementat aquests
principis en gls programes cofinangats.

Quinzena. Proteccié de dades de caricter personal

En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal, desplegada pel Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, les dades de
caracter personal, relatives a les persones formadores i participants d’accions finangades pel
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya s'integraran en els seus fitxers, i, juntament amb el
CIRE, haura de complir, i fer complir, les mesures técniques i organitzatives estipulades en
aquesta normativa.

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de
tractament, ali¢ al present Conveni, de les dades personals de qué disposin com a
consequéncia de l'aplicacid d'aquest Conveni. Igualment, i d'acord amb l'article 12 de la
mateixa llei, es comprometen a no cedir a tercers que no guardin relacid6 amb el
desenvolupament dels projectes objecte d’aquest Conveni, les dades esmentades o els arxius
que contenen, aixi com a guardar estricta confidencialitat sobre aquestes dades i complir amb
el deure de secret professional.

Concretament i, atesa la sensibilitat de les dades dels col-lectius objecte de tractament,
s’hauran d'aplicar les mesures de seguretat de nivell alt per als fitxers automatitzats descrites
en els articles 101 al 104 i les mesures dels articles 111 al 114 per als fitxers no automatitzats
del Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de
desplegament de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de
caracter personal.

El_Servei Poblic d'Ocupacié de Catalunya elaborard uns protocols especifics per tal de
salvaguardar la confidencialitat de les dades dels col-lectius objecte de tractament.

Atés que el tractament descrit tindra continuitat més enlla del proper 25 de maig de 2018, data
de plena aplicacid del Reglament General de Proteccio de Dades (RGPD), haura de complir
amb les previsions d'aguest nou marc legal.

Setzena. Régim juridic

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.
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Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
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publiques de Catalunya.

- Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Liei de
finances plbliques de Catalunya.

Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text refds de la Llei

de contractes del sector public. =

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector piblic, per la qual es transposen a

l'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. (A partir del dia 9 de marg del 2018).

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions | normativa que la desenvolupa.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé pablica i bon

govern,

Llei 23/2009, de 23 de desembre de 2009, del Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio.

- Decret 210/2013, de 30 de juliol de 2013, d'aprovacié dels estatuts del Centre d'Iniciatives
per a la Reinsercid.

Reial decret 34/ 2008, de 18 gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

- Llei 13/2015 de 9 de juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacid i del Servei Puablic
d'Ocupacio.

Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Partament Europeu i del Consell de 17 de desembre

de 2013 pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regfonal, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid, al Fons Europeu
Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la Pesca, i pel qual
s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament
Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesia i al Fons Europeu Maritim i de la
Pescaies deroga el Reglament (CE) n 0 1083/2006 del Consell.

Reglament (UE) nim. 1304/2013 del parlament Europeu i del Consell de 17 de desembre de

2013 relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) 1081/2006 del

Consell.

Reglament d'execucié (UE) nim. 821/2014 de la Comissid de 28 de julio! de 2014 pel qual

s'estableixen disposicions de aplicacié del Reglament (UE) n® 1303/2013 del Parlament
Europeu i del Consell en tot alld relatiu a les modalitats concretes de transferéncia i gestid
de les contribucions del programa, la presentacié d'informacié sobre els instruments

___financers, les caracteristiques técniques de les mesures d' informacid i comunicacié de les
operacions, i el sistema per al registre i 'emmagatzematge de dades.

- Reglament (UE} num. 480/2014 de la Comissio, de 3 de marg de 2014, que complementa el
Reglament (UE) 1303/2013.

- Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacid d'aquestes dades i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46 / CE. (A partir del dia 25 de maig de 2018).

’
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- Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(BOE num. 298, de 14 de desembre, i suplement en catala nim. 17, de 30 de desembre).

- Reial decret 1720/2007 de 21 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament de
desplegament de la Liei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccid de dades de
caracter personal,

- Reial decret 34/2008 de 18 de gener, pel que es regulen els certificats de professionalitat,
modificat pel RD 1675/2010 de 10 de desembre | el RD-189/2013, de 15 de marg.

- Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'oclubre, per |a qual es désenvclupa el Reial decret 34/2008,
de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials decrets pels
quals s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicacio.

- Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacit
professional per a |'ocupacio.

- Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, modificada per I'Ordre ESS/1726/2012 de 2 d'agost, pel
que es desenvolupa el Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

- Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacid Professional
per a l'ocupacid en I'ambit laboral.

- Decret 182/2010, de 23 de desembre, d'ordenacié de la formacié professional per a
I'ocupacié a Catalunya.

- Ordre EMO/186/2014, de 16 de juny per la qual es regula el procediment d’autoritzacic per a
la imparticio de les accions formatives conduents a lobtencié de certificats de
professionalitat no finangades amb fons publics, a Catalunya.

- Ordre ENS/237/2015, de 22 de juliol, d'aplicacio de la correspondéncia entre els
ensenyaments professionals del sistema educatiu i la formacié professional de I'ambit
laboral.

- Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Sacial Europeu durant el periode de programacié 2014-2020.

Dissetena. Extincid
Seran causes d'extincié del present Conveni:
- El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.

- Per voluntat de qualsevol de les parts que haura de ser comunicada de forma fefaent, i
amb un minim de dos mesos d'antelacié.

- Per qualsevol alira de les causes que resullin de I'aplicacié d'aquest Conveni, de
conformitat amb la legislacié vigent.

- Per impossibilitat sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en aquest
Conveni.

Divuitena. Vigéncia

D’acord amb l'article 49 h) de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, la vigéncia d’aquest Conveni és per
a quatre anys i produira efectes des del moment de la seva signatura, entenent-se prorrogat si
cap de les parts el denuncia fefaentment amb tres mesos d'antelacio a la data d'expiracio del
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termini, i fins a la finalitzacié de totes les comprovacions vinculades a la liquidacid i tancament
del Programa Operatiu, sens perjudici que les actuacions puguin haver-se iniciat abans de la
seva signatura perd dins els terminis fixals a la clausula sisena.

Dinovena. Transparéncia

De conformitat amb I'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat
3, es donara publicitat d’aquest conveni de col-laboracié, per mitja de Registre de convenis de
col-laboracio i cooperaci6 de la Generalitat, que s'integra en el Portal de ia Transparéncia.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest Conveni
per duplicat, a un sof efecte, al lloc i en |a data indicats a I'encapgalament.

La directora del Servei Public d’Ocupacié de El director del Centre d'iniciatives per a la
Catalunya Reinserci

\

Mercé ar%\'@s Juan Jo

orrés Lopez
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DOCUMENTS DE PROGRAMACIO, EXECUCIO, VERIFICACIO |
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D'OCUPACIO JUVENIL 2014-2020 .
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Annex 1 a)

DOCUMENT DE PROGRAMACIO, EXECUCIO, VERIFICACIO | CERTIFICACIO DE %
LES ACTUACIONS PER A L’ANUALITAT 2017

BORSA DE TREBALL DEL CIRE

1. Objectiu

E! programa Borsa de Treball del Centre d’Iniciatives per a la Reinsercio s'inclou
en el Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil 2014-2020, concretament a l'eix 5: la
integracié en el mercat de treball de les persones joves que es frobin ocupades, ni
participen en els sistemes d'educacid ni formacio, en la prioritat d'inversié 8.2: la
integracid sostenible en el mercat de treball de les persones joves, en paricular
d'aquelles no ocupades i no integrades en els sistemes d’educacié o formacid, aixi
com els joves que corres risc de sofrir exclusié social i els procedents de comunitats
marginades, també a través de Faplicacio de la garantia juvenil.

La Borsa de Treball del CIRE pretén ser l'instrument que faci de pont entre el moén
penitenciari i el mén laboral. Les persones que s'incorporen a la borsa de treball
segueixen un itinerari d'integraci6 sociolaboral personalitzat i individual, que els permet
potenciar les seves capacitats i adquirir-ne de noves amb la finalitat d'estar preparats
pels continus canvis del mercat de treball.

Els objectius prioritaris de la Borsa de Treball sén: d'una banda millorar el seu accés al
mercat de treball facilitant la seva formacié per adquirir les competéncies professionals
i personals que els permetin desenvolupar-se en un lloc de treball i, d'altra banda,
fomentar l'ocupacio d'aquest col-lectiu. -

La proposta metodoldgica es centra en un context d'intervencié directa i
personalitzada, es tracta d'estabiir plans de treball i accions individuals tenint en
compte la casuistica de cada individu. Per aquest motiu, es treballen dos dels factors
més importants a 'hora de cercar feina aixi com de mantenir un lloc de treball: els
factors personals (competéncies personals i professionals) i els factors contextuals
(context social).

~Descripcio de les accions que conformen la Borsa de Treball
2.1. Metcdologia de treball

1. Seleccié interns: Els professionals de la junta de tractament del centre que
depenen de la Direccié General de Serveis Penitenciaris (en endavant DGSP) i la
Direccid General d'Execucié Penal a la Comunitat i de Justicia Juvenil (en
endavant DGEPC.)J) seleccionen els interns que compleixen els requisits per a ser
derivats a la Borsa de Treball del CIRE, i iniciar el procés de reinsercid
sociolaboral.
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Derivacié: Els professionals de les diferents direccions envien a la Borsa de
Treball del CIRE el full de derivacid amb les dades personals basiques i les
judicials de la persona derivada.

Coordinacié: El Dinamitzador Laboral es posa en contacte amb el referent
(tutor/a, treballador social, educador social del centre en qlestid, etc.) de la
persona derivada i es du a terme una primera coordinacid.

Diagnéstic: El Dinamitzador Laboral cita I'usuari als Serveis Centrals del CIRE ¢ a
les dependéncies del centre penitenciari 0 educatiu de Justicia Juvenil pertinent
per realitzar una primera entrevista amb [I'objectiu d'establir un Diagndstic
d'Ocupabilitat, mitjangant el qual s'identifiquen els factors personals i contextuals
sobre els que cal incidir per promoure la incorporacié al mercat laboral i el
manteniment del lloc de treball de I'usuari.

A partir d’aquesta primera entrevista, i amb les dades recollides s'estableix un
primer pla de treball personalitzat.

Seguiment individual: Amb la finalitat d’anar assolint els objectius establerts, es
duen a terme les entrevistes de seguiment i tutoritzacio individual necessaries, i es
deriva l'usuari als recursos adequats. En aquestes entrevistes de seguiment
s'avalua amb Fusuari I'evolucié del procés i es fan els ajustaments necessaris per
garantir que se segueix el pla de treball individualitzat establert i pactat.

Seguiment derivacions: El Dinamitzador Laboral es coordina amb els recursos i
programes on l'usuari ha estat derivat per tal de recollir informacio i aplicar les
accions de millora necessaries per garantir I'assoliment dels objectius.

L'usuari sera donat de baixa de la Borsa de Treball del CIRE en els segiients
casos:

a. Abandona per altres causes: quan l'usuari deixa d'assistir a les
entrevistes de seguiment.

b. Causa justificada altres: per situacié penitenciaria, quan per raons de
régim l'usuari no pot continuar el seu procés de reinsercid sociolaboral
(per exemple una regressio de grau que genera la impossibilitat de fer
sortides del centre).

c. Incorporacio a altres processos formatius: quan F'usuari inicia un procés
formatiu en una entitat externa.

d. Abandona per col-locacié per compte d'altri o Abandona per col-locacié
per compte propi: quan l'usuari accedeix a un lloc de treball que es
pugui considerar estable (per exemple de 3 mesos de duracié).

Intervencié dels Dinamitzadors Laborals

a) Amb les persones:

- ldentificacid dels déficits de les competéncies personals i professionals
mitjangant la realitzacié d’'un Diagndstic d’Ocupabilitat.
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Definicio d'un pla de treball personalitzat i individualitzat.

Adequacié de les seves habilitats Jaborals i socials a les necessitats
reals del mercat de treball.

Orientacié | acompanyament en la recerca de feina.

Avaluaci6 de forma continuada i individualitzada del seu pas pel servei
de Borsa de.Treball i identificar accions de millora.

Derivacié a formacid a mida en empreses externes: aprenentatge
permanent i qualificacié de les persones en base a les necessitats de les
professions més emergents per tal d'atendre i donar resposta als
requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses. D'aquesta
forma es preparen per a la seva incorporacio en el context productiu al llarg
de la vida professional i personal, aconseguint la seva reinsercit
sociolaboral.

Adequacié persona-lloc de treball tenint en compte tant els factors
personals (competéncies personals i professionals) com contextuals
(socials i laboralg).

Avaluacio del rendiment: valoracié de la seva contribucié a l'empresa
fent-li saber els seus punts forts i débils del seu treball professional en
l'organitzacid. Aixi com acordar compromisos de millora respecte a ia
qualitat de la seva propia feina.

Intermediacié entre 'oferta i la demanda: derivar els candidats més
idonis a la Borsa de Treball del CIRE. Intervencié dels Dinamitzadors
Laborals amb les empreses.

millora continua i

Manteniment del lloc de treball:

productivitat.

seguiment,

b) Amb les empreses:

Analisi i descripcié del lloc de treball: identificacid dels factors d'éxit pel
desenvolupament de la feina en qiiestio.

Seleccio per competéncies entre una base de dades de més de 1.000
persones preparades i disposades a ocupar un lloc de treball.

Tramitacioé i gestié de la documentacio necessaria per accedir a un lloc
de treball.

Detecci6 de les necessitats formatives.

Assessorament per a la contractacié de persones estrangeres:

oferiment d'assessorameni sobre la normativa vigent en matéria
d’estrangeria a les empreses.
- Adaptacié al lloc de treball: millora continua i productivitat.
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c) Reunions de coordinacié i seguiment: !

Setmanalment, es duen a terme reunions de coordinacid als serveis centrals
de! CIRE amb els diferents professionals que treballen a la zona de Barcelona.
L'ordre de! dia se centra en informacions generals de la Direccié de Formacio i
Insercié del CIRE, el seguiment de les ofertes de treball rebudes, es revisen
casos concrets, s'informa de recursos interessants pels beneficiaris, i es
responen dubtes. -

Amb una periodicitat semestral, es convogquen juntes generals ordinaries, amb
tots els professionals de 'area d'insercid, tant de I'area de Barcelona com els
técnics que treballen a territoris (Lleida, Girona i Tarragona). En aquestes
juntes generals s'expliguen novetats, s'avalua el desenvolupament dels
projectes, etc. En el cas que sigui necessari es convoguen juntes
extraordinaries.

Tambe, periodicament, per part de la Direccid de Formacid i Insercié es
realitzen reunions de seguiment en els diferents territoris.

2.2, Persones destinataries

Els destinataris de la Borsa de Treball son les persones inscrites al Sistema de
Garantia Juvenil sotmeses a mesures judicials i/o ateses per la Direccié General de
Serveis Penitenciaris i la Direccid General d'Execucié Penal a la Comunitat i de
Justicia Juvenil del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, amb una
situacié que els permeti iniciar un procés d'insercié sociolaboral per reintegrar-se a la

ird Einielétives per a L Aslnserdld

Ee

societat. No és necessari que aquestes persones estiguin inscrites com a demandants.

d’ocupacio al SQOC.
2.3. Mitjans
2.3.1.Recursos Humans

En aquest projecte hi estan implicats diferents perfils professionals. Es personal
contractat a jornada completa pel CIRE com a dinamitzador/a laboral i desenvolupa
Gnicament les funcions propies d'aquest lioc de treball, Per tant, dedica el 100 % del seu
temps al desenvolupament i execucio del projecte.

Dinamitzadors/es Laborals — Técnics/ques d'insercid

Aquests professionals son responsables de I'atenci6 personalitzada als usuaris pel que
fa a la seva insercié sociolaboral. La seva missid consisteix a inserir laboralment
persones que es troben sota una mesura judicial i fer un seguiment de les actuacions
dels diferents recursos laborals, formatius i de recerca als quals han estat derivats els
usuaris, per tal de valorar-ne I'efectivitat i aplicar-hi les accions de millora adients.

Les seves funcions soén:

- Elaborar un diagnostic d'ocupabilitat amb 'objectiu d'establir els factors personals i
contextuals que incideixin en l'ocupabilitat dels/de les usuaris/aries, aixi com
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analitzar les necessitats de formacid/treball identificades a través de les tutories
individualitzades.

- Elaborar i mantenir actualitzat I'expedient perscnal de l'usuari.

- Gestionar directament [litinerari d'insercic laboral més adapiat a les
caracteristiques personals i professionals de I'usuari.

- Fer el seguiment técnic oportld de forma coordinada amb els educadors dels
centres i altres professionals externs o del CIRE.

- Col Iaborar en la prospeccio de recursos d'orientacio i insercid laboral.
- Elaborar els informes técnics corresponents.

- Assistir a les reunions de coordinacié on sigui convocat, tant de I'equip d'Insercio
. com ded'area de tractament del centre. o

Aquests professionals estan distribuits per tot el territori catala, atenent els usuaris tant
en els propis centres penitenciaris com en diferents dependéncies del Departament de
Justicia o dels serveis centrals del CIRE.

Dinamitzadors/es Laborals - Técnics/ques del servei de borsa de treball del CIRE

La missid d'aquests professionals consisteix a dur a terme la recerca i seleccid dels
candidats més adients a la demanda de les empreses clients de la Borsa de Treball
del CIRE. També, s’encarreguen de contactar i visitar empreses de diferents sectors
de tot el territori catala per tal d’oferir els serveis de la borsa de treball del CIRE.

Les seves funcions son:

- Planificar, gestionar i coordinar tots els recursos laborals ifo formatius derivats a
I'Area d'Insercio.

- Estudiar els perfils professionals més demandats per les empreses.

- Fomentar el creixement de la borsa de treball dei CIRE en el teixit empresarial,
promovent la implicacié d'empreses i agents socials.

- Promoure la recerca de recursos laborals i formatius.

- Promoure la creacié d'una base de dades d’empreses clients.

- Supervisar la gestio de les ofertes de treball rebudes a la borsa de treball del CIRE.
- Informar i assessorar durant tot el procés de seleccié dels candidats.

- 8Beleccionar els professionals adequats al lloc de treball vacant mitjangant

I'entrevista per competéncies.

- Tramitar tota la documentacié necessaria per a la contractacio dels professionals
seleccionats.

- Supervisar i coordinar tot el procés posterior a la incorporaci dels professionals a
'empresa.

- Elaborar memories, informes i dades estadistiques del seu ambit d'actuacic.
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Col:laborar en |a creacid del material de difusié de la borsa de treball del CIRE.

Fer la supervisié i seguiment i avaluacié de tots els convenis de col-laboracié amb
empreses, associacions, patronals, federacions d’'empresaris, etc.

Fer la supervisid, seguiment i avaluacio de les licitacions atorgades per a la
contractacié de serveis d'insercié laboral.

2.3.2.Espais, instal-lacions i equipaments

L'atencié individualitzada de les persones destinataries es du a terme:

Presencialment en els centres penitenciaris o educatius de Justicia Juvenil o en
d'altres dependéncies del Departament de Justicia mitjangant entrevistes, sessions
de grup, etc., i a diferents espais dels centres com sén despatxos de les arees de
tractament, espais per a activitats grupals, etc.

Presencialment als serveis centrals del CIRE, als espais de la planta baixa
habilitats per a la realitzacio d’entrevistes.

Telefonicament en els casos en qué I'objectiu és fer el seguiment d'una actuacié
concreta, acordar una data d'entrevista o derivar I'usuari a un recurs i informar-lo
de I'hora i lloc on ha d'anar, i, per tant, no cal que es desplaci fins als serveis
centrals del CIRE.

També es duen a terme, periddicament, reunions de coordinacid de tots els
professionals implicats en aquest projecte, als serveis centrals del CIRE o en els
propis centres penitenciaris.

2.3.3.Material

Material d'oficina

Aquest projecte requereix I's de material d'oficina: fotocopies, toner, folis,
enquadernacions i diferent material d'oficina d'as habitual.

Material didactic

Per tal de dur a terme aquest projecte s'utilitza diferent material didactic com ara,
pissarres, projector, material d'aula, material audiovisual, manuals d'informacio,
orientacio i insercio laboral, etc.

2.4. Indicadors o valors que permetran garantir que l'actuacié realitzada ha

assolit els objectius perseguits

‘Es consideraran Participants de la Borsa de Treball les persones que disposin de la

documentacié identificativa vigent i compleixin els seglients requisits:

Persones ateses per un professional de la Borsa de Treball del CIRE, de les quals
s'aporti, el diagnostic d'ocupabilitat, la fitxa de participant i 3 0 més fitxes de
seguiment.

Persones ateses per un professional de la Borsa de Treball del CIRE, de les quals
s'aporti, el diagnostic d'ocupabilitat, la fitxa de participant i menys de 3 fitxes de
seguiment, al que s'hagi donat de baixa per col-locacié o formacié.

nt dinicdatives par a la Asinsercid
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La ratio per dinamitzador/a laboral que es prendra com a referéncia és de 20

participants anuals.

2.5. Métode de gestié emprat
El métode de gestié emprat és:
a) Gestio directa del CIRE.

b) Contractacid publica en el cas de la col-laboracid amb entitats del tercer sector.
L'objecte del contracte és proporcionar suport individualitzat al col-lectiu atés i facilitar

la seva insercio laboral.

3. Programacié

El programa de Borsa de Treball funciona en periodes anuals, comengant I'1 de gener

i finalitzant el 31 de desembre de cada any. _

La relacié del personal dinamitzador laboral directe amb les adreces de treball es pot

consultar al quadre segient:

"QUADRE 1 - RELACIO DE PROFESSIONALS BORSA DE TREBALL: DESPESES
DIRECTES DE PERSONAL
e Any 2017
DINAMITZADORIA] RELACIO CENTRE ADREGA HORES
LABORAL | LABORAL | PENITENCIARI/EDUCATIU SETMANALS
SANTISTEBAN .
Cont. Enric Granados 33
Hil;lg\glaﬁz Indef. CIRE 08007 Barcelona 3
CE Segre Partida Rufea, sn.
LARIOS Cont. CP Obert de Lieida Victoria Kent, s/n
Roomcigllfsz, JOSE | e CP Ponent 25198 Lleida 37.5
; Carrer Sant Martf 1
SSTT Dep. Justicia 25004 Lleida
Enric Granados 33
MEST?S?;: H Cont. SR 08007 Barcelona | a7s
Indef CP Obert 2 de Ben Carrer Pare Manjon, 2 :
08033 Barcelona
Enric Granados 33
ALVAREZ Cont. CIRE 08007 Barcelona
FERNANDEZ, THAIS Indef Carrer Pare Manjon, 2 S
— CP Obert 2 de Ben .
{ 08033 Barcelona i

La distribucid dels professionals pot variar segons les necessitats. Es deixara
constancia dels canvis de desti que pugui tenir el personal implicat i dels motius, i
sempre s'infformara en femps al SOC, a efectes de que aquest pugui realitzar
correctament les visites in situ.

4. Execucio

(

|‘, Generalitat
Y de Catalunya
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Es disposara evidéncia de la realitzacid de les actuacions mitjangant la seglient
docurnentacio:

a) Instruccid 34/2016 del SOC sobre el procediment de recollida, custodia i
tractament de dades de caracter personal en la programacié per a 'any 20186.

b) Documentacid SOC:

Fitxa participants.
Fitxa seguiment.

Fitxes baixes.

c) Documentacito CIRE:

Diagndstic ocupabilitat (entrevistes per competéncies, sessions grupals
per avaluar les competéncies,...).

Pla de treball individualitzat.

Fitxes seguiment mitjangant suport en paper o mitjangant I'aplicatiu SIPC.

d) Documentacio acreditativa de l'intern (DNI/NIE/ATP),

Actualment,

el CIRE no disposa de cap eina informatica especifica de seguiment del

programa, encara que s'utilitza el Sistema d'informacié Penitenciari Catala (SIPC) per

recollir les

dades individuals de les persones ateses. El Sistema d'Informacio

Penitenciari és el sistema informatic on es recull tota la informacié de tots els ambits:
Régim Penitenciari i Tractament (agenda de fractament, etc.) dels interns en centres
penitenciaris.

Es fara servir el model de fixa de seguiment de les actuacions en format excels amb
els items que s'indiquen a continuacié:

TIPUS BENEFICIARI DONO T2

PROGRAMA
ANY PER_COD EXCLUSIO_SOCIAL F3
IDACCIO NOM PERCEPTOR 13
! COGNOM1 INSERCIO F4
o COGNOM2 DATA_LIMIT_CERCA_INSERCIO T4
L iETRA DNI CODI POSTAL DATA_CONSULTA_CONTRATA F5
SEXE CODI _TIPUS_VIA CODI_TIPUS_INACTIU T5
DATA NOM_VIA MINORIES T6
e NUMERO RISC_EXCLUSIO_VIVENDA F6
9/55

Iniciativa d’Ocupacié Juvenil

Generalitat m Unid Europea
! de Catalunya

Fons social europeu
L'FSE inverteix en ef teu futur

Doc.original signat per:
Serveis Administracié
Electronica Generalitat de
Catalunya 12/01/2022

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat
d'aquest document a l'adreca web csv.gencat.cat

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OEHVF79TJ41Y43P10273QM4R0OVSEFRHL

Data creaci6 copia:
12/01/2022 13:06:46

Data caducitat copia:
12/01/2025 00:00:00

Pagina 25 de 100




m Servei d'Ocupaci6 de Catalunya

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

CIRE

@ e Tiokiatives per 8 e Beinsersis

NIVELL_ESTUDIS | NUMERO_BIS RISC_EXCLUSIO_VIVENDA T7
NIVELL_ESTUDIS | BLOC_ESCALA NUM_MEMBRES_UNITAT_FAMILIAR | F7
ALTA_ACCIO PLANTA [ NUM_FILLS T8
BAIXA_ACCIO | PORTA NUM_PERSONES_CARREC F8
1
[ MOTIU_BAIXA | TELEFONL1 NUM_PERSONES_SENSE_FEINA
ALTA_INEM (TELEFONZ FRANJA_INGRESSOS_FAMILIARS :
"ALTA_SCC FAX ORIGEN_EXTRANGER
'SIT_ADM_COD | EMAIL OPCIO
SIT_LAB_COD | PAIS_NACIONALITAT Tecnic
'CODI_MUNICIPI | ASSABENTAT_CURS DNI TECNIC
MUNICIPI TIPUS_OCUPAT F1 N
COMARCA INDICADOR_DISCAPACITAT | T1
PROVINCIA CARREGUES_FAMILIARS | F2
77
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FITXA SEGUIMENT

Entitat beneficiaria: CIRE Programa: FSE 2014 - 2020
Accid;  Borsa de Treball - JOVES
Dades del participant

Nom! Cognom 1% Cognom 2:

Document identificatiu ' DNINIE:

Actuacio
Data Hora Inici Hora fi
Actuacié feta:
[ Fitxa de derivacié al programa insercié socio-laboral

[ Oterta de feina

] Formacio
Dedvscd [0 Attres recursos

3 O Seguiment derivacio

[J Protocol d'entrevista

3 Exploracie interessos i motivacions
Orlentacio per a la millora de I'ccupabillitat ) Identificacié de ancl

1.Pla de seguiment | treball

1.1 Valoracié del compliment d'aspectes generals:

ddentificacié factors de risc procés Insercié laboral O -
Identificacié factors facilitadors procés insercid laborall )

1.2.Execucié del Pla de Treball:
1.2.1. Avaluacié Inicial
Establiment d'abjectius [J

Actuacions realitzades:
Assessorament en la recerca de felna [0 Mercat de treball
[J Canals de recerca de feina
O Currlculum
[ Processcs de seleccié
[ Altres {d ):

S'han temporalitzat les actuactons [ S'ha complert la tempoeralitzacié O3
1.2.2.Avaluacié continuada

Establiment d'cbjectius O

Seguiment objectius (1

Seguiment realitzat:

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

2. Derivacibé a Empreses d'insercid, Instliuclons, Fi
Empresa /institucié/ Centre/Entitat:

Adreca: Teléfon:

Persona de referéncia:

Inicl: Finalitzacié:

Activitat: Sector: Horari;

Empreses ord etc.

Empresa /Institucié/ Centre/Entitat:
Adrega. Teléfon:
Persena de referéncia;

Inicl: Finalitzacig:
Activitat: Sector: Horari:
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3. Deri a Empi d 6, Institucions, Fi P etc.
Empresa Ainstitucié/ Cenire/Eniitat; FE
Adrega: Teléfon: =
Persona de referéncia: —
Inick: Finalitzaclo:
| Activitat: Sectar: Horari:

J.Avaluacié Formatlva:
Resum Assisténcia

3.1, Nom curs:

3.2, Especialitat

3.3. Lloc d' imparticit

3.4, Adrega

3.5. Hores totals de la formacid

Observaclons:

3.6. Evolucid de I'aprenentatge:
Coneixements tedrics (nivell alt, mig o balx):
Coneixements practics {nivell alt, mig o baix):
Coneixements i s de material | eines{ nivell alt, mig o baix):
3.7. Valoracid d'aclituds personals {breu descripcid):

3.8. Valoracid de les possibliitats dinsercio:

3.9. Valoracld general o observacions:

Observacions

Técnic de referéncia

Nom | cognoms:

Signatura del participant Sigrmatura del técnlc

Lloc i data
' Dades obligatdries

CIRE

Proteccio de dades: Aquesta sol-licitud conté dades da cardcter personal que formen part d'un fiter titularitat del Servei d'Ocupacis de Catalunya, Ia finalitat
de! qual és I'atencid i gestid en el marc del Programa Operatiu det Fons Social Europeu. Totes les dades soi-licitades assenyalades com a obligatities s6n
necessiries i la negacid a proporcionar-es suposard la Impessibiiitat d'informar de I'sficdcia del programa.

L'exercicl deis drets d'accds, rectificacis, cancel lacit | opesicié, establents a 1a Llei Organica 1541999, del 13 de desembrre, podrd portar-lo a lerme mitjangant
un escrit adregat al SOC de la Generalilat de Catalunya.

Les vosires dades podran ser cbjecte de cessid al SOC | sincorporaran | es tractaran en el fitxer de base de dades da persones demandams d'ocupacid
inscrites al Servei d'Ocupacié de Catalunya, la finalital del qua! s gestionar el iractament de dades da les inscrites al
Servei d'Ocupacid de Calalunya. L'érgan administratiu responsable és Ia Direccid del Servel d'Ocupacid de Catalunya; carmer lJuII 297-307, 08018

. Adreca . direccio cat davant la qual podeu exercir els drets d'accés. reciificacid, cance! laclé i oposicid.
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Documentacié acreditativa de les verificacions realitzades per la Unitat de
Qualitat del CIRE:

Documents en format qliestionari de les verificacions in situ i check list de
documentacié administrativa que s’hagin dut a terme. El model dels documents s’ha
detallat al Quadre 2 d'aquest annex.

5. Verificacio

5.1. Verificacié de la unitat de Qualitat del CIRE

La unitat de Qualitat del CIRE, és la unitat responsable de vetllar pel conjunt de
politiques, procediments i eines que fan possible gestionar la qualitat d'una manera
eficag i eficient per tal d'aconseguir els objectius fixats.

En referéncia a la Direccié de Formacié i Insercio, la unitat de Qualitat del CIRE
supervisa el disseny de diferents procediments amb la finalitat de garantir la tragabilitat
i periddicament realitza controls d'una mostra de la documentacid, aixi com dels
indicadors qualitatius i quantitatius de I'area d'Insercié de la Direccio de Formacid i
Insercio.

Amb una periodicitat semestral es daran a terme visites in situ d’'una mostra del
programa de Borsa de Treball per part de la unitat de Qualitat del CIRE i es deixara
constancia de les verificacions realitzades en un qilestionari que detallem a
continuacio.

D’altra banda, i també semestralment es realitzaran verificacions d'una mostra de la
documentacid administrativa generada en I'execucié del programa Borsa de Treball, i
es deixara constancia de les verificacions realitzades en un llistat de control en format
check list que s'adjunta a continuacid.
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QUADRE 1: BT Verificacid

g CIRE.

3 .
-

QUESTIONARI DE VERIFICACIO IN SITU BT POOJ- FSE

Conira dinkiatives per 2 b Reinsercd

in situ i administrativa de la unitat de Qualitat del

Centre on es realitza l'acdid:

Data:

Persona que realitza la verificadid:

En qudlitat de:

Checlist verificacio in st Borsa de Treball

1.1,/ Coneix el mobu de fentrenista / trobada amb finsertor /a7

| 13/Coneiaseva mchect de competines?

1.4.]Lhertiforma s ha evchuconal e refach a8 privera avakuad deles malebes 7

Observadons

it o i st < g [t [ N
1

Mostra 1

1.1. Satisfaccio de I'usuari en relacio a LA DERIVACIO A LA BORSA DE TREBALL
MOSTRA 1- Nomi CIC:

| 11,1, Consdera que fatenct retata ha etat enfrecra 7 | |
Iy iR — = = ! . i=——J
| 1,12.ithBWEdeTmbﬂesunemmapaahmmm | | ' ! | |

= - e — ey LR | et Jfen o R !
0 0 0 (] 0

0
Chsenvadons
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_ 2.1.)lapersona esa coneix que paripa en tna accib confnangada pel fons sl europeys.

22, De guna menera se i ha informet 7

2 3.|Li han entregat alguna documentacd a respedie 7 __ _ -

5.4, e oa gl partcpant e operacons o angades el o 5008 Suropei

2.5.IEde'xﬁbadel,_".,.-e1 X finangades amb el fons sodal europeu ? Inidativa dlocupadd juvend 7 | |

2 6.| Esta comrediament ermglenada 7

27 [Biseidogintcdoopabitt? W= ST

26 [Ema g w7

| 20[EsAcoecamenterperada? z

P e D EiaE e B T T

Observadons

|21, ]Eoriccue sin o partopnt s ectablrt ol programe 7

Cheddist verificadio in situ Borsa de Treball
3. Enrelacid a les INSTAL-LACIONS

RESUM RESULTATS CHECKLIST

Resuitat en relacid a la DERIVACIO A LABORSA DE TREBALL
Resuitaten relacié al PROGRAMAQONVEN

Resulal en relfacid a les INSTALLACIONS
PROMG

l%njamaucﬂah
]

Signatura persona auditada Signatura auditor/ a
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CHECK LIST DE VERIFICACIO ADMINISTRATIVA | DE L'EXECUCIO 5

Conveni col-laboracidé SOC - CIRE POOJ- FSE 2014-2020

IDENTIAICACIO DE L'EXPEDIENT

Beneficiari:|CIRe

NIF:| Q58562048
Normdel Projecte:|BORSADE TRERALL
Any:
Nom de qui efectua el checkiist En qualitat de: Data:

IDENTIFICACIO DEL PARTICIPANT

NF / NE]
Teif. Mibil|
Denominacid da lfaciuaci| | Insertor/a:]
DOCUMENTACIO ACREDITATIVA DE L'EXECUCIO

1 |Esthinscrit al sisterma nacional de garantia juvenil ? (verificadid digital)
2 E:nstelxﬁbtadel p_arﬁdpmtmopaadonswﬁmrmdesan'balfa'ssnciaiwnpw—
iniciativa d'ocupacié juvenit ?

2.1 |Esti comectament emplenada ?

Existeix odpia de document identificatu ?

4 | Bxisteix diagndstic d'ocupabilitat ?

4.1 |Esta comectament emplenat ?

§ |Edsteix fiba seguiment ?

5.1 |Esta comectament emplenada ?

6 |Existeix baixa de parficipant ?

6.1 |EstA comectament emplenada ?

7 | Exdsteix checklist verificadd administrativa i de l'execudd ?

OBSERVACIONS/ INCIDENCIES DETECTADES
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6. Identificacio de les despeses elegibles

Actuacions executades directament pel CIRE:

Despeses directes de personal:

Els professionals vinculats a la Borsa de Treball considerats despesa directa de
personal sén els professionals contractats com a Dinamitzadors Laborals. Les funcions
d'aquests técnics estan descrites a I'apartat 2.3.1. Recursos Humans.

Al Quadre 1 s’especifica el personal directe que participa en aquest programa.
Despeses indirectes:

Pel que respecta a les despeses indirectes necessaries per al desenvolupament del I
actuacio, es tindran en compte les seglients:

- Personal d'administracié i direccio.
- Equipaments i locals d’administracié i coordinacio.
- Despeses de transport del personal dinamitzador laboral.

- Despeses de dificil acreditacié (subministraments, comunicacions, seguretat...).

Actuacions executades mitjangant contractacié administrativa:

Es subvencionable el cost de 'execucié de la contractacié.

7. Descripci6 del sistema de simplificacié de costos aplicat en I'execucio directa
del CIRE

Per tal d'acreditar les despeses indirectes de I'operacio, quan les actuacions les realitzi
directament el CIRE (les que no s'externalitzen mitjangant contractacié administrativa),
s'utilitzara el sistema de simplificacio de costos previst a I'article 68.1.b) del Reglament
{UE) 1303/2013, segons el qual, per imputar les despeses indirectes s’aplicara un 15%
calculat sobre les despeses directes de personal propi del CIRE.

8. Procés seguit en la determinacio de la despesa a certificar
L'import total a certificar sera la suma de:

a) Limport resultant dels calculs de despeses directes de personal del CIRE +
el 15% de limport de despeses directes de personal.

b) Les factures dels serveis externalitzats per a la contractacié d'interns.

8.1. Determinacié de la despesa executada directament pel CIRE.
8.1.1. Despesa directa de personal del CIRE.

La Direccié de Recursos Humans del CIRE és |a unitat responsable de la determinacio
de l'import de despesa de personal directe vinculat al projecte cofinangat.

De la despesa del personal, només es certificara la que correspongui al personal que
té dedicacié exclusiva al programa.
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S'identificara, per a cada centre de treball i pel perlode de durada d'execucid del
projecte a certificar, el personal Dinamitzador Laboral que hi ha participat. A aquests
efectes, caldra disposar d'una relacié de totes les persones treballadores a imputar, en
la qual hi costara:

Dades identificadores de la persona treballadora:
- NIF.-
- Nom i cognoms.
- Centre de treball.
- SS Treballador.

Dades identificadores de [a relacié laboral: 5

Data inici periode a certificar.

Data fi periode a certificar.

Tipus de relacid laboral (funcionari/laboralfinterf).

Jornada (ordinaria, inferior a la normal o superior a la normal).
Dades identificadores a la némina:

- Data d'alta per a aquesta anualitat.
- Data de baixa per a aquesta anualitat. -
- Any de la nomina.

Mes de la ndmina.

Ndmero Patronal.

Dies treballiats.

Import pagat.

Import base de la Seguretat Social.

Import de la quota patronal (ja inclos).
%Quiota.
Import 190.

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Import total.

Epigraf.

Codi de l'accio, si s'escau.

Codi de I'especialitat.

Denominacio de I'accid.
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- Hores de I'accid.
- Acreditacio del pagament de l'import brut.
- Data del pagament de 'import brut.

- Acreditacid del pagament de la quota patronal.

Es fara una depuracié del llistat inicial, extraient les incidéncies que el puguin afectar.
Aquestes incidéncies son:

- Baixes IT: Del total del cost anual brut (sou + pagues extres + complement
penitenciari + quota patronal) del professional que s’extrau de la base de dades
SIP es dividird pels 365 dies de 'any obtenint un preu/dia que es multiplicara
pels dies d'IT i es descomptara del total anual del professional.

- Pagues extraordinaries: només es considerara subvencionable la part
proporcional al periode que es declara. Tenint en compte el criteri d'extraccio
anterior, ja queda contemplat el descompte de la part proporcional en les
pagues extraordinaries.

- Abséencies recollides a l'article 37.3 del text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015 de 23 d' octubre. Tenint
en compte el criteri de depuracid de les baixes IT, es descomptara els dies
d'abséncia recollides en l'article esmentat i es restara del total anual del
professional.

- Renuncies: si la renuncia es pot regularitzar en el més, no comporta cap
actuacio especifica. De I'extraccio de la base de dades SIP quedara contemplat
els dies treballats.

- Qualsevol altra incidéncia que es detecti, que comporti no considerar aquell
registre com a despesa certificable.

El llistat depurat resultant el signara la persona responsable.

Es deixara constancia de les comprovacions fetes en un llistat de control. Cal deixar
constancia de tots els passos executats i de les incidéncies detectades i excloses a
efectes de possibles auditories (pista d’auditoria).

Les dades identificadores del pagament seran mitjangant justificants de pagament per
transferéncia bancaria realitzada pel CIRE.

8.1.2 Despeses indirectes:

Per calcular el cost de les despeses indirectes vinculades a I'operacid, s'aplicara un
15% calculat sobre el cost de despesa directa del personal propi del CIRE.

8.2 Determinacié del cost de la despesa executada mitjangant contractacio
administrativa
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Un cop finalitzada I'execucid de les actuacions, i verificat el correcte compliment de les
prescripcions técniques establertes en els contractes, es considerara com a import a
certificar la liquidacio final de les factures en base a la comprovacié de la despesa
justificada i pagada mitjangant la factura corresponent.

9. Sol-licitud de reemborsament

En el termini establert a I'annex 3 del Conveni, el CIRE presentara al SOC la sol-licitud
de reemborsament, segons el model que figura a I'annex 5 del mateix.

Documents de ia sol-licitud de reemborsament:

- Sollicitud de reemborsament i documents en format Excel corresponent a totes
les despeses. La scllicitud de reemborsament ha d'incloure la informacio
segiient:

- Informacié general sobre I'operacio.

- Informacio sobre la justificacié de la despesa {(métode de gestis,
modalitat de justificacio i sistema de simplificacié de costos).

- Informacié sobre el procediment adoptat per evitar el doble
finangament.

- Informaci6 del procediment adoptat per evitar el frau.
- Procediment adoptat per disposar sistema arxiu.
- Mesures d'informacié i publicitat,

- Per tal de mantenir una pista d'auditoria on resti acreditada la tragabilitat de la
feina realitzada pels dinamitzadors/es laborals és necessari que el CIRE tingui
un control, en el qual s'identifiqui cadascuna de les persones participants en el
programa amb els seus corresponents documents que apareixen en el punt 4
d'aquest Annex, aixi com també deixar consténcia d'altres tasques realitzades,
necessaries per a la seva insercié al mon laboral, com pot ser les fitxes dels
contactes amb empreses amb l'evolucié de les tasques a fi d'inserir als
participants, relacid de xarxes d'empreses, o altres tipus de tasques tal com
s'indica en el punt 2.3. d'aquest annex.

- Document de la relacié de dades de les despeses dels treballadors declarats
(annex2).

- Document que vinculi les atencions realitzades per cada treballador amb les
actuacions rebudes pels participants.

- Document que especifiqui les tasques que realitzen les persones treballadores
que es volen certificar: Certificat del cap de la unitat.

- Document explicatiu del procés de depuracié del fitxer amb els criteris
d’extraccié de la poblacié emprats: (centre de treball, periode, tasques, territori,
Baixes IT, Pagues extraordinaries, rentincies, etc.).
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Document que acrediti la informacié i/o coneixement del cofinangament per part
del FSE de les persones declarades.

Declaracié de no haver rebut altres ajuts per al finangament de les despeses
que es volen certificar.

Documentacio acreditativa de la despesa:

Llistat de ndmines GIP, de les persones treballadores declarades on es puguin
distingir els conceptes (sou, complements, retencions, triennis, bases, etc.), on
s'especifiquin el significat dels codis que apareixen.

Presentar un arxiu amb el pagament global que inclogui el detall de les
quantitats a transferir a cada persona treballadora de la Direccié de Recursos
Humans a la Direccié Economica i Financera de CIRE.

Certificat de la Direccié Economica i Financera, que és la responsable de la
gestio econdmica, del pagament global ordenat per la Direccié de Recursos
Humans del CIRE.

Document acreditatiu de I'entitat bancaria del pagament global corresponent a
les ndmines del personal propi.

Certificat de la Direccid de Recursos Humans del CIRE amb els imports
retributiuvs i la quota patronal dels treballadors relacionats amb els
corresponents documents comptables fiscalitzats o corresponents pagaments
realitzats per transferencia bancaria per mitjans telematics.

Documents de cotitzacié TC1 i TC2, i/o rebuts de liquidacié de cotitzacid i
relacid nominal de ftreballadors on apareguin les persones declarades i el
pagament realitzat, que pot ser tant el rebut bancari ¢ bé el mateix document
segellat per I'entitat bancaria.

Certificats individualitzats de les retribucions i de les retencions en concepte d’
IRPF en qué hi constin les mateixes dades que en el resum anual de
retencions d’ IRPF (model 190) presentats a I'Agencia Tributaria.

Model 111.
Model 190.

Factures i licitacions corresponents a la despesa de contractacié administrativa
relativa a la Borsa de Treball, degudament acreditades amb valor mercantil i
acreditat el pagament, subjecte a la llei de Contractes del Sector public, amb
justificacio del procediment de contractacio aplicat.

Declaracié comptabilitat separada o documentacio acreditativa.

10. Indicadors

Els indicadors es recullen mitjangant el formulari i la base de dades proporcionada pel

soCd

‘acord amb el qué disposa la instruccié 34/2016 del SOC sobre el procediment

de recollida, custodia i tractament de dades de caracter personal en la programacio

7
{

i
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per a 'any 2016 en el marc del Programa Operatiu del Fons Social Europeu (FSE)
2014-2020 de Catalunya i del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020 (CCl
2014ES05M90P001).

Generalitat
de Catalunya

CIRE

11. Comptabilitat separada

12. Mesures de publicitat

Barcelona, §2 de desembre de 2017

El director dd} Centre d'iniciatives per a la Reinsercio

Juan José Tprres Lopez

hokiatives per 5 la Neinsercld

Per tal que el SOC pugui fer les verificacions corresponents com a Organisme
Intermedi, es lliurara la segiient documentacio:

- La Base de dades de beneficiaris corresponent a la Borsa de Treball amb els
indicadors d'execucié i de resultat amb periodicitat trimestral i mitjangant el
procediment establert pel SOC.

Es determinen diferents centres de cost, on s'adscriuen les diferents despeses
generades en I'execucid del programa. Es du a terme una comptabilitat separada,
mitjangant el programa de gestid SAP.

La combinacié de la informacio extreta mitjangant el SAP i el GIP (sistema de gestio de
nomines) produeixen els documents necessaris per acreditar les despeses.

Comptabilitat separada: d'acord amb la normativa de I'FSE cal que hi hagi un regisire
comptable de la despesa en un sistema de comptabilitat separada o identificat amb un
codi comptable adequat.

({' \ Pel que respecta a les mesures de publicitat, el CIRE seguira el que disposa la
\ clausula onzena del Conveni de col-laboracié entre el Servei Pablic d’Ocupacié de

' 2 Catalunya, com a Organisme Intermedi del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil per

—al pericde 2014-2020 i el Centre d'lniciatives per a la Reinsercid, com a beneficiari
d’aquest.
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DOCUMENT DE PROGRAMACIO, EXECUCIO, VERIFICACIO | CERTIFICACIO DE
LES ACTUACIONS PER A L'ANUALITAT 2017

FORMACIO PROFESSIONAL PER A L'OCUPACIO DEL CIRE

1. Objectiu

El programa Formacio Professional per a I'Ocupacié del Centre d’Iniciatives per a
la Reinsercié s'inclou en el Programa Operatiu d'Ocupacid Juvenil 2014-2020,
concretament a I'eix 5: la integracié en el mercat de treball de les persones joves que
es trobin ocupades, ni participen en els sistemes d'educacié ni formacio, en la prioritat
d’inversié 8.2: la integracid sostenible en el mercat de treball de les persones joves, en
particular d'aquelles no ocupades i no integrades en els sistemes d'educacié o
formacid, aixi com els joves que corren risc de sofrir exclusio social i els procedents de
comunitats marginades, també a través de I'aplicacid de la garantia juvenil.

L'objectiu principal d'aquest programa és implementar i desenvolupar un projecte de
certificats de professionalitat basat en el reconeixement de la formacio professional per
a l'ocupacio que s'imparteix en els centres educatius de Justicia Juvenil de Catalunya.

La Formacié Professional per a I'Ocupacio, se centra en proporcionar una formacio
professional de qualitat als interns en els centres educatius de Justicia Juvenil de
Catalunya, executant un conjunt d'accions formatives en el marc de la Formacio
Professional per a 'Ocupacié consistent en:

- Accions formatives conduents a l'obtencié d'un certificat de professionalitat.

- Accions formatives d’especialitats incloses al Fitxer d'Especialitats Formatives
del Servei Public d’'Ocupacid de Catalunya.

- Accions formatives d’iniciacid i competéncies transversals i personals amb la
finalitat de dotar els interns de les eines necessaries per accedir a la formacié
professional per a 'Ocupacié amb garanties d'éxit. Aquesta especialitat esta
donada d'alta pel SOC com a “Aprendre a aprendre”.

Aquestes actuacions es duran a terme a linterior dels centres educatius de Justicia
Juvenil, a les aules que el CIRE té homologades per a les especialitats a impartir.

Les accions formatives d'iniciacid i competéncies transversals es duran a terme
segons les necessitats que es detectin a cada centre penitenciari.

2. Descripcié de les accions que conformen la Formacié Professional per a
I'Ocupacio

2.1. Metodologia de treball

Les actuacions principals que comprén aquest projecte sén les seglients:
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a) Dissenyar el Pla de Formacié Professional per a I'Ocupacié adequat a les
necessitats del mercat de treball i programar les accions formatives encaminades a
certificar la professionalitat de les persones sotmeses a mesures judicials ifo obtenir
una titulacié expedida pel SCC.

et

Comtry ves per 8 L4 Retnsarcid

b) Organitzar una oferta de certificats de professionalitat, prenent com a referéncia
el Cataleg de Qualificacions Professionals de Catalunya.

Les accions formatives adregades a I'obtencié de certificats de professionalitats, s'han
desenvolupar d'acord amb la normativa reguladora de certificats de professionalitat,
aixi com seguir les indicacions que es detallen en les segiients guies:

- Guia per l'aplicacio de proves d'accés a certificats de professionalitat de nivell 2
i3.

- Guia metodologica d'avaluacid dels aprenentatges en certificats de
professionalitat.

- Cuia informativa i de gestidé d'accions formatives de certificats de
professionalitat.

c) Seleccionar als alumnes/participants més adequats en base a les seves
competéncies professionals i personals, necessitats, inquietuds i motivacions, d’acord
amb els requisits que determina les especialitats formatives.

d) Executar i desenvolupar les accions formatives en els diferents centres
penitenciaris de Catalunya

- Formacié técnic-professional per fomentar ladquisici® dels coneixements
necessaris dels diferents ambits professionals.

- Formacié tranversal requerida per desenvolupar ocupacions en diferents arees
professionals, a través de les quals es fomenta l'adquisicié de competéncies
personals basiques (autonomia, disponibilitat, capacitat d'organitzacié,
capacitat de treball en equip etc.).

- Formacié complementaria, com el seu nom indica, completa tant la formacié

técnica com la tranversal (prevencié de riscos laborals, alfabetitzacié digital,

S~ insercio laboral i técniques de recerca de feina, sensibilitzacid mediambiental,
{ igualtat de génere etc.).

e) Realitzar les practiques professionals no laborals de les accions formatives
conduents a l'obtencio d’'un certificat de professionalitat total:

- Realitzar les practiques professionals no laborals, a linterior del centre
educatius de Justicia Juvenil a través dels tallers productius o bé a través dels
tallers de serveis interiors del CIRE.

- Realitzar les practiques professionals no laborals a |'exterior del centre
educatius de Justicia Juvenil sempre i quan la seva situacié penitenciaria i
permeti.
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En el cas que la situaci6 judicial no li permeti accedir a I'exterior del centre per realitzar
el modul de practiques no laborals i no es disposi d'un taller productiu o taller de
serveis interiors vinculat amb I'especialitat formativa, es gestionara la realitzacio del
modul de practiques a partir del moment en que la seva situacid penitenciaria canvii i
pugui accedir a I'exterior, disposant en aquest cas d'un maxim d'un any des de que
hagi finalitzat I'Gltim modul formatiu amb la qualificacié d'apte.

f) Acreditacio de la formacio

a) Formacio vinculada als certificats de professionalitat

La superacio de tots els moduls amb avaluacié positiva dona dret a I'expedicié del
certificat de professionalitat, aquesta certificacié té validesa d'ambit estatal. La persona
haura de presentar la sol-licitud d'expedicié del certificat de professionalitat al Servei
Public d’Ocupacid de Catalunya. Aquesta sol-licitud les centralitzara el CIRE amb
l'objectiu que el SOC expedeixi els certificats de professionalitats i els entregui al
CIRE per tal que els faci arribar a les persones que ho han sol-licitat.

A aquests efectes, es considera que una persona finalitza amb avaluacié positiva quan
ha obtingut la qualificacid d'apta en cadascun dels moduls formatius i ha assistit, com
a minim al 75% dels dies lectius de cadascun dels moduls.

Quan la persona superi un o més moduls formatius d'un certificat de professionalitat,
sense arribar a completar-los tots, podra sol-licitar l'acreditacio parcial acumulable de
les unitats de competéncia corresponents als moduls formatius superats.

Aixi mateix, la persona tindra dret a rebre un diploma que certifiqui I'assisténcia amb
aprofitament dels moduls formatius superats, expedit pel Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya.

Si el Servei Public d'Ocupacid de Catalunya detecta que no s'han complert els
requisits d'accés de l'alumnat o els del personal formador, @ que no s'ha realitzat la
formacid en les instal-lacions i els equipaments adequats, o que no s’han aplicat els
criteris d'avaluacio indicats en el Reial decret regulador, no expedira els certificats de
professionalitat corresponents a {"alumnat afectat.

b) Formacio no vinculada als certificats de professionalitat.

__Lafinalitzacié de [l'accid formativa amb avaluacié apta i ha assistit com a minim a un
75% d'assisténcia, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya expedira un diploma que
certifiqui 1a seva assisténcia amb aprofitament.

g) Gestions i validacions de la documentacio acreditativa de I'execucié de la
formaci6 a través de I'aplicacié GIA.

1. La gestid del SOC en relacié amb la validacié de la documentacié acreditativa
de I'execucid a través de I'aplicacié GIA, és la segiient:

a) Verificacié administrativa de documentacié abans de |'autoritzacié de les
accions:

- Verificar asseguranga d'accidents als alumnes.
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- Verificar I'acreditacié dels docents.
- Verificar la subcontractacid prevista, si s'escau.
- Verificar el pagament de les taxes.

2. El CIRE es responsable de la gesti6, verificacié i validacié de la documentacio
acreditativa de 'execuci6 a través de I'aplicacié GIA, que consistira en:

a) Autoritzacié de les accions al GIA a l'entitat un cop s’ha verificat la
documentacio.

b) Autoritzacié de la pre-gestio: peticio d'inici
- Autoritzacid de gesti6 d'accions (data d'inici i fi real).
- Dades de subcontractacid, si s’escau.

c) Entrega d’un full informatiu als alumnes on han de constar els drets i
deures de CIRE i dels alumnes.

d) Passos per gestionar I'accié:
- Informar els docents.
- Validar els docents.
- Informar temari.
- Generar sessions.
- Distribucié del médul formatiu.
- Inscriure alumnes.
- Informar si I'accié CP té proves d'accés de nivell 2 i 3.
- Tancament DL1.
- DL2 d'altes i baixes.
- Introduir assisténcies.
- Generar IMA.
- Consultar accions d’un alumne.
- Assisténcia d’alumnes a diferents accions a la vegada.
- Autoritzar sessions passades.
- Informar sessions passades (abans dels 6 dies naturals).
- Immunitzar alumnes.
- Informar exempcions alumnes al MP.
- Resoldre incidéncies en DL1 o DL2 ja tancats.
- Reobrir DL1 i tancar de nou.
- Informar els DL2 que s’han hagut de modificar.
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Informar assistencies passades.

Avaluacio del MF/UF individualitzada.
Incloure I'Informe d'avaluacio individualitzat.
Elaborar I'acta avaluacié i I'acta itinerari.
Generar qiiestionaris d’avaluacit en blanc.
Tancar I'FA.

Validar I'IFA.

Emetre I'lFA.

Resoldre incidéncies al tancar IFA i reobrir-lo (no superiors als 60

dies, passats aquest dies ho fard el Perfii Gestor de
Convocatoria).

Modul de practiques CP.
» [nformar sessions.
» [nformar assisténcies.
= Informar si hi ha ampliacio del conveni.
= Avaluacio.
Mecanitzar qliestionaris d'avaluacié .
Generar dos diplomes d'assisténcia i aprofitament en cas de CP:
= Amb l'avaluacio “CEN+MP".
= Per l'avaluacié "FCO" (Aprendre a aprendre= FCQ).

Generar un diploma es cas d'especialitat general.

El CIRE haurz de lliurar al SOC la segiient documentacia:

b

C.

Infermes individualitzats de I'alumne/a.

Les actes d'avaluacio.

la

Declaracié responsable del compliment de requisits en les accions
formatives vinculades a Certificats de Professionalitat.

El procediment emprat pel SOC per garantir la validacid dels diplomes
d'assisténcia i aprofitament corresponent als Certificats de Professionalitat
consistira en;

a. La validacié per part del SOC de la “Declaracié responsable del

b. La custodia del Informes individualitzats de ['alumne/a.

l" Generalitat
¥ de Catalunya

compliment dels requisits en les accions formatives vinculades a
Certificats de Professionalitat®, s'efectuara mitjangant els procediments
de mostreig,
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(Aquesta custodia correspon al SOC atés que és [‘organisme
responsable de la certificacio).

5. Els documents que acrediten la verificacié que realitza CIRE soén els segients:

a. Declaracid responsable sobre el compliment dels requisits en les
accions formatives vinculades als certificats de Professionalitat, d’acord
amb el model de I'annex 4.

b. Document de lliurament de certificats d' assisténcia i aprofitament.

c. La documentacié generada en la gestio de les accions i en la gestié del
GlA, i que és la segiient, segons la “Guia per a la sol-licitud i gestio
d'accions formatives associades a CP amb finangament privat”
d'octubre de 2015 v. 2:

- Declaraci6 de tenir constancia de la guia de gestio.

- Declaracid de I'alumnat d’haver rebut el material didactic i la
informacié a I’ inici de I'accio.

- Documentacio acreditativa del compliment de requisits d’accés de
l'alumnat a I'accié formativa.

- Acreditacio lliurament a I'alumnat del certificat de superacié proves
d'avaluacié competéncia clau (si escau).

- Proves d'accés competéncia clau i pautes de correccid, en el cas
que s’hagin realitzat, i acta d'avaluacié dels alumnes.

- Control d’assisténcia de I'alumnat.
- Planificacid didactica i programacié didactica de I'accié formativa.
- Dossier d’avaluacio segons Guia d'avaluacié aprenentatges.

- Acreditacid lliurament a I'alumnat del certificat del modul de
formacié practica en centres de treball (si escau).

- Certificat d’'asseguranga d'accidents de I'alumnat.

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

, PN
/ N - Fitxes d’'expert/a meés acreditacions de la titulacio i experiéncia
r\_) {copia compulsada).
== - Calendari proves d'avaluacié competéncies clau (sf s'escau).
- DL1, fitxes d’alumne i copia DNI.
- DL2, fitxes d’alumne associades i copia DNI.
- Planificacio de I'avaluacié dels aprenentatges.
- Sollicitud de certificacié d’exempcio del modul de practiques, si
escau, amb el certificat d'empresa cerresponent d’acord amb els
models normalitzats.
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- Convenis de practiques i pla d’activitats.

- IMA.

- IFA.

- Actes d’avaluacié (custodiat pel SOC).

- Informe individualitzat de I'alumne/a (custodiat pel SOC).
- Qiiestionari de valoracié de l'alumnat.

- Memobria técnica.

h) Tutoritzar de forma individualitzada i continuada el pas dels alumnes pel
programa formatiu i identificar accions de millora.

i} Derivar a la Borsa de Treball del CIRE a tots aquells alumnes que estiguin en
disposicid d'incorporar-se al mercat de freball, tant a nivell judicial aixi com
professional. '

j) Coordinacio del programa

La coordinacid i execucid del programa es realitza per part de la direccid de formacié i
insercio del CIRE.

En primer lloc, es duen a terme diferents tipus de reunions, d'una banda amb caracter
bimensual, les Juntes Generals, als serveis centrals del CIRE, on es convoquen els
coordinadors de formacid, i on es fa el seguiment de les diferents accions formatives,
s'expliquen criteris, informacions del SOC, estat de la questié de la formacio a
cadascun dels centres, incidéncies, etc.

En segon lloc, es duen a terme reunions de coordinacidé i seguiment entre cada
coordinador de formacio i els formadors del centre que coordina, amb I'objectiu de
resoldre incideéncies, informar de novetats, etc.

En tercer lloc, es duen a terme reunions de formadors segons l'especialitat que
imparteixen en les que s’aproven criteris d'actuacié, com per exemple el tipus
d'avaluacid® que es durd a terme, aplicacic de criteris pedagogics en relacid a
I'especialitat, aportacioé de materials didactics, etc. Aquestes reunions sén coordinades
per un o dos coordinadors de formacié.

2.2. Destinataris

Les persones participants d'aquest projecte son les persones inscrites al Programa de
Garantia Juvenil sotmeses a mesures judicials que depenen de la Direccidé General de
Serveis Penitenciaris i de la Direccid General d'Execucié Penal a la Comunitat i de
Justicia Juvenil del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya.

Pel que fa al Programa de la Formacio Professional per a 'Ocupacid, s’ha de preveure

que la majoria de les persones destinataries sén persones inactives, pero que, per les
seves circumstancies (internament a un centre educatius de Justicia Juvenil), els és
impossible desplagar-se a una OT per donar-se d'alta com a DONO.

2.3. Mitjans:
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2.3.1. Recursos Humans

En aquest projecte hi estan implicats diferents perfils professionals: Formadors/es i
Coordinadors/es de formacio.

Monitors de formacio professional per a I'Ocupacié!

Els formadors de Formacid Professional per a I'Ocupacid sén els responsables
d’executar i impartir les accions formatives, i han de complir els requisits establerts per
impartir el programa formatiu, d’acord amb el que especifiqui el RD corresponent o el
programa farmatiu, en concret les seves funcions sén;

Elaborar les programacions didactiques: objectius, activitats d'aprenentatge,
metodologia.

Elaborar la planificacié didactica: continguts, espais, recursos didactics,
temporalitzacio.

Elaborar l'avaluacié dels aprenentatges, que consistira en crear els instrument
d’avaluacio i anira acompanyat del seu sistema de correccio i puntuacio en el
qual s’expliciti de forma clara i inequivoca, els criteris de mesura per avaluar els
resultats assolits pels alumnes, en cadascuna de les fases:

e Avaluacio inicial dels alumnes.

» Avaluacid continua, informant del grau en que es van assolint els
objectius proposats.

» Avaluacié final, informant dels resultats de I'aprenentatge.

Seleccionar, elaborar, adaptar i utilitzar materials, medis i recursos didactics
per al desenvolupament dels continguts formatius.

Fer la previsid del material fungible necessari i gestionar les comandes
pertinents seguint el procediment establert pel CIRE.

Participar en la seleccid dels alumnes d’acord amb els requisits que estableixin
les especialitats, i en el cas de certificats de professionalitat de nivell 2 d'acord
amb el que estableix la normativa reguladora i la Guia per l'aplicaci6 de proves
d'accés a certificats de professionalitat de nivell 2 3.

Aixi mateix, la seleccit es fara en base a les seves competéncies professionals
i personals, necessitats, inquietuds i motivacions, atenent als criteris establerts,
a través d'una entrevista. A més, en el cas de certificats de professionalitat es
garantira que els participants disposen de DNI o NIE.

Impartir els continguts tedrics-practics dels moduls formatius que integren el
certificat de Professionalitat amb I'objectiu de fomentar I'adquisicié dels
coneixements necessaris utilitzant técniques, estratégies i recursos didactics.

' Formadors de Formacié Professional per a I'Ocupacid
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Impartir la Formacid Complementaria que, com el seu nom indica,
complementa tant la formacié técnica com la transversal (prevencié de riscos
laborals, alfabetitzacio informatica, insercid laboral i técniques de recerca de
treball, sensibilitzacié mediambiental, igualtat de génere, etc.).

Realitzar les accions necessaries per garantir I'assisténcia diaria dels alumnes
a l'accio formativa.

Dissenyar conjuntament amb el tutor que designi I'empresa en qiestié el pla
d'activitats o programa formatiu, fer el seguiment de les practiques i I'avaluacié
de l'alumnat.

Tutoritzar el modul de formacid practica en centres de treball que té com a
finalitat posar en practica els coneixements tedrics-practics adquirits en el
desenvolupament del curs i facilitar el contacte amb I'entorn laboral de 'ambit
corresponent a l'accio formativa. N

Elaborar i gestionar la documentacié pertinent de les accions formatives segons
la normativa reguladora i les indicacions de la Guia informativa | de gesti6é
d'accions formatives de certificats de professionalitat establerta pel SOC i
I'addicional que estableixi el CIRE.

Avaluar el procés d'ensenyament- aprenentatge en l'accid formativa per a
l'ocupacio que imparteixi amb funcio de les caracteristiques de la mateixa, amb
la participacié de tots els alumnes i formadors intervinents.

Avaluar als alumnes gque participin en certificats de professionalitat segons la
normativa establerta i la Guia metodolégica d'avaluacié dels aprenentatges en
certificats de professionalitat establerta pel SOC, seguint un procediment
estructurat i sistematic d'avaluacid dels processos de formacié i dels
aprenentatges que garanteixi l'objectivitat, la fiabilitat i validesa de la mateixa.
Els alumnes que participin en altres accions formatives s'avaluaran d'acord
amb el programa formatiu.

Facilitar informacio i orientacié laboral.

Assistir a les reunions que es determinin des de la Direccid de Formacio i
Insercid del CIRE.

Altres tasques que es determinin des de la Direccioé de Formacio i Insercié del
CIRE.

s Llicenciats/des?

Les persones coordinadores de la Formacid Professional per a I'Ocupacio dels centres
educatius de Justicia Juvenil tenen com a funcié principal coordinar, planificar i
gestionar les accions formatives que es duen a terme als diferents centres
penitenciaris o educatius, tant si son conduents a l'obtencié d'un Certificat de

? Coordinadors de formacié Professional per a I'Ocupacio

{

!
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Professionalitat (Parcial o Total) com les accions formatives del Fitxer d'Especialitats
del SOC.

En concret les seves funcions son:

Planificar les accions formatives de les diferents especialitats formatives
encaminades a certificar la professionalitat de les persones sotmeses a
mesures judicials, amb I'objectiu. de preparar-les per a la seva incorporacio al
mercat de treball al llarg de la seva vida professional i personal.

Programar sessions informatives i de difusié sobre loferta de formacio
professional per a l'ocupacid en coordinacio amb la direccid del centre educatiu
de Justicia Juvenil.

Seleccionar als alumnes més adequats en base a les seves competéncies
professionals i personals, necessitats, inquietuds i motivacions. Atenent els
criteris establerts, a través d'una entrevista.

Controlar les accions formatives realitzades pels alumnes/ interns: revisio de la
programacié didactica, control exhaustiu de la documentacid, consensuar la
compra del material fungible, analitzar la dinamica del curs i participar en el
procés de les practiques professionals no laborals.

Supervisar el treball realitzat per lequip de formadors dins el centre,
proporcionant les indicacions necessaries per tal d'aplicar accions de millora.

Determinar les eines davaluacio en funci6 de les caracteristiques
(aprenentatges simples o complexos} i el tipus de contingut (tedric, practic i
professional) quan es tracti d'accions formatives no conduents a I'obtencid de
certificats de professionalitat.

Realitzar una avaluacié final de les diferents accions formatives, que permeti
obtenir informacié per modificar aquells aspectes de la programacié que ho
requereixin.

Identificar estratégies de millora de qualitat en els dels processos formatius.

Control estadistic: Recopilacié de totes les dades referents al nlUmero de
persones matriculades i formades amb la finalitat de comptabilitzar els
indicadors d’execucit i de resultat de totes les accions formatives realitzades a
cadascun dels centres educatius de Justicia Juvenil de Catalunya.

Coordinar els grups de treball per especialitat formativa: Constitucié de grups
de treball amb la finalitat de tractar els seglients temes: programacio didactica
(objectius, continguts, activitats d’aprenentatge, metodologia, recursos,
temporalitzacio, avaluacid) per a desenvolupar I'accié formativa, adaptat a les
capacitats i necessitats dels destinataris. Es tracta d'homogeneitzar la formacid
impartida en els centres (conceptes i continguts), compartir coneixement i
intercanviar experiéncies entre els professionals de les diferents especialitats.

Participar i gestionar I'elaboracié dels protocols i procediments de trebail.
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- Participar en el disseny, desenvolupament i aplicacié de projectes técnics a
l'area de formacid.

- Assistir i participar en les reunions que es determinin des de la Direccio de
Formacid i Inserci6 del CIRE.

- Altres tasques que es determinin des de la Direccié de Formacio i Inserci6 del
CIRE.

2.3.2. Espais, instal-lacions i equipaments -

Les accions formatives d'iniciacié i competéncies transversals que el SOC ha
homologat com Aprendre a Aprendre es duran a terme a les diferents aules de gestié
dels centres.

Les accions formatives que es duguin a terme a linterior dels centres educatius de
Justicia Juvenil, es realitzaran concretament a les aules especifiques de cadascuna de
les especialitats formatives i a les aules de gestié.

En el cas de les accions formatives conduents a Fobtencié d'un Certificat de
Professionalitat i les accions formatives del Fitxer d’Especialitats Formatives, les aules
hauran estat préviament homologades per resolucié del/ la director/a del SOC on es
valorara:

- Els criteris i parametres del context formatiu necessari que exigeix la normativa
.del SOC.

- Els requisits minims i idoneitat que han de tenir els formadors de FPO.

- Els requisits minims sobre els espais, instal-lacions i equipaments necessaris
per impartir la formacié i I'adquisicid de les competéncies professionals i
técniques corresponents.

2.3.3. Material

Material d'oficina

Per dur a terme el Projecte de Formacié Professional per a I'Ocupacio als centres
educatius de Justicia Juvenil és imprescindible I'Gs de diferent material d'oficina
d'ds habitual, com per exemple: folis, llapis, boligrafs, carpetes i altre tipus de
material.

Material didactic.

Per dur a terme les accions formatives es fa imprescindible I'is de material didactic
especific per a cadascuna ¢ les especialitats formatives. Alguns exemples: manuals
per als alumnes de les especialifats formatives, pissarres, projector, material
audiovisual, etc.

Material fungible propi de 'especialitat.

Per dur a terme les practigues de cadascuna de les accions formatives es fa
imprescindible I'Gs de material fungible propi de cadascuna de les especialitats.
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24. Indicadors o valors que permetran garantir que Pactuacié realitzada ha
assolit els objectius perseguits

Es consideraran participants de la Formacio Professional per a I'Ocupaci les
persones que compleixin els seglients requisits:

- Disposar del document identificatiu:

* DNI o NIE amb permis de treball o residencia per a les accions formatives
conduents a l'obtencié d'un certificat de professionalitat. En el cas de
participants amb NIE pero sense la situacié d'estrangeria regularitzada es
consideraran participants, perd només tindran dret a obtenir ei certificats de
professionalitat en el moment en qué Ia situacio legal estigui regularitzada.
S'admet i s'excepciona que, en el cas que no es pugui aportar la fotocopia
del document identificatiu per a I'expedient de I'alumne, s'aporti el certificat
del director del centre educatius de Justicia Juvenil on consti el nimero
identificatiu de I'alumne. i

e DNI, NIE o passaport per a les accions formatives d'especialitats incloses al
Fitxer d’Especialitats Formatives del Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya
i per les accions formatives d'iniciacid i competéncies transversals i
personals. S'admet i s’excepciona que, en el cas que no es pugui aportar la
fotocopia del document identificatiu per a 'expedient de I'alumne, s'aporti el
certificat del director del centre educatius de Justicia Juvenil on consti el
ndmero identificatiu de I'alumne,

2.5. Métode de gestié emprat

El métode de geslié emprat és la gestid directa en els casos en qué el CIRE ja
disposa dels formadors de Formaci6 Professional per a I'Ocupacio homologats amb la
finalitat de dur a terme ta docéncia de les diferents especialitats, i coniractacio puiblica
en els seglients casos:

- Accions formatives que es duen a terme amb alumnes sota mesures judicials
que es realitzin a l'interior dels centres educatius de Justicia Juvenil, en les
aules homologades del CIRE; els serveis de docéncia es contractaran a través
d'una empresa externa, garantint sempre la transparéncia i la lliure
concurréncia sempre que existeixin processos d'adjudicacié, en aplicacio del

f\\l Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s'aprova el Text
— refos de [a Llei de contractes del sector pablic.

3. Programacio

La relacio del personal técnic directe amb les adreces de treball i horaris es pot
consultar al quadre segiient:
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QUADRE 1 (Aquest quadre és susceptible de produir canvis durant 'any)

HORES
FORMADOR/A CENTRE ADRECA LOCALITAT SETMANALS
08184 Palau-
Gird Bosch, Pere CE AlzZina CiGarraf sn. solita i 375
Plegamans
08184 Palau-
Llobera Timoneda, Antoni CE Alzina C/Garraf sn. solita i 37,5
Plagamans
08184 Palau-
Rodriguez Barquero, Albert CE Alzina CiGarraf sn. solita i 37.5
Plegamans
. CE Can C/Germans 08035
Del Ser Redondo, Sergi Llupia Desvalls, 58 Barcelona 37,5
. CE Can C/Germans 08035
Torres Giraldo, Ruben Darlo Llupia Desvalls, 58 e 37,5
" . CE Can C/Germans 08035
Villa Perez, Antonia Llupia Desvalls, 58 Barcelona 37,5
R . . CE Can C/Germans 08035
Olivella Aribau, Oriol Llupia Desvalls, 58 Barcelona o
Villanueva Terrado, Juan Carlos | CE Segre C/Rufea 68 25192 Lleida 37,5
QUADRE 2 (Aquest quadre és sdsceptible de produir canvis durant I'any)
COORDINADOR/A CENTRE ADREGA LocALITAT | . HORES
SETMANALS
] CE Can C/Germans 08035
Tarraga Villanueva, Pedro LLupia Desvalls, 58 Barcelona 37.5h
08184 Palau-
Bellavista Ocariz, Ménica CE Alzina C/Garraf sn. solita i 37,5h
Plegamans
Llena Cortés, Mercedes CE Segre C/Rufea 68 25192 Lleida 37,5h

La distribucié dels professionals pot variar segons les necessitats, sempre s'informara
al SOC, i la distribucio setmanal pot variar segons reunions o diverses circumstancies

del servei.
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QUADRE 3. Planificacio dels cursos-aquest quadre es podra modificar durant ia imparticié de
les accions formatives-
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4. Execucio

De cadascuna de les accions formatives es disposara de la documentacié que
estableix el SOC segons la modalitat de formacié: accio formativa conduent a
l'obtencid d'un certificat de professionalitat o accié formativa del Fitxer d’Especialitats
del SOC.

La documentacid de les accions formatives conduents a I'obtencié_d'un certificat de

professionalitat (total o parcial) i de la formacio complementaria {(Modul de Formacid
complementaria) és la seglent:

- Planificacio de I'avaluacid.

- Planificacio didactica.

- Acreditacié de competéncies i compromis de disponibilitat del personal docent.

- Llistat altes i baixes dels participants (documents DL1 i DL2).

- Fitxa individual del personal formador.

- Fitxa de participant de cada alumne amb copia del document identificatiu.

- Declaracié de 'alumne/a de recepcid de material didactic i informacié d'inici de
l'accié.

- Full informatiu de I'alumne (no aplica a complementaria).

- Controls d'assisténcia dels alumnes a l'accid formativa.

- Informe mensual d'assisténcia a I'accio formativa.

- Informe d’avaluaci6 individualitzat de I'alumne (no aplica a complementaria).

- Acta d'avaluacié de I'accié formativa (dels moduls o unitats formatives) on han
d'aparéixer tots els alumnes del curs.

- Acta d'avaluacio de ['itinerari {(no aplica a complementaria).

- Informe final d’assisténcia.

- Qiestionaris per a l'avaluacié de la qualitat de I'accid formativa.
- Programacio didactica (no aplica a complementaria).

- Proves d’avaluaci6, tant parcials com final.

- _ Criteris d’avaluacid i puntuacid utilitzats.

/ - Proves de competéncies clau (CP de nivell 2-3).

- Calendari proves de competéncies clau (CP nivell 2-3), s'excepciona els 10
dies de termini per a la comunicacié de les proves.

- Acta d'avaluacié de les competéncies clau (CP nivell 2-3).

- Copia del certificat de competéncies clau expedit a I'alumne (CP nivell 2-3).

- ©
Servei d'Ocupacio
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La documentacio de les accions formatives no conduents a l'obtencié d'un certificat de
professionalitat i de I'especialitat aprendre a aprendre és la seglient:

Aquestes accions estan contingudes al Fitxer d’especialitats Formatives i enquadrades
dins les families professicnals que estableixen en el Catileg modular integrat de
formacio professional actualment no estan parametritzades al GIA. En el cas que el
CIRE necessiti fer aquesta programacié és necessari que ho demani al SOC amb
I'antelacid suficient per fer la parametritzacio.

- Fitxa individual del formador.

- Acreditacié de competéncies i compromis de disponibilitat del personal docent.
- Document DL1. J

- Documents D2,

- Fitxa de Participant de cada alumne amb copia del document identificatiu.

- Declaracié de |'alumne/a de recepcié de material didactic i informacié d'inici de
l'accié.

- Controls d’assisténcia dels alumnes a I'acci6 formativa.
- Informe mensual d'assisténcia a I'accio formativa.

- Acta d'avaluacio de cadascun dels alumnes dels méduls o unitats formatives de
I'accié formativa.

- Informe final d'assisténcia.
- Questionaris per a I'avaluacio de la qualitat de I'accio formativa.

La documentacié del Modul de practiques professionals no laborals:

- Convenis de cada alumne amb I'empresa i el CIRE.

- Certificat de practiques.

- Sol-licitud de certificacid d'exempcié de practiques (si s'escau).
- Certificat d’'empresa per a la sol-licitud d'exempcié de practiques (si s'escau).
- Pla d'activitats.

Document DL1.

- Document DL2.

- Controls d'assisténcia dels alumnes a |'accié formativa.

- Informe mensual d'assisténcia a I'acci6 formativa.

- Informe final d"assisténcia.

- Acta d'avaluacié del madul de practiques.

- Qiiestionaris per a |'avaluacié de la qualitat de F'accié formativa.
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Els models de la documentacid acreditativa per als Certificats de Professionalitat i de
les practiques es reprodueixen a I'annex 4 del Conveni.

Paral-lelament al desenvolupament de les accions formatives, a efectes de comput
dels indicadors s’anira completant la base de dades de beneficiaris d’acord amb la
instruccid 34/2016.

Els alumnes seran donats de baixa pels segiients motius:

- Finalitza amb avaluacio negativa: quan I'alumne finalitza el curs perd no obté
cap qualificacio.

Coatre tHinklatives por & s Rointercid

- Finalitza amb avaluacio positiva: quan I'alumne finalitza el curs obtenint una

qualificacié d’apte en algun dels maduls formatius realitzats.

- Abandona per col-locacid per compte d'altri: quan lI'alumne no finalitza el curs
per comengar a treballar amb un contracte.

- Abandona per col-locacid per compte propi: quan l'alumne no finalitza el curs
per comengar a treballar per compte propi.

- Abandona per altres causes: quan l'alumne deixa d'assistir a |'accié formativa
per decisid propia.

- Causa justificada altres: quan l'alumne no pot continuar assistint a I'accio
formativa per motius penitenciaris (regressiod, canvi de centre, etc.)

La documentacié acreditativa de les tasques de preparacid i sequiment és la seglient:

- Elaboracié de la programacié amb continguts formatius, temporalitzacio,
calendaris, etc. z

- Documentacié acreditativa de les tutories realitzades.
- Adaptacions dels programes formatius.

- Actes de reunions de coordinacié.

Documentacio acreditativa de les verificacions realitzades per la Unitat de
Qualitat del CIRE:

Documents en format qiestionari de les verificacions in situ i check list de

documentacio administrativa que s’hagin dut a terme. El model dels documents es
o~ detalla al Quadre 4 d’aquest annex.

5. Verificacio

5.1. Verificacid de la unitat de qualitat del CIRE

e

La unitat de Qualitat del CIRE, és la unitat responsable de vetllar pel conjunt de
politiques, procediments i eines que fan possible gestionar la qualitat d'una manera
eficag i eficient per tal d'aconseguir els objectius fixats.

En referéncia a la Direccié de Formacio i Insercid, la unitat de Qualitat del CIRE ha
A ; supervisat el disseny de diferents procediments amb la finalitat de garantir la
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tragabilitat i peribdicament realitza controls d'una mostra de la documentacid, aixi com
dels indicadors qualitatius i quantitatius de l'area de formacié de la Direccid de
Formacié i Insercio.

Amb una periodicitat semestral es duran a terme visites in situ d’'una mostra del
programa Formacid Professional per a I'Ocupacio per part de la unitat de Qualitat del
CIRE i es deixara constancia de les verificacions realitzades en un llistat de control
(qliestionari) que detallem a continuacio.

D'altra banda, i també semestralment es realitzaran verificacions d’'una mostra de la
documentacié administrativa generada en [I'execucié del programa Formacit
Professional per a I'Ocupacio, i es deixara constancia de les verificacions realitzades
en un llistat de control en format check list que s’adjunta a continuacio.

42/55

Iniciativa d’Ocupacié Juvenil
Generalitat Unié Europea

Fons soclal europeu
de Catalunya L'FSE invertex en ol teu futur

Doc.original signat per:
Serveis Administracié
Electronica Generalitat de
Catalunya 12/01/2022

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la integritat

d'aquest document a l'adreca web csv.gencat.cat

Original electronic / Copia electronica auténtica

Data creaci6 copia:
12/01/2022 13:06:46

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

Data caducitat copia:
12/01/2025 00:00:00

e VY a5 g 300

OEHVF79TJ41Y43P10273QM4R0OVSEFRHL




SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

. m 4 o
CIRE
@ Contre micativen par 8 4 Reinsersid

QUADRE 4: FPO Verificacio

CIRE

QUESTIONARI VERIFICACIO IN SITU POOJ- FSE

Ch

1. En relacid a I.'ACC!II:I FGIIMA'I‘I\.'A
1.1, Coneixen el programa de |'accid formativa ?

'_ 1.2, Han rebut el programa de I'accié formativa ?

1.4, Saben |a durada del'accid formativa ?

1.6 §E_n quin horasi simpartel ;iac_t:lb formativa 7

1.7, Conelxen ¢l mbtote  svaluacié de 'scci6 formativa ?__

[Caneixen els objectius de Iacci6 formativa?

i
| |
| |
SE—
|
T T |
. —1 % | !
1.5. Lhorari Iecqy és el_ queconsta a l_a _qro_g_(arqg_c__l_é? | | |
(|

,ﬂ 1.8.i.s'ha facilitat als alumnes (a fitxa del’accid formativa ? .

Centre on es realitza l'accis: _|

Data:

Nom de I'accid formativa:

Persona que realitza la verificacio:
En qualitat de:

1.9.|Hi ha constancia documental del procés d'avaluacié a I'expedient 7

'_ I.IO.iS'ha entregat material didactic ?

1_.11.1ﬂ¢vlslé de materials entregats

1 12. EI formador s I'establert a la fitxa de "accid formativa ?

_. HB;:Exlsﬁh( control d'assisténcla als cursos de farmacié professional per a I'ocupacié

__1.14. [Esti correctament empienat ?

Observations

Generalitat
de Catalunya

n situ i administrativa de la unitat de qualitat del
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22 ICunelxen els conllt;glit-szluci.oc;mlnt h!lurl.ll.allllu_?-“

2. En relacio al PROGRAMA CONVEN! COL-LABORACI® SOC - CIRE FSE 2014 - 2020 S |
2.1.|Els alumnes disposen del document | in_lnrmgtilf_nre de compromis de participacté en #ls cursos de FO ? | [

23. -t;qne_i_)feaue poden cbtenir un titol de cer_t_i_f_l:at.dg_p_r;lasima!mt ?_ =

| Cnn'el;;n que poden ;:-c-edl-r-; practiques professionals no !:hora.!s,. sempl-eque la seva sltuacllél —

Checklist verificacio in situ Formacio
2. En relacid al PROGRAMA CONVENI COL-LABORACIO SOC - CIRE FSE 2014 - 2020

E LE._[Con.eixen que |'accié formativa s_vllgra_da per I';quip de tractament, com a part _del_s_eu_PE .?...._._ =
| i..B.._{Cnnelxen &ls motius pels quals _p_.od._en ser donats de balxa ? - ) § B | ‘

_210.. Han tingut una tutaria Individualitzada durantel curs ? ; z _ ] I [

T T'isiwacid fudiclal ho permet?

210 60 corecamencemplenada 7 :
2._1_§.__[Eilstax_f.lt.:;i.¢-ﬁ.lparticm_ant-m.nqggz_gTqu.:-_;’_' d ;-l;a-!;-i@ns_sgtlal_.m_n_gppeu'? _- = T -_i.__ =

| 2.19. .l.a doc-umem_acid revisada compleix amb eﬁ_requls!?s e-s.t.a.ﬁ.ler:s (formats e_s.pe-cl-ﬂ:s,_!ngns_) ? = |

24. ludl(i_al els hllef_llill o estiguin programades a I'accid folmzlivl_?___ B

_2.5.[5aben en que consisteixen aquestes praciques 7

: __2:6_,‘__5&2:11&.! TE.E.'ES;Isténclla al _ct_lria_obllgatbria ? ;

2.7.]C quines absénci

es poden ustificar ?

THan estatinformats que un cop finalitzat & curs, poden accediral a borsa de treball de Cire, si la

] comﬂrnmis de di;pn}\.ibll-l.t;t d_el personal dnce.nl_?___

——

2,15.1E;la :ut;u:mer;t_e_mp._l:n_a-a.a ? == i R —

2.17.[€xisteix dectaracis de 'alumnefa da recepei6 de material didactic | Informacid d'inicl de Vacci6? |

2.18. Esth corr plenada ?

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

vas por o la Relnsercid

/ 0 o 0
Z
=— _-!{gmigg___nnmsalumn_e == ;= ac
. RESS—— ===
I
! T -
= .-—- T ___|
~ Observacions = . A me— = R
i
|
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Checkhist verificacio in situ Formacio
2.1. atisfaccié de {'usuari en relacid al PROGRAMA CONVENI COL-LABORACI) 5OC-CIRE FSE 2014-2020
MOSTRA1- NomiCIC

ool R - -
i 2.1.1.|Considera que el curs dona resposta a les seves expactatives 7

Considers que sl crs & una s aue pot ontrbui  a sva remsercid

ehilrh sociolaboral?

MOSTRA2- Nom iCIC

| 2.1.1,|Considera que el curs déna resposta a les seves expectatives ?
Considera que el turs és una eina que pot contribuir a 1a seva reinsercié

i sociolaboral?

B,

MOSTRA3- Nom i CIC

2,1.1./Considera que el curs déna resposta a les seves expectatives 7

a0 Jc::n'sléera' que el curs és una elna que pot contribulr a la seva reinsercid
"™ {sociolaboral?

Observacions

Checklist verificacio in situ Formacia

3. En relacio ales INSTAL-LACIONS
| 3.1.[S'estd executanti'accio formativa a I'aula de gestid corresponent ?

! 3.2.|HI ha el rétol informatiu de I'u;;i;llia;;ﬁ};rn_a;i;_?-__._:_"

] 3.3.|Els 1ogos son correctes 7

QObservacions

RESUM RESULTATS CHECKLIST,

Resultat en relacid a I'ACCIO FORMATIVA
Resultat en relacio a! PROGRAMA CONVENI

Resultat en relacié a les INSTAL-LACIONS
PROMIG

Nom persona auditada

Signatura persona auditada Signatura auditor / a
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CHECK LIST VERIFICACIO ADMINISTRATIVA | DE L’EXECUCIO
Conveni col-laboracio SOC - CIRE POOJ- FSE 2014-2020

IDENTIFICAGO DE L'EXPEDIENT =
Beneficiat|ore
NI |ctesenag
Nom del Projecie [FORMACIY PROFESSIONAL PER A LA CCLPACID
mmmmym 1C En quaiat de: I DEa
IDENTIFICACIO DE L'ACCIO FORMATIVA
Denominacd do fectuacké:
(rgan plenificadar = | | I
Locaitat: | cooosta
Lockmparticid et |
Codi acct:|
| i DOCUNENTACIO ACREDITATIVA DE LEXECUCID == ]
[ — DK _NOW_ N4
| 1 |Bxisteix insoripeit dels shurmes garantia juven] 7 (verificacit digial)
2 | Existeix certificat asseguranga d'accidents personals 7
3 | Exste Fixa de lacod formeiiva 7 =
31 |Esta comectament enplenada ?
4 &ﬁmﬁa}mﬁodermwrmmatgﬂ
| 41 [Esthcomectament emplenada? ]
5 Eus(axplaﬂmédidémmderamofmmva? i
5.1 | Esta comectament enplenada 7
6 Emrwedmademnmlmsdedqnmm@mdmﬂ(ﬁbawpaamda
fonmador / dades de l'especialitat, mechis fonmatius Vo unitals formalives que impartina),
6.1 |Esta comectament emplenada 7
6.2 |En cas de practicar verificackd in situ d'aquest aurs, coincideix el formedor 7
7 | Existeix document (DL1) ?
71 | Esth corectament emplenat ?
8 | Existeix fita del participant en operacions cofinancades amb &l fons social europeu ?
8.1 |Esta comectament emplenada ?
9 |Existeix odpia de document idertiicatiu 7
10 | Existeix decaracié de Iaumne/a de recepci6 de material ddadtic| informacid dind de faccid 7
101 |Est comectament emplenada ?
12 |Existeix docurment (DL.2) 7
121 | Esta comectament eplenat ?
13 | Existeix controls d'assisténeia als cursos de formacid professional per alocupado 7
131 |Esta comectament enplenat 7
14 |Bxsteix informes mensusls d'assisiéngia (IMA) de les accions de formaci professionsl per a [ocupacd 7
14,1 | Est corectament emplenat 7
15 mmﬁmummammMommmrmmmr
151 | Exth comectament emplenada 7
16 [{Bxdsteix informe final dassisténcia (IFA)?
16.1 | Esth comectarent errplenat 7
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Existeix qUestionaris per a I avaluacio de la qualitat de les accions formetives de formacié d'oferta ?

Esta comeciament emplenat 7

18 |Bxisteix chedklist verificaci; administrativa i de l'execudid 7
19 |Lentitat disposa d'un sisterma de conrpiabilitat que identifica despeses de laduacié per separat
[ T )
%
OBSERVACIONS ! INCIDENCIES DETECTADES
LLOC| DATA SIGNATURA

6. Identificacio de les despeses elegibles

Son subvencionables les despeses vinculades a l'execucidé de les actuacions

formatives:

Despeses directes de personal:

Personal docent propi del CIRE.

Personal docent extern contractat per a la realitzacié de la docéncia.

Altres despeses directes:

Aules i altres instal-lacions per la imparticio de la formacio.
Material didactic.

Mitjans didactics.

Asseguranga alumnes.

Publicitat i difusid del programa de Formacié Professional per a I'Ocupacio.

Despeses indirectes:

Personal d’administracio i direccio.
Personal de coordinacid de les actuacions formatives.
Espais d’administracio i coordinacié.

Subministraments, assegurances (no les dels alumnes), manteniment, neteja.

7. Descripciod del sistema de simplificacié de costos aplicat

7.1 Despeses directes de personal docent propi

Per a determinar el cost de les despeses directes de personal, quan aquest sigui
personal propi del CIRE, s'aplicara un cost unitari per hora de formacié impartida.
Aquesta opcid de simplificacio esta prevista a r'article 67.1.b) del Reglament (UE)

1303/2013.
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Tot i que el collectiu de formadors és personal propi del CIRE des del I'1 de gener de
2016, tal i com es descriu en I'Acord de Govern de I'l de Desembre de 2015 “les
relacions laborals del personal afectat per la successié es continuaran regint pel VI
Conveni collectiu Onic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat, fins
a la seva expiracié o fins a I'entrada en vigor d’un nou conveni al CIRE, d'acord amb
allo establert a I'articie 44.4 de I'Estatut dels Treballadors”.

Per tant, en el VI Conveni s'especifiguen les segiients caracteristiques del coklectiu de
formadors de CIRE per tal de descriure els conceptes retributius:

- Article 20. Nomenclator de categories professionals
o 20.2 Grup B de Monitor/a de formacié ocupacional.
- Article 29. Retribucions basiques

o 29.1 Salari base: retribucié mensual del treballador fixada en funcié del
grup i la categoria professional a qué pertany.

o 29.2 Complement de grup: aquest complement s'abona per la
preparacio i capacitacié professional de cadascun dels grups
professionals.

- Article 37. Complements de lloc de treball del Departament de Justicia

o 37.3 Complement de centres educatius: el perceben els treballadors
que prestin serveis als centres educatius dependents de la Direccio
General de Justicia Juvenil.

- Article 45. Jornada

o S'estableix la jornada laboral ordinaria de 37'5 hores en comput
setmanal i de 1.633 hores en comput anual.

Com a concepte retributiu s’han exclos els triennis.

Per a determinar el cost unitari (modul) de la despesa directa de persona propi del
CIRE, s'ha tingut en compte la Instruccié 19/2017 del SOC, apartat 2 — Determinacié
Maduls per calcular limport a certificar -.

Concretament, el valor del modul per la programacié 2017/2018 és la que tot seguit es
detalla:

CALCUL DEL MODUL EMPRAT PEL CENTRE D'INICITIVES PER A LA
REINSERCIO

Calculs efectuats pel CIRE per a la determinacié del cost unitari de 'hora lectiva pel
I'any 2017

a) Calcul amb la relacié de professionals de I'area de formacié amb el nombre
d’hores anuals i didries treballades:
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Categoria Professional

Hores contractacio
anuals

Hores diaries

Grup B Monitor/a de formacio

ocupacional

1.633 h

75h

b) Detall dels conceptes retributius inclosos en el calcul:

Els imports reflectits en el quadre estan actualitzats respecte als imports del Vi
Conveni segons la Llei de pressupostos de cada any i a la qual fa referéncia la
RESOLUCIO TSF/2510/2017, de 18 de setembre, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacio de I'Acord de la Comissio Negociadora del VI Conveni
col-lectiu Unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya sobre l'increment salarial i taula de refribucicns per a l'any 2017
(codi de conveni nimero 79000692011994).

Lloc de Sou Complement | Complement | Costanual | Total cost
Treball (14 de grup (12 lloc de treball S.8. Empresa
mensualitats) | mensualitats) o de centre Empresa {anual)
de menors (33,5%)
(12
mensualitats)
Monitor/a de
) 1.581,01 € 20753 € 448,60 € 10.052,58 € | 40.060,28 €

formacié
ocupacional |

Per tant, el total cost empresa surt del sumatori dels diferents conceptes

retributius amb les mensualitats respectives adjudicades.

¢) Calcul del cost unitari de I'hora lectiva any 2017:

El caleul unitari d'hora lectiva s'obté del quocient entre la retribucié anual del
formador i el nombre d'hores de contractacié anual.

=

Generalitat
¥ de Catalunya

— ’l: Lloc de treball Retribucio Sou Hores contractades | Total cost unitari
J anual anuals hora lectiva
] Monitor/a de formacio 40.060,28 € 1.633 h 24,53 €
ocupacional
7.2 Acreditacio de les hores treballades
49/55
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Per utilitzar el sistema de moduls, és necessari realitzar el control horari de les hores
treballades. En aquest cas, el seguiment horari es realitzara mitjangant la signatura de
les assisténcies a les accions formatives, tant dels alumnes com dels docents.

7.3 Resta de despeses

Per al céicul de la resta de despeses (altres despeses directes i despeses indirectes)
s'aplicara un tipus fix del 40%, calculat sobre la totalitat de la despesa directa de
personal docent i dacord amb alld establert a [lart.14.2 del Reglament
(UE)1304/2013). Aquest sistema de simplificaci6 només podra utilitzar com a base de
célcul les despeses directes de personal si estan clarament identificades. En el suposit
de personal docent contractat a través d'una empresa de serveis (contractacio
administrativa) si no és possible seguir aquesta pista, no podra utilitzar-se aquesta
despesa com a base de calcul del 40%, tot i que seguira sent un cost certificable.

8. Procés seguit en la determinacio de la despesa a certificar

L'import a certificar serad el sumatori del cost de les despeses directes de personal
docent i de la resta de despeses (altres despeses directes i depeses indirectes):

8.1. Determinacié del cost de la despesa directa de personal docent
8.1.1. Despesa directa de personal docent propi del CIRE:

La Direccio de Recursos Humans del CIRE és la unitat responsable de la determinacio
de limport de despesa de personal directe propi vinculat al projecte cofinangat.
S'elaborara una relaci¢ de les persones treballadores que contindra:

- el madul corresponent a la categoria laboral de la persona docent,

- ¢l nombre dhores d'imparticié de docéncia, que resten documentades
mitjangant signatures,

- limport total de la despesa directa que sera el resultant de multiplicar el
nombre d’hores pel modul.

8.1.2 Despesa directa de personal docent extern;

La Direccié Econdmic financera del CIRE és la unitat responsable de la determinacio
de limport de despesa de personal directe contractat vinculat al projecte cofinangat.
Aquesta despesa esta acreditada mitjangant factures. En el suposit de personal docent
contractat a través d'una empresa de serveis (contractacié administrativa), aquesta
despesa només es podra utilitzar com a base de calcul del 40% si la factura
justificativa indica els costos de manera que s'identifiqui clarament quina part
comrespon a costos salarials i quina a altres conceptes (dietes, despeses de gestio,
marge benefici de 'empresa contractada...). Si no és possible seguir aquesta pista, no
podra utilitzar-se aquesta despesa com a base de calcul del 40%, tot i que seguira
sent un cost certificable.

8.2. Determinacié del cost de la resta de despeses (altres despeses directes i

~ despeses indirectes)
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Per calcular el cost de la resta de despeses vinculades a l'operacié, s'aplicara un 40%
calculat sobre el total de despesa directa de personal docent, segons es detalla als
punts 8.1.1i8.1.2.

8.3 Altres costos no simplificats

En el suposit que la despesa executada mitjangant contractacié administrativa no hagi
estat inclosa en I'apartat 8.1 ni 8.2 (nc ha servit de base de calcul del 40%), es
considerara despesa certificable la totalitat del cost de la factura.

8.4. Import total a certificar

L’import total a certificar s’obtindra de la suma de les despeses directes de personal
docent més l'import corresponent a les altres despeses de l'operacid (40% de les
despeses directes de personal), més els altres costos no simplificats.

9. Sol-licitud de reemborsament

En el termini establert a I'annex 3 d'aquest Conveni, el CIRE presentara al SOC |a
sol-licitud de reemborsament, segons el model que figura a 'annex § del mateix.

Documents de la sol-licitud de reemborsament:

- Sol-licitud de reemborsament i documents en format excel corresponent a totes
les despeses.

- Document que especifiqui les tasques que realitzen les persones treballadores
que es volen certificar: Certificat del cap de la unitat.

- Document que acrediti la informacid i/o coneixement del cofinangament per part
del FSE de les persones declarades.

- Declaracié de no haver rebut altres ajuts per al finangament de les despeses
que es volen certificar.

Documentacié acreditativa de la despesa:

- Identificacié de totes les persones, amb la categoria i funcions, vinculades a
'actuacié a certificar.

- Comptabilitzacié del total d’hores certificades durant el periode d'execucio que
es vol certificar per a cada persona.

- Aplicacié del modul cost/hora establert préviament per a la relacio laboral, nivell
o categoria que correspongui.

- Relacio signada pel responsable de CIRE i coordinador de les hores
efectivament treballades per les persones, la despesa de les quals sera
cofinangada. {s’adjunta model de Full Resum anual d’hores impartides).

10. Indicadors

Els indicadors es recullen mitjangant el formulari i la base de dades proporcionada pel
SOC d'acord amb el que disposa la instruccio 34/2016 del SOC sobre el procediment
de recollida, custddia i tractament de dades de caracter personal en la programacid
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per a l'any 2016 en el marc del Programa Operatiu del Fons Social Europeu (FSE)
2014-2020 de Catalunya i del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M90P001).

Per tal que el SOC pugui fer les verificacions corresponents com a Organisme
Intermedi, es lliurara la segiient documentacio;

- La Base de dades de beneficiaris corresponent a la Formacié Professional per
a I'Ocupacid amb els indicadors d'execucid i de resultat amb periodicitat
trimestral.

En el moment en que es modifigui la instruccié 34/2016 del SOC o bé s’estableixi un
nou procediment de recollida, aquest s'entendra incorporat al conveni.

11. Comptabilitat separada

Es determinen diferents centres de cost, on s'adscriuen les diferents despeses
generades en l'execucié de l'actuacid. Es du a terme una comptabilitat separada,
mitjangant el programa de gestio SAP.

12. Mesures de publicitat

Pel que respecla a les mesures de publicitat, e! CIRE seguira el que disposa la
clausula onzena del Conveni de col-laboracié entre el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, com a Organisme Intermedi del Programa Operatiu d'Ocupacié Juvenil
2014-2020 i el Centre d'Iniciatives per a la Reinsercid, com a beneficiari d'aquest.

13. Especificitats técniques i especifiques del projecte del Programa Operatiu
d'Ocupacié Juvenil

La col-laboracié estratégica dels dos organismes evidencia que existeixen unes
determinades situacions d'excepcionalitat per raons de seguretat, d'especificitats
d'espais, de col-lectius destinataris i de modalitat d'imparticié, d’acord amb el régim
penitenciari, que fan que la regulacié de I'acreditaci6 i de la imparticié s'hagi d'adaptar
de manera especifica a aquestes circumstancies per tal que no impliqui un impediment
a l'accés a F'acreditacio de la formacio per a la poblacié reclusa.

Per aquests motius, es disposen les seglients especificitats:

JE==N 13.1. Especificitats documentals

i

Les parts acorden que, per raons de seguretat, pel que fa a la tramitacié per a

 l'obtencio de la inscripci6 i, en el seu cas I'acreditacio al registre de centres gestionat

pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, i pel que fa a les aules de formacio

professional, els centres penitenciaris i educatius de justicia juvenil de Catalunya

estaran exempts de justificar les circumstancies i de presentar els seglients
documents:

a) Documentacio acreditativa del dret d's del centre i entitat de formacio
(justificant de la propietat, arrendament o titol legitim).
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b) El certificat de solidesa de l'immoble o immobles on s'imparteixen les accions
formatives per cadascuna de les adreces que es vulguin donar d'alta al
registre.

¢) La llicéncia d'obertura de I'ajuntament coma a centre i entitat de formacio aixi
com l'alta de lI'impost d'activitats econdmiques, atés que aquestes instal-lacions
o centres sén béns afectats a I'is de la Generalitat de Catalunya, i estan
legitimats per a aquesta funcionalitat i que en cap cas s'hi realitzen activitats
amb anim de lucre.

d) Els planols oficials de les instal-lacions o dels centres a on s’hi imparteixi la
formacio.

13.2. Especificitats relacionades amb els requisits d'especialitats per a
I'acreditacid ifo inscripci6 del registre

Primera. S'excepciona l'especialitat del certificat de professionalitat d’activitats
auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria (AGAOO0108) de disposar de la nau de
150 m? per a 15 alumnes prevista com a espai per desar eines, perd garantint que
s'impartiran tots els continguts del programa i que es destinara un espai adequat per
desar-hi les eines, atés que la construccié d’una nau en un centre penitenciari en els
espais disponibles atempta contra la normativa de seguretat.

Segona. En relacié amb l'especialitat de certificat de professionalitat d’'operacions
d’enregistrament i tractament de dades i documents (ADGG0508), s’excepciona que
l'aula de gestid tingui accés a Internet. El formador haura de preveure una descarrega
de les dades i pantalles necessaries per a la simulacié d'acces als llocs o direccions
web que necessiti per poder realitzar una practica simulada. D'aquesta manera, se
substituira el requisit d’accés a Internet per a aquest certificat de professionalitat pel de
la citada practica simulada, per raons de seguretat.

Tercera. En relacio amb l'especialitat de mantenidor-reparador d'instal-lacions de
climatitzacié (no certificat de professionalitat), es permet la utilitzacié d'un taller d'una
superficie de 140 m?, atés que és la superficie requerida en I'especialitat de Certificat
de professionalitat d’'operacié de fontaneria i calefaccié-climatitzacié doméstica.

Quarta. Atés que la normativa reguladora de [lespecialitat de Certificat de
professionalitat de soldadura amb eléctrode revestit i TIG (FMEC0110) recull la
utilitzacié d'elements perillosos (oxitall) a la seva unitat formativa UF1622-Processos
de tall i preparaci® de vores, s'autoritza, per raons de seguretat, que la formacio
vinculada a I'is d'aquests materials s'imparteixi de forma tedrica.

13.3. Especificitats relacionades amb els requisits de la gestié de les actuacions
formatives

Primera. S’admet que els moduls formatius de prevencid de riscos laborals (FCOS01—
FCOS02) i d'insercio laboral, sensibilitzacié mediambiental i en la igualtat de génere
(FCOOO03) siguin impartits pels mateixos formadors de formacio professional per a
I'ocupacio que imparteixin la resta de moduls formatius de I'especialitat.
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Segona. S'admet que el material didactic, les proves d'avaluacid i el glestionari
d'avaluacio, aixi com tots aquells documents que siguin importants per a la comprensio
de l'alumnat s'elaborin i/o realitzin tnicament en llengua castellana, atés que
actualment hi ha més d'un 40 % de persones estrangeres sota mesura judicial.

Tercera. S'admet que el nombre d'alumnes sigui proporcional als m2 de l'aula i que,
per tant, hi hagi accions formatives amb un nombre menor de 15 alumnes participants.

Quarta. S'admet i s’excepciona que, en el cas que no es pugui aportar la fotocopia del
document identificatiu per a I'expedient de I'alumne, s’aporti el certificat del director del
centre penitenciari on consti el nimero identificatiu de I'alumne. Aixi mateix, es permet
que els alumnes que participen en accions formatives d'especialitats no conduents a
l'obtencid del certificat de professionalitat dins del Fitxer d'Especialitats Formatives
puguin també ser introduits en I'aplicacid GIA amb e! nimero de passaport, sempre
que aixd sigui possible.

Cinquena. En relacié amb les practiques professionais no laborals, s'admeten les
especificitats seglients:

- En primer lloc, que les practiques professionals no laborals (madul de practica)
puguin realitzar-se en els tallers productius del CIRE i/o en els tallers interiors
que tinguin vinculacié amb I'accio formativa, ja que és una empresa publica que
tant te la vessant de formacié com de produccié, amb el benentés que les
practiques professionals sempre es faran dins 'ambit de la produccio. També
es podran realitzar en el servei de manteniment del centre penitenciari o
educatiu en giiestio.

- En segon lloc, que en alguns casos, una vegada finalitzada I'accio formativa, es
pugui utilitzar I'espai formatiu com a taller productiu amb una empresa externa.

- En tercer lloc, s'autoritza que quedin exemptes del modul de practiques
professionals no laborals totes aquelles persones que acreditin 3 mesos
d'experiéncia laboral, amb un minim de 300 hores treballades en total, durant
els darrers Ultims 5 anys, en un taller productiu, que es correspongui amb les
capacitats contemplades en aquest modul del corresponent certificat de
professionalitat, presentant la documentacid corresponent que es relaciona a

fo continuacio:

a) G146NCPRO-003 Soi-licitud de certificacio d'exempcié del modul de

= | formacio practica en centres de treball,

{ b) G146NCPRO-006 Certificat d'empresa per sol-licitar I'exempcié del

modul de formacio practica en centres de treball per a persones
treballadores per compte alié.

c) A més a més, la Certificacid de la Tresoreria General de la Seguretat
Social, I'Institut Social de la Marina o de la mutualitat a la qual

estiguessin afiliats, on consti I'empresa, la categoria laboral {grup de
cotitzacio) i el periode de contractacio.
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- En quart lloc, la gestio, seguiment i avaluacid del médul de practiques
professionals no laborals no es dura a terme mitjangant la plataforma gBID.

- |, en darrer terme, que el temps entre la finalitzacio de I'iltim modul formatiu i la
realitzacio de les practiques professionals no laborals pugui ser d'un any en lloc
de quatre mesos.

Sisena. De mutu acord entre les parts es podran modificar els parametres de gestio de
GIA, com per exemple els terminis per fer les diferents gestions, per tal d’adaptar el
sistema a les necessitats que es detectin, per al 2017:

- Dies maxims per tancar DL1: 7
- Minim d’alumnes d’alta en DL$: 3
- Dies maxims per informar assisténcies: 6

Setena. Es podran incorporar alumnes en una accié formativa conduent a l'obtencié -
d'un certificat de professionalitat només dins del primer 25% de cada madul formatiu,
encara que no estigui dins dels 5 primers dies lectius.

Barcelona, 12 de desembre de 2017

-
El director de] Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio
Juan José Tdrres Lopez
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Annex 2

INSTRUCCIONS PER INFORMAR SOBRE ELS INDICADORS DE REALITZACIO, DE
RESULTATS | D’EXECUCIO ANUAL | FINAL DEL PROGRAMA OPERATIU

Els indicadors d'execucio corresponents a les actuacions incloses en aguest conveni son:

Indicadors comuns d'execucid sobre les persones participants establerts a I'annex |
Reglament 1304/2013

Se entén per «persones participants» als beneficiaris directes d'una intervencié de I'FSE que es
puguin identificar, les caracteristiques dels quals es puguin sollicitar i pels que s'hagi
programat una despesa especifica. No es podran classificar altres persones com participants.

- Persones aturades, incloses les de llarga durada:

- Persones aturades de llarga durada.

- Persones inactives.

- Persones inactives no integrades en els sistemes d’educacio o formacio.

- Persones amb ocupacio, incloses les persones treballadores per compte propi.

- Persones menors de 25 anys.

- Persones més grans de 54 anys.

- Persones més grans de 54 anys que estiguin aturades, incloses les de llarga durada, o
inactives i no integrats en els sistemes d'educacid o formacio.

- Persones amb estudis d'ensenyament primari (CINE 1) o secundari (CINE 2).

- Persones amb segon cicle d’ensenyament secundari (CINE 3) o amb ensenyament
pestsecundari (CINE 4).

- Persones amb ensenyament superior o terciari (CINE 5 a 8).

- Persones que viuen en llars sense ocupacio.

- Persones que viuen en llars sense ocupacido amb fills a carrec.

- Persones que viuen en llars formats d’'un Unic adult amb fills al seu carrec.

- Immigrants, participants d'origen estranger, minories (incloses comunitats marginades, com
la poblacié romani)!.

- Persones amb discapacitat 1.

- Altres persones desfavorides .

- Persones sense llar o afectades per I'exclusié d’habitatge.

- Persones de zones rurals.

Indicadors comuns d’execucio relatius a entitats:

- Projectes total o parcialment realitzats pels agents socials o les organitzacions no
governamentals.

Aquest indicador sera d'aplicacidé quan es contractin entitats del tercer sector.

Indicadors comuns de resultat relatius als participants

- Participants que obtenen una qualificacio després de la seva participacio.

' Les dades relatives a aquests indicadors corresponen a la categoria especial de dades a que es refereix I'arlicle 8 de
la Directiva 95/46/CE.
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Comuns de resultat immediats sobre els participants de la Iniciativa d’Ocupacié Juvenil

- Participants desocupats que completen la intervencié subvencionada per la Iniciativa
d'Ocupacio Juvenil.

- Participants desocupats que reben una oferta d'ocupacid, educacié continua,
aprenentatge o periode de practiques després de la seva participacio.

- Participants desocupats que s'integren en els sistemes d'educacié o formacié, que
obtenen una qualificacié o que obtenen una ocupacié, incloés per compte propi, després
de la seva parficipacio. %

- Participants desocupats de llarga durada que completen la intervencié subvencionada
per la Iniciativa d'Ocupaciéd Juvenil,

- Participants desocupats de llarga durada que reben una oferta d'ocupacié, educacié
continua, aprenentatge o periode de practiques després de la seva participacio.

- Participants desocupats de llarga durada que s'integren en els sistemes d'educacié o
formacié, o que abtenen una qualificacié o una ocupacié, inclés una ocupacié per compte
propi, després de la seva participacio.

- Participants inactius i no integrats en els sistemes d'educacié o formacié que completen
la intervencié subvencionada per la Iniciativa d'Ocupacio Juvenil.

- Participants inactius i no integrats en els sistemes d’educacioé o formacié que reben una
oferta d’ocupacié, educacié continua, aprenentatge o periode practiques després de la
seva participacio.

- Participants inactius no integrats en els sistemes d'educacié o formacié que s'integren en
els sistemes d'educacié o formaci6, obtenen una qualificacié o obtenen una ocupacio,
inclds una ocupacié per compte propi, després de la seva participacio.

Comuns de resultat a llarg termini sobre els participants de la Iniciativa d’Ocupacié
Juvenil

- Participants empleats en el termini de sis mesos seglients a la seva participacio.

- Participants que treballen com a auténoms en el termini de sis mesos segiients a la seva
participacio.

- Participants en educacid continua o programes de formacid que donin lloc a una
qualificacid, un aprenentatge o un periode de practiques en el termini de sis mesos
segiients a la seva participacio.

Els indicadors de resultats a curt termini es calcularan un cop transcorregut un mes des de la
data de baixa del participant a Factuacié, coincideixi o0 no amb la data de finalitzacié de la
mateixa.

La resta d'indicadors obligatoris, i no especificats en aquest annex, els obtindra el SOC

mitjangant els registres administratius disponibles o mitjangant accions de mostreig. Tanmateix

= el SOC comunicara al CIRE les dades obtingudes per tal que pugui fer seguiment de
/ I'acompliment dels objectius fixats.

Lievat que es disposi d'un sistema de comunicacié en linia, els indicadors detallats caldra
—comunicar-los al SOC almenys amb periodicitat trimestral.

Les entitats beneficiaries son les responsables de recollir les dades personals corresponents a
cada persona participant i de garantir que aquestes dades sén aportades per la persona
interessada. La recollida es fara mitjangant els formularis facilitats pel SOC al CIRE.

Pel que respecta a la tramesa i tractament de les dades, les entitats beneficiaries han de
seguir les indicacions de la instruccié del SOC 34/2016, procediment de recollida, custodia i
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tractament de dades de caracter personal en la programacio per a I'any 2016 en el marc del
Programa Operatiu del Fons Social Europeu (FSE) 2014-2020 de Catalunya (CCl
2014ES05SFOP007) i de! Programa Operativ d’Ocupacié Juvenil 2014-2020 (CCI
2014ES05M90P001).

El periode de custddia tant del document en paper com dels formularis coincidira amb el que es
determini per al conjunt de I'actuacio cofinangada i sera durant un termini de tres anys a partir
del 31 de desembre de |'any segiient a la presentacic a la Comissié Europea dels comptes en
els quals s’hagin inclos les despeses. El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya informara al
CIRE de |a data d'inici d’aquest periode.
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Annex 3

CALENDARIS D'EXECUCIO, TANCAMENT | CERTIFICACIO

especific.

Contre d'iniiatives per a la Aelrserdd

El CIRE, com a beneficiari, té l'obligacié de facilitar trimestraiment la informacié sobre la
planificacié i I'execucio, tant fisica com financera, de cada operacid, inclosa la relativa als
indicadors financers, de realitzacié/execuci6, de resultat i especifics que li corresponguin, aixi
com, si s'escau, la justificacid de les desviacions que existeixin i les propostes de correccio de
les tendéncies per assegurar I'assoliment dels objectius proposals per a cada objectiu

CALENDARI DE TRAMESA DE DADES PER ELS INFORMES ANUALS
i | AUTORITAT DE
: SOC s e : | GESTIO UAFSE
Redaccio text | Bones practiques'i | Darrera/tramesa Data limit
altres dades Indicadors* elaboracid
gestors Dades avaluacid
Novembre Desembre 15 de gener 28 de febrer 31 de maig
EXCEPCIONALITAT - INFORMES ANUALS 2017 i 2019
= | AUTORITAT DE
=—;.30C GESTIO UAFSE
Redaccio text | Bones practiques'i | Darrera tramesa Data limit
altres dades Indicadors* elaboracid
gestors Dades avaluacio
Octubre 2016 Novembre 2016 01/02/2017 31/03/2017 30/06/2017
| Octubre 2018 Novembre 2018 01/02/2019 31/03/2019 30/06/2019
*Els indicadors d'execucid s’hauran de trametre al cap d'un mes d'iniciades les actuacions i
== amb periodicitat trimestral. Les trameses hauran de conlenir fes dades actualitzades a 31 de
= marg, 30 de juny, 30 de setembre i 31 de desembre. Els enviaments s’hauran de fer en el
L .f) termini maxim de 15 dies.
) Els de resultats a curt termini, si s'escau, amb Ia mateixa periodicitat.
La data que figura al quadre és la darrera data de tramesa que permetra incloure informacic a
l'informe
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CALENDARI D'EXECUCIO, TANCAMENT | CERTIFICACIO 2014-2020
Programa Borsa de treball
AUTORITAT | AUTORITAT
soC DE GESTIO DE
UAFSE CERTIFICACIO
UAFSE
D = =
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dinklatives per » Is Retnsercd

CALENDARI D'EXECUCIO, TANCAMENT | CERTIFICACIO 2014-2020
Programa Formacit Professional per a 'Ocupacié
AUTORITAT | AUTORITAT i
soc DE GESTIO DE
UAFSE | CERTIFICACIO
UAFSE
D = B =
S5 = <
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Canien diniclatives per a la delmerdd

<

Annex 4

" Documentacié acreditativa de Certificats de Professionalitat i de participacié

Declaracié responsable

DECLARACIO RESPONSABLE SOBRE EL COMPLIMENT DE REQUISITS EN LES

- ACCIONS FORMATIVES VINCULADES A CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

CORRESPONENTS AL CONVENI ESPECIFIC DE COL-LABORACIO ENTRE EL
SOC | EL CIRE EN EL MARC DEL PROGRAMA OPERATIU D'OCUPACIO
JUVENIL 2014-2020

Anualitat < >

‘Dades del beneficiari

[ Beneficiari | | NIF |
Representant | NIF I
legal

Dades de I'accié formativa
[ Codi accié i |

| CodiCP [ | Denominacié |

| Adrega formativa |

A. REQUISITS DEL PERSONAL DOCENT

Que el personal docent que ha impariit el moduls formatius del certificat de professionalitat
compleix les prescripcions técniques determinades en el reial decret que regula el cerlificat
de professionalitat impartit, a més dels requisits generals contemplats a I'article 13 del reial
decret 34/2008. pel qual es regulen els certificats de professionalitat

B. REQUISITS DE L'ALUMNAT

| Que els alumnes son beneficiaris del programa de Garantia Juvenil

(només en els casos de certificats de professionalitat que no sén de nivell 1) .

Que l'alumnat que es relaciona en I'Excel adjunt ha acreditat documentalment els requisits
per accedir al certificat de professionalitat de nivell de qualificacié (2/3) especificats en
I'article 20 del Reial decret 34/2008, de 18 de gener o bé han superat les proves de
competéncia clau corresponents al nivell de qualificacio d’'acord amb el procediment indicat
ala“Guia per a I"aplicacié de proves d"accés a Certificats de Professionalitat de nivell 2 i
3" publicada pel SOC al GlAi a la Intranet

t|'entitat beneficiaria o I'ens de gesti6. si s'escau. han de custodiar en I'expedient de cada alumne la documentacid gue acredita
el p dels requisits (titulaclons o certificats, | si s'escau, proves d'accés | ions, i acta d' de
competéncies clau). Aquesta documentacld no sera
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§

©

C. REQUISITS DE L’ASSEGURANGA OBLIGATORIA D'ACCIDENTS

thret pet & la Reinsercd

Que d'acord amb I'ORDRE EMO/186/2014, de 16 de juny, existeix una pélissa
d'asseguranga d'accidents personals que cobreix, per a cadascun dels/de les alumnes, el
risc d'accident durant el desplagament, per qualsevol mitja, i durant I'assisténcia als cursos
de formacid, incloses les practiques en empreses, si n'hi ha,

Que l'asseguranga esta al corrent de pagament.

Que s'aporta signat el certificat d’asseguranca d'accidents personals per les accions de
formacicé per a I'ocupacié no finangades amb fons publics (mode G146NCPRO-021).

D. REQUISITS D’EXTERNALITZACIO

Que el beneficiari disposa de Ia relacié de despesas vinculades a I'externalitzaci6, amb
indicader de creditor o document probatori equivalent en el trafic mercantil, nimero de

factura, import, data d'emissid, data de pagament i l'actuacié (borsa de treball o formaci6).
L

activitats a realitzar, la seva durada i el seu cost.

Que existeix el document formalitzat amb Il'empresa contractada amb la identificacio de les |

Que el beneficiari disposa de factures o documents de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil de I'externalitzacid, aixi com del seu pagament.

Que el beneficiari disposa de I'acreditacié de! procés de contractacié pablica per a les
despeses externalitzades.

| Que es garanteix |a transparéncia i la lliure concurréncia en els processos d'adjudicacio, en
| aplicacié del Reial decret legislatiu 3/2011, de 14 de novembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de contractes del sector public,

\‘-_._,_
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c

. CONTINGUT FORMATIU

{

Que s'han impartit els continguts formatius que es detallen al bloc Ill del Reial Decret que
regula aquest certificat de prefessionalitat.

Que s’han respectat tant el contingut'com la durada que es detalla per a cada unitat de
competéncia, modul formativ i unitat formativa. Aixi com, que s'ha fet la planificacio i
programacié didactica.!

Que el personal docent ha elaborat la planificacid i programacio didactica corresponent a
cada madul del certificar de professionalitat.

. MODUL DE PRACTIQUES PROFESSIONALS

Que els alumnes han realitzat el modul de formacié practica en centres de treball, tal com
estableix el Reial decret que regula aquest certificat de professionalitat o en els tallers
productius del CIRE, tal com estableix la setena especificitat relacionades amb els requisits
de la gestié de les actuacions formatives de I'annex 3 del Conveni especific de col-laboracio
entre el SOC i el CIRE en &l mare del Programa operatiu del FSE 2014-2020.

Que s’han subscrit els convenis preceptius de col-laboracié entre el centre i les empreses on
s'ha dut a terme el modul de practiques.

Que els alumnes que hagin estat exemptes del modul de practiques han acreditat
'experiéncia laboral minima, i se'ls ha certificat 'exempcié d'acord amb I'article 5 bis del Reial
decret 34/2008, de 18 de gener.

1 En el ¢as de cursos programats un cop 'entrada en vigor 'Ordre £55/1897/2013, de 10 d'octubre.

dinklatives g & Lo Raieserdd
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L]
CIRE

G. AVALUACIO DELS APRENENTATGES' En el cas de cursos programats un cop l'entrada en
vigor I'Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre:

Que s'ha elaborat la planificacié de I'avaluacié per a cada un dels méduls formatius

Que el personal docent que ha impartit cada madul ha realitzat |'avaluaci6é continua i ha
aplical la prova d'avaluacio final de cada médul impartit (en el cas de maduls amb unitats
formatives, aquesta prova final de modul identifica la puntuacio obtinguda en cada una de
les unitats).

Que els alumnes que s'han presentat a la prova final del madul han assistit com a minim al
75% de la durada total d'aguest.

Que el beneficiari disposa dels seglients documents:

a) Informe d'Avaluacid individualitzat per a cada alumne/a.

b) Acta d'avaluacid.

J.Que s'ha realitzat I'avaluacio conjunta del médul de practiques ber part dels tutors del centre
i de les empreses.

Que s'ha lliurat a I'alumne el certificat d’exempcié del madul de practiques en cas que n'hi
hagi hagut. 3

En el cas que els cursos programats abans de I'entrada en vigor I'Ordre ESS/1897/2013, de 10
d’octubre (aplicacid d el article 14 del Reial Decret 34/2008 i els requisits que establia cada
convocatoria)

Que els alumnes relacionats en la liista annexa, que consten com a “Aptes” en algu"ri_Fﬁbdul formatiu
d'algun certificat de professionalitat, han assistit a un minim del 75% del total de les hores del médul
formatiu en gliestié.

Que els alumnes relacionats en la llista annexa, que consten com a “Aples™ en alguna unitat
formativa d'algun modul formatiu d'algun certificat de professionalitat, han assistit a un minim del |
75% del total de les hores del modul formatiu en qliestid.

Que els alumnes relacionats en la llista annexa, que consten com a “Aptes” en alguna unitat
formativa que s’hagi programat de manera independent, han assistit a un minim del 75% de! total
de les hores de la unitat formativa en qgliestio.

Que s'ha elaborat 'avaluaci6 per cada un dels maduls formatius.

Que s'ha realitzat 'avaluacio conjunta del mddul de practiques per part dels tutors del centre | de
les empreses.

Que s'ha lliurat a l'alumne el certificat d'exempcié del madul de préctiqué§ en cas que n'hi hagi

hagut.

Que el beneficiari disposa de la documentacio relativa a I'avaluacié, les actes d'avaluacio fimades
/, i els documents on es reflecteix els resultats d'aquesta avaluacio.
|l|'
. >

* €n &l cas de cursos programats un cop I'entrada en vigor I'Ordre ESS/1847/2013, de 10 d'octubre.
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H. DOCUMENTAC!IO" 3

Cue I'expedient de I'accié formativa inclou els seglents documents (degudament signats, si s'escau): |

+ Cerificat d'asseguranga d'accidents personals

Declaracio de tenir constancia del contingut de la Guia de seguiment de la gestié d'accions
de certificats de professionalitat sense finangament pablic

Fitxa de |'accid formativa

Fitxadndividual del formador

Llistat altes i baixes dels participants ( DL1 - DL2)

Fitxes dels participants

Copia NIF/N!E dels beneficiaris

Infonmes mensuals d'assisténcia (IMA}

Informe final d'assisténcia (IFA)

Declaracio de I'alumne de recepcid de material

Programagio didactica

Planificacié didactica - |
Planificacié de I'avaluacié ) |
Praves d'avaluacié (continues i finals) |
Criteris de correccid

Calendari de proves d'avaluacié de competéncies clau, si s'escau

Acta d'avaluacié de competéncies clau, si s'escau |
Copia del certificat de competéncies clau expedit a I'alumne (si s'escau) |
Informe individualitzat de I'alumne/a’

Actes d'avaluacio

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Acta d'avaluacié de l'itinerari formatiu

Documentacié relativa a les exempcions del médul de practiques, en cas que n'hi hagin
hagut: sol-licitud d'exempcid, i els diferents models de certificats d'empresa segons el cas
Conveni de practiques, en cas que n’hi hagin hagut

Certificat de practiques en cas que n'hi hagin hagut

Questionaris de qualitat formativa

Excel de carrega assoliments formatius.

* En el cas de cursos programats un cop 'entrada en vigor 'Ordre £55/1897/2013, de 10 d'actubre
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Contre dinkelatives pev & 1a Reimsardd

c

I. OBSERVACIONS

Representant legal de CiRE
{Nom i cognoms)

<lloci data>

Verificada la documentacié acreditativa de la present declaracié, el Servei Public d'Ocupacié de
Calalunya VALIDA la correcta execucid de la gestié i compliment de requisits i autoritza el lliurament
dels cerlificats d'assisténcia i aprofitament al alumnes .

Vist i plau
Responsable de Control de Programes Externs
El/la técnic/a de Control de Programes Externs | Begoiia Linares Sanchez

(Nom i cognoms)

! Sense la VAUDACIO | SIGNATURA def Controt de Programes Externs no s'autoritza el lliurament de certificats,

Una vegada CIRE hagi lliurat els certificats d’assisténcia | aprofitament als/ a les alumnes, caldra que aporti al SOC &l document acreditatiu
d'aguest lliurament: “Dacument de lliurament de certificats d"assisténcia | aprofitament als /a les alumnes”.
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tre diniclatiees B 8 Lo Nmescd

Documentaci6 de I'acreditacio de les ;Sréctiques

Certificat d’empresa per a la sol-licitud d'exempcio del modul de formaclo practica
en centres de treball per treballadors per compte propl/autdénoms

“Dades del trebaliadora
Nom 1 cognoma 3 DNVNIE
N affiacid Seguretat Socal Grup de colitzaced

-

Activitat deserw chupada (on relacis al Certificat de Professicnalitat comesponen)

Periode de temps an a que desemvolupa Mectivitat (Incicar data d'inaci i de fii nt dhores totals raballades)

DECLARO:

1. Oue 350 certes les dadas consignades a afat!e-sds.ndi:m.ﬂd'ommpdb dal mbdul da formacié practica en centres da treball ded
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Certificat d’'empresa per a la sollicitud d'exempciéo del médul de formacié
practica en centres de treball per treballadors’es per compte alié en empreses la
rao social de les quals hagi desaparegut

Dades dal treballador/a
N Eiiact Segurmial Socal Grup do couzack
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DECLARQ:
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del Cerifical de Prolessionaiial

‘L Que fa rao secial de fempresa:

INTRODUEE ACUT LA RAG SOCIAL DE LEMPRESA DESAPEREGUDA:

ha desperegut | per aguest motie no més bl obtanie of por & i1 solitax] dexompcd dol mbdul do
lormacsd mummdumtnlwwbaarh;uspumpmaré

1 Ouo adjurze: - Informe de lawida laboral

4 Quo ho mssolit toios los capacitats, desctios on of mddal de prctques professionals comesponent &l Cortifca de
Prolessonaitat antenorners citat
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CONVEN] DG COL-LARORACS) PER A LA FORMACK) PRACTICA EN CENTIES OF TRERALL

A d do ]
REUNITS

PEL CENTAE DG FORMALIO (reorsaatant baalk. -

flad sociat HF dol cardre: Cenx

E\La Se/Sea: Caroc qua ocupa: DHYNE.

PER LENTITAT COL-LABORADORAEMPAESA (recrasentant legall:
Rod social NIF ompreza

Ba S%ra Cirroe qus ocupa: DHLFIE.

EXPOSEN:

Cantry diniclatives pet & La Rpisereis.
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o
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ACORDEN:

Formalizar aguest canveni zagons ka3 cluzues del malsia s hiha ol dorsilas 5 e 3 3 a

Hat por pgnar sovast

CADES DG L'ALUMNG/A L DS L'ACCIO FORMATIVA:
Cograma/MNam: DHWIE

S

Accid formabiva. Codi accd femativa: Durada totad
1L.OC ON £3 FARAN LES PRACTIOUES {carrer, ndmars | losa dal}

DURADA D LES PRACTIQUES Drores)

LLOC DE PAAQTIQUES MNERANT:
PERIODG DEL CONVIRE: das da fraa
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Annex 5

Dades entitat sollicitant

MODEL DE SOL-LICITUD DE REEMBORSAMENT

SOL-LICITUD DE REEMBORSAMENT DEL FONS SOCIAL EURCPEU

Cenise diniclators par 2 1a Reimercid

NIF Nom

Unitat organica

Domicill

Provincia C;dl postal

Takdfon 1 Teléfon 2

Nom del titular de 1 unitat organica que fa la paficié

Web {indiqueu URL)

Poblacié

Carrec

Correu electronic de contacte

Operacié

Programa operatiu

Objectiu tematic

Objectiu especific

Nom de Foparacid (maxim 100 carcten}

Data dinici Datade i

Nombre de participants (si s'ascau)-

Data de la proposta de la sol-icltud de finangament

Data d'aprovacié da la sol-icitud da finangament

Homes: Dones: Total,

Resum financer de la sol-licitud de reemborsament (veuw dotall on o full "Detall axpecberts™}

Import certificable a FSE
Percentatge cofinang ament
Import a reemborsar
Inciou aportacid privada
fmport d'aportacia privada
Informacid sobra |a justificacid de la d

0.

Métode de gestit
Modaftat do justificacis

Especificar la documentacid que s'adjunta:

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

[} Generalitat
Y de Catalunya

Sistema de simplficacié de costos
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Cantre Sinktatives per & 1o Reinsercid

gsr(\:fstiad' cupacio c

Inf id L taria

Procediment adopiat per evitar el doble G de {a despesa amb altres prog ] de programacid
Procediment adoptat per evitar el frau

Procediment adoplat per mantenir un sistema de complabiitat diferenciat per a bies les ioNg 1 amb les

subvencionades o per verificar que les enfitats beneficidries en disposen

Procediment adoptat per disposar dun sisiema dandiu que permet la conservacio de la documentacio justificativa de les despeses en el lermini
establert en el Conveni o per verificar qua les enbitats beneficidries en disposen

Measures di i publicil P Allres (inciqueu quines)
) Cartaly

] Meterel i o
(] Documentacd
[0 Phgne WEB

El sotasignat declara:

Que fota la inf it continguda en aquest és comecta

Quees pleixen els requis { enelf (UE} 1303/2013, &l Reglament (UE) 1304/2013 | Ja resta de normaliva en matéria
d'ipualtat d'oporunitats, medi ambient | innovacid social.

Que ka despesa declarada | incbsa en la sol-iciind de reamborsament compleix la normativa vigent en matéria de subvencions.

Que gaccepta [a inclusié en la lista pibkca d'acord amb el previst en Tarticle 115.2 | FAnnex || de! Regiament (UE} 1303/2013

Que s'adjunta tola la informacié retativa 2 la relacid de les despesevDespesa propia/Mbduls, corresponents a cadascuna de les entitats o Departament
benefician
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