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ADDENDA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI PÚBLIC 

D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA I LA FUNDACIÓ CECOT INNOVACIÓ PER A L’IMPULS 

DEL PROJECTE REEMPRESA, PER A L’ADAPTACIÓ TELEMÀTICA DE LES 

ACTUACIONS A DESENVOLUPAR DURANT ELS MESOS DE JUNY A DESEMBRE DE 

2020 I PER A L’AMPLIACIÓ DEL TERMINI D’EXECUCIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LES 

ACCIONS PREVISTES COM A CONSEQÜÈNCIA DE LA CRISI SANITÀRIA DE LA 

COVID-19 

 

REUNITS 

D’una part, la senyora Ariadna Rectoret i Jordi, directora del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (SOC), nomenada pel Decret 26/2020, de 29 de gener, en ús de les facultats que 
li són conferides d’acord amb l’article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del 
sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i d’acord amb la Resolució 
EMO/1342/2011, de 12 de maig, de delegació de competències del conseller d’Empresa i 
Ocupació en el director o directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

D’altra part, el senyor Antoni Abad i Pous, president de la Fundació Cecot Innovació, en nom 
i representació de la Fundació Cecot Innovació, gestora del Centre de Reempresa de 
Catalunya, amb domicili a Terrassa, al carrer Sant Pau, 6, i NIF G61097994, en virtut de les 
facultats atribuïdes pels Estatuts de la Fundació. 

Les parts es reconeixen mútuament capacitades per subscriure aquest acte i obligar-se en 
representació de les seves institucions i, 

 

MANIFESTEN 

I. Que en data 23 de desembre de 2019 el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i la 
Fundació Cecot Innovació van signar un Conveni de col·laboració per a l’impuls del Projecte 
de Reempresa.  

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i la Fundació Cecot Innovació, amb la finalitat de facilitar l’ocupació 
a les persones desocupades a través del projecte Reempresa, que promociona i sensibilitza 
la transmissió d’empreses. 

II. Que la situació derivada de l’estat d’alarma i de la crisi sanitària COVID19 ha causat un 
efecte directe en les accions formatives previstes en el conveni subscrit, les quals estaven 
dissenyades per impartir-se de forma presencial. 

Durant el mes de juny es va entrar a la Fase 2 i 3 del Pla de Transició cap a una nova 
normalitat així com també durant el mes de juliol es va implantar una nova normalitat però 
amb moltes limitacions a l’hora de poder impartir de forma presencial les activitats formatives 
previstes. Una situació molt similar va continuar el setembre, octubre i novembre, en què 
s’han posat en marxa noves restriccions a la mobilitat. 

III. Que, a la vista de la situació, l’entitat va desenvolupar un pla per adaptar les actuacions 
previstes a la “nova normalitat”, utilitzant eines telemàtiques. Va adaptar en primer lloc, les 
activitats a realitzar de juny a l’agost, i, posteriorment, les que havien d’executar-se de 
setembre a novembre. 
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IV. En data 8 de juny de 2020, amb número de registre d’entrada 9015/919281/2020, 
Fundació Cecot va presentar a l’Administració l’adaptació per als mesos de juny a agost, i la 
sol·licitud d’autorització per dur-la a terme. 

V. En data 9 d’octubre de 2020, amb número de registre d’entrada 9015/1699015/2020, 
Fundació Cecot va presentar a l’Administració l’adaptació per als mesos de setembre a 
novembre, i la sol·licitud d’autorització per dur-la a terme. 

VI. Els imprevistos sobrevinguts durant l’any 2020 i la necessitat d’adaptació als mateixos 
van endarrerir el que hauria estat l’execució del calendari inicial de les accions. Fundació 
Cecot va haver d’estudiar el mode de continuar amb les accions fins arribar a una solució 
satisfactòria, acceptada per ambdues parts del Conveni. Aquest fet va repercutir en un 
endarreriment en l’execució del projecte, i en la necessitat d’una re-programació temporal 
del mateix per tal de dur-lo a terme de manera completa. 

VII. En data 2 de novembre de 2020, durant la Comissió Mixta de Seguiment del Conveni 
amb l’Administració, la Fundació Cecot va exposar a l’administració les propostes 
d’adaptació a mitjans telemàtics, així com la necessitat d’ampliar el període de realització de 
les actuacions per tal de poder executar-les en la seva totalitat. 

VIII. Un cop analitzades les propostes, la Comissió Mixta de Seguiment, fent ús de les 
funcions que li atorga la disposició vintena del Conveni per a establir aquelles modificacions 
que permetin la millora de l’execució, les considerà adequades i adients als seus fins, 
especialment per evitar la pèrdua de continguts i actuacions, i les va autoritzar 
provisionalment, fins a l’elaboració formal d’una Addenda al Conveni entre les parts que les 
formalitzés. 

IX. En data 5 de novembre de 2020, amb número de registre d’entrada 9015/1899740/2020, 
Fundació Cecot presenta una sol·licitud demanant l’ampliació del termini d’execució del 
projecte. 

X. La sub-direcció general d’Ocupació i Territori, ha revisat les planificacions i solucions 
presentades per Fundació Cecot, trobant-les adequades als fins perseguits. 

XI. Que per aquest motiu es proposa 

1.- Aprovar les propostes d’adaptació telemàtica de l’oferta formativa contemplada al 
Conveni, 

2.- Aprovar la nova temporització presentada, i 

3.- Incloure-les en el conveni citat entre les dues entitats en forma de la present Addenda. 

XII. Que, per tant, mitjançant aquesta Addenda s’aprova la nova temporització presentada, i 
l’adaptació telemàtica de l’oferta formativa contemplada al Conveni de col·laboració subscrit 
entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i la Fundació Cecot Innovació, mantenint la 
tipologia d’actuacions (sessions grupals de generació de matchings, tallers de formació per a 
reemprenedors i càpsules formatives), el repartiment de documentació, les enquestes de 
satisfacció i així com també els indicadors d’assistència. 

Aquesta adaptació telemàtica formativa va directament orientada a oferir solucions a totes 
aquelles persones que s’han quedat recentment a l’atur, moltes d’elles afectades per la 
pandèmia de la COVID-19, i a facilitar l’accés a l’adquisició d’un negoci, com a alternativa a 
la desocupació. 
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D’acord amb les manifestacions exposades, les parts compareixents atorguen aquesta 
Addenda al Conveni de col·laboració entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i la 
Fundació Cecot Innovació per a l’impuls del Projecte de Reempresa, que subjecten a les 
següents: 

 
 

CLÀUSULES 

 
 

Primera. Objecte. 

L’objecte d’aquesta Addenda és establir les mesures de flexibilització a adoptar arran de la 
suspensió temporal decretada amb motiu de la situació de crisi sanitària ocasionada per la 
COVID-19, que han afectat l’execució de les actuacions previstes en el Conveni de data 23 
de desembre de 2019, signat entre el Servei Públic d‘Ocupació de Catalunya i la Fundació 
Cecot Innovació per a l’impuls del Projecte de Reempresa, fins a la seva data de finalització. 

 
 

Segona. Mesures relatives al desenvolupament de les actuacions subvencionables 
per mitjans telemàtics 

La Clàusula segona del Conveni preveu que les actuacions a desenvolupar per executar el 
que preveu aquest Conveni es materialitzaran en accions següents: 

- Orientació i assistència als processos d’acompanyament. 

- Coordinació i suport. 

- Prospecció d’empreses. 

- Formació per a persones reemprenedores. 

- Promoció i difusió del conveni. 

Pel que fa a les actuacions d’orientació́ i assistència als processos d’acompanyament,  
coordinació i suport, prospecció d’empreses així com formació per a persones 
reemprenedores, s’acceptaran aquelles actuacions que s’hagin realitzat per mitjans 
telemàtics durant els mesos de juny a desembre de 2020, tant de manera individual com 
grupal, d’acord amb l’Annex, intentant no deixar cap persona usuària sense l’atenció́ 
corresponent, i dins del termini d’execució́ que estableix la clàusula desena del Conveni de 
23 de desembre de 2019. 

 
 

Tercera. Mesures relatives a l’ampliació dels terminis d’execució 

La Clàusula desena del Conveni preveu que les actuacions objecte d’aquest Conveni 
s’iniciaran a la signatura del conveni i s’executaran com a màxim fins al 15 de novembre de 
2020. Per la present addenda, s’amplia en un mes l’esmentat termini. De manera que el 
termini per executar les esmentades actuacions queda ampliat fins el 15 de desembre de 
2020. Les actuacions que es realitzin durant el període ampliat es podran realitzar també de 
forma telemàtica. 
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Així mateix, la Clàusula vint-i-vuitena del Conveni, relativa a la Vigència, que preveia la 
vigència del conveni fins a la finalització de les actuacions les quals es podien executar fins 
al 15 de novembre de 2020, amplia el seu termini en un mes, sent la data fins a la que es 
poden executar les esmentades actuacions la del 15 de desembre del 2020. 

 
 

Quarta. Mesures relatives a l’ampliació del terminis de justificació de l’execució 

La Clàusula onzena del Conveni, relativa al termini per a presentar la Documentació 
acreditativa de l’execució, determina que l’entitat beneficiària havia de presentar la 
documentació acreditativa de l’execució de les actuacions previstes a l’annex 4 d’aquest 
Conveni, que consisteix en una memòria tècnica explicativa, a l’inici del vuitè mes 
d’execució. 

Les dificultats generades per la pandèmia sanitària i econòmica de la COVID-19 durant l’any 
2020 ha tingut influència en l’execució tècnica de les activitats a desenvolupar pel present 
conveni, tenint com efecte, entre d’altres, una sobrecàrrega dels equips tècnics de l’entitat 
beneficiària, en haver de re-planificar unes actuacions inicialment previstes per a ser 
presencials. Aquest fet va ocasionar que a l’inici del vuitè mes l’entitat no disposés de la 
informació suficientment actualitzada per poder realitzat l’informe. Per aquest motiu l’entitat 
va sol·licitar l’ampliació de la data de presentació en un mes. Per la present Addenda, 
s’amplia en un mes la data per a la presentació de l’esmentada documentació, de manera 
que la memòria tècnica explicativa i acreditativa de l’execució s’ha de presentar el novè mes 
d’execució. 

 
 

Cinquena. Mesures relatives a l’ampliació del termini de justificació econòmica 

Respecte el termini per a la presentació de la documentació tècnica i econòmica 
corresponent a la justificació del projecte, d’acord amb la clàusula catorzena del Conveni de 
23 de desembre de 2019, un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest conveni, la 
Fundació Cecot Innovació ha de presentar la justificació econòmica que n’acrediti la seva 
realització, així com les despeses generades per les actuacions i l’acreditació de la correcta 
aplicació dels fons percebuts, en el termini d’1 mes després de la finalització de la darrera 
actuació. 

Ateses les circumstàncies sobrevingudes anteriorment exposades, així com el previsible 
endarreriment que comportarà la preparació i presentació de la justificació econòmica per 
part de la Fundació Cecot Innovació per tal de garantir la correcta justificació dels fons 
percebuts, les parts acorden ampliar el termini màxim establert perquè la Fundació Cecot 
Innovació presenti la documentació justificativa econòmica fins a la meitat del termini 
inicialment previst, d’acord amb l’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques. 

En conseqüència, es modifica la clàusula catorzena: 

- Catorzena. Justificació de la subvenció. 
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El termini per a la presentació de justificació de la subvenció serà d’1 mes i mig després de 
la finalització de la darrera actuació. Sent, per tant, la data límit per a presentar la 
documentació justificativa el 31 de gener de 2021. 

 
 
Sisena. Finançament 

Les mesures establertes a la present Addenda no implicaran l’increment de l’import de la 
subvenció concedida, d’acord amb el Conveni subscrit el 23 de desembre de 2019. 

 
 
Setena. Publicitat 

De conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del 
seu apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquesta Addenda per mitjà del Registre de convenis 
de col·laboració i cooperació de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de la 
Transparència. 

 
 
Vuitena. Mesures de seguretat en la represa de l’activitat 

En compliment dels deures en matèria preventiva, la Fundació Cecot Innovació quan 
reprengui la seva activitat presencial haurà d’adoptar les actuacions i mesures necessàries 
per garantir la seguretat en la salut de les persones treballadores i usuàries. Aquestes 
mesures caldrà consultar-les, o acordar-les quan escaigui, seguint els procediments 
legalment previstos, amb els comitès de seguretat i salut, o amb la participació dels delegats 
i delegades de prevenció, sens perjudici dels temes que afectin les relacions laborals, que 
hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i representació legals. 

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de 
Recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificació 
anomenat “Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre actuacions 
vinculades a les situacions que es puguin produir per l’efecte del coronavirus SARS-CoV-2” 
(https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoron
avirus/ ). 

En aquest sentit, la Fundació CECOT INNOVACIÓ haurà de presentar declaració 
responsable d’acord amb el model normalitzat disponible al Catàleg d’impresos 
(https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-
390- 00.pdf), indicant el compromís de dur a terme les mesures corresponents del detall 
d'actuacions previstes en l'apartat I del document de les Recomanacions esmentat. 

 
 
Novena. Règim jurídic 

A més del règim jurídic recollit en la Clàusula vint-i-sisena del Conveni, és d’aplicació la 
següent normativa especifica: 
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Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestió de 
la situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 i les seves pròrrogues. 

Decret llei 8/2020, de 24 de març, de modificació parcial del Decret llei 7/2020, de 17 de 
març, de mesures urgents en matèria de contractació pública, de salut i gestió de residus 
sanitaris, de transparència, de transport públic i en matèria tributària i econòmica, i d ádopció 
d ́altres mesures complementàries. 

Reial decret llei 11/2020, de 31 de març, pel qual s’adopten mesures urgents 
complementàries en l’àmbit social i econòmic per fer front al Covid-19. 

Resolució TSF/881/2020, de 17 d ́abril, per la qual s áproven els criteris i les mesures 
extraordinàries destinades a les actuacions subvencionades pel Servei Públic d ́Ocupació de 
Catalunya, derivades de les mesures adoptades en relació amb la situació de crisi sanitària 
ocasionada per la COVID-19. 

Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l’estat d’alarma declarat pel Reial 
decret 463/2020, de 14 de març. 

Resolució de l’interventor general, de 2 d’abril de 2020, per la qual s’aprova la versió 200402 
dels criteris a seguir amb relació als procediments de subvencions i ajuts de la Generalitat 
de Catalunya en aplicació del Reial decret 463/2020, pel qual es declara l’estat d’alarma per 
a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19. 

Resolució de l’interventor general, de 27 de maig de 2020, per la qual s’aproven els criteris a 
seguir amb relació als procediments de subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya 
per a l’aixecament de la suspensió determinada en virtut de les mesures d’emergència 
sanitària de la COVID-19. 

 
 
Desena. Vigència del Conveni 

El Conveni de col·laboració de 23 de desembre de 2019 segueix vigent a tots els efectes en 
tot allò que no s’hagi vist afectat per aquesta addenda. 

L’addenda al Conveni de 23 de desembre de 2019 entrarà en vigor en el moment de la seva 
signatura i produirà efectes des de l’1 de juny de 2020 fins a la finalització de les actuacions i 
la comprovació de la corresponent justificació econòmica, d’acord amb el que estipula la 
clàusula cinquena d’aquesta addenda, que en tot cas finalitzarà abans del 31 de gener de 
2021. 

 

Les parts accepten les clàusules precedents, i en prova de conformitat, signen aquesta 
Addenda. 
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La directora del Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya 

 

 

El president de la Fundació Cecot 

Innovació 

Ariadna Rectoret i Jordi 

 

                                   Antoni Abad i Pous 
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Annex. 1.1 Formació telemàtica període juny i juliol 2020 

 

 
 
Per desenvolupar aquestes activitats per canals virtuals, l’entitat ha seleccionat la 

plataforma TEAMS, degut a la seva experiència positiva en la realització d’actuacions 

telemàtiques amb usuaris, i que aquesta plataforma permet, a més, enregistrar les sessions i 

extreure el llistat de les persones assistents, amb el detall del temps de connexió, el que ajudarà 

a  l’entitat  a validar l’assistència. 

La plataforma TEAMS permet, a més, compartir documents, el que ajudarà a l’entitat a fer 

arribar als usuaris el material formatiu dissenyat per a cada modalitat (com ara els Manuals 

del taller de formació, o les Guies metodològiques Reempresa) i el qüestionari d’avaluació. 

El circuit d’inscripció es manté, a través de l’apartat http://inscripcions.reempresa.org/, amb 

l’afegit que, a l’e-mail de confirmació de la inscripció que rebrà l’usuari/a, hi apareixerà 

l’enllaç perquè pugui accedir a la formació en la data i hora previstes. 

Per assolir els objectius d’assistència, es demana la màxima col·laboració de les 69 Oficines 

de Treball per fer difusió entre els seus usuaris d’aquestes activitats. 

 

 

ACTUACIÓ FORMATIVA DATES PLATAFORMA 
INFORMACIÓ 

COMPLEMENTARIA 
TUTORS 

 
SESSIÓ GRUPAL 

 
11/06/2020 

Microsoft 
Teams 

Surt de l'atur comprant 
una empresa 

 
Jordi Tabernero i Anna Aparicio 

 
CÀPSULA FORMATIVA 

 
16/06/2020 

Microsoft 
Teams 

Valoració: Quant costa 
comprar una empresa? 

 
David Gispert i Carla Jambrina 

 
SESSIÓ GRUPAL 

 
18/06/2020 

Microsoft 
Teams 

Surt de l'atur comprant 
una empresa 

 
Anna Aparicio i Jordi Tabernero 

 

 
CÀPSULA FORMATIVA 

 

 
22/06/2020 

 
Microsoft 

Teams 

 
Fes el teu Pla de 

Reempresa i surt de l'atur! 

 

 
Marta Aguilar i Raül Ariza 

 
TALLER DE FORMACIÓ 

 
30/06/2020 

Microsoft 
Teams 

 
30 de juny, 2, 7 i 9 de juliol 

Jordi Tabernero, Marta Aguilar, Judit 
Pañella i Anna Aparicio 

 
TALLER DE FORMACIÓ 

 
14/07/2020 

Microsoft 
Teams 

 
14, 16, 21 i 23 de juliol 

Jordi Tabernero, David Gispert, Berta 
Monté i Rosa Guerrero 

 
CÀPSULA FORMATIVA 

 
08/07/2020 

Microsoft 
Teams 

Valoració: Quant costa 
comprar una empresa? 

 
Jordi Llens i Carla Jambrina 

 

 
CÀPSULA FORMATIVA 

 

 
21/07/2020 

 
Microsoft 

Teams 

 
Solucions fiscals i legals per 

comprar una empresa 

 

 
Berta Monté 

 
SESSIÓ GRUPAL 

 
23/07/2020 

Microsoft 
Teams 

Surt de l'atur comprant 
una empresa 

 
Jordi Tabernero 

 

 
CÀPSULA FORMATIVA 

 

 
28/07/2020 

 
Microsoft 

Teams 

 
Fes el teu Pla de 
Reempresa i surt de l'atur! 

 

 
Rosa Guerrero 
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DETALL PER ACTUACIÓ PERIODE JUNY JULIOL 

Sessions grupals de generació de matchings 

Assistència: Mínim 5 persones usuàries. 

Nom per a la difusió: Surt de l'atur comprant una empresa! 

Plataforma: Microsoft Teams. 

Contingut: Orientació sobre la compravenda d'empreses en 
temps del COVID-19; estudi de la viabilitat i criteris de 
preferència en la recerca de potencials empreses a reemprendre. 

Material a entregar: Guia metodològica Reempresa. 

 

Taller de formació per a reemprenedors 

Assistència: Mínim 11 persones usuàries. 

Nom per a la difusió: Taller de formació per a reemprenedors 

Plataforma: Microsoft Teams. 

Contingut: Apropar les característiques dels processos de 
compravenda d'empreses i l'elaboració del Pla de Reempresa per 
valorar la viabilitat del projecte. 

Material a entregar: Manual del Taller de formació 

 

Càpsules formatives 

Assistència: Mínim 10 persones usuàries. 

Plataforma: Microsoft Teams. 

Temàtiques: 
- Valoració d'empreses (Quan costa comprar una 

empresa?); 
- Fiscalitat (Solucions fiscals i legals per comprar una 

empresa); 
- Pla de Reempresa (Fes el teu Pla de Reempresa i surt de 

l'atur!) 

Material a entregar: Infografies de les diferents temàtiques 

 

 

 

 

1.2 Formació telemàtica període setembre, octubre i novembre 2020 
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ACTUACIÓ FORMATIVA DATES UBICACIÓ INFORMACIÓ COMPLEMENTARIA TUTOR SESSIÓ 1 

TALLER DE FORMACIÓ 28/09/2020 Teams 28 i 30 de setembre i 5 i 7 d'octubre Jordi Tabernero, Marta Aguilar, Mario Pareja i Anna Aparicio 

TALLER DE FORMACIÓ 28/09/2020 Teams 28 i 30 de setembre i 5 i 7 d'octubre Jordi Llens, Amadeu Barceló, Judit Pañella i Berta Monté 

TALLER DE FORMACIÓ 28/09/2020 Teams 28 i 30 de setembre i 5 i 7 d'octubre Mario Pareja, Carla Jambrina, Marta Aguilar i Jordi Tabernero 

TALLER DE FORMACIÓ 13/10/2020 Teams 13, 15, 20 i 22 d'octubre Jordi Llens, Carla Jambrina, Berta Monté i Anna Aparicio 

SESSIÓ GRUPAL 13/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Anna Aparicio 

SESSIÓ GRUPAL 13/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Mario Pareja 

CÀPSULA FORMATIVA 14/10/2020 Teams Pla de Reempresa Raul Ariza 

SESSIÓ GRUPAL 14/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Berta Monté 

SESSIÓ GRUPAL 14/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Carla Jambrina 

SESSIÓ GRUPAL 16/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Judit Pañella 

SESSIÓ GRUPAL 20/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Jordi Llens 

SESSIÓ GRUPAL 20/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Anna Aparicio 

CÀPSULA FORMATIVA 21/10/2020 Teams Valoració Amadeu Barceló 

CÀPSULA FORMATIVA 21/10/2020 Teams Valoració Carla Jambrina 

SESSIÓ GRUPAL 21/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Jordi Llens 

SESSIÓ GRUPAL 26/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Jordi Llens 

SESSIÓ GRUPAL 26/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Anna Aparicio 

CÀPSULA FORMATIVA 28/10/2020 Teams Legal Berta Monté 

SESSIÓ GRUPAL 30/10/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Berta Monté 

SESSIÓ GRUPAL 02/11/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Raul Ariza 

TALLER DE FORMACIÓ 03/11/2020 Teams 3, 5, 10 i 12 de novembre Jordi Tabernero, Amadeu Barceló, Judit Pañella i Anna Aparicio  

SESSIÓ GRUPAL 05/11/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Jordi Tabernero 

SESSIÓ GRUPAL 05/11/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Berta Monté 

SESSIÓ GRUPAL 06/11/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa David Gispert 

SESSIÓ GRUPAL 09/11/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Anna Aparicio 

CÀPSULA FORMATIVA 12/11/2020 Teams Pla de Reempresa Marta Aguilar 

SESSIÓ GRUPAL 13/11/2020 Teams Surt de l'atur comprant una empresa Jordi Llens 
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DETALL PER ACTUACIÓ PERÍODE SETEMBRE, OCTUBRE I NOVEMBRE 

Sessions grupals de generació de matchings 

Assistència: Mínim 5 persones usuàries. 

Nom per a la difusió: Surt de l'atur comprant una empresa! 

Plataforma: Microsoft Teams. 

Contingut: Orientació sobre la compravenda d'empreses en 
temps del COVID-19; estudi de la viabilitat i criteris de 
preferència en la recerca de potencials empreses a reemprendre.  

Material a entregar: Guia metodològica Reempresa.  

 

Taller de formació per a reemprenedors  

Assistència: Mínim 11 persones usuàries.  

Nom per a la difusió: Taller de formació per a reemprenedors 

Plataforma: Microsoft Teams. 

Contingut: Apropar les característiques dels processos de 
compravenda d'empreses i l'elaboració del Pla de Reempresa per 
valorar la viabilitat del projecte.  

Material a entregar: Manual del Taller de formació  

 

Càpsules formatives  

Assistència: Mínim 10 persones usuàries.  

Plataforma: Microsoft Teams. 

Temàtiques:  
- Valoració d'empreses (Quan costa comprar una 

empresa?);  
- Fiscalitat (Solucions fiscals i legals per comprar una 

empresa); 
- Pla de Reempresa (Fes el teu Pla de Reempresa i surt de 

l'atur!) 

Material a entregar: Infografies de les diferents temàtiques  

 

 


