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Conveni marc de col·laboració entre l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament 
d’Educació, el Departament de Territori, el Departament 
d’Empresa i Treball, el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, la Confederació Empresarial de Transports per 
Carretera de Catalunya, i la Federació Empresarial Catalana 
d’Autotransport de Viatgers per promoure, impulsar i 
millorar la formació i qualificació professional del sector del 
transport per carretera 

 
 
 

Intervenen 
 
Pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, la senyora Núria Mora i 
Lorente, secretària de Transformació Educativa del Departament d'Educació, 
nomenada pel Decret 111/2021, d’1 de juny, (DOGC núm. 8423, de 2 de juny de 
2021), i pel Decret 59/2022, de 29 de març, (DOGC núm. 8638, de 31 de març de 
2022), actuant en virtut de la Resolució EDU/3218/2022, de 18 d'octubre, d'avocació 
de competències de la persona titular del Departament d'Educació i de delegació en la 
secretària de Transformació Educativa (DOGC núm. 8778, de 24 d´octubre de 2022). 

 
Pel Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya, el senyor Marc Sanglas 
i Alcantarilla que actua en representació de l’Administració de la Generalitat de 
Catalunya, mitjançant el Departament de Territori, en qualitat de Secretari de Mobilitat 
i Infraestructures segons el nomenament mitjançant Decret 253/2022, de 18 d'octubre 
(DOGC núm. 8776 de 20.10.2022) i en virtut de les atribucions que li confereix l’article 
4.3 de la Resolució TER/285/2023, de 2 de febrer, de delegació de competències de 
la persona titular del Departament de Territori en diversos òrgans del Departament 
(DOGC núm. 8849, de 7 de febrer de 2023), i d’acord amb el que determina l’article 8 
de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya. 
 
Pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, el senyor Enric 
Vinaixa i Bonet, secretari de Treball, nomenat pel Decret 273/2021, de 22 de juny 
(DOGC núm. 8442, de 23 de juny de 2021), en ús de les facultats que li són conferides 
d’acord amb el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del Departament 
d'Empresa i Treball, i en virtut de les atribucions que li confereix la Resolució d’1 de 
febrer de 2023, d’avocació i autorització de signatura de la persona titular del 
Departament d'Empresa i Treball. 

 
Pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, el senyor Juan José Torres López, 
director general del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, nomenat pel Decret 
363/2021, de 28 de setembre (DOGC núm. 8513, de 30 de setembre de 2021), en ús 
de les facultats que li són conferides d’acord amb l’article 27 de la Llei 13/2015, de 9 
de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i creació del Servei Públic d’Ocupació. 

 
Per la Confederació Empresarial de Transports per Carretera de Catalunya, 
CETCAT, en endavant la Confederació, amb CIF G58752692, el senyor Jordi 
Esparraguera Fors, actua com a secretari de la Confederació Empresarial de 
Transports per Carretera de Catalunya, nomenat per la Junta Directiva el 10 de 
desembre del 2019, i fet públic davant la notària, la senyora Belén Mayoral del Barrio, 
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de Girona, per escriptura pública de data 7 de setembre del 2020 i número de protocol 
1535  
 
Per la Federació Empresarial Catalana d’Autotransport de Viatgers, FECAV, en 
endavant la Federació, amb CIF G08676066, el senyor José María Chavarría 
Homedes, actua com a president de la Federació Empresarial Catalana 
d’Autotransport de Viatgers, escollit en sufragi de socis en Assemblea General el 8 de 
març de 2022, segons consta certificat pel secretari de la Federació en data de 3 de 
maig de 2022. 

 
En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal 
suficient per formalitzar aquest acte i 

 
Manifesten: 
 
a) Que la vitalitat productiva i laboral del sector del transport per carretera és possible 

de mantenir i millorar mercès al suport de les institucions que possibiliten dotar als 
professionals d’aquest sector d’una major competitivitat. 
 

b) Que la formació professional ha de donar resposta a les necessitats del teixit 
productiu i de serveis amb l’adequació dels ensenyaments professionals. 

 
c) Que la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació i com a 

titular dels centres educatius vinculats a aquest conveni, considera necessària 
aquesta col·laboració per a millorar la qualificació i inserció laboral de l’alumnat del 
cicle formatiu de grau mitjà de Conducció de vehicles de transport per carretera, 
amb codi TM50. 

 
d) Que el Departament d’Empresa i Treball, mitjançant el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya (SOC), considera necessària aquesta col·laboració per fomentar 
l’orientació professional al sector, així com per coordinar i promoure actuacions de 
formació professional per l’ocupació i programes de formació amb compromís de 
contractació en el sector. 

 
e) Que el Departament de Territori té la voluntat de col·laborar en la promoció de la 

formació professional de l'àmbit del transport per carretera amb la finalitat de 
millorar el transport per carretera i disposar de suficients professionals qualificats 
per donar resposta a les necessitats de les empreses del territori. 

 
f) Que la Confederació Empresarial de Transports per Carretera de Catalunya, 

CETCAT i la Federació Empresarial Catalana d’Autotransport de Viatgers, FECAV, 
tenen la voluntat de col·laborar en la promoció de la formació professional de 
l'àmbit del transport per carretera per millorar la qualificació professional de l'actual 
i futur personal treballador. 

 
g) Que la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educació, regula, a l’article 62 la formació 

professional i estableix que “la formació professional, que té com a finalitats 
l'adquisició de la qualificació professional i la millora d'aquesta qualificació al llarg 
de la vida, i també l'actualització permanent dels coneixements dels treballadors 
perquè puguin respondre a les necessitats derivades de la competitivitat del teixit 
econòmic i de la cohesió social i territorial”. 

 
En aquest mateix article 62, estableix que “el Govern, amb la participació dels 
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sectors afectats, entre els quals hi ha els agents socials i econòmics (...), ha de 
programar una oferta d'estudis de formació professional inicial integrada en el 
sistema educatiu que ha de respondre a una visió global, adaptada a les 
necessitats del territori i del mercat de treball”. 
 
També en aquest article 62, determina que “els currículums dels ensenyaments de 
formació professional inicial han d’atendre la innovació, les necessitats educatives 
dels sectors econòmics, les iniciatives de sectors nous i els mercats emergents”. 
En el seu article 170, estableix que “Les empreses i les organitzacions 
empresarials col·laboren per mitjà de convenis en els ensenyaments propis de la 
formació professional”. 
 

h) Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificacions professionals, crea 
un marc orientat a l'aplicació del model de formació professional a Catalunya com 
a element estratègic per a millorar el nivell de qualificació professional de les 
persones, per a incrementar-ne l'ocupabilitat i per a impulsar la competitivitat de les 
empreses. 
 
En el seu article 3 punt 1, estableix que “el sistema de formació i qualificació 
professionals té les finalitats següents: 
 
a) Fer efectiu i fomentar el dret a la formació de totes les persones sense distinció 

al llarg de la vida. 
 

b) Elevar el nivell de qualificació de la població. 
 

c) Adequar l’oferta formativa a les necessitats del mercat de treball. 
 

d) Desenvolupar la identitat professional i l’actitud emprenedora. 
 

e) Implicar les empreses en la formació (...)” 
 

En el seu article 3 punt 2, estableix que “El sistema de formació i qualificació 
professionals té les funcions següents: 
 
a) L’orientació, la formació i la qualificació professionals al llarg de la vida de les 

persones (...) 
 

b) L’atenció a les necessitats sectorials i territorials de l’economia catalana. (...) 
 

c) L’actualització permanent del professorat i dels experts de formació. 
 

d) La promoció de la formació professional (...)” 
 

i) Que el Decret 284/2011, d’1 de març, d’ordenació general de la formació 
professional inicial estableix, en el seu article 2, punt 1 que “Les finalitats dels 
ensenyaments de formació professional són les següents: 

 
Satisfer les necessitats de formació i de qualificació professional de les persones 
perquè puguin respondre a les necessitats derivades de la competitivitat del teixit 
econòmic i de la cohesió social i territorial. (...). 
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En el seu article 2, punt 2, regula que ”Les característiques dels ensenyaments de 
formació professional són les següents: (...) 
 
d) Contextualització de la formació a les característiques del territori i la implicació 
dels agents que hi intervenen. (...). 
 

En el seu article 8, estableix que “s’ha de fomentar la participació i col·laboració de 
les empreses i entitats en el procés formatiu de l’alumnat i en la seva inserció. 
 
Així mateix, l’article 17 preveu la relació i cooperació dels centres educatius amb 
l’entorn productiu i sociolaboral i estableix que el departament ha de fomentar i 
afavorir la formació permanent del professorat, la recerca i innovació en el seu 
àmbit docent, i el desenvolupament de les actuacions que afavoreixin la millora 
contínua dels centres. 
 

j) Que l’Ordre EDU/94/2022, de 29 d'abril, estableix el currículum del cicle formatiu 
de grau mitjà de Conducció de Vehicles de Transport per Carretera. 
 

k) Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei 
Públic d'Ocupació de Catalunya (SOC), en el seu article 24 estableix que el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya té, entre les seves funcions, la de col·laborar amb 
les empreses que vulguin ampliar amb una nova activitat econòmica o que 
necessitin fer una nova contractació per ajudar-les a disposar dels perfils 
professionals que requereixen així com gestionar els programes de formació 
professional per a l’ocupació i garantir-ne la coordinació amb el sistema de 
formació i qualificació professionals vigent a Catalunya. 

 
l) Que el Reial decret 555/2012, de 23 de març, que estableix el títol de Tècnic en 

Conducció de Vehicles de Transport per Carretera, en la seva disposició addicional 
tercera, apartat 2, regula: 

 
2. La formació establerta en aquest Reial decret, en els seus diferents mòduls 

professionals garanteix el nivell de coneixement exigit a: 
 
a) L'obtenció de tots els permisos de conduir a partir de la classe B inclusivament, 

mitjançant la superació de les proves pertinents, basades en el Reial decret 
818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de conductors 
establertes a aquest efecte. 

 
b) L'obtenció del Certificat d'Aptitud Professional de viatgers i mercaderies, 

d'acord amb el Reial Decret 284/2021, de 20 d’abril, pel que es regula la 
qualificació inicial i la formació contínua dels conductors de determinats 
vehicles destinats al transport per carretera. 

 
m) Que el Reial Decret 1539/2011, de 31 d’octubre que estableix els certificats de 

Professionalitat TMVI0108, de Conducció d’autobús i TMVI0208, de Conducció de 
vehicles pesats de transport de mercaderies per carretera, tenen una vinculació 
amb capacitacions professionals; en el sentit que la seva superació amb avaluació 
positiva possibilita la presentació a les proves que es convoquen per part de 
l´administració pública competent per a l'obtenció del certificat d'aptitud 
professional d'autobús i vehicles pesats de transport de mercaderies per carretera, 
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sempre que els centres i els cursos estiguin autoritzats i homologats d'acord amb 
l’establert en el Reial Decret 284/2021, de 20 d’abril, pel que es regula la 
qualificació inicial i la formació contínua dels conductors de determinats vehicles 
destinats al transport per carretera 

 
n) Que entre els requisits necessaris per a l'exercici professional està l’obtenció de 

permís de conducció de la classe: D1, D1+E, D, D+E, o bé C1, C1+E, C, C+; 
segons la Llei sobre Trànsit, Circulació de vehicles a Motor i Seguretat Vial, aprovat 
per la Llei 18/2021, de 20 de desembre, per la qual es modifica el text refós de la 
Llei de Trànsit, Circulació de Vehicles de Motor i Seguretat Viària del Reial decret 
legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, així com el Certificat d'Aptitud Professional 
d'autobús o de camió, segons el Reial Decret 284/2021, de 20 d’abril. 

 
o) Que, dins de l’oferta formativa que promou el SOC, vinculada al Catàleg 

d’Especialitats formatives, s’hi inclouen especialitats de formació relacionades amb 
el sector del transport per carretera que donen cobertura a les necessitats 
formatives de les empreses. 

 
p) Que en data 27 de desembre de 2019, es va signar el Conveni de col·laboració 

entre el Departament de Treball, Afers Social i Famílies, mitjançant el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, i el Departament d’Educació per a l’ampliació del 
projecte pilot d’oferta integrada de formació professional, amb la finalitat 
d´organitzar i impartir formació professional per l’ocupació, destinada a l’obtenció 
de certificats de professionalitat, en centres educatius del Departament d’Educació. 

 
q) Que el Departament de Territori, a través de la Direcció General de Transports i 

Mobilitat, té la competència d’autoritzar centres de formació com a centres 
formadors del Certificat d'Aptitud Professional de viatgers i mercaderies segons 
consta en Reial Decret 284/2021, de 20 d’abril, pel que es regula la qualificació 
inicial i la formació contínua dels conductors de determinats vehicles destinats al 
transport per carretera i pel es modifica el Reglament de la Llei d’Ordenació dels 
Transports Terrestres, aprovat pel Reial Decret 1211/1990, de 28 de setembre. 

 
r) Que el Reial Decret 284/2021, de 20 d’abril, regula la qualificació inicial i la 

formació contínua dels conductors de determinats vehicles destinats al transport 
per carretera i modifica el Reglament de la Llei d’Ordenació dels Transports 
Terrestres, aprovat pel Reial Decret 1211/1990, de 28 de setembre. 

 
Que el Reial decret 70/2019, de 15 de febrer, pel qual es modifiquen el Reglament 
de la Llei d’Ordenació dels transports terrestres i altres normes reglamentàries en 
matèria de formació dels conductors dels vehicles de transport per carretera, de 
documents de control en relació amb els transports per carretera, de transport 
sanitari per carretera, de transport de mercaderies perilloses i del Comitè Nacional 
del transport per carretera, a la Disposició addicional primera indica: 

 
No s'exigirà la realització dels cursos i exàmens previstos per a l'obtenció del 
certificat inicial d'aptitud professional al Reial decret 1032/2007, de 20 de juliol, pel 
qual es regula la qualificació inicial i la formació contínua dels conductors de 
determinats vehicles destinats al transport per carretera, als quals hagin obtingut el 
títol de Tècnic en Conducció de Vehicles de Transport per Carretera, establert pel 
 

 
 

https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/21/pdfs/BOE-A-2021-21006.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/21/pdfs/BOE-A-2021-21006.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/21/pdfs/BOE-A-2021-21006.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/12/21/pdfs/BOE-A-2021-21006.pdf


7/20 

 

 Expedient 138155 Departament  d’Educació 

 
      Reial decret 555/2012, de 23 de març, als quals la Direcció General de Transport 

Terrestre del Ministeri de Foment o, si s'escau, l'òrgan competent de les 
comunitats autònomes a què aquesta competència els hagi estat delegada per 
l'Estat expedirà directament aquest certificat, referit tant al transport de 
mercaderies com al de viatgers, en la modalitat ordinària. 

 
 

D'acord amb l'exposat i en el marc del que disposa, en referència als convenis de 
col·laboració que subscriuen les administracions públiques, els articles 108 a 112 de la 
Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, i articles 47 a 52 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim 
jurídic del sector públic, amb l'objectiu principal de millorar les competències i la 
formació dels professionals del sector del transport per carretera, les parts subscriuen 
aquest conveni i acorden les següents 

 
 

Clàusules: 
 
 

Primera. Objecte 
 
L’objecte d’aquest conveni marc és establir els termes de col·laboració entre el 
Departament d’Educació, el Departament de Territori, el Departament d’Empresa i 
Treball, el Servei Públic d´Ocupació, la Confederació Empresarial de Transports per 
Carretera de Catalunya (CETCAT) i la Federació Empresarial Catalana d’Autotransport 
de Viatgers (FECAV), per establir diverses actuacions per promoure, impulsar i millorar 
la formació i qualificació professional en el sector del transport per carretera, a través 
de les següents actuacions: 
 

1) Implementar i impulsar una oferta formativa que doni resposta a les necessitats 
del sector. 

 
2) Aportar personal expert per a la millora de la formació i la qualificació 

professional. 
 

3) Facilitar la formació del professorat per a la millora de la formació i la 
qualificació professional. 

 
4) Promoure la disposició d’ús d’espais, equipaments i instal·lacions. 

 
5) Fomentar la col·laboració per a la formació en alternança i dual i per a la 

formació en centres de treball. 
 

6) Impulsar la transferència de coneixement i tecnologia. 
 

7) Millorar i promoure les qualificacions professionals i atendre les necessitats 
d’inserció laboral. 

 
8) Promoure i difondre la formació professional del sector del transport per 

carretera. 
 

Són objecte d’aquest conveni el cicle formatiu de grau mitjà de Conducció de Vehicles 
de Transport per Carretera (TM50) i els instituts de titularitat del Departament 
d’Educació relacionats a l’annex 1 d’aquest conveni, en relació amb la formació 
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professional de l’àmbit educatiu; i els certificats de professionalitat i les qualificacions 
professionals relacionades amb el sector del transport per carretera, les especialitats 
del Catàleg vinculades a la preparació per a l’obtenció dels carnets oficials de 
conductors de vehicles per al transport de mercaderies i viatgers per carretera i, els 
centres acreditats i inscrits pel Departament d’Empresa i Treball. 

 
 

Segona. Oferta formativa i organització del currículum 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a: 
 
a) Informar l’Institut dels relacionats en l’annex 1, amb prou antelació, sobre aquells 

nous continguts tecnològics que, oportunament, es recomana fer constar a la 
programació didàctica dels cicles formatius objecte d’aquest conveni, a partir de la 
detecció de les necessitats de cada territori i subsector. 

 
b) Assessorar i orientar al professorat del Departament d’Educació del cicle formatiu 

objecte d’aquest conveni en els nous continguts tecnològics. 
 

c) Participar en els equips de treball que pugui organitzar l’Institut objecte del conveni 
per adequar el currículum a les necessitats del perfil professional corresponent. 

 
d) Informar i promoure entre les seves empreses federades la mesura de 

col·laboració pera la formació en entorn laboral amb els centres educatius. La 
finalitat d’aquesta col·laboració és la de poder disposar dels espais, les 
instal·lacions i els productes més idonis per impartir els cicles formatius per a 
l’aprenentatge de l’alumnat. 
La implantació i desplegament d’aquesta mesura flexibilitzadora es farà d’acord al 
marc normatiu aplicable vigent. 
 

e) Col·laborar amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per promoure, a través 
de la xarxa de centres col·laboradors acreditats i/o inscrits en especialitats 
relacionades amb el sector dels transports: la formació professional en el sector, la 
vinculació amb el sector de nivell territorial, l’evolució dels perfils professionals i la 
detecció de necessitats formatives, així com l’oferta formativa del SOC. 
 

2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 
a) Valorar, si escau, la necessitat d’implantació d’una oferta formativa que doni 

resposta ales necessitats del sector. 
 

b) Mantenir l’oferta del cicle formatiu objecte d’aquest conveni, als instituts relacionats 
a l’annex 1, sempre que la matrícula d’alumnat es mantingui dins del llindar mínim 
establert pel Departament d’Educació. 
 

c) Considerar l'actualització de continguts del cicle formatiu de grau mitjà de 
Conducció de Vehicles de Transport per Carretera (TM50), a partir de les 
propostes de la Confederació i la Federació, per adequar-lo a les necessitats 
del perfil professional corresponent. 

 
d) Distribuir els mòduls professionals del cicle formatiu de manera que l’alumnat que 

finalitza primer curs pugui presentar-se a les proves del Certificat d’Aptitud 
Professional (CAP). A tal fi, es crea en el mòdul professional (MP) 7 de 
Manteniment bàsic de vehicles del cicle formatiu de Conducció de Vehicles de 
Transport per Carretera, amb hores de lliure disposició, la unitat formativa UF4 
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“Reglamentació del transport del mercaderies”, amb una durada d’11 hores i, amb 
la finalitat de que l’alumnat conegui els aspectes normatius recollits a l’objectiu 2.2 
del CAP. 

 
La unitat UF4 Reglamentació del transport del mercaderies, del MP7 Manteniment 
bàsic de vehicles, té del següent contingut: 

 
- Títols que habiliten per a l’exercici del transport, 
- Documentació que s’han de dur a bord, 
- Restriccions de la circulació, 
- Taxes per a l’ús de la infraestructura vial, 
- Obligacions en virtut dels models de contracte de transport de mercaderies, 
- Redacció dels documents en els que es concreta el contracte de transport, 
- Autoritzacions de transport internacional 
- Obligacions del conveni CMR 
- Redacció de la carta de transport internacional 
- Pas de fronteres, transitaris i documents especials que acompanyen a 

les mercaderies. 
 

e) Impartir, si escau, de forma coordinada amb el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, els certificats de professionalitat TMVI0112, TMVI0108 i TMVI0208 
relacionats amb l’objecte d’aquest conveni. 

 
3. El Departament de Territori es compromet a: 
 
a) Homologar els centres educatius relacionats a l’annex 1 d’aquest conveni que 

imparteixin el cicle formatiu de grau mitjà de Conducció de Vehicles de Transport 
per Carretera (TM50), com a centres habilitats per fer les proves del Certificat 
d’Aptitud Professional a l’alumnat matriculat al cicle formatiu esmentat. 

 
b) Reconèixer a l’alumnat matriculat al cicle formatiu de grau mitjà de Conducció de 
Vehicles de Transport per Carretera (TM50) que hagi superat els mòduls 
professionals: MP1 Conducció inicial, MP2 Conducció racional i segura i, la UF4 
Reglamentació del transport del mercaderies del MP7 Manteniment bàsic de vehicles, 
la formació requerida per presentar-se a l’examen ordinari del Certificat d’Aptitud 
Professional. 
 

4. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya es compromet a: 
 

a) Organitzar sessions grupals amb persones inscrites al SOC en situació d’atur o de 
millora d’ocupació, a demanda del sector, per fomentar les ocupacions i els perfils 
demandats pel mercat de treball. 

 
b) Promoure espais de trobada entre empreses del sector i centres de formació 

acreditats el Registre del SOC per facilitar i promoure la participació en programes 
de formació amb compromís de contractació que estiguin vigents. 

 
c) Col·laborar per facilitar la impartició de formació professional per a l’ocupació, 

destinada a l’obtenció dels certificats de professionalitat TMVI0112, TMVI0108 i 
TMVI0208, en centres educatius del Departament d’Educació, especialment en 
comarques on no hi ha altres centres acreditats. 

 
d) Impulsar l’oferta formativa d’especialitats vinculades al sector, en especial en els 

programes de formació amb compromís de contractació. 
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Tercera. Aportació de personal expert 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a: 
 
a) Aportar personal expert per assessorar el professorat del cicle formatiu objecte del 

conveni en els continguts curriculars. 
 
b) Col·laborar en la formació complementària a l’alumnat, prèviament acordada i 

verificada per l’institut. 
 

c) Participar, a través del seu personal expert, en actes de difusió i activitats 
didàctiques organitzades per l’Institut o pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
relacionades amb la formació professional objecte d’aquest conveni. 

 
d) Facilitar personal expert a l’Institut per prestar suport tècnic i d’assessorament al 

professorat del cicle formatiu objecte d’aquest conveni. 
 

e) Col·laborar amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per promoure, a través 
de la xarxa de centres col·laboradors acreditats o inscrits en especialitats 
relacionades amb el sector dels transports, la participació del seu personal expert 
en activitats formatives, divulgatives i en tasques d’assessoraments sectorial, així 
com oferir suport tècnic i d’assessorament per al personal formador. 

 
f) Col·laborar amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya en la millora i 

actualització de la seva oferta formativa vinculada al sector, mitjançant la 
participació en les propostes d’actualització dels continguts ja existents i/o en la 
creació de noves especialitats a partir de la detecció de necessitats formatives. 

 
2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 
Assessorar a la Confederació i a la Federació en aspectes pedagògics en la formació 
contínua que aquestes imparteixin als treballadors de les empreses federades. 

 
 

Quarta. Formació del professorat 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a: 
 
a) Comunicar a l’institut la formació organitzada per la Confederació i la Federació per 

als professionals del sector. 
 
b) Posar a disposició del professorat dels centres educatius i cicle formatiu objecte 

del conveni, places en la formació contínua que organitzin. 
 

c) Informar a les empreses del sector de la possibilitat d’acollir professorat per 
realitzar estades formatives en les seves instal·lacions. 

 
d) Proporcionar al professorat l’actualització de competències tècniques i 

metodològiques. 
 

2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 
a) Proposar a la Confederació i Federació cursos dins el seu pla de formació als que 

tingui accés el professorat de l’institut objecte d’aquest conveni, a partir de la 
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detecció de les necessitats formatives del professorat del cicle formatiu objecte 
d’aquest conveni. 

 
b) Comunicar al professorat del cicle formatiu objecte d’aquest conveni, les places per 

a formació que la Confederació i la Federació posa a disposició de l’institut. 
 

c) Reconèixer la formació dins del Pla de Formació Permanent del Departament 
d’Educació, sempre que la Confederació o la Federació acrediti que el professorat 
ha participat en l’activitat formativa en un 80% o més del temps total del curs. 

 
3. El Departament de Territori es compromet a: 
 
Informar al Departament d’Educació i al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya sobre 
els aspectes normatius del sector per fomentar l’actualització en aspectes normatius. 

 
 

Cinquena. Disposició d’ús d’espais, equipaments i instal·lacions 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a 
 
a) Promoure entre les seves empreses federades, que posin a disposició d’ús 

simuladors de conducció als centres educatius per a la formació de l’alumnat del 
cicle formatiu objecte d’aquest conveni, sense cap cost. 

 
b) Promoure entre les seves empreses federades, la formació al professorat del cicle 

formatiu i instituts d’aquest conveni, en l’ús i maneig dels simuladors de conducció 
sense cost econòmic. 

 
c) Promoure entre les seves empreses federades, la disposició d’ús de les seves 

instal·lacions i equipament per a la realització d’activitats d’ensenyament- 
aprenentatge amb l’alumnat objecte d’aquest conveni. 

 
 

d) Prestar suport tècnic a les entitats que col·laboren amb el SOC en l’àmbit 
específic de la formació vinculada a la conducció per facilitar l’accés a 
recursos i instal·lacions, així com assessorament, si escau, al personal 
formador. 
 

2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 
a) A través dels seus centres educatius, a cedir a la Confederació i la Federació l’ús 

d’espais i de simuladors de conducció, per a la impartició de formació dins el marc 
que estableix el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres 
educatius, i en disponibilitat de dates i horari acordat en la Comissió de seguiment 
que no afecti a l’activitat normal del centre. 

 
b) Vetllar que els centres educatius disposin de simuladors de conducció per a la 

realització d’una part pràctica de la formació amb la finalitat de que l’alumnat 
adquireixi les competències del cicle formatiu objecte del conveni i de la formació 
requerida per presentar-se a l’examen del CAP. 

 
 

Sisena. Formació en alternança i dual i Formació en centres de treball 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a: 
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a) Difondre i promoure la col·laboració, entre les empreses federades, en la formació 

en centres de treball del cicle formatiu objecte d’aquest conveni, així com també la 
vinculada a certificats de professionalitat i altres especialitats del Catàleg 
d’Especialitats Formatives. 
 

b) Difondre i promoure la col·laboració, entre les empreses federades, en la formació 
en alternança dual del cicle formatiu objecte d’aquest conveni, mitjançant el 
contracte deformació en alternança o beca de formació. 

 
c) Col·laborar en el disseny d’un model específic de seguiment i avaluació de la 

formació en centres de treball del cicle de grau mitjà de Conducció de Vehicles de 
Transport per Carretera (TM50). 

 
2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 
a) Organitzar reunions informatives per a les empreses federades sobre l’organització 

i funcionament de la formació en centres de treball. 
 
b) Organitzar reunions informatives per a les empreses federades sobre l’organització 

i funcionament de la formació en alternança dual. 
 
 

3. El Departament de Territori es compromet a: 
 
a) Difondre i promoure la col·laboració, entre les empreses del sector del transport 

per carretera, en la formació en centres de treball del cicle formatiu objecte 
d’aquest conveni. 

 
4. Difondre i promoure la col·laboració, entre les empreses del sector del transport 

per carretera, en la formació en alternança dual del cicle formatiu objecte d’aquest 
conveni.El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya es compromet a: 

 
a) Informar de les característiques, requisits, procediments a seguir i subvencions 

disponibles per a la realització de projectes de formació dual i de contractes de 
formació en alternança relacionats amb el sector. 

 
b) Difondre aquestes actuacions i realitzar tasques d’orientació i derivació de 

persones participants al projectes i programes de dual que es posin en 
funcionament. 

 
 

Setena. Transferència de coneixement i tecnologia 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a: 
 
a) Fomentar la col·laboració per impulsar la transferència tecnològica i de 

coneixement entre les empreses federades i els instituts vinculats a aquest 
conveni, així com amb les entitats de formació col·laboradores del SOC en aquest 
àmbit sectorial, per desenvolupar treballs tècnics i elaborar projectes innovadors. 
 

b) Participar i promoure la participació de les seves empreses federades, en projectes 
d’innovació relacionats amb els cicles formatius i amb els instituts objecte d’aquest 
conveni. 
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2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 

a) Col·laborar per impulsar la transferència tecnològica i de coneixement mitjançant 
entre els instituts vinculats a aquest conveni, per desenvolupar treballs tècnics i 
elaborar projectes innovadors amb les empreses del sector del transport per 
carretera. 

 
Vuitena. Millora de les qualificacions professionals i inserció laboral 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a: 
 
a) Col·laborar i fomentar la col·laboració entre les seves empreses federades, amb 

l’alumnat del cicle formatiu de grau mitjà de Conducció de Vehicles de Transport 
per Carretera (TM50) o dels certificats de professionalitat dels instituts objecte 
d’aquest conveni, per a l’obtenció del certificat d’Aptitud professional per al 
transport de mercaderies i viatgers (CAP) i per a l’obtenció del carnet de conduir 
que correspongui. 

 
b) Sol·licitar, si escau, el reconeixement acadèmic de la formació impartida per 

aquesta a treballadors de les seves empreses federades, d’acord a la normativa 
vigent aplicable. 

 
c) Promoure la millora de la qualificació professional dels treballadors de les seves 

empreses federades mitjançant la formació professional i a través de col·lectius 
singulars. Aquesta mesura flexibilitzadora s’articularà d’acord amb el marc 
normatiu aplicable vigent. 

 
2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 
a) Informar sobre la mesura flexibilitzadora de col·lectiu singular per atendre les 

necessitats d’inserció i millora de les competències professionals en el sector del 
transport per carretera, a demanda de la Confederació i de la Federació. 

 
b) Mitjançant el centre educatiu, assessorar i orientar a les empreses associades a la 

Confederació i Federació de les actuacions de: 
 

- assessorament i reconeixement acadèmic de l’experiència professional; 
- reconeixement acadèmic de la formació contínua; 

 
Aquestes mesures i actuacions s’articularan d’acord al marc normatiu aplicable vigent. 

 
 

Novena. Promoció i difusió de la formació professional 
 
1. La Confederació i la Federació es comprometen a: 
 
a) Col·laborar en l’organització d’activitats educatives programades per a l’alumnat 

del cicle formatiu de grau mitjà d’Electromecànica de Vehicles (CFPM TM10) i el 
d’Electromecànica de Vehicles amb perfil professional de vehicles industrials 
(CFPM TM30), del centre educatiu vinculat a aquest conveni o altres, com ara 
realització de tallers relacionats amb l’especialitat, o xerrades relacionades amb les 
activitats empresarials, que permetin complementar i enriquir la formació i 
l’orientació professional de l’alumnat. 

 
b) Posar en contacte directe els centres educatius objecte d’aquest conveni, amb 
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empreses del sector amb la finalitat de facilitar la inserció laboral de l’alumnat i 
noves col·laboracions. 

 
c) Posar en contacte directe els centres de formació que col·laboren amb el SOC 

amb empreses del sector amb la finalitat de facilitar la inserció laboral de l’alumnat 
i noves col·laboracions. 

 
d) Col·laborar en la difusió de publicacions tècniques del sector. 

 
e) Fer difusió d’aquest conveni de col·laboració a través dels seus mitjans de 

comunicació. 
 

f) Facilitar l’accés de l’alumnat del cicle formatiu, certificats de professionalitat i 
especialitats del Catàleg d’Especialitats objecte del conveni a formacions 
organitzades per la Confederació i Federació. 

 
g) Difondre i promoure el cicle formatiu de grau mitjà Conducció de Vehicles de 

Transporten Carretera (TM50) a través dels seus mitjans de comunicació, així com 
fer difusió de les formacions vinculades a Certificats de Professionalitat i altres 
especialitats del Catàleg. 

 
h) Participar en l’organització de jornades tècniques, concursos o premis o 

altres actuacions organitzades pels centres educatius i centres de formació 
objecte d’aquest conveni. Promoure entre les seves empreses federades, 
visites tècniques d’alumnat i professorat a les seves dependències i 
instal·lacions. 

 
i) Informar i promoure entre les seves empreses federades els períodes de formació 

pràctica dels Certificats de Professionalitat en centres de treball, per acollir 
persones que han de finalitzar la seva formació teòrico-pràctica. 

 
j) Difondre entre el sector el valor dels Certificats de Professionalitat i promoure 

l’acreditació de nous centres de formació en aquests certificats de professionalitat i 
especialitats formatives. 

 
2. El Departament d’Educació es compromet a: 
 
a) Difondre la informació dels cicles formatius objecte d’aquest conveni entre la 

població i les empreses del territori, a través dels mitjans de comunicació d’àmbit 
general i empresarial, i de les jornades i actuacions d’informació oportunes. 

 
b) Col·laborar, a través de l’institut, en la informació de l’alumnat dels cicles formatius 

de grau mitjà d’Electromecànica de Vehicles Automòbils (CFPM TM10) i 
d’Electromecànica de Vehicles Automòbils amb perfil professional de vehicles 
industrials (CFPM TM30), sobre el cicle formatiu de grau mitjà de Conducció de 
Vehicles de Transport en Carretera(TM50). 

 
c) Establir mecanismes per a la fidelització de l’alumnat en la formació i actualització 

de les seves competències professionals. 
 

3. El Departament de Territori es compromet a: 
 
a) Difondre la informació dels cicles formatius, certificats de professionalitat i altres 

especialitats formatives objecte d’aquest conveni entre la població i les empreses 
del territori, a través dels mitjans de comunicació d’àmbit general i empresarial, i de 
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les jornades i actuacions d’informació oportunes. 
 
4. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya es compromet a: 

 
a) Fer difusió de la formació dels certificats de professionalitat i d’altres especialitats 

vinculades al sector que es realitzin. 
 
b) Donar informació i orientació a les persones aturades en relació amb totes les 

possibilitats de formació i ocupació disponibles. 
 

Desena. Protecció dels menors 
 
Les parts es comprometen a que el personal, sigui propi o extern, que intervingui en 
l’execució d’aquest conveni, compleix el que disposa l’article 57.1 de la Llei orgànica 
8/2021, de 4 de juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència davant la 
violència, concretament amb el requisit de no haver estat condemnat per sentència 
ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i indemnitat sexuals tipificats al títol VIII de 
la Llei orgànica10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal, així com per qualsevol 
delicte de tràfic d’éssers humans tipificat al títol VII bis del Codi Penal. Aquesta 
circumstància s’haurà d’acreditar mitjançant la certificació negativa del Registre Central 
de delinqüents sexuals”. 

 
 

Onzena. Protecció de dades de caràcter personal 
 
a) Les parts signants es comprometen a donar estricte compliment a la normativa 

reguladora de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que 
determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es 
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades) i la Llei 
orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 
dels drets digitals; així com a aquella altra normativa reguladora de protecció de 
dades de caràcter personal que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest 
conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 
2016/679i la Llei orgànica 3/2018. 
 

b) També donaran compliment a les previsions establertes a la Llei orgànica 1/1982, 
de 5 de maig, de protecció civil del dret a l’honor, a la intimitat personal i familiar i a 
la pròpia imatge i resta de normativa d’aplicació. 

 
 

Dotzena. Assegurances 
 
a) El Departament d’Educació disposa d’una pòlissa d’assegurança: 
 

- de responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones 
pels seus empleats i dependents en l’exercici de les seves funcions o de l’activitat 
professional per compte d’aquells, per acció o omissió, durant l’exercici de la seva 
activitat, així com la responsabilitat civil professional. 

 
- de danys materials que dona cobertura del contingut dels béns immobles utilitzats amb 

independència del títol que ostenti (propietat, cessió d’ús, arrendament, etc.) i del 
continent quan ostenti el títol de propietari, a fi de desenvolupar les funcions que li 
corresponen. 
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b) La Confederació i la Federació es comprometen a disposar d’una pòlissa d’assegurança de 

responsabilitat civil que cobreixi els danys que es puguin causar durant l’exercici de 
l’activitat objecte d’aquest conveni, com a conseqüència de l’estat de conservació i 
manteniment de les instal·lacions i mitjans materials que s’utilitzin així com de l’acció o 
omissió dels seus empleats i dependents. 

 
c) El Departament d’Empresa i Treball, per al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (SOC) 

disposa d’una assegurança de responsabilitat patrimonial i civil que cobreix els danys 
causats a terceres persones pels seus empleats i dependents en l’exercici de les seves 
funcions o de l’activitat professional per compte d’aquells, per acció o omissió, durant 
l’exercici de la seva activitat, així com la responsabilitat civil professional. 

 
 

 
Tretzena. Publicitat de l'acord, transparència i bon govern 
 
El Departament d’Educació, el Departament de Territori i el Departament d’Empresa i 
Treball fan públic els acords d’aquest conveni en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya i al web del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la 
Generalitat, que és accessible des del Portal de la Transparència, d’acord al que 
estableix l’article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya i l’article 14 de la Llei 
19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 

 
 

Catorzena. Creació de la Comissió de seguiment 
 
1. Constitució de la Comissió de seguiment 
 
Es constitueix la Comissió de seguiment integrada per: 
 
a) Un/a representant de la Direcció General de Formació Professional, que en serà 

el/la president/a. 
b) El tècnic/a d’ordenació curricular de la família professional de Transport i 

Manteniment de Vehicles. 
c) Un/a representant de la Direcció General de Transports i Mobilitat. 
d) Un/a representant del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
e) Dos representants de la Confederació 
f) Dos representats de la Federació 

 
2. Funcions de la Comissió de seguiment 

 
a) El seguiment, vigilància i control de les actuacions previstes en el conveni, amb els 

objectius de donar compliment de l’objecte del conveni. 
b) Fer l’anàlisi i valoració del desplegaments dels acords i els seus resultats. 
c) Resoldre les qüestions sobre la interpretació i desplegament dels acords. 
d) Resoldre l'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna 

de les parts 
e) Determinar les conseqüències aplicables en el cas de que les parts incompleixin 

els compromisos. 
f) Promoure la col·laboració entre les parts signatàries. 
g) Promoure i controlar les activitats dins del marc d’aquest conveni i mantenir els 

seus estàndards de qualitat i resultats. 
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h) Resoldre dubtes sobre la interpretació o la modificació d'aquest conveni i controlar 
el seu desenvolupament amb regularitat. 

i) Fer una valoració global del conveni, amb preferència un mes abans de la data 
prevista de finalització del mateix. 

 
3. Reunions de la Comissió de seguiment 
 
a) La comissió es reuneix almenys un cop cada curs acadèmic per coordinar les 

actuacions i fer-ne el seguiment. 
 
b) Els acords presos en la reunió de la Comissió de seguiment, i aquelles 

observacions que es considerin, s’han de registrar en acta, que és lliurada 
als membres de la Comissió de seguiment. 

 
 

Quinzena. Igualtat 
 
Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminació, garantint 
l'accés de les dones i els homes a la formació professional, podent establir accions 
positives específiques que corregeixin les situacions en què un sexe o un altre estigui 
poc representat, en determinades especialitats, i duent a terme accions d'orientació 
professional no sexista. 

 
 
 

Setzena. Modificació i ampliació de la cooperació 
 
Les parts signatàries, per unanimitat, poden, mitjançant addenda, modificar o ampliar 
els acords d’aquest conveni, així com incloure nous centres educatius i ensenyaments 
professionals, en tant que estigui vigent. 

 
 
 

Dissetena. Vigència 
 
a) Aquest conveni és vigent des de la data de la seva darrera signatura electrònica i 

per un període quatre anys. 
 
b) Les parts signatàries i per unanimitat, abans de la finalització de vigència del 

conveni, poden fer pròrrogues, la suma de les quals no ha de sobrepassar els 
quatre anys addicionals. 

 
 
 

Divuitena. Resolució del conveni 
 
Són causes de resolució: 
 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la 

pròrroga. 
 
b) L’acord unànime de tots els signants. 

 
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels 

signants. 
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En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els 
compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar 
al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de  
l’execució del conveni i a les altres parts signants i, un cop transcorregut el termini 
indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que el va adreçar ha de 
notificar a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i el conveni 
s’entén resolt. La resolució del conveni per aquesta causa pot comportar la 
indemnització dels perjudicis causats si així s’ha previst. 
 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
 
e) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislació vigent. 

 
 
 

Dinovena. Naturalesa i jurisdicció 
 

 
a) Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li és d’aplicació el que s’estableix en 

el capítol II del Títol IX, de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, en el capítol VI de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic i en el Decret 52/2005, 
de 5 d’abril, de creació i regulació del Registre de convenis de col·laboració i 
cooperació. 
 

 
b) Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i 

els efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de 
la Comissió de seguiment, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa 
administrativa. 

 
 

 
Perquè així consti, i com a prova de conformitat, les parts signen aquest conveni. 
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Pel Departament d’Educació Pel Departament de Territori Pel Departament d’Empresa i 

Treball 

Secretària de Transformació 
Educativa, per delegació del 
conseller per Resolució 
EDU/3218/2022, de 18 d'octubre, 
de delegació i avocació de 
competències de la persona 
titular del Departament 
d’Educació (DOGC núm. 8778, 
de 24 d´octubre de 2022). 

Secretari de Mobilitat 
i Infraestructures, per 

delegació del conseller per Resolució 
TER/285/2023, de 2 de febrer, de 
delegació de competències de la 
persona titular del Departament de 
Territori en diversos òrgans del 
Departament (DOGC núm. 8849, de 7 
de febrer de 2023 

Secretari de Treball, per delegació del 
conseller per Resolució d’1 de febrer 
de 2023, d’avocació i autorització de 
signatura de la persona titular del 
Departament d'Empresa i Treball. 

Pel Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya 

Per la Confederació Empresarial 

de Transports per Carretera de 

Catalunya 

Per la Federació Empresarial 
Catalana d’Autotransport de 
Viatgers 

Director General Secretari President 
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Annex 1. Relació de cicles formatius i centres educatius objecte d’aquest 
conveni en relació amb la formació professional de l’àmbit educatiu 

 
 

Centre educatiu Codi Població Cicle Formatiu 

Caparrella 25002799 Lleida Conducció de 
vehicles de transport 
per carretera (TM50) 

Mare de Déu de la 
Mercè 

08014401 Barcelona Conducció de 
vehicles de transport 
per carretera (TM50) 

Montilivi 17001735 Girona Conducció de 
vehicles de transport 
per carretera (TM50) 

Pere Martell 43006630 Tarragona Conducció de 
vehicles de transport 
per carretera (TM50) 

de Vic 08031022 Vic Conducció de 
vehicles de transport 
per carretera (TM50) 
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