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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA I 
L’AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLÈS 

Barcelona,   

REUNITS: 

D’una part, la senyora Sra. Mercè Garau i Blanes, directora del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, en ús de les facultats que li són conferides d’acord amb l’article 27 de la LLEI 
13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya. 

D'altra part, el senyor Francesc Colomé i Tenas,  Alcalde, en funcions, de l’entitat local, 

l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès, domiciliada a la carretera de Ribes, 2, de les 

Franqueses del Vallès 08520, en virtut del que disposa l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 

d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article 53.1 del Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, aprovat mitjançant el Decret legislatiu 2/2003, de 

28 d’abril. 

Les administracions i els òrgans que subscriuen el conveni i es reconeixen mútuament 

capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en representació de les seves institucions. 

MANIFESTEN: 

I. Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb la LLEI 13/2015, del 9 de 
juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya, és un 
organisme autònom de naturalesa pública i de caràcter administratiu adscrit al departament 
de la Generalitat que té assignades les competències en matèria d’ocupació, i té, entre 
altres, la funció de gestionar els programes de formació professional per a l’ocupació i 
garantir-ne la coordinació amb el sistema de formació i qualificació professionals vigent a 
Catalunya  i  la de gestionar els serveis i programes d’ocupació, amb una atenció especial a 
les persones en situació d’atur que pertanyen als col·lectius amb més risc d’exclusió laboral o 
social. 
 
II. Que, atès el Decret 86/2016, de 19 de gener, de reestructuració del Departament de 
Treball, Afers Socials i Famílies i l’article 11 del Decret 71/2015, de 12 de maig, de 
reestructuració del Servei d’Ocupació de Catalunya, els Centres d’Innovació i Formació 
Ocupacional són els centres propis del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, amb la 
finalitat de programar i impulsar l’execució d’actuacions formatives de caràcter innovador i 
experimental en matèria de formació professional vinculades a la família professional que 
tenen assignades com a centre de referència, i dur a terme el control de la implementació. 
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Igualment, entre les funcions dels centres d’innovació i formació hi ha la de promoure i 

establir vincles de col·laboració amb entitats i institucions de formació i innovació, i impulsar 

la comunicació i la difusió del coneixement en l’àmbit de la formació professional. 

 

III. Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya disposa al municipi de Les Franqueses 
del Vallès d’unes  instal·lacions, habilitades per a impartir formació del Centre d’Innovació i 
Formació Ocupacional (CIFO) de Sabadell, ubicades al carrer de l’Aràbia s/n de Les 
Franqueses del Vallès. 

 

IV. Que l’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès, te interès a accedir a l’ús de les aules 
de formació d’aquest centre, en el marc d’execució del projecte Ocupació a la Indústria Local 
2018-2020, Projecte “Vallès Oriental 4.0”, aprovat en sessió 4 d’octubre de 2018, com a 
conveni de col·laboració entre el Consell Comarcal del Vallès Oriental i l’Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès. 
 
V. Que l’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès vol donar resposta al curs “Operadora 
per a la Indústria del Metall i Afins” dins el Projecte “Vallès Oriental 4.0”, però malgrat 
reuneix els requisits formals necessaris no disposa d’espais ni instal·lacions suficients per dur 
a terme formació vinculada al programa. 
 
Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest 
Conveni que subscriuen amb les següents; 

CLÀUSULES: 

Primera. Objecte. 

L’objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col·laboració entre el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya mitjançant el CIFO Sabadell  i l’Ajuntament de Les Franqueses del 
Vallès  per cedir un aula de les instal·lacions del CIFO a Les Franqueses del Vallès a 
l’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès a fi que hi pugui impartir el curs “Operadora per a 
la Indústria del Metall i Afins” dins el Projecte “Vallès Oriental 4.0”. 

Segona. Descripció de les actuacions. 

Aquesta activitat es desenvoluparà en el marc d’allò establert a projecte Ocupació a la 
Indústria Local 2018-2020, Projecte “Vallès Oriental 4.0”, aprovat en sessió 4 d’octubre de 
2018. 

Aquesta col·laboració es materialitzarà amb la cessió d’un aula  per a la realització del  curs 
“Operadora per a la Indústria del Metall i Afins”. 

El programa Promoure l’Ocupació a la Indústria Local del Vallès Oriental (OIL) és una 
iniciativa que té tres objectius principals: reduir la taxa d’atur que afecta les persones que 
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tenen especials dificultats per trobar un lloc de feina, potenciar el sector industrial del metall 
i indústries auxiliars, automoció i logística, com a motors de creixement de l’activitat 
econòmica i fomentar la col·laboració públicoprivada. Actualment s'està executant la tercera 
edició, fins a abril de 2020. 

Des del projecte d’Ocupació a la Indústria Local es treballa per incrementar la competitivitat 
de la comarca i per promoure l’encaix entre les oportunitats i les necessitats del mercat de 
treball del nostre territori . Addicionalment i d’acord amb el títol del projecte d’aquesta 
edició, " Vallès Oriental 4.0 ", es preveuen diferents actuacions per afavorir la transformació 
digital de les indústries, la qual es traduirà en importants beneficis pel teixit productiu del 
nostre entorn: permanència en el mercat i millora de la seva competitivitat, adaptació a les 
exigències de flexibilitat i personalització en les produccions, estalvi de costos, millora de la 
presa de decisions i/o capacitat de resposta. 

 

Tercera. Obligacions de l’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès. 

L’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès  es compromet a: 

- Utilitzar els espais cedits per a l’ús que en justifica la cessió. 
- Respectar l’horari  d’obertura i tancament del centre.  
- Aportar el material específic necessari per impartir els programes de formació 

indicats. 
- Aportar el material fungible necessari per desenvolupar la part pràctica dels 

programes oferts així com elements de protecció individual i uniforme de treball. 
- Contractar una pòlissa d’accidents que cobreixi els accidents que pugui patir 

l’alumnat en el decurs de la formació. 
- Contractar una pòlissa de responsabilitat civil que cobreixi els danys ocasionats a 

tercers com a conseqüència de la realització de les seves activitats en els espais 
cedits, entenent-hi inclosos els danys ocasionats tan a continent com a contingut dels 
espais cedits. 

- Contractar personal suficient i idoni per impartir la formació descrita i per garantir el 
bon funcionament del centre mentre hi desenvolupi la seva activitat. 

- Informar a les persones destinatàries de les accions formatives als espais cedits que 
l’activitat es realitza en espais cedits pel SOC. 

- Fer un bon ús de les instal·lacions en general, així com fer complir les normes de 
Prevenció de Riscos Laborals. Fer-se responsable de tota avaria causada per 
negligència o manca de cura en el seu ús, d’algun equip o màquina usats en les 
activitats formatives objecte d’aquest conveni. 

- Les obligacions del beneficiari respecte al finançament per part del FSE hauran de 
complir les condicions establertes a la normativa corresponent. 
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Quarta. Obligacions del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya mitjançant el CIFO Sabadell cedirà a l’Ajuntament 
de les Franqueses del Vallès, aules i espais necessaris i l’ús de les instal·lacions del CIFO 
Sabadell a les Franqueses del Vallès, ubicades al carrer l’ Aràbia s/n, de Les Franqueses del 
Vallès, de dilluns a divendres en horari compatible amb la programació i l’activitat docent 
pròpia del centre, ja que el seu ús serà compartit durant la vigència del present conveni. 
Aquesta cessió d’ús abasta la cessió d’una aula teòrica, i equipaments necessaris per i 
coordinar el curs “Operadora per a la Indústria del Metall i Afins” dins el Projecte “Vallès 
Oriental 4.0”, amb un màxim d’alumnes adaptat a les capacitats de les aules i tallers on es 
desenvoluparà la formació. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya mitjançant el CIFO Sabadell informarà a 
l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès del Pla d’Emergència del CIFO a les instal·lacions 
de Les Franqueses del Vallès. 

Cinquena. Contraprestacions econòmiques. 

La col·laboració objecte d’aquest Conveni entre el Servei d’Ocupació de Catalunya 
mitjançant el CIFO Sabadell i l’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès no comportarà 
contraprestacions econòmiques entre les parts en cap cas. 

Sisena. Termini d’execució. 

L’execució de les actuacions objecte d’aquest Conveni s’iniciarà a partir del 13 de maig de 
2019 i finalitzarà com a màxim el dia 21 de juny de 2019. 

Les accions formatives es preveuen de dilluns a divendres i en horari de 9 a 14 hores. 

Setena. Condicions d’execució. 

L’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès  comunicarà l’inici de les accions formatives a la 
direcció del CIFO Sabadell amb un mínim de quinze dies d’antelació, es facilitarà una relació 
d’alumnes i telèfons de contacte per a casos d’emergència així com del/s responsables del 
curs i programa que quedarà en custòdia de la direcció del CIFO salvaguardant la llei de 
protecció de dades. 

Vuitena. Manteniment. 

L’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès  realitzarà la contractació d’un servei de 
manteniment per garantir la reparació urgent de les possibles incidències i/o avaries que es 
puguin produir en les instal·lacions pròpies del centre per poder garantir el normal 
funcionament de l’activitat formativa. 
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Novena. Senyalització de les actuacions, publicitat i difusió. 

L’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès  haurà d’adoptar les següents mesures de 
publicitat i informació relatives al cofinançament del FSE, obligatòries a les accions derivades 
dels programes: 

- En totes les mesures d’informació, comunicació i anunciat de l’aula que es realitzin 
caldrà incloure l’emblema de la Unió, una referència a la Unió Europea, la referència 
al FSE i a la Iniciativa d’Ocupació juvenil i el lema “El Fons Social Europeu inverteix en 
el teu futur”. 

- Durant la realització de l’operació, l’entitat haurà d’informar al públic en el seu espai 
web, si en disposa, del cofinançament de l’actuació i mitjançant un cartell visible pel 
públic, de mida A3 mínim. 

- Les característiques tècniques de les mesures d’informació i dels cartells s’han 
d’adequar al que determinen els articles 4 i 5 del Reglament (UE) núm. 821/2014, de 
28 de juliol, de la Comissió. 

- S’haurà d’assegurar que les persones que participin en una actuació cofinançada pel 
FSE han estat informades del cofinançament. Concretament, farà constar el 
cofinançament del FSE en qualsevol document que es lliuri als participants o que 
formi part de l’expedient de l’actuació cofinançada, inclosos els certificats 
d’assistència, els convenis de pràctiques, els contractes o qualsevol altre tipus de 
document. 

 
En tot cas, L’Ajuntament de Les Franqueses del Vallès  haurà de: 
 

- Comunicar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, a títol informatiu i prèviament a 
la seva realització, les accions de presentació i difusió pública de les actuacions. 

- Presentar la documentació d’informació i publicitat per la supervisió prèvia del 
personal tècnic del SOC. 

 
Desena. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats. 

Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals, d’acord amb la Llei 
31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals (BOE núm. 269,  
de 10/11/1995), el reial decret 39/1997, d’17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels 
serveis de prevenció (BOE núm. 27 de 31/01/1997), així com d’acord amb les modificacions 
posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc 
normatiu de prevenció de riscos laborals (BOE núm. 298 de 13/12/2003). 

Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a 
evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones, d’acord amb l’article 45 
de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE 
núm. 71, de 23.3.2007). 
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Onzena. Protecció de dades de caràcter personal. 

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de protecció 
de dades de caràcter persona previstes a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de Desembre, de 
Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals.  

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i tècniques 
necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqüència 
de les actuacions que són objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures 
adients per evitar l’alteració, pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades 
esmentades. 

Dotzena. Règim jurídic. 

Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuració del Servei d’Ocupació de Catalunya. 

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació 
de Catalunya. 

Acord de 9 de novembre de 2017, de la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona, pel 
qual es convoquen subvencions per a promoure l’ocupació en la indústria local 2018-2020, 
de de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local, publicat en el Butlletí Oficial de la 
província de Barcelona de 27 de novembre de 2017. 

Bases específiques per a la concessió de subvencions en règim de concurrència competitiva 
de l’Àrea de Desenvolupament Econòmic Local de la Diputació de Barcelona per promoure 
l’ocupació a la indústria local publicades a la Base de dades nacional de subvencions (BDNS 
371782, codi de convocatòria núm. 201720175120009323). 

Tretzena. Extinció. 

El Conveni es podrà extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per 
a desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denúncia de qualsevol de les 
parts que haurà de ser comunicada de forma fefaent. 

Catorzena. Controvèrsies 

Les qüestions litigioses sorgides entre les parts, quant a la interpretació o execució de 
l’acord, les resoldrà la persona titular del Departament de Treball, Afers Socials i Família i les 
resolucions seran impugnables per la via contenciosa administrativa. 

Quinzena. Vigència. 

Aquest Conveni produirà efectes a partir de la seva signatura i fins el correcte compliment de 
les obligacions en ell compreses, previstes per al 21 de juny de 2019. 
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Les parts accepten les clàusules precedents i, en prova de conformitat, signen aquest 
Conveni a un sol efecte, al lloc i en la data indicats. 

 

 

La Directora del Servei Públic                                            L’alcalde, en funcions,  de l’Ajuntament 
d’Ocupació de Catalunya                                                   de Les Franqueses del Vallès 
 
 
 
 
Sra. Mercè Garau i Blanes                                                  Sr. Francesc Colomé i Tenas 
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