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CONVENI ENTRE LA UNIVERSITAT AUTÒNOMA DE BARCELONA I EL SERVEI 
PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA 

 
 
 
 
 
D’una part, Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (en 
endavant SOC), nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre (DOGC núm. 8513, de 30 de 
setembre de 2021), en ús de les facultats que li són conferides d’acord amb l’article 27 de la Llei 
13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i creació del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya i d’acord amb la Resolució EMT/2877/2021, de 23 de setembre, de delegació de 
competències de la persona titular del Departament d'Empresa i Treball en diferents òrgans del 
Departament i entitats adscrites (DOGC núm. 8511, de 28 de setembre de 2021), amb seu social al 
carrer Llull 297, 08019 de Barcelona, i número d’identificació fiscal (NIF) Q- 0801272-F. 
 
 
I, de altra, el doctor Armand Sánchez Bonastre vicerector de Recerca i de Transferència de la 
Universitat Autònoma de Barcelona (en endavant UAB), segons Nomenament de 13 de novembre 
de 2020, i fent ús de les atribucions que li atorga la Resolució de 23 de novembre de 2020, que 
confereix autorització als vicerectors de Recerca i de Transferència, i d’innovació i de Projectes 
Estratègics, per a la subscripció de convenis i contractes d’investigació per part de la UAB, amb seu 
social al Campus Universitari s/n, 08913 Bellaterra (Cerdanyola del Vallès), i número d’identificació 
fiscal (NIF) Q-0818002-H. 
 
Es reconeixen mútuament la capacitat legal suficient per obligar les seves respectives entitats i 
 
 

CONSIDEREN 
 
I Que la UAB és un organisme públic de caràcter multisectorial i pluridisciplinari, que duu a 
terme activitats de docència, recerca i desenvolupament científic i tecnològic i està interessada en 
col·laborar amb els sectors socioeconòmics del nostre país per tal de contribuir a la consecució 
d’objectius d’interès comú. 
 
II.- Que el Centre d'Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (en endavant, QUIT) és 
un Centre d'Estudis i Recerca, adscrit al Departament de Sociologia de la Universitat Autònoma de 
Barcelona i que des de l'any 1994 gaudeix del reconeixement com a grup de recerca de qualitat per 
l'AGAUR.  
 
El QUIT té com a objectiu fonamental el desenvolupament i consolidació de recerca d'alta qualitat 
en els camps del mercat de treball, les relacions laborals i les condicions de treball i la vida 
quotidiana, així com el desenvolupament d'aproximacions metodològicament innovadores que 
siguin adequades per abordar la complexitat social. El QUIT ha promogut i impulsat la creació de 
l'Institut d'Estudis del Treball, del qual en forma part des de la seva creació, l'abril de 2011. 
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III.- Que el SOC és un organisme autònom de naturalesa pública i de caràcter administratiu adscrit 
al departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya que té assignades les 
competències en matèria d'ocupació. 
 
IV.-Que un dels objectius fonamentals del SOC és la promoció i desenvolupament de la política 
pública d’ocupació, amb l’objectiu de garantir uns serveis ocupacionals de qualitat per a les persones 
i les empreses de Catalunya.  
 
V.-Que, en base al que s’ha exposat anteriorment, s’obre un ampli espectre de possibilitats de 
col·laboració, per la qual cosa es considera oportú subscriure un protocol que permeti un millor 
aprofitament dels recursos i una cooperació activa en el desenvolupament de temes d’interès comú, 
per tant acorden signar el present Conveni que es regirà per les següents 
 

 
CLÀUSULES 

 
PRIMERA.-  Finalitat de la col·laboració 
 
El present Conveni té per objecte emmarcar i coordinar l’actuació del SOC i de la UAB en 
assessoraments, intercanvis d’informació i realització d’anàlisis en el camp de l’avaluació de 
programes promoguts pel SOC, i del disseny de les polítiques d’ocupació en general.  Aquestes 
actuacions es concreten entre d’altres en: 
 

a) Elaboració/adaptació d’una eina per a mesurar variables mediadores d’ocupació de les 
persones a través dels sistemes d’informació del SOC 

b) Anàlisi de la distribució inicial d'aquestes variables mediadores en els participants de 
programes promoguts pel SOC. 

c) Avaluació de l'efecte del programa sobre unes certes variables mediadores de  
l’ocupació de les persones.  

d) Avaluació de l'efecte del programa sobre la probabilitat d'accedir a una ocupació o 
autoocupació 

e) Col·laboració en l’organització d’activitats, reunions, seminaris, cursos, conferències, 
etc. que tinguin per finalitat la millora de les possibles intervencions que sobre la qüestió 
es puguin dur a terme. 

f) Cooperació en la difusió d’estudis i informes. 
 
 
SEGONA.-  Formalització 
 
Cada organització podrà proposar a l’altre, mitjançant una comissió, si s’escau, les activitats que 
cregui convenients i que estiguin contemplades en l’objecte del present Conveni. 
 
 
TERCERA.-  Relació de recursos humans i materials 
 
Cada una de les institucions aportarà recursos humans i materials al Conveni per tal de que aquest 
pugui arribar a bon fi. 
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Obligacions de la UAB: 
 
1.- L’organització dels recursos humans i materials en ordre a la realització del treball. 
2.- La direcció, coordinació i control de l’equip de treball. 
3. -Facilitar al SOC la informació que requereixi de les activitats ordinàries de l’entitat. 
4.- Participar en aquelles comissions, grups de treball i/o activitats que, en matèria d’ocupació 
s’impulsin des del SOC. 
5.-Fer partícip al SOC en aquells actes públics d’especial rellevància de la Universitat Autònoma de 
Barcelona, que es desenvolupin a la ciutat de Barcelona i que tinguin relació amb l’objecte de l’estudi 
del Conveni. 
 
Obligacions del SOC: 
 
1.- El SOC prestarà tot el seu suport documental i informatiu en matèria als responsables del 
projecte. 
2.- Fer difusió, mitjançant els instruments i els canals comunicatius que disposa el SOC en matèria 
de les activitats que es realitzin en el marc del present Conveni. 
3.- Cessió no onerosa d’espais per a celebració d’activitats de recerca. 
4.- Participar a proposta de la UAB en aquelles comissions, grups de treball i/o activitats docents 
que en matèria d’ocupació impulsi la UAB. 
 
 
QUARTA.-  Establiment d’una comissió mixta 
 
Per facilitar el seguiment de la col·laboració, es constituirà una Comissió mixta de seguiment, amb 
els següents components: 
 
• Per part del SOC: 

El Sr. Josep Márquez Moreno 
La Sra. Laura Comellas Esteruelas 

 
• Per part de Universitat Autònoma de Barcelona:  

L’investigador responsable, el Dr. Oscar Molina Romo 
 
Aquesta Comissió, que es reunirà com a mínim un cop durant la vigència del present Conveni i 
celebrarà les reunions extraordinàries que es creguin convenients a sol·licitud de qualsevol de les 
parts, tindrà com a principals funcions: 
 

- Definir el pla de treball 
- Fer el seguiment i l’avaluació dels acords del present Conveni. 

 
Ambdues parts, de mutu acord, poden convidar altres persones representatives a participar de la 
Comissió de Seguiment quan ho considerin necessari. 
 
Per a l’adopció d’acords es requereix la unanimitat de tots els membres de la Comissió de 
Seguiment. En tot el que fa referència a la constitució de la Comissió per a la realització de les seves 
sessions i deliberacions es procedirà d’acord amb l’article 17 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de 
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règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de Catalunya, que regula el règim 
jurídic dels òrgans col·legiats (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010). 
 
 
CINQUENA.-  Equip humà 
 
Per part de la UAB, la persona responsable del present Conveni serà el doctor Oscar Molina Romo 
del Centre d’Estudis Sociològics sobre la Vida Quotidiana i el Treball (Institut d’Estudis del Treball). 
 
Per part del SOC, les persones responsables seran el Sr. Josep Márquez Moreno, Cap de Servei 
d'Anàlisi, Planificació i Avaluació, i la Sra. Laura Comellas Esteruelas, Cap de l’Àrea de Gestió del 
Coneixement Especialitzat. 
 
Per assumptes relacionats amb la gestió administrativa del present Conveni, el SOC haurà de dirigir-
se a l’Àrea de Gestió de la Recerca de la UAB, telèfon 93 581 42 34, correu electrònic 
agr.convenis@uab.cat. 
 
 
SISENA.- Efectes econòmics 
 
Aquest Conveni no genera cap tipus de despesa econòmica. 
 
 
SETENA.-  Durada 
 
El present Conveni serà vigent des del moment de la seva signatura i fins al 31 de desembre de 
2024, prorrogable previ acord escrit de les parts. 
 
 
VUITENA.- Confidencialitat i ús dels resultats del treball  
 
La cessió d’informació del SOC a la UAB es farà de manera totalment anonimitzada i, en cap cas 
es facilitarà dades de caràcter personal de les persones usuàries dels serveis del SOC. Per tant, no 
serà aplicable la normativa de protecció de dades. 
 
En cas contrari, les parts s’obliguen a respectar el Reglament General de Protecció de Dades (UE 
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, i demés normatives aplicables, i a preservar absolut secret sobre les dades personals a 
les que tinguessin accés en l’àmbit d’aquesta col·laboració, i a adoptar totes les mesures 
necessàries, idònies i/o simplement contractuals, de caire tècnic i organitzatiu, que garanteixin la 
seva seguretat i protecció. 
 
Cadascuna de les parts es compromet a no difondre, sota cap aspecte, les informacions científiques 
o tècniques en el desenvolupament del contracte. 
 
Atesa la finalitat eminentment científica de la Universitat, el SOC posarà el més gran interès perquè 
els professors autors del treball puguin utilitzar els resultats finals o parcials, en part o en la seva 
totalitat, per a la seva publicació com articles, conferències, ponències, etc. en revistes, publicacions 
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i seminaris de caire científic, per la qual cosa la Universitat demanarà per escrit l’autorització i si 
transcorreguts 15 dies de la seva tramesa de la carta el SOC no ha expressat la seva disconformitat, 
s’entendrà el silenci com l’autorització. 
 
El SOC autoritza la UAB a donar informació pública de la signatura d’aquest Conveni en la que hi 
podrà incloure: títol, contingut, pressupost i termini de realització. 
 
 
NOVENA.- Litigis 
 
Per a la solució de qualsevol qüestió litigiosa derivada del present acord, les parts es sotmeten a 
l’arbitratge institucional del Tribunal d’Arbitratge de Barcelona, de l’Associació Catalana per a 
l’Arbitratge, a qui se li encomana la designació de l’àrbitre o àrbitres i l’administració de l’arbitratge.  

L’arbitratge serà de dret, i les parts s’obliguen des d’ara al compliment de la decisió arbitral. 

 
I, com a mostra de conformitat i d’acceptació, ambdues parts subscriuen el present document 
electrònicament i a un sol efecte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Armand Sánchez Bonastre    Sr. Juan José Torres  
Vicerector de Recerca i de Transferència  Director 
Universitat Autònoma de Barcelona                                  Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
 

 


