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CONVENI ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA | UNIO DE PAGESOS
DE CATALUNYA PER AL PROGRAMA D'ORIENTACIO | FORMACIO AL SECTOR AGRARI
| EL FOMENT DE LA RESPONSABILITAT SOCIAL EN LA CONTRACTACIO DE
PROXIMITAT, PER A 2022-2023

REUNITS

D’una part, el senyor Juan José Torres Lépez, director del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre (DOGC num. 8513, de 30 de
setembre de 2021), en Us de les facultats que li sén conferides d’acord amb l'article 27 de la
Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i creacié del Servei Public
d’Ocupacioé de Catalunya i d’acord amb l'article 93 i 94 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s’aprova el text refés de la llei de finances publiques de Catalunya (DOGC
num. 3791A, de 31 de desembre de 2002).

D’altra part, el senyor Sergi Palay Azoz, com a director - gerent de la Unié de Pagesos de
Catalunya, segons consta a I'escriptura d’apoderament niumero 2.506, de 5 d’octubre de 2010,
amb CIF: G08687642, i domicili a C. Ulldecona, 21-33, 2 planta, 08038 Barcelona.

Les parts es reconeixen mutuament capacitats per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Servei Public d’Ocupaci6é de Catalunya, d’acord a la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacié del sistema d’ocupacié i de creacié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya és
un organisme autonom de naturalesa publica i de caracter administratiu adscrit al Departament
de la Generalitat que té assignades les competéncies en matéeria d’ocupacio, i que té, entre
d’altres funcions, gestionar i integrar el conjunt d’actuacions i serveis ocupacionals per a
mantenir i fomentar I'ocupacidé estable i de qualitat i I'autoocupacio; prevenir i reduir la
desocupacié i oferir proteccio a les persones desocupades tot fomentant i garantint la formacio
professional ocupacional i continua; exercir la intermediacié en el mercat de treball, i també
I'orientacié professional i la readaptacid professional permanent per a assolir la millora de
'ocupacié mitjangant la gestio, l'organitzacio, la planificacio, la programacio, I'execucié i
I'avaluacio eficients i eficaces del sistema ocupacional catala, amb la finalitat d’assolir la millora
de l'ocupabilitat dels/les treballadors/res i una competitivitat més gran del teixit empresarial.

II. Que el Pla de Desenvolupament de les Politiques Actives d’Ocupacié de Catalunya (PDPO
2021-2022) té, entre d’altres, els seglients objectius:

1. Continuar promovent una orientacié professional, de qualitat i personalitzada per
atendre les necessitats de les persones demandants d’ocupacio, agil, adaptada a les
demandes del mercat laboral, i sempre, connectada amb els serveis d'informacio i
intermediacio laboral.

o 2. Fomentar I'accés a I'ocupaci6 dels joves menors de 30 anys.

© 3. Fomentar la reincorporacié de les persones majors de 45 anys al mercat de treball.

§ 4. Facilitar la incorporacié al mercat de treball de persones migrants.

S 5. Desenvolupar la cartera de serveis a les empreses, en relacié a la prospeccio i

~ necessitats de seleccio del seu personal.
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6. Recuperar el nombre de participants en els programes de mobilitat geografica previ a
la situacio provocada per la COVID-19.

lll. Que Unid de Pagesos de Catalunya:

- Es el sindicat majoritari del camp catala, una entitat sense anim de lucre que des de
1974, aplega homes i dones que es dediquen a l'agricultura, la ramaderia o a l'activitat
forestal, de totes les comarques de Catalunya que defensen, de forma solidaria, el
sector agrari per millorar les seves condicions de vida i treball.

- Considera la formaci6 i 'orientacié6 com una eina fonamental per professionalitzar els i
les professionals de les explotacions rendibles que puguin ser la base econdmica per
al sosteniment del teixit social al mén rural.

- Seguint els principis del PDPO 2021-2022, vol continuar oferint formacio i qualificacié
en el sector agrari, que potencii I'experiéncia practica, i 'adquisicié de competéncies,
en el marc d’'un model orientat a la qualitat, aixi com facilitar als petits empresaris
agricoles les relacions laborals de qualitat.

IV. Que el sector agrari s’ha convertit en un dels pocs sectors productius en alca i esta
combatent la crisi d’'una manera efectiva tant amb el treball continuat al camp durant tot I'any i
amb les campanyes de la recollida de la fruita i altres collites de temporada. Aquest marc
precisa de la continuada contractacié per part d’empresaris i empresaries d’aquest sector, tant
de personal de manteniment en periodes de menys volum de produccié com d'un ampli
col-lectiu de treballadors i treballadores per cobrir uns periodes de temps breus, concentrats i
amb dispersié geografica quan arriba el periode de recol-leccié. Cal que tot aquest personal
rebi una formacié inicial que vagi complementant durant la seva feina com a temporer o
temporera.

V.  Que en data 20 de desembre de 2013 se signa el primer conveni entre el Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya i Uni6 de Pagesos de Catalunya per posar en marxa un programa
d’orientacio i formacié per al sector agrari que de doni eines a les persones que treballen al
camp i a les que estan desocupades, pero estan inscrites com a treballadores del sector, per
millorar les seves capacitats laborals. En totes les convocatories s’han assolit els objectius tant
d’orientacio, de formacié com d’insercid, superant el nombre de persones ateses, el nombre
de persones formades i els percentatges d’insercié.

VI. Que en data 23 de novembre de 2021 se signa el nove conveni entre el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i la Unié de Pagesos de Catalunya per posar en marxa un programa
d’orientacio i formacié per al sector agrari per a I'any 2021, les actuacions del qual finalitzaran
el 31 d’octubre de 2022.

Que en el marc del present conveni, Uni6é de Pagesos de Catalunya, com entitat col-laboradora
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, s’ocupara de:

1. Continuar oferint formacio i orientacié d’aquests col-lectius i promoura la seva posterior
insercio.

2. Acompanyar tot el procés de contractacié, no només amb l'atencié a les persones
demandants de feina agricola, sin6é anar un pas més enlla i fer tasques de sensibilitzacié
a la pagesia sobre I'adopcié de mesures de responsabilitat social i foment de la
contractaci6 de proximitat, gestié dels allotjaments, i un acompanyament en la gestio
responsable de les relacions laborals.
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VII. Que Unié de Pagesos de Catalunya, en data 10/06/2022, ha presentat una sol-licitud de
subvencié de 400.004,53 euros per a desenvolupar aquestes actuacions a les demarcacions

de Lleida, Tarragona, Terres de I'Ebre, Girona i Barcelona.

VIIl. Que en data 6 de desembre de 2022 es va aprovar I'’Acord del Govern pel que s autoritza
al Departament d’Empresa i Treball mitjangant el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya a
I'atorgament de les subvencions a qué fa referéncia aquest Conveni, d"acord amb l'article 94.2
d) del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, atés que aquest Conveni supera I'import de 300.000,00 euros.

Vistos l'informe justificatiu i 'informe d’impossibilitat de concurréncia publica de data 2 de maig

de 2022.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni,

que subscriuen amb les seguents;

CLAUSULES

Primera. Objecte.

L’objecte d’aquest Conveni és regular la concessié d’una subvencié directa entre el Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya i Uni6é de Pagesos de Catalunya per a continuar desenvolupant
un programa d’orientacié i formacié per afavorir la insercié laboral agraria a les demarcacions
de Lleida, de Tarragona, de les Terres de 'Ebre, de Girona i de Barcelona, aixi com fomentar la

responsabilitat social en la contractacié de proximitat.

Segona. Descripcio de les actuacions
Les accions previstes en aquest conveni es diferencien en dues linies d’actuacio:

1. Orientacid, formacié i insercié laboral agraria.

2. Acompanyament al procés de contractacio i sensibilitzacié en matéria de responsabilitat

social.

Linia 1: Orientacid, formacid i insercio laboral agraria

Aquesta linia d’actuacié és la que s’ha vingut desenvolupant fins ara mitjangant els convenis
signats entre el SOC i Uni6 de Pagesos, i les accions incloses en el conveni vigent finalitzen el

31 d’octubre de 2022.

El present conveni contempla la continuitat de les accions previstes fins el 31 d'octubre de

2023.

El programa d’orientacié, formacidé i insercié laboral agraria és un projecte d’atencié
personalitzada adrecgat a persones que cerquen una ocupacio en el sector agrari, amb I'objectiu
que les persones beneficiaries disposin de les eines adequades per a la seva insercio
sociolaboral en I'entorn rural. El programa es desenvolupara a les demarcacions de Lleida, de

Tarragona, de les Terres de I'Ebre, de Girona i de Barcelona.

3
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La subvencio es destinara al finangament d’actuacions d’orientacié i de formacié.
1. Actuacié d’orientacié:

L’orientacié s’executara a través de quatre punts d’actuacié que Uni6 de Pagesos de Catalunya
haura d’habilitar a les demarcacions de Lleida, Tarragona, Girona i Barcelona (un punt
d’actuacié per demarcacid). En aquests punts es realitzara I'atenci6 a les persones
destinataries de I'orientacié interessades en el programa. Cada punt d’actuacié ha de comptar
amb una persona orientadora i una persona de suport administratiu amb una jornada
corresponent al 50% de la jornada de la persona técnica orientadora. D’acord amb la previsio
de persones a atendre, determinada en base a les execucions d’anys anteriors, s’estableix un
objectiu minim de persones a atendre per a cadascun dels quatre punts d’actuacié de 150
persones ateses per una persona orientadora a jornada completa. Aquesta carrega determina
la dedicacio de la persona orientadora i de la persona de suport en cadascun dels punts.

Objectius d’atenci6 i dotacio de personal de cadascun dels punts:

Demarcacié Objectiu minim a Personal orientador
territorial assolir (12 mesos)

Lleida 226 persones ateses

Personal suport

1,5 persones orientadores 0,75 persona de suport

Tarragona 150 persones ateses 1 persona orientadora 0,5 persona de suport
Girona 150 persones at 1 persona orientadora 0,5 persona de suport
Barcelona 150 persones ateses 1 persona orientadora 0,5 persona de suport

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

La durada de I'execucié de I'orientacié sera de 12 mesos. L'entitat beneficiaria té I'obligacié de
disposar del personal del punt d’actuacié durant tot el periode d'execucio. El periode maxim de
que disposa I'entitat beneficiaria per substituir la persona orientadora (i durant el qual podra no
haver-hi presencia de personal orientador) sera de 48 dies en tot el periode d’execucié. Aquest
periode no incloura els processos d'incapacitat temporal inferior a 5 dies naturals.

El personal orientador ha de disposar d'una llicenciatura o titol universitari de grau en
Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia. En cas que disposi de titulacié universitaria diferent
a la indicada, s’ha d'acreditar 2 anys d’experiéncia, en els ultims 5 anys, en I'execuci6 de les
actuacions previstes en aquest Conveni.

Per gestionar, informar i fer el seguiment de les actuacions que es duen a terme, la Uni6 de
Pagesos ha d'utilitzar I'eina informatica Galileu, aplicacié a través de la qual es recull la
informaci6 qualitativa del procés d'orientacio, i on es registra i es fa el seguiment de les diverses
fases i accions del procés orientador.

El Servei Public d'Ocupacio de Catalunya facilita I'accés a I'aplicacié informatica. Aquests accés
és exclusiu—per a l'actuacio sobre les persones participants vinculades al programa; es
verificara de forma sistematica el compliment d'aquesta obligacié i el bon Us d'aquests mitjans,
i sera motiu de revocacio6 de la subvencio el seu incompliment.

Els punts d’actuacié hauran d’executar I'orientacié d’acord amb les condicions segiients:

A les persones beneficiaries se’ls realitzara un Itinerari Personal d’Insercié (IPl) per tal de garantir
la millora de la seva ocupacio, que constara de les seglents fases:

- Entrevista d’acollida al programa. En la mateixa entrevista es realitzara el curriculum
personal de l'usuari o usuaria i es preguntara sobre la seva situacio social i laboral dels ultims

Doc.original signat per:
Serveis Administracié
Electronica Generalitat de
Catalunya 13/02/2023

Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 13/02/2026

Original electronic / Copia electronica auténtica

CODI SEGUR DE VERIFICACIO

OMDGA4QGHIAZHGP2PPQKI588RIUPXVOU

Data creaci6 copia:
13/02/2023 09:52:51

Pagina 4 de 37




m Servei d’'Ocupacio de Catalunya

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Servei d'Ocupacié 4 UNIO
de Catalunya //, DE PAGESOS

2 anys. A través de les respostes obtingudes, es realitzara un diagnostic social i laboral, que
sera el punt de partida per establir el seu itinerari d’insercid, i es detectaran deficiéncies
formatives i obstacles socials que comporten el risc d’exclusié social i laboral.

En cas de ser una persona estrangera, en aquesta primera entrevista es detectara sila persona
té permis de residéncia i treball en vigor, i per tant, si compleix el requisit per ser persona
usuaria del programa. En cas contrari, se’l derivara a altres entitats per atendre les seves
necessitats immediates.

Es deixara constancia documental de les entrevistes realitzades, del diagnostic resultant i, si
escau, de la derivacio a altres entitats.

- Tutoria personalitzada per I'ocupacid. El personal técnic de I'entitat realitzara una orientacio,
mai un assessorament, doncs es fara reflexionar a cada persona usuaria sobre els seus punts
forts i febles. També es poden treballar els continguts vinculats a la identificacio,
desenvolupament i millora de les competéncies de base, d’accés a I'ocupacio; I'analisi del
context laboral; 'autoconeixement i la definicié dels objectius professionals. sobre les seves
fortaleses i els punts débils Es fara a través d’'un métode de planificacié estratégica per avaluar
les debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats d'un projecte (DAFO), i s’ajudara a la persona
tutoritzada a que prengui consciéncia de la seva situacié laboral. Aquest pas és el punt de
partida per poder progressar amb la persona usuaria i poder consensuar la formacié adequada
per a cada una. En aquestes tutories personals, es detectaran els obstacles i les necessitats
de les persones usuaries i s’orientara sobre la conveniéncia de les formacions més adequades
a les mancances detectades.

Es deixara constancia documental de la matriu DAFO de cada persona tutoritzada i de les
actuacions de formacié més adequades en cada cas. Aquesta informaci6 sera custodiada per
I'entitat.

- Accions de recerca de feina. Destinades al foment de 'autonomia personal en la recerca de
feina, com soén, I'elaboracié del curriculum, assessorament en la recerca mitjangant premsa,
Internet, etc. A través de les tutories es detecta la necessitat de realitzar accions de
desenvolupament d’aspectes personals per I'ocupacié (DAPO), que es portaran a terme a
través de xerrades individuals o a través de tallers grupals de formacié, d'una durada de dues
hores per tractar temes practics del dia a dia amb els quals es pot trobar el personal temporer.
A través dels DAPO es vol donar suport a 'autonomia, potenciar la motivacio vers I'ocupacio i
afavorir les habilitats comunicatives.

Es deixara constancia documental del DAPO de cada persona participant, aixi com de les
xerrades individuals i dels tallers grupals de formacié portats a terme: participants, contingut,
durada i localitzacié. Aquesta informacié sera custodiada per I'entitat.

Paral-lelament es realitzen accions de Recerca Activa d’Ocupacié (RAO) que inclou la recerca
d’'ofertes de treball internes en I'agricultura, o bé a través d’enllagcos d’altres campanyes
agraries, a més de les ofertes publicades pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en
qualsevol sector. L'entitat custodiara la relacié de les actuacions portades a terme.

2. Actuacié de formacio:

Pel que fa a la formacié, aquesta s’executara en els seglients punts d’actuacio:

[ Demarcacié [ NGm cursos |
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Lleida

Tarragona/Terres de 'Ebre
Girona

Barcelona

NIN|W|Oo

Aquesta formacio és especifica del sector agrari, i esta homologada pel Departament d’Accié
Climatica, Alimentacié i Agenda Rural de la Generalitat de Catalunya.

Cadascuna de les accions formatives tindran una durada de 25 hores i hi assistiran un minim
de 14 alumnes.

La formacid estara impartida per persones externes professionals en la matéria. Caldra
acreditar I'assisténcia dels alumnes mitjangant fulls d’assisténcia, que indiquin la data, horari,
signatura de les persones participants i signatura de la persona professional que imparteix la
matéria. Aquests fulls d’assisténcia seran custodiats per I'entitat beneficiaria.

Les actuacions de formacié s’hauran d’executar d’acord amb les condicions segients:

El plantejament de la formacid, és fragmentari, amb cursos breus i practics, adequats a la
disponibilitat que tenen les persones usuaries, sovint persones itinerants i en cerca de feina,
condicionants que no els permeten la realitzacié d'una formacié extensa en el temps. Aixi
doncs, la proposta és fer formacions concretes, breus i complementaries, perqué puguin
adaptar-se a les necessitats detectades pel personal d’insercié laboral i sempre adequant-se
ales necessitats d’aquest col-lectiu (canvis de residéncia, accés a contractes curts en el temps,
viatges, etc.).

Es realitzaran cursos amb una durada de 25 hores en cadascuna de les especialitats seglients:

- Curs de poda de fruiters.

- Curs de bones practiques de recol-leccio.
- Curs de poda en verd de vinya.

- Curs de carretons d’operadors.

- Curs de benestar animal.

- Curs aplicador de fitosanitaris.

3. La Unio de Pagesos de Catalunya haura de contactar amb les oficines de Treball del Servei
Public d’Ocupacié de Catalunya amb quinze dies d’antelacié per sol-licitar persones
demandants d’ocupacié que disposin del perfil per a la realitzacio de les diferents actuacions
establertes en aquest Conveni, i haura de notificar a les oficines de Treball del Servei
d’Ocupacio de Catalunya, un cop iniciades les actuacions, la participacié i 'assisténcia de
les persones derivades, i un cop finalitzades les actuacions, la situacié del demandant
respecte al servei rebut.

4. Inserci6 laboral agraria:
Les actuacions d’orientacié i formacié previstes contribuiran a la professionalitzacié de les
persones participants en el programa i, per tant, a millorar la seva ocupabilitat en el sector
agrari.
L’entitat contribuira aixi a la recerca i adequacio6 dels perfils professionals més adequats, tot
promovent la insercio laboral de les persones participants en el programa.

Linia 2: Acompanyament al procés de contractacid i sensibilitzaci® en matéria de
responsabilitat social
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Es tracta d’'una actuacié que fins ara no s’havia dut a terme en el marc dels convenis anteriors
entre el SOC i Unié de Pagesos, i el seu objecte és acompanyar tot el procés de contractacio,
no només amb l'atencié a les persones demandants de feina agricola, siné anar un pas més
enlla i portar a terme tasques de sensibilitzacié a la pagesia sobre I'adopcié de mesures de
responsabilitat social i foment de la contractacié de proximitat, gestié dels allotjaments, i un
acompanyament en la gestid responsable de les relacions laborals.

El programa es desenvolupara a les demarcacions de Lleida, Tarragona, Terres de I'Ebre,
Girona i Barcelona.

Es desenvoluparan actuacions grupals de sensibilitzacid6 en contractacié de proximitat i
acompanyaments individuals, amb el seglient contingut:

o Sensibilitzacié de la contractacié de proximitat:

Accions de sensibilitzacié de la pagesia, mitjangant xerrades, sobre I'adopcié de mesures
de responsabilitat social i contractacid de proximitat. L'objectiu sera que els petits
empresaris agricoles coneguin els avantatges socials i econdmics que comporta establir
mesures de contractacio responsable i de contractacié de proximitat, facilitar les eines de
gestio per aquest tipus de contractacio i informar sobre els ajuts a la contractacié aixi com
el procediment i requisits per tramitar-ho.

Es portaran a terme 50 xerrades de sensibilitzacio, amb la segient distribucié territorial:

Girona Barcelona Tarragona i Terres de Lleida
I'Ebre
10 10 10 20

Aquestes xerrades es desenvoluparan durant tota la vigéncia del conveni, prioritariament
de forma prévia a l'inici de les campanyes agraries que a cada zona geografica i segons
els cultius de cadascuna d’elles.

Cadascuna d’'aquestes xerrades tindra una durada de 2 hores i hi assistiran un minim de
15 persones.

El contingut d’aquestes sessions és el seglent:

o Aplicacié normativa de la contractacio:
= Explicacioé del conveni del camp vigent: Drets i deures de les empreses
que contracten.
= Modalitats contractuals en el marc de la reforma laboral.
o Foment de la contractaci6 de proximitat:
= Model de gestié de contractacié responsable.
= Suport a la contractacié de proximitat per part del SOC.
o Operativa de la contractacio:
= Gestid de desplagaments, acompanyaments individuals.
= Gestié d’allotjaments: normes sanitaries, de convivéncia, etc.
o Recull de demandes formatives, perfil de les persones treballadores, accions
d’orientacio.
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Es deixara constancia de I'execuci6 i participacid mitjangant fulls d’assisténcia a les
sessions, que indiquin la data, horari, signatura de les persones participants i signatura de
la persona orientadora/prospectora encarregada del desenvolupament de la sessio6.

Acompanyament en la contractacié i seguiment de la relacio laboral.

Es realitzaran visites i contactes amb empreses per captar ofertes i donar a conéixer les

accions que s’ofereixen.

Les empreses que contractin se’ls realitzara acompanyament per tal de garantir una

correcta relacié laboral.

Les accions a realitzar es concreten en:

- Gestié de I'ajut a la contractacié: Es donara suport a les empreses en la gestio dels
ajuts a la contractacio i es vetllara per tal de que les persones treballadores i les
empreses compleixin els requisits establerts-

- Revisio, acompanyament i assessorament per al condicionament i gestié dels
allotjaments per a les persones temporeres (acompanyaments médics als treballadors,
gestions d’estrangeria dels treballadors, organitzacié dels allotjiaments comunitaris).

- Acompanyament i seguiment presencial i telefonic de les relacions laborals entre les
empreses i les persones treballadores.

Es deixara constancia de les visites i contactes amb empreses mitjangant I'acta
corresponent que haura d’estar signada per la persona experta i per l'empresa atesa, i/o
qualsevol altre document probatori de la seva execucié. Aquesta documentacié sera
custodiada per I'entitat beneficiaria.

Es portaran a terme 385 visites a les empreses, distribuides de la seglient manera:

Girona Barcelona Tarragona i Terres Lleida
de I'Ebre
77 77 77 154

Aixi mateix, es realitzaran 190 accions d’acompanyament individual a les empreses:

Girena Barcelona Tarragona i Terres Lleida
de 'Ebre
38 38 38 76

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Les persones que desenvolupen dels accions d’acompanyament han d'estar en possessio
d'una titulacié universitaria oficial de grau o equivalent, o haver superat el primer o segon cicle
d'educacié universitaria, sent preferentment aquesta titulacié de I'ambit social.

Tercera. Persones destinataries de les actuacions

» Linia 1: Orientaci6, formacid i inserci6 laboral agraria
El programa va dirigit a persones sense formacié agraria o amb formacié agraria basica ique
vulguin incorporar-se al mén laboral agrari. Han d’estar inscrites a les oficines de Treball del
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya o al servei d’atencié que disposa la Uni6é de Pagesos
de Catalunya a Lleida, a Tarragona, a Terres de I'Ebre, a Girona i a Barcelona.
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En tots els casos han d’estar inscrites a les oficines de Treball com a demandants d’ocupacié
no ocupats (DONO) en el moment de l'inici de les actuacions.

Una part majoritaria d’aquest col-lectiu es caracteritza per ser homes i dones d’origen
estranger, amb edats compreses entre 18 i 65 anys i amb gran dificultat d’accés al treball.
Tenen experiéncia en tasques agricoles adquirides en el seu pais d’origen pero molt diferents,
quant a técniques de treball, de les utilitzades en territori de Catalunya, fet que evidencia les
necessitats de formacié professional.

El col-lectiu es completa amb persones nacionals que, majoritariament, provenen d’altres
sectors professionals, s’han quedat a I'atur i no disposen de la formacié adequada per a la seva
inserci6 laboral en el sector agrari.

» Linia 2: Acompanyament al procés de contractacié i sensibilitzaci6 en matéria de
responsabilitat social

Les persones destinataries de les actuacions d’aquesta linia sén persones fisiques i persones

juridiques del sector agrari i agroalimentari que tenen necessitat de contractacio de persones

per a la campanya agraria.

Quarta. Quantia

El cost de les actuacions objecte del conveni és de 400.004,53 euros, distribuits de la manera
seguent:

ACTUACIO D'ORIENTACIO 12 MESOS
TOTAL PRESSUPOST ORIENTACIO 226.915,52
Punt d’actuacié Demarcaci6 Lleida
100% Salari sou brut 1,5 técnic. 57.309,62
75% personal de suport administratiu, coordinacié i prospeccid. 18.328,88
despeses personal 75.638,50
Punt d’actuacié Demarcacié Tarragona/Terres de I'Ebre
100% Salari sou brut 1 técnic. 38.206,42
50% personal de suport administratiu, coordinacié i prospeccio. 12.219,25
despeses personal 50.425,67
Punt d’actuacié Demarcaci6 Girona
100% Salari sou brut 1 técnic. 38.206,42
50% personal de suport administratiu, coordinacié i prospeccid. 12.219,25
despeses personal 50.425,67
Punt d’actuacié Demarcacié Barcelona
100% Salari sou brut 1 técnic. 38.206,42
50% personal de suport administratiu, coordinacio i prospeccié. 12.219,25
despeses personal 50.425,67
Import maxim despeses directes personal 226.915,51
ACTUACIO FORMACIO 12 mesos
9
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TOTAL PRESSUPOST FORMACIO | 29.526,00
Demarcaci6 Lleida
Despeses de formacié 5 cursos (25h. x 14 alumnes x 7,03€) | 12.302,50
Demarcaci6 Tarragona i Terres de I'Ebre
Despeses de formacié 3 cursos (25h. x 14 alumnes x 7,03€) | 7.381,50
Demarcacié Girona
Despeses de formacié 2 cursos (25h. x 14 alumnes x 7,03€) | 4.921,00
Demarcacié Barcelona
Despeses de formaci6 2 cursos (25h. X 14 alumnes x 7,03€) 4.921,00
Import total despeses directes de formacié 29.526,00
TOTAL PRESSUPOST LINIA 1 256.441,52
ACTUACIO ACOMPANYAMENT | SENSIBILITZACIO 18 MESOS
TOTAL PRESSUPOST ACOMPANYAMENT | SENSIBILITZACIO 143.274,07
Demarcacio Lleida 57.309,63
Demarcacié Girona 28.654,82
Demarcacié Barcelona 28.654,82
Demarcaci6 Tarragona i Terres de I'Ebre 28.654,82
TOTAL PRESSUPOST LINIA 2 143.274,07
[Informe de Pauditor | 288,95 |
| TOTAL PRESSUPOST CONVENI | 400.004,53 |

SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

Per a la determinacio6 de la quantia de la subvencid, s’han pres com a referéncia:

Actuacions d’orientacio:

La quantia de la subvenci6 maxima a atorgar per l'actuacié d’'orientacié es determina
d’acord amb:

- Per al personal técnic orientador, les retribucions establertes d’acord amb la referéncia
d’un valor mitja en concepte de cost laboral de personal professional qualificat que participa
activament en I'execucio, fins a un maxim de 38.206,42 euros corresponents a la retribucio
anual bruta i a la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social per tots els conceptes, per
una jornada complerta.

-Per al personal de suport, les retribucions establertes a la respectiva normativa d'aplicacio
per a cada categoria, nivell o grup professional, fins a un maxim de 24.438,50 euros
corresponents a la retribucié anual bruta i a la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social
per tots els conceptes.

Tan pel personal orientador com de suport, en cas que les necessitats de dedicacié siguin
inferiors, s’ajustara la quantia a la jornada que correspongui.
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e Actuacions de formacio:

S’estableixen un preu/hora maxim per a la familia professional agraria d’acord amb la
Resolucio EMT/1720/2021, de 31 de maig, per la qual s’actualitzen els mdduls econdmics
aplicables a les accions de formacié professional per a l'ocupacid, adrecades
prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el Servei Public
d’Ocupaci6 de Catalunya.

e Acompanyament al procés de contractacié i sensibilitzacié en matéria de responsabilitat
social:

Les retribucions del personal d’'acompanyament establertes d’acord amb la referéncia d’'un
valor mitja en concepte de cost laboral de personal professional qualificat que participa
activament en I'execucié, fins a un maxim de 38.206,42 euros corresponents a la retribucio
anual bruta i a la cotitzacié empresarial a la Seguretat Social per tots els conceptes, per
una jornada complerta. En cas que les necessitats de dedicacié siguin inferiors, aquesta
quantia s’ajustara a la jornada que correspongui.

El periode d’execucié de la linia 2 d’acompanyament al procés de contractacio i
sensibilitzacié en matéria de responsabilitat social és de 18 mesos.

Cinquena. Despeses subvencionables

Son subvencionables aquelles despeses que s’'imputin al desplegament de les actuacions per
respondre de manera inequivoca a llur naturalesa, que s’hagin realitzat durant el periode
d’execucidé de lactuacid i hagin estat efectivament pagades pel beneficiari abans de la
presentacié de la justificacié econdmica.

Soén despeses directes aquelles que, inequivocament, s’identifiquen amb les operacions
subvencionades i el nexe amb elles es pot demostrar sense cap dubte.

Soén despeses indirectes totes aquelles que no es puguin vincular directament a una actuacio
del projecte subvencionat, perd que son necessaries per a la realitzacié de I'actuacio6.

1. Pel que fa a l'actuacié d’orientacid, sén subvencionables les segiients:

a. Despeses directes de personal técnic orientador i personal de suport. Aquestes
despeses de personal inclouen els conceptes seglents:

- Les retribucions brutes pactades amb I'empresa o establertes en el conveni col-lectiu
corresponent o en el contracte de treball. S'inclouen en aquest concepte les percepcions
salarials seglents: el salari base, els complements per antiguitat, els complements per
coneixements especials, torns, nocturnitat, penositat o altres complements derivats de
I'activitat, les pagues extraordinaries, els incentius a la produccié, i els complements de
residéncia.

- Les percepcions extrasalarials que es pactin amb I'empresa o s’estableixin en el
conveni col-lectiu pels conceptes de plus de distancia i transport, pagades per 'empresa
a les persones treballadores a I'efecte de minorar o cobrir el seu desplagament fins al
centre de treball habitual.

Electronica Gen
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- La indemnitzacioé per finalitzacié del servei prestat que regula l'article 49.1.c) del text
refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, en la mesura que aquestes estiguin associades amb el concepte o la
finalitat de la subvencié i en proporcié al temps dedicat a I'actuacié subvencionada.

- Les despeses de Seguretat Social a carrec de 'empresa.

b. Despeses generals i/o indirectes. Aquestes despeses s'acreditaran mitjangant un
import a tant algat del 15% sobre les despeses directes, sense necessitat de justificacio.
Aquesta quantia es podra imputar sempre i quan no es superi el total d’'import atorgat
per l'actuacié d’orientacio.

2. Pel que fa a l'actuacié de formacid, son subvencionables les despeses seglents:

a. Despeses de personal extern contractat com a experts per a I'actuacié de formacié

b. Altres despeses directes:

- Material didactic per a I'actuacié de la formacié

- Assegurances

- Despeses d'amortitzacié d'equips didactics i plataformes tecnologiques,
aixi com les despeses d'amortitzacié de les aules, tallers i altres superficies
utilitzades en el desenvolupament de la formacié.

- Despeses de lloguer i/o arrendament operatiu (exclosos els seus
interessos) de les aules, tallers i altres superficies utilitzades en el
desenvolupament de la formacié aixi com dels equips didactics, i de
plataformes tecnoldgiques, maquinaria i vehicles necessaris en el
desenvolupament de l'activitat.

c. Despeses generals i/o indirectes. Aquestes despeses s'acreditaran mitjangant un
import a tant algat del 10% calculat sobre el total de despeses directes, sense necessitat
de justificacié. Aquesta quantia es podra imputar sempre i quan no es superi el total
d’import atorgat per I'actuacié de formacié.

3. Pel que fa a l'actuacié d’acompanyament al procés de contractacié i sensibilitzacid en
matéria de responsabilitat social, s6n subvencionables les despeses directes de personal
tecnic que realitza les tasques d’acompanyament al procés de contractacié i sensibilitzacié en
matéria de responsabilitat social. Aquestes despeses de personal inclouen els conceptes
seguents:
- Les retribucions brutes pactades amb I'empresa o establertes en el conveni col-lectiu
corresponent o en el contracte de treball. S'inclouen en aquest concepte les percepcions
salarials seglents: el salari base, els complements per antiguitat, els complements per
coneixements especials, torns, nocturnitat, penositat o altres complements derivats de
I'activitat, les pagues extraordinaries, els incentius a la produccid, i els complements de
residéncia.
- Les percepcions extrasalarials que es pactin amb I'empresa o s’estableixin en el
conveni col-lectiu pels conceptes de plus de distancia i transport, pagades per 'empresa
a les persones treballadores a I'efecte de minorar o cobrir el seu desplacament fins al
centre de treball habitual.
- La indemnitzaci6 per finalitzacié del servei prestat que regula l'article 49.1.c) del text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d'octubre, en la mesura que aquestes estiguin associades amb el concepte o la
finalitat de la subvencié i en proporcié al temps dedicat a I'actuacié subvencionada.
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- Les despeses de Seguretat Social a carrec de 'empresa.

4. Despesa de l'informe d’auditor vinculada a la justificacié que preveu la clausula catorzena
d’aquest Conveni. En aquest cas, la data de la factura i del pagament, ha de ser anterior a la
presentacié de la justificacid econdmica, i en cap cas més enlla de la data de finalitzacié del
termini de presentacio de la justificacio.

5. S6n despeses no subvencionables les segients:

* Interessos deutors de comptes bancaris.

* Interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.

* Despeses de procediments legals i judicials.

* Impost sobre el valor afegit recuperable.

* Altres impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperacié o compensacio, ni
els impostos personals sobre la renda de les persones beneficiaries.

+ Adquisicié de mobiliari, equips, vehicles, infraestructures, béns immobles i terrenys, tant
si s6n adquisicions noves com de segona ma. Només es podran subvencionar les
amortitzacions d’aquests béns quan compleixin els requisits establerts per a les
amortitzacions.

* Despeses de transaccions financeres.

» Comissions i pérdues de canvi i d’altre despeses purament financeres, com ara,
comissions per manteniment de comptes o transferéncies.

* Aquelles despeses justificades amb factures de data anterior o posterior en més d’'un
mes a l'inici o finalitzacié de I'actuacié atorgada, llevat de la factura d’auditor/a quan la
justificacio es presenti segons la modalitat de compte justificatiu amb informe d’auditor
En aquest cas, la data ha de ser anterior a la presentacié de la justificaciéo economica.

*» Despeses salarials i de Seguretat Social generades per baixa laboral de la persona
treballadora, tant si és per malaltia o accident comd, com per malaltia o accident
professional o per maternitat o paternitat. En qualsevol cas, seran subvencionables les
despeses de la persona que el substitueixi, perd no les de la persona treballadora de
baixa.

* Les hores extraordinaries, els pagaments per beneficis, els pagaments en espécie; les
vacances no efectuades; les dietes, el plus de transport, les despeses de locomocié;
les indemnitzacions per mort i els trasllats corresponents; les indemnitzacions per
suspensions, acomiadaments, cessaments o acabaments de contracte; les percepcions
per matrimoni, o les baixes per malaltia o maternitat.

* Els complements o plusos salarials (antiguitat, coneixements especials, complements
de lloc, complements en funcié del resultat de I'empresa, complements quantitat i
qualitat) no seran subvencionables, excepte que es trobin fixats en el conveni col-lectiu
o en el contracte de la persona treballadora.

6. Criteris d'imputacié de les despeses
Sera subvencionable I'import de I''VA efectivament suportat i no recuperable.

Les entitats beneficiaries hauran de declarar la situacié en que es troben respecte aquest
impost. En cas que estiguin subjectes a régim de prorrata general o especial, només es podran
imputar el percentatge que legalment els correspon.

Sisena. Obligacions de la Uni6é de Pagesos de Catalunya.
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Sén obligacions de la Unié de Pagesos de Catalunya les seguents:

1.

Complir I'objectiu i la finalitat del Conveni, executar el projecte, realitzar I'activitat i adoptar
el comportament que fonamenta la concessié de la subvencid, i acreditar-ho davant el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya en la forma i termini que s’estableix a la clausula
primera d’aquest Conveni.

Justificar davant I'drgan concedent el compliment dels requisits i les condicions que
determinen la concessi6 o el gaudiment de la subvencio, mitjangant els justificants de les
despeses o l'activitat que ha de cobrir 'import financat, o subvencié, o bé, si la subvencié
consisteix en un percentatge del cost de I'activitat o la inversio, el cost total corresponent,
sense perjudici d’altres mitjans de comprovacié que s’hagin establert en aquest Conveni en
la clausula tretzena i els annexes 1, 21i 3.

Subscriure una polissa d’'assegurancga d’accident, amb caracter previ a l'inici de I'actuacié
formativa, que s’ajusti tant al periode de duracié teoricopractic de I'actuacié formativa com
al seu horari diari, que cobreixi les despeses d’accident in itinere, els riscos derivats de les
visites de 'alumnat a empreses o altres establiments que s’organitzin per donar suport al
desenvolupament de les accions formatives. L'asseguranga ha de cobrir el periode
formatiu.

L’entitat beneficiaria pot optar per subscriure una polissa d’assegurancga col-lectiva que doni
cobertura a tot I'alumnat del projecte aprovat.

Subscriure una asseguranga de responsabilitat civil que s’ajusti tant al periode de duracio
teoricopractic de l'accié formativa com al seu horari diari, que cobreixi les despeses
d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de I'alumnat a empreses o altres
establiments que s’organitzin per donar suport al desenvolupament de les accions
formatives. L’asseguranca ha de cobrir el periode formatiu.

Conservar els justificants originals de I'actuacié de formacié (paper i electronics), i I'altra
documentacio relacionada amb la subvenci6 atorgada, durant un periode minim de cinc
anys, a comptar des de la data de finalitzacié del termini de justificacié de I'objecte de la
subvencio o bé des de la data de presentacié dels justificants corresponents, si és anterior.

Proposar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya qualsevol canvi que, d’acord amb la
normativa vigent, es pugui produir en la destinacié de la subvencid, sense variar-ne la
finalitat. Aquesta s’ha de comunicar préviament i per escrit en el si de la Comissié Mixta de
Seguiment amb anterioritat a la finalitzacié del termini d’execucio, la qual ha de valorar la
proposta de modificacié i la pot acceptar, si no comporta canvis substancials ni representa
un incompliment dels requisits i condicions establerts en el clausulat del Conveni. Si els
canvis no soén acceptats, poden donar lloc al reintegrament total o parcial de la subvencié.

Sotmetre's a les actuacions de comprovacié que corresponguin al Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya, i a les de control de I'activitat econdmica i financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres
organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la informacié que els sigui
requerida en l'exercici de les actuacions anteriors.

Comunicar a l'érgan concedent de la subvencié altres subvencions sol-licitades o
concedides per a la mateixa finalitat, els contractes administratius, laborals o altres formes
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de finangament public o privat que recaiguin sobre la mateixa activitat objecte de la
subvencioé i qualsevol altra alteracioé produida en les ja comunicades, a fi i efecte que se'n
pugui avaluar la seva compatibilitat. Aquesta comunicacié s’ha d’efectuar tan aviat com es
conegui i, en tot cas, abans de la justificacié de I'aplicacié donada als fons percebuts.

9. Disposar dels llibres comptables, els registres diligenciats i altres documents degudament

auditats en els termes exigits per la legislaci6 mercantil i sectorial aplicable a I'entitat
beneficiaria i en cada cas, aixi com aquells estats comptables i registres especifics que
siguin exigits per aquest Conveni, amb la finalitat de garantir I'exercici adequat de les
facultats de comprovacio i control.

10. Procedir al reintegrament dels fons percebuts en cas de revocacio de la subvencioé en els
termes que s’indiquin en el Conveni.

11.Donar I'adequada publicitat del caracter public del finangament en tota aquella inversi6 o
material escrit producte de l'actuacié subvencionada, d’acord amb les mesures de difusio
contingudes a la clausula vint-i-unena del Conveni.

12.Mantenir la tragabilitat de tota la documentacio técnica i econdmica que permeti verificar,
d’'una banda, la correcta realitzacié de les activitats objecte d’aquesta subvencié, i d’altra,
'adequacié entre els registres comptables i els documents acreditatius de les despeses
derivades de la realitzacié d’aquestes activitats.

13.Identificar expressament en la seva comptabilitat les despeses imputades a cadascuna de
les actuacions de forma separada o per qualsevol altre mitja, que permeti verificar el registre
comptable d’aquestes despeses.

14.Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

15.Quan l'import de la despesa subvencionable superi els llindars establerts a la normativa de
contractes publics per a la contractacié menor, s’han de sol-licitar com a minim tres ofertes
de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a I'execucio
de I'obra, la prestacioé del servei o el lliurament del bé, tret que per les seves caracteristiques
especials no hi hagi en el mercat suficient nombre d’entitats que els realitzin, prestin o
subministrin, o tret que la despesa s’hagi fet amb anterioritat a la concessié de la subvencié.

16.D’acord amb el que s‘estableix a l'article 15.2 de la Llei 19/2014 de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, en el cas que les entitats
beneficiaries siguin persones juridiques i I'import a atorgar sigui superior a 10.000 euros,
comunicar la informacio relativa a les retribucions dels organs de direccié o administracio,
a l'efecte de fer-les publiques. Aquesta informacié s’ha de comunicar un cop rebut
I'atorgament de la subvenci6.

17.Adherir-se als principis etics i regles de conducta als quals han d’adequar I'activitat les
persones beneficiaries, i que es detallen a I'annex 3 d’aquest Conveni.

18.Les entitats privades, els partits politics, les associacions i fundacions vinculades, les
organitzacions sindicals i empresarials que perceben subvencions o ajuts publics de més
de 100.000,00 euros anuals, o que almenys el 40% dels seus ingressos anuals procedeix
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de subvencions, sempre que aquesta quantitat sigui de més de 5.000 euros, han de complir

les obligacions del Titol Il de la Llei 19/2014, de 29 de desembre.

19.Presentar al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya tota la documentacié corresponent a
I'execucio i la justificacié de les actuacions segons la relacié establerta en les clausules

desena a tretzena d’aquest Conveni.

20.Que la documentaci6 que es presenta durant 'execuci6 i en qualsevol altre tramit associat
a la tramitacié d’aquest Conveni, és una copia idéntica del document original i que les dades

contingudes son certes.

21.Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, i les de control de l'activitat economica i financera que corresponguin a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o a altres
organs competents aportant tota la informacié que els sigui requerida en I'exercici de les

actuacions establertes en aquest Conveni.

22.Informar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya dels indicadors de realitzacié i de
resultats corresponents a I'actuacio, i facilitats per aquest organisme a I'entitat beneficiaria,
(veure annex 4). Els terminis per lliurar aguesta informacié seran al finalitzar I'actuacié, i no
més tard del 31 de gener de I'any seglent al que finalitza I'accio, pel que fa als indicadors
de realitzacio; i en el termini de 12 mesos des de la finalitzacié de I'accio, pel que fa als

indicadors de resultat.

23.La formalitzacié del questionari d’avaluacié que les persones destinataries de les

actuacions han de complimentar quan finalitzin aquestes.

24 .En cas que es doni tracte amb menors, disposar de l'acreditacié mitjangant certificacié
negativa del Registre central de delinqlients sexuals, que les persones que treballen per la
[nom de l'entitat/empresa/organisme] i que en l'exercici de les seves funcions tenen
contacte habitual amb menors, no han estat condemnats en senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, tal com estableix I'article 13.5 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de protecciot juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de

28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i 'adolescéncia.

25.Complir amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, i I'aplicacio del Reglament general de proteccié de dades
(Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure

circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE).

També soén obligacions especifiques de la Unié de Pagesos de Catalunya les seguents:

26. Acompanyar i orientar les persones usuaries que volen accedir al mercat laboral agrari,

elaborant un itinerari personal d’inserci6.

27. Proporcionar les eines per a la millora formativa, laboral i d’inserci6 de les persones

usuaries.

28. Capacitar I'alumnat per dur a terme feines especialitzades en el sector agrari.
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29. Garantir les condicions d’igualtat d’oportunitats en l'orientacié, formacié professional/
ocupacional i de qualitat en I'accés i permanéncia de les persones immigrants en el mercat de
treball agrari.

30. Informar les oficines de Treball de les actuacions realitzades amb els usuaris derivats per
aquestes oficines per tal de fer un seguiment de litinerari que aquestes persones fan. Per aixd
es dotara d’un circuit d’'informacid reciproca.

31. La Uni6é de Pagesos de Catalunya haura d’acreditar la inserci6 com a minim del 50% de
les persones formades en els cursos realitzats a 'empara d’aquest Conveni. Tenint en compte
I'estacionalitat de les tasques agraries, aquesta insercio haura de ser superior als dos mesos i
en un termini d’'un any un cop acabada I'activitat formativa en la demarcaci6 de Lleida, i d’'un
mes en les demarcacions de Tarragona, de Terres de I'Ebre, de Girona i de Barcelona. La
temporada de recol-leccié a la demarcacié de Lleida s’estén durant un periode més llarg que
a la resta de demarcacions i per aquest motiu es demana una insercié de durada més llarga.

32. La Unié de Pagesos de Catalunya coordinara i supervisara la formacié que s’'impartira a
les persones objecte d’aquest Conveni.

33. Per a dur a terme aquestes tasques, la Uni6é de Pagesos de Catalunya podra comptar amb
el propi personal técnic i administratiu, o bé amb professionals inscrits a les oficines de Treball
de Lleida, de Tarragona, de Terres de I'Ebre, de Girona i de Barcelona com a demandants
d’ocupacié. En ambdues situacions, el personal destinat a aquest programa haura de disposar
de la formacié adequada a les tasques a realitzar i haura d’acreditar experiéncia i competencia
en la tutoritzacié i acompanyament, en el cas del personal técnic, i en la gestié administrativa
en el cas del personal administratiu, i disposar d’experiéncia en aquestes actuacions en el
sector agrari.

Setena. Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya fara efectiu el pagament de les despeses
corresponents a I'execucié de les actuacions previstes en el present conveni, d’acord amb la
clausula novena.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya es compromet a prestar el recolzament técnic i
institucional que per al desenvolupament de les actuacions descrites quan sigui necessari.

Aixi mateix, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya derivara persones inscrites a les oficines
de Treball com a demandants d’ocupacié amb els perfils adients per tal que puguin participar
en les actuacions que es descriuen a la clausula segona d’aquest Conveni.

Vuitena. Finangament.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, financgara la realitzacié de les actuacions previstes
a la clausula segona del Conveni mitjangant una subvencié a favor d’'Unié de Pagesos de
Catalunya, per un import de 400.004,53 euros a carrec de la partida pressupostaria
D/484000107/3311/0000, del pressupost del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
corresponent a I'exercici 2022.
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El finangament de les actuacions previstes en aquest Conveni van a carrec dels programes
acordats a la LXXXI Conferencia Sectorial d’'Ocupacio i Afers Laborals del Ministeri de Treball
i Economia Social, celebrada el dia 6 d’abril de 2022, de la que es va publicar I'Ordre
TES/441/2022, de 17 de maig per la que es distribueixen territorialment per a I'exercici 2022,
per a la gestié per les comunitats autbnomes amb competéncies assumides, els crédits de
I'ambit laboral finangats amb carrec als pressupostos generals de I'Estat, no finangats pel
Mecanisme de Recuperacioé i Resiliéncia, incloent-hi els destinats a I'execucié del Plan
Reincorpora-T 2019-2021.

Novena. Pagament.
El pagament de la subvencié es fara de la segients manera:

a) Per les actuacions d’orientacié i acompanyament al procés de contractacio i sensibilitzacio
en matéria de responsabilitat social, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya efectuara,
mitjangant la persona titular de la Sub- direccié General de Politiques Actives d’Ocupacié, la
proposta de pagament, que sera del 80% de la subvencié atorgada, per import de 296.151,67
euros, amb caracter de bestreta, a partir del moment de la signatura del present Conveni. Pel
pagament d ‘aquesta bestreta no s’ exigeix prestacié de garantia, tenint en compte la naturalesa
juridica i/o les activitats de la Unié de Pagesos de Catalunya.

Aquest pagament es fraccionara en dues parts i I'ordenaci6 corresponent a la persona titular del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i s’efectuara de manera successiva d’acord amb el Pla de
Tresoreria del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

El reconeixement de I'obligacié i la proposta de pagament del 20% restant es realitzara un cop
s’hagi verificat que les actuacions objecte d’aquest Conveni s’han realitzat correctament i s’han
justificat les despeses de les actuacions subvencionades, i I'érgan gestor hagi revisat la
justificacié economica presentada.

b) Per I'actuacié de formacid, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya efectuara, mitjangant
la persona titular de la Sub- direccié General de Politiques Actives d’Ocupacio, la proposta de
pagament, que sera del 60% de la subvencié atorgada, per import de 17.715,60 euros, amb
caracter de bestreta, a partir del moment de la signatura del present Conveni. Pel pagament
d’aquesta bestreta no s’exigeix prestacié de garantia, tenint en compte la naturalesa juridica
i/o les activitats de la Unié de Pagesos de Catalunya.

Aquest pagament es fraccionara en dues parts i I'ordenaci6 corresponent a la persona titular del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i s’efectuara de manera successiva d’acord amb el Pla de
Tresoreria del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i les seves disponibilitats.

El reconeixement de I'obligacié i la proposta de pagament del 40% restant es realitzara un cop
s’hagi verificat que les actuacions objecte d’aquest Conveni s’han realitzat correctament i s’han
justificat les despeses de les actuacions subvencionades, i I'organ gestor hagi revisat la
justificacio econdmica presentada.

Desena. Terminis d’execucio.
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Les actuacions objecte d’aquest Conveni s’executaran durant el periode compres entre I'1 de
maig de 2022 i el 31 d’octubre de 2023.

Linia 1. Orientacid, formacio i insercié laboral agraria: les actuacions es desenvoluparan entre
I'1 de novembre de 2022 i el 31 d’octubre de 2023. La seva durada és de 12 mesos.

Linia 2. Acompanyament al procés de contractacid i sensibilitzacio en matéria de
responsabilitat social: les actuacions es desenvoluparan entre I'1 de maig de 2022 i el 31
d’octubre de 2023. La seva durada és de 18 mesos.

Onzena. Documentacio acreditativa de I’execucio.

L’entitat comunicara al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya l'inici del programa mitjangant
la documentacio seglent:

» Certificat d’inici de les actuacions de la linia 1 i de la linia 2.

* Relaci6 de persones orientadores i técnics d’acompanyament al procés de
contractacid i sensibilitzaci6 en matéria de responsabilitat social assignades a
I'execucio6 de les actuacions.

* Pla d’execucié de les actuacions.

* Polissa d’asseguranca.

* Certificat de retribucions dels o6rgans directius

L’entitat haura de custodiar la documentacié seglient, que acredita la correcta execucio:

a) Actuacio d’orientacio:
o documentacié del personal técnic d’orientacio:
*  Curriculum, on haura de constar I'experiéncia en la impartici6 de moduls de
recerca de feina i/o en insercié laboral.
* Acreditacié de la titulacié universitaria al-legada al curriculum del personal
tecnic.
o Documentacié acreditativa de I'analisi de les necessitats de les persones participants:
» DAFO d’avaluacio de les debilitats, amenaces, fortaleses i oportunitats.
* DAPO d’accions de desenvolupament d’aspectes personals d’ocupacio.
» Les accions de Recerca Activa d’'Ocupacié (RAO) portades a terme.

b) Actuacié de formacié: fulls d’assisténcia de I'alumnat, degudament signats pel personal
docent i 'alumnat.

c) Acompanyament al procés de contractacio i sensibilitzacié6 en matéria de responsabilitat
social:
* Curriculum, on haura de constar I'experiéncia en matéria de sensibilitzacié i
acompanyament en la contractacio de proximitat.
* Acreditacio de la titulacié universitaria al-legada al curriculum del personal técnic.

Dotzena . Procediment de presentacié de documentacio.

La tramitacid associada al procediment de concessid, d’execucio i de justificacié de la
subvencio es realitzara obligatoriament per mitjans electronics.

Electronica Gen
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El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya facilitara I'entitat la informacié necessaria per a la
presentacio electronica de la documentacié corresponent en cada cas.

Tretzena. Subcontractacio
Les actuacions previstes en aquest Conveni no poden ser objecte de subcontractacio.

A aquest efectes, la contractacié de personal docent per executar I'actuacié de formacié no es
considera subcontractacio.

Catorzena. Justificacio de la subvencio.

Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, la Unié de Pagesos de Catalunya
presentara la justificacié de la subvencié que n’acrediti la seva realitzacio, aixi com les
despeses generades per les actuacions esmentades, i la correcta aplicacié dels fons
percebuts. L'import correctament justificat en cap cas podra superar I'import atorgat, segons el
detall previst a la clausula quarta d’aquest Conveni.

La justificacié del compliment de les condicions imposades i de la consecucié de I'objecte de
la subvencié es fara d’acord I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per I'Ordre
VEH/79/2020, de 9 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions o, en el seu cas,
aquella que es dicti en substitucié d’aquesta normativa, aixi com els articles 30 i 31 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l'article 98.1 del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya.

La modalitat de justificacio sera, per les dues linies d’actuacid, el compte justificatiu amb
aportacié d'informe d’auditor/a, d’acord amb el que preveu als articles 5, 6, 7 i 8 de I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per 'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, sobre les
formes de justificacié de les subvencions.

El termini de presentacio de la justificacié sera maxim d’'un mes des de la finalitzaci6 del termini
d’execucio previst a la clausula desena d’aquest Conveni.

La persona titular del Servei de Control i Justificacié Economica del Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya podra atorgar una ampliacié del termini establert per presentar la justificacio, que
no excedeixi de la meitat del termini préviament atorgat i sempre que no es perjudiquin els
drets de tercers, d'acord amb el que preveu l'article 32 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya comprovara el compte justificatiu i podra requerir la
remissié dels justificants que consideri oportuns i que permetin obtenir evidéncia raonable
sobre I'adequada aplicacié de la subvencié/de I'import finangat.

A l'annex 1 d’aquest Conveni es detalla el contingut de la justificacio i a 'annex 2 i 3, els
procediments que ha d’aplicar I'auditor/a i model de I'informe d’auditor/a respectivament.
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Quinzena. Verificacio i control de les actuacions.

Les actuacions de verificacio per part del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya de les
actuacions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus:

- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades per Unié6 de Pagesos de Catalunya estiguin
suportades per documentacié justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.).

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva realitzacio
de les actuacions objecte d’aquest Conveni i el compliment de les obligacions de la Unié de
Pagesos de Catalunya.

L'drgan concedent pot requerir la presentacié de justificants per efectuar les verificacions que
siguin necessaries per comprovar la justificacié correcta de la subvencio.

La Uni6 de Pagesos de Catalunya s’ha de sotmetre a les actuacions de verificacié
administrativa i sobre el terreny que realitzi el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya realitzara actuacions especifiques de
control arran de denuncies o de I'existéncia d’indicis de frau o d’irregularitats en I'execucié de
I'activitat finangada a 'empara d’aquest Conveni.

El control de la concurréncia de subvencions es fara mitjangant sistema corporatiu de gestié o
tramitador electronic d'ajuts i subvencions, que comprovara que la suma imputada a les
diferents subvencions concedides per I'Administracié de la Generalitat de Catalunya i el seu
sector public no supera l'import dels justificants i verificara, si escau, la quantia justificada en
exces.

Unié de Pagesos de Catalunya s’ha de sotmetre a les actuacions de control del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya consideri necessaries i a les de control efectuades pels organismes
competents de 'administracié autonomica, estatal i comunitaria.

Setzena. Revocacio.

El finangcament esmentat a la clausula vuitena d’aquest Conveni esta subjecte a les causes de
revocacio previstes als articles 92 bis i 99 pel Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, a l'article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
que la desenvolupa, i a la normativa comunitaria.

Sil'organ concedent, com a consequéncia de la seva actuacio de comprovacio, o la Intervencio
General, en el marc del procediment de control, aprecien la concurréncia d'alguna causa de
revocacio de la subvencié concedida hauran d'instar I'inici del corresponent procediment. Aixi
mateix, si la Intervencié General, durant els controls que dugui a terme, es troba amb una
conducta per part del subjecte controlat tendent a entorpir, dilatar o impedir la seva actuacio,
proposara a l'érgan competent l'inici del procediment de revocacio i sancionador.

Els incompliments dels requisits, les obligacions i/o I'execucié incorrecta de les actuacions, que
es posin de manifest en la verificacié administrativa o in situ de les actuacions subvencionades,
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aixi com també la justificacié d'una quantia inferior a I'atorgada inicialment, implicaran l'inici
d'un procediment de revocacio parcial o total de la subvencié concedida, que pot comportar la
minoracio de I'import pendent de pagamenti/o el reintegrament parcial o total, per part de I'entitat
beneficiaria, de les quantitats pagades (bestretes) amb els interessos de demora
corresponents.

Altres motius de revocacio son els que es detallen tot seguit:

Per a I'actuacié d’orientacid, els criteris que s'aplicaran per calcular els imports a revocar, son
els seguents:

a) Incompliment del nombre minim de persones ateses: en cas que algun dels punts d’actuacio
no assoleixi aquest nombre minim, es revocara parcialment la subvencié atorgada, de forma
proporcional al nombre de persones ateses. En cas que no s’assoleixi un minim del 60% de
les atencions previstes, es revocara totalment la subvencié del punt d’actuacié afectat.

b) Incompliment de la durada de I'actuacié: en cas que algun dels punts d’actuacié no realitzi
la totalitat del periode d'execucié de 12 mesos, es revocara l'import proporcional al periode no
executat, sens perjudici del que preveu la clausula segona d’aquest Conveni.

Per a l'actuacié de formacid, els criteris que s'aplicaran per calcular els imports a revocar, sén
els seguents:

a) Per I'incompliment de les hores previstes, es procedira a la revocacié total de la subvencié
atorgada.

b) Per I'incompliment del nombre minim d’alumnes es procedira a la revocacié parcial de la
subvencié atorgada, de forma proporcional a la minoracié produida. Es considerara que la
persona participant ha finalitzat la formacié quan aquesta ha assistit un minim de 20 hores de
les 25.

L’incompliment de l'obligacié recollida al punt 31 de la clausula sisena d’aquest Conveni, en
relacié amb el percentatge d’insercié de les persones formades comportara la revocacio total
de la subvencio.

Per a 'actuacié de d'acompanyament al procés de contractacié i sensibilitzacié en matéria de
responsabilitat social, els criteris que s'aplicaran per calcular els imports a revocar, son els
seglents:

a) Per l'incompliment del nombre minim de xerrades de sensibilitzaci6 previstes, es procedira
a la revocacio parcial de la subvencio atorgada, de forma proporcional a la minoracié produida.

b) Per I'incompliment del nombre minim de visites de prospeccio laboral previstes, es procedira
a la revocacio6 parcial de la subvencié atorgada, de forma proporcional a la minoracié produida.

c¢) Per l'incompliment del nombre minim d’accions d’acompanyament individual previstes, es

procedira a la revocacio parcial de la subvencié atorgada, de forma proporcional a la minoracié
produida.
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d) En cas que la persona que realitza les tasques d’acompanyament al procés de contractacio
i sensibilitzacié en matéria de responsabilitat social, no reuneixi els requisits establerts en la
clausula segona d’aquest conveni, es revocara la totalitat la subvencié per aquesta actuacio.

e) Incompliment de la durada de l'actuacié: en cas que no realitzi la totalitat del periode
d'execucio que preveu la clausula desena d’aquest Conveni, es revocara l'import proporcional
al periode no executat.

Una vegada justificada la realitzacioé de les accions subvencionades i revisada la justificacié de
les despeses, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya procedira a recalcular la subvencio i
podra minorar la quantia atorgada inicialment, per ajustar-la a I'execucié de les activitats
realitzades i les despeses efectuades.

En compliment del que estableix I'article 100 del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, el Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya ha diniciar els processos de revocacié quan escaigui. Resten
exclosos els supdsits de revocacions d’imports inferiors a 60 euros o que impliquin el
reintegrament d’un import inferior a 60 euros, en els termes previstos per l'article 40 de la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya.

Dissetena. Renuncia.

La Unié de Pagesos de Catalunya pot renunciar només per causes justificades i de manera
expressa, totalment o parcialment, a la subvenci6 atorgada mitjan¢ant un escrit motivat adregat
a I'érgan competent que ho ha de resoldre i, a aquest efecte, 'érgan que I'ha concedit ha de
dictar-ne la resolucié corresponent, i ha de reingressar la quantitat indegudament percebuda
més els interessos de demora corresponents. La renuncia es pot presentar fins al dia anterior
a la data d'inici del periode de presentacié de la justificacié de la subvencio.

Divuitena. Controls externs.

La Unié de Pagesos de Catalunya se sotmetra a les actuacions de control que corresponguin
a la Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a d’altres
organs competents en aquesta matéria posant a la seva disposici6 tota la documentacid i la
informacioé que sigui necessaria i li puguin requerir.

Dinovena. Régim de compatibilitat

Les subvencions o ajuts concedits sén incompatibles amb qualsevol ajut obtingut pel sol-licitant
per a la realitzaci6 de la mateixa accid, excepte quan es tracti de finangament parcial de I'accié
i s’hagi definit de manera precisa en la sol-licitud de I'ajut la part subvencionada pel Servei
Pudblic d’'Ocupacié de Catalunya i la finangada amb carrec a altres fons. També s’admetra la
compatibilitat quan expressament es trobi prevista la compatibilitat entre els ajuts atorgats.

L’import de les subvencions concedides en cap cas no podra ser d'una quantia que,
ailladament o en concurréncia amb subvencions d’altres entitats publiques o privades,
nacionals o internacionals, superi el cost de I'activitat que ha de desenvolupar el beneficiari.

Electronica Gen
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Vintena. Resolucié i interpretacio.

El Conveni s’extingira per les causes de resolucié recollides a l'article 51 de la Llei 40/2015,
d’'1 d’'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Conveni, o incompliment
de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les
parts, i si aquest no és possible, es sotmetran a la jurisdiccié contenciosa-administrativa.

Vint-i-unena. Comissié Mixta de Seguiment.

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que poguessin
sorgir en la interpretacié d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar,
es designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per dos persones
representants del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i per dos persones representants
d’'Unié de Pagesos de Catalunya.

Exercira les funcions de presidéncia de 'esmentada Comissio, un dels membres designats pel
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Els membres de la Comissioé es reuniran un cop signat el Conveni per tal de constituir-la i marcar
els objectius inicials respecte al nombre d’'usuaris a atendre i a participar en els cursos de
formacié.

A més a més, es podran reunir dos cops durant la realitzacié del programa a peticié de
qualsevol de les parts, a meitat i al final del programa.

Les seves funcions seran el seguiment i I'avaluacié de les diferents actuacions per a millorar o
bé rectificar possibles desviacions. Els acords s’adopten per majoria simple.

La Comissié dirimira les diferéncies que puguin sorgir. Per tot alld que no estigui previst,
s’aplicara el regim juridic dels organs col-legiats previst en el Capitol Il del Titol | de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzacié de les seves
sessions i deliberacions es procedira d’acord amb l'article 17 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost,
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, que regula el
régim juridic dels organs col-legiats (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).

Vint-i-dosena. Senyalitzacio de les actuacions, publicitat i difusio.

Uni6 de Pagesos de Catalunya ha de donar 'adequada publicitat al caracter public del
finangament del programa, activitat, inversié o actuacié objecte de subvencié d’acord amb el
que preveu l'article 31 del Reglament de la Llei general de subvencions aprovat pel Reial decret
887/2006, de 21 de juliol.
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Les mesures de publicitat que s’han d’adoptar sén les seguents:

- Fonts de finangament public.

- Inclusié de la imatge institucional de I'entitat concedent.

- Llegenda relativa al finangament public en cartells, plaques commemoratives, materials
impresos, mitjans electronics o audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de
comunicacio.

Uni6 de Pagesos de Catalunya haura d'incloure, en totes les mesures d’informacié i
comunicacio que realitzi, el logotip del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i el senyal de la
Generalitat de Catalunya. Les mides i la distribucié seran les que indiqui la pagina d’'identitat
corporativa de la Generalitat de Catalunya referents al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
que es poden trobar a 'enllag:

http://identitatcorporativa.gencat.cat/web/.content/Documentacio/descarreques/dpt/COLOR/Tr

eball/manual_SOC.pdf

La Unié de Pagesos de Catalunya haura de fer les activitats seglents:

- Comunicar al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, a titol informatiu i préviament a la seva
realitzacid, les actuacions de presentacié i difusid publica dels programes o actuacions
subvencionables.

Presentar la documentacié d'informacié i publicitat per la supervisié prévia del técnic de
seguiment. Aquesta documentacié haura de portar els logotips institucionals del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i, a més, el logotip del Ministerio de Trabajo y Economia Social,
seguint les instruccions que hi ha publicades al web del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

Vint-i-tresena. Publicitat del Conveni.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de la transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu
apartat 2, es donara publicitat d’aquest Conveni per mitja del Registre de convenis de
col-laboracio i cooperacio de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparéencia.

Vint-i-quatrena. Prevencioé de riscos laborals i igualtat d’oportunitats.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laboral; el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencid, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adrecades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones, modificada pel
Reial decret-llei 6/2019, d'1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball i 'ocupacié.
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En aquest sentit, en cas de tenir més de 50 persones treballadores, s’haura d’elaborar i aplicar
amb caracter obligatori un Pla d’igualtat, d’acord amb el que estableix l'article esmentat
anteriorment, i caldra que aquest Pla d’igualtat s’enregistri al Cataleg de plans d’igualtat del

Departament dEmpresa i Coneixement.

Vint-i-cinquena. Infraccions i sancions.

En cas d’incompliment de les obligacions que preveuen aquestes clausules, els sera aplicable
el régim d’infraccions i sancions que estableixen els capitols | i Il del titol IV de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, els capitols Il i VI del Real decret legislatiu 5/2000,
de 4 d’agost, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre
social, aixi com el que estableixen els articles 101 i seglients del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, en
tot el que no s’hi oposi, amb independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencié.

Vint-i-sisena. Proteccié de dades de caracter personal.

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccidé de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com al Reglament
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit, exclusivament es podran tractar
les dades personals facilitades per a la realitzacié de les activitats objecte del present Conveni en

els termes que en ell s’estableixen i d’acord amb les instruccions facilitades.

Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per
garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a consequéncia de les actuacions
que son objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar I'alteracio

pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Vint-i-setena. Mesures de seguretat

En compliment dels deures en matéria preventiva, les entitats beneficiaries hauran d’adoptar
les actuacions i mesures necessaries per garantir la seguretat en la salut de les persones
treballadores i usuaries. Aquestes mesures caldra consultar-les o acordar-les quan escaigui,
seguint els procediments legalment previstos, amb els comités de seguretat i salut, o amb la
participacié dels delegats i delegades de prevencid, sense perjudicis dels temes que afectin
les relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als organs de participacio i

representacio legals.

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de
recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta planificacié
(https://treball.gencat.cat/ca/consell relacions laborals/el crl/activitat/activitat/mesurescorona

virus//).

En aquest sentit, les entitats beneficiaries hauran de presentar declaracié responsable d’acord
amb el model normalitzat disponible al Cataleg d'impresos
(http://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G 146NIA-

390-00.pdf), indicant el compromis de dur a terme les mesures corresponents del detall

d'actuacions previstes en l'apartat | del document de les Recomanacions esmentat.
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Vint-i-vuitena. Régim juridic.

Aquest Conveni es regira per la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions, i el
Reial decret, 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de
17 de novembre general de subvencions, juntament amb el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de
desembre, que aprova el Text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel
Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

Llei 1/2021, del 29 de desembre, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2022 i
la Llei 2/2021, del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector
public;

Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en 'ocupacid i la transformacié del mercat de treball;

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern
(DOGC num. 6780, de 31.12.2014), en aquest Conveni, en especial pel que fa a la comunicar
la informacio relativa a les retribucions dels organs de direccié o administracio.

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per eradicar I'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
I'adolesceéncia.

Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, per la qual es modifica I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny,
per la qual s’estableix el regim de justificacié economica de les subvencions previstes en els
programes de politiques actives d’ocupacié que gestiona el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya, desplegada pel Decret 48/2020, de 24 de marg.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions
publiques, i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de les dades personals i garantia dels
drets digitals i el Reglament general de proteccié de dades (Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE).

Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacié.

Vint-i-novena. Extincio.
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El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per a
desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denuncia de qualsevol de les
parts que haura de ser comunicada de forma fefaent, o per qualsevol altra causa de resolucié
recollida a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, esmentada a la
clausula dinovena del present Conveni.

Trentena. Vigéncia.

Aquest Conveni produira efectes des del moment de la seva signatura fins a la finalitzacié de
les actuacions i la comprovacio de la corresponent justificacié economica.

Les parts accepten les clausules precedents i, en prova de conformitat, signen aquest Conveni
en la data indicada en la signatura electronica.

Firmado digitalmente

44004954C  por44004954C
SERGIO PALAY SERGIO PALAY

(R:G08687642)

(R:G08687642) Fecha: 2022.12.12
12:32:44 +01'00'

El director del Servei Public d’Ocupacio El director - gerent de la Uni6 de
de Catalunya Pagesos de Catalunya
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Annex 1. Contingut de la justificacio

La justificacié6 de les actuacions d’orientacié, formacié i d’acompanyament al procés de
contractacio i sensibilitzacié en matéria de responsabilitat social es realitzara mitjancant la
modalitat de compte justificatiu amb informe d’auditor.

Per aquesta justificacio, cal que un/a auditor7a de comptes, inscrit/a com a exercent en el
Registre Oficial d’Auditors de Comptes (ROAC), dependent de I'Institut de Comptabilitat i
Auditoria de Comptes (ICAC), revisi el compte justificatiu amb I'abast que determinen aquestes
bases reguladores i d’acord amb les normes d’actuacié de la Intervencié General de la
Generalitat de Catalunya.

En els casos en qué I'entitat beneficiaria estigui obligada a auditar els seus comptes anuals,
la revisi6 del compte justificatiu I'ha de fer el/la mateix/a auditor/a.

Si I'entitat beneficiaria no esta obligada a auditar els comptes anuals, pot designar I'auditor/a
de comptes.

L’entitat beneficiaria esta obligada a conservar i a posar a disposicié de I'auditor/a de comptes
tots els llibres, registres i documents que li puguin exigir per justificar les subvencions. Aquesta
mateixa obligacio la té respecte a les actuacions de comprovacié i control que preveu la
normativa que hi és aplicable.

L’auditor/a de comptes ha de complir les indicacions que s’estableixen a I'annex 3 d’aquesta
Ordre, en qué es fa referéncia als procediments que ha d’aplicar, al contracte que ha de
subscriure amb l'entitat beneficiaria de la subvencio, aixi com altres obligacions que li
corresponguin.

La justificacio de les actuacions ha d'incloure:

A. Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicacié de
les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

B. Una memoria economica, el contingut de la qual ha de ser el que tot seguit es detalla:

1. Informe de l'auditor/a, que ha d’indicar les comprovacions efectuades i ha de posar de
manifest tots els fets que puguin suposar un incompliment per part de I'entitat beneficiaria,
amb un nivell de detall que permeti a I'érgan gestor formular conclusions. L'informe ha de
seguir el model que figura a I'annex 3 d’aquest Conveni.

2. Una relacié classificada de les despeses de I'activitat, amb la identificacié del creditor o
creditora, el nUmero de la factura o document de valor probatori equivalent en el trafic
mercantil, concepte de la despesa, I'import, la data d’emissio, la data de pagament i la forma
d’acreditacié del pagament. Aquestes despeses han d’estar degudament agrupades per
conceptes i d’'acord amb el pressupost acceptat.

3. Si la subvencié s’atorga d’acord amb un pressupost, s’ha de presentar una liquidacié en
que s’indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte al pressupost inicial.
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4. Una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finangat 'activitat
subvencionada amb indicacié de I'import i la seva procedéncia. Quan els justificants de les
despeses s’imputin parcialment a altres subvencions, s’ha d’indicar la quantia exacta o el
percentatge imputat en cada cas, amb la identificacio dels organs concedents.

5. Els pressupostos que, en aplicacio6 de I'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, ha d’haver sol-licitat I'entitat beneficiaria.
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Annex 2. Procediments que ha d’aplicar I'auditor/a

1. Actuacions preparatories per emetre I'informe de I'auditor/a

a) Analisi de la normativa que regula la subvencid i de tota la documentacié que estableixin
les obligacions de I'entitat beneficiaria i de I'auditor/a respecte a la revisié que cal efectuar.

b) Sol-licitud del compte justificatiu que ha de contenir tots els elements que requereix la
normativa reguladora de la subvencié. Comprovacié que el compte ha estat subscrit per una
persona amb prou poders.

c) Obtencié de l'informe d’auditoria i comunicacié amb l'auditor/a de comptes, quan I'entitat
hagi estat auditada per un auditor o auditora diferent de qui revisi el compte justificatiu de la
subvencid, a I'efecte de conéixer si 'informe conté alguna condicié que pugui tenir incidéncia
en la seva tasca de revisio. L'entitat beneficiaria ha d’autoritzar la remissié d’aquesta
informacié.

2. Procediment general de revisié del compte justificatiu

a) Revisi6 de la memoria d’actuacié per verificar la concordancga entre la informacié que conté
i la justificacié econdmica.

b) Revisi6 de la memodria econdmica abreujada, considerant I'aplicacié de técniques de
mostreig estadistic quan les bases reguladores ho permetin. S’ha de comprovar el segient:
1. Que la informacié economica inclou una relacié classificada de les despeses i les inversions
de l'activitat subvencionada, amb els requisits que exigeixen la normativa o la documentacié
que estableix les obligacions de les entitats beneficiaries.

2. Que l'entitat disposa de documents originals acreditatius de les despeses justificades i del
seu pagament, i que aquests documents figuren en els registres comptables.

3. Que les despeses i inversions sén subvencionables.

4. Que, en el cas d'imputacié de despeses indirectes, no se supera el limit establert en aquest
Conveni i que l'import esta degudament desglossat en el compte justificatiu.

5. Que, en els suposits que preveu la Llei general de subvencions, el beneficiari ha sol-licitat
un minim de tres ofertes de diferents proveidors abans d’efectuar la despesa i que es justifica
raonablement la tria quan no s’hagi seleccionat I'oferta economica més avantatjosa.

6. Quan la normativa reguladora de la subvencié permeti subcontractar, totalment o
parcialment, l'activitat subvencionada, que s’ha verificat el compliment dels requisits que
s’exigeixen al beneficiari.

7. Que les despeses i inversions justificades son coherents amb la naturalesa de les
actuacions subvencionades.

c) Sol-licitud al beneficiari d’'una declaracio relativa al financament de I'activitat subvencionada
que contingui una relacié detallada d’altres recursos o subvencions. Segons aquesta
informacié, s’analitzara la possible incompatibilitat o I'excés de finangament.

d) Si escau, revisio del certificat de taxacié de béns immobles.

e) Realitzacio daltres procediments que s’exigeixin en aquest Conveni.

f) En acabar la feina de revisi6, l'auditor/a ha de sol-licitar al beneficiari una carta de
manifestacions que ha de signar la persona que va subscriure el compte justificatiu, en quée
ha d'indicar que s’ha informat I'auditor/a de totes les circumstancies que poden afectar la
percepcid, I'aplicacié i la justificacié correcta de la subvencio.

Contracte per subscriure entre la persona que fa 'auditoria i qui rep la subvencié

L’entitat beneficiaria i 'auditor/a han de subscriure un contracte amb el contingut minim
seglent:

a) Obligacioé de I'entitat beneficiaria de facilitar a I'auditor de comptes tots els documents,
llibres i registres que li siguin sol-licitats per efectuar la revisio.

Electronica Gen
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b) Obligacié de I'auditor/a de dur a terme la revisio i emetre un informe segons el que es preveu
en aquest Conveni.
c) Submissi6 a la normativa vigent sobre auditoria de comptes en relaci6 amb la
independéncia i les incompatibilitats de I'auditor/a.
d) Deure de confidencialitat de I'auditor/a i el personal que té a carrec seu, d’acord amb el punt
1 de l'apartat Altres obligacions de I'auditor/a d’aquest annex.
e) Compromis de I'entitat beneficiaria d’autoritzar la comunicacié entre auditors i auditores, tal
com preveu el punt 1.c) de I'apartat Procediments que ha d’aplicar I'auditor/a que s’esmenta
en aquest annex.
f) Planificacié temporal de la revisié i els terminis de lliurament de 'informe.
g) Honoraris que ha de percebre I'auditor/a, amb indicacié de les hores estimades per fer la
tasca.

Altres obligacions de l'auditor/a

1. L’auditor/a i el personal que té al seu servei estan obligats a mantenir el secret de tota la
informacié que coneguin en I'exercici de la revisié del compte justificatiu, en els termes que
preveu la normativa vigent sobre l'auditoria de comptes.

2. En el cas que aquest Conveni ho estableixi, s’ha de dur a terme la comprovaci6 fisica de
les actuacions subvencionades.

3. L’auditor/a ha de mantenir I'arxiu de la documentacié acreditativa de la revisié efectuada i
que dona suport a I'informe emeés durant un periode minim de vuit anys, a comptar de la data
d’emissioé de I'informe, llevat que s’estableixi un termini superior. Un cop transcorregut aquest
termini, s’extingeix I'obligacié de conservacié quan concorrin les circumstancies seguents:

a) Que l'auditor/a obtingui de I'entitat beneficiaria la confirmacié que ha prescrit el dret de
’Administracié a exigir-ne el reintegrament i que no esta en curs cap actuacié de comprovacio
o control.

b) Que l'auditor/a hagi sol'licitat a I'entitat beneficiaria la confirmacié a la qual es refereix
l'apartat a) i la sol-licitud no hagi estat atesa en el termini de 60 dies naturals. En qualsevol
cas, tenen accés a la documentacié I'érgan que hagi concedit la subvencid, la Intervencié
General de la Generalitat i altres drgans de control competents.
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Annex 3. Model d'informe de revisié de compte justificatiu de subvencions
Per a: (Identificacié de I'6rgan concedent)

1. Amb la finalitat prevista en 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per I'Ordre
VEH/79/2020, de 9 de juny, sobre les formes de justificacié de les subvencions, hem estat
designats per (... identificacio de I'empresa o organ que va realitzar la designacié...) per revisar
el compte justificatiu de la subvencié atorgada mitjangant (... indicacié de la resolucié o acte en
el qual s'hagi acordat la concessié i altres resolucions posteriors que la modifiquin) a (...
identificacio de l'entitat beneficiaria de la subvencio) i destinada a (... breu descripcié de
l'activitat subvencionada).

Una copia del compte justificatiu de la subvencid, segellada per nosaltres a l'efecte
d'identificacio, s'adjunta com a annex al present informe. La preparaci6 i presentacié del citat
compte justificatiu és responsabilitat de (... identificacié del beneficiari de la subvencid), i la
nostra responsabilitat es concreta en la realitzacié del treball que s'esmenta en I'apartat 2
d'aquest informe.

2. El nostre treball s'ha realitzat seguint el que es disposa en I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de
juny, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, sobre les formes de justificacié de les
subvencions, en la qual es fixen els procediments que s'han d'aplicar i el seu abast, i ha
consistit en les comprovacions que de forma resumida s’indiquen a continuacio:

(es detallaran els procediments de revisié i el seu abast sobre la base del previst en el Conveni
i, en el seu cas, la resta de normativa reguladora de la subvencié. Si I'auditor no ha pogut
realitzar els procediments previstos en la seva totalitat, ha d’indicar els motius).

Atés que aquest treball no té la naturalesa d'auditoria de comptes ni es troba sotmeés a la seva
normativa reguladora, no expressem una opinié d'auditoria en els termes previstos en la citada
normativa.

3. El beneficiari ha posat a la nostra disposicio tota la informacié que li ha estat requerida per
a la realitzacié del nostre treball amb I'abast establert en el paragraf anterior.
(En el cas que no sigui aixi, indicar la informacié no facilitada)

4. Com a resultat del treball realitzat, els informem que no hem observat fets ocircumstancies
que puguin suposar incompliments de la normativa aplicable o de les condicions imposades a
(identificacié de I'entitat beneficiaria de la subvencié) per a la percepcidé de la subvencié a la
qual es refereix I'apartat 1 anterior.

En cas contrari, quan es detectin fets rellevants, el paragraf a incloure sera el seglient:

Com a resultat del treball realitzat, a continuacio els informem d'aquells fets o circumstancies
que podrien suposar incompliments de la normativa aplicable o de les condicions imposades a
( identificacio de l'entitat beneficiaria de la subvencio) per a la percepcié de la subvencié a la
qual es refereix I'apartat 1 anterior.

(Caldra facilitar informacio detallada perque I'organ gestor pugui emetre conclusions)

5. (Incloure aquest apartat, en el cas dels comptes justificatius de caracter parcial) Opinid
relativa a la possibilitat d’execucié de la totalitat del projecte en base a les dades disponibles a
la data d’emissié de l'informe, adjuntant la documentacio requerida a l'empresa.

6. (Incloure aquest apartat quan resulti procedent) Per a I'elaboracié del present informe s'han

tingut en compte els comptes justificatius de caracter parcial retuts amb anterioritat i els
informes d’auditor de comptes corresponents. S'adjunta copia d'aquests comptes iinformes.
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7. (Incloure aquest apartat quan resulti procedent) S’ha dut a terme la comprovacié fisica de
les actuacions subvencionades.

Lloc, data i firma de qui emet l'informe
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Annex 4. Principis étics i regles de conducta als quals les persones beneficiaries de
subvencions o ajuts han d’adequar la seva activitat, i efectes d’un eventual
incompliment d’aquests principis

D’acord amb l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern, les administracions i els organismes compresos en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta llei han d’incloure, en les bases de convocatories de subvencions o ajuts,
els principis étics i les regles de conducta als quals han d’adequar l'activitat les persones
beneficiaries, i els efectes d’un eventual incompliment d’aquests principis.

En compliment d’aquesta previsid legal, es fan publics els principis étics i les regles de
conducta als quals les persones beneficiaries de subvencions o ajuts han d’adequar la seva
activitat i els efectes d’un eventual incompliment d’aquests.

Aquests principis i regles de conducta tenen la consideracié d’estandards minims i podran ser
completats en els seus nivells d’exigéncia, en funcié de la quantia de la subvencié o de I'ajut
i/o de la tipologia i caracteristiques de les persones benéeficiaries, en les clausules d’aquest
Conveni.

Principis etics i regles de conducta.

1. Les

persones beneficiaries d’ajuts publics han d’adoptar una conducta eticament exemplar,

abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i
posar en coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d’aquestes practiques

que, al

seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s’abstindran de

realitzar qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurréncia.

2. Amb caracter general, les persones beneficiaries d’ajuts publics en I'exercici de la seva
activitat, assumeixen les obligacions seguents:

3. En

a. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a I'activitat objecte de subvencié o ajut public.

b. No realitzar accions que posin en risc 'interés public.

c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o ajuts o en els processos derivats d’aquestes convocatories.

particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les

obligacions seguents:

a. Comunicar immediatament a I'6rgan competent les possibles situacions de conflicte
d’interessos.

b. No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi
en I'adjudicacié de la subvencio o ajut.

c. No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials,
ni per a ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d'incidir en un
procediment d’adjudicacié de subvencio o ajut.

d. Col-laborar amb I'6rgan competent en les actuacions que realitzi per al seguiment
i/o l'avaluacié del compliment de les obligacions establertes en les bases de la
convocatoria, particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a
aquestes finalitats relacionades amb la percepcié de fons publics.
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e. Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia
imposa als adjudicataris en relaciéo amb I'’Administracié o administracions de referéncia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparencia que els pertoquin
deforma directa per previsio legal, en els suposits establerts en I'apartat 3 de la Llei de

transparéncia.

Efectes d’un eventual incompliment dels principi étics i regles de conducta.

En cas d'incompliment dels principis étics i regles de conducta sera d’aplicacié el régim
sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article
84 pel que fa a beneficiaris d’ajuts publics, sens perjudici d’aquelles altres possibles
consequéncies previstes a la legislacio vigent en matéria de subvencions.
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Annex 5. Indicadors de seguiment

Linia 1. Orientacid, formacid i insercié laboral agraria

Nombre de persones beneficiaries.

Nombre de persones participants en processos d’orientacio.
Nombre de persones beneficiaries de les diferents accions formatives. Nombre de
persones inserides.

Linia 2. Acompanyament al procés de contractacié i sensibilitzacié en matéria de responsabilitat

social

Nombre d’empreses participants en les xerrades de sensibilitzacié.
Nombre d’empreses beneficiaries de les accions d’acompanyament al procés de
contractacio i sensibilitzacié en matéria de responsabilitat social.
Nombre d’empreses i persones treballadores acompanyades en la contractaci6 i
seguiment de la relacio laboral.
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