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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D’EDUCACIO, L’AGENCIA
PUBLICA DE FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONALS DE CATALUNYA | EL SERVEI
PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA, PER A LA PROMOCIO DE L’OFERTA DE CERTIFICATS
PROFESSIONALS DEL SISTEMA DE FORMACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONALS | PEL
QUAL S’AUTORITZA LA SEVA EXECUCIO MITJANGANT ELS CENTRES PROPIS

D’una banda, I'Honorable Senyora Anna Simé i Castelld, consellera d’Educacié, nomenada pel
Decret 102/2023, de 12 de juny, actuant en virtut de les atribucions que li confereix I'article 12 de la
Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de I'Administracié de la

Generalitat de Catalunya.

D’altra banda, el Senyor Fabian Mohedano Morales, president executiu de I’Agéncia Publica de
Formacio i Qualificacié Professionals de Catalunya, nomenat pel Decret 313/2021, de 13 de juliol,
actuant en virtut de les atribucions que li confereix la Llei 10/2015, del 19 de juny, i els Estatuts que

regulen I’Agéncia Publica de Formacio i Qualificacio Professionals de Catalunya.

I, d"altra, el Senyor Juan José Torres Lépez, director del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya,
nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre (DOGC nim. 8513, de 30 de setembre de 2021),
en Us de les facultats que li sén conferides d’acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol,
d’ordenacio del sistema d’ocupacio i creacio del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i d’acord amb
larticle 93 i 94 del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la
llei de finances publiques de Catalunya (DOGC num. 3791A, de 31 de desembre de 2002).

Les parts es reconeixen mituament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en representacio

de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I.  Que I'Estatut d’autonomia de Catalunya estableix, en I'article 21, que totes les persones
tenen dret a la formacié professional i a la formacié permanent i estableix un model educatiu
d’interés public que ha de garantir el dret a una educacié de qualitat; i en I'article 25 reconeix
el dret dels treballadors a formar-se i a promoure’s professionalment. Aixi, la Generalitat ha
de garantir aquests drets en exercici de les competéncies que li atribueixen els articles 131

i 170 en matéria de formaci6 i qualificacié professionals.
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II. Que dacord amb la definici6 que dona la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacio i
qualificacié professionals (en endavant, Llei 10/2015 de 19 de juny), la formaci6 professional
és un servei basic del sistema i compren el conjunt d’accions formatives que capaciten per
al desenvolupament qualificat de les diverses professions, 'accés a I'ocupacio, la progressiod

professional i la participacié activa en la vida social, cultural i econdmica.

Ill.  Que la Comissi6 Rectora del Sistema és I'0rgan rector de planificacio estrategica i avaluacio
de les politiques del Sistema de Formacioé i Qualificacié Professionals de Catalunya (d’ara
en endavant Sistema FPCAT), tal com estableix l'article 8.1 de la Llei 10/2015, de 19 de
juny. Esta integrada per la Generalitat de Catalunya i les organitzacions empresarials i
sindicals més representatives a Catalunya, com a organ rector de planificacié estratégica i
avaluacio de les politiques del Sistema FPCAT. Amb les funcions definides a l'article 9.1 de
la Llei 10/2015, de 19 de juny.

IV. Que d’acord amb la Llei 10/2015, del 19 de juny, I'Agéncia Publica de Formacio i Qualificacio
Professionals de Catalunya (d'ara en endavant I'Agéncia FPCAT) és un organisme autonom
de caracter administratiu amb personalitat juridica propia, té com a funcions principals dirigir
i coordinar el Sistema FPCAT,; dirigir i gestionar els serveis que li sén propis, d’acord amb el
que estableix aquesta llei, i els que li siguin atribuits, i establir els criteris generals de

coordinacié dels centres i les entitats que formen part de la Xarxa del Sistema FPCAT.

V. Que el Govern de la Generalitat de Catalunya va aprovar el IV Pla general del Sistema de
Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya (2021-2023). El Pla té la voluntat
d’adaptar la formaci6é i la qualificaci6 professionals de Catalunya per promoure una
transformaci6 del model productiu del pais que doni resposta a les seves necessitats actuals
i futures. Es tracta d’'un document estratégic que aborda questions com la prospeccié de
necessitats formatives, I'avaluacié i acreditacié de competéncies professionals, la informacio
i orientaci6 professionals, els centres de formacié professional integrada, les diferents
modalitats de formacié professional, 'acompanyament de les persones professionals del
Sistema FPCAT, l'impuls i incorporacié de la perspectiva de génere, el reconeixement de la

formacié professional i el model d’avaluacié del Sistema.

VI.  Que la Llei Organica 3/2022, de 31 de marg de 2022, d’ordenacio i integracio de la formacié
professional (en endavant, LO 3/2022, de 31 de marg) té com a objecte i finalitat la
constitucié i ordenacié d’un sistema unic i integrat de formacid professional; i que entre els
seus objectius contempla la promocid de la planificacié integrada a cada territori d'una oferta
de formacio professional al llarg de la vida, aixi com de la complementarietat de les xarxes

de centres de formacié professional, i I's compartit de les instal-lacions i els recursos.
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Que la mateixa LO 3/2022, de 31 de marg, tal com indica en el seu Preambul, i regula
posteriorment, supera la separacid entre antics subsistemes de formacio professional del
sistema educatiu i del sistema laboral. Concretament, en el seu Titol Il regula una integracié
de l'oferta per crear una Unica oferta acreditable, certificable i accessible, que permeti a la
ciutadania dissenyar i configurar itineraris propis adaptats a les necessitats, capacitats i
expectatives, tot establint un sistema totalment nou de graus de formacio professional (A, B,
C, DiE), atenent la seva amplitud i durada, en un continu des de les microformacions (grau
A) fins als titols i cursos d'especialitzacié (graus D i E), basat en la progressio formativa, i en

I'obtencié d’'una acreditacio, certificacio i titulacio.

La mateixa LO 3/2022, de 31 de marg, en el seu Titol IV agrupa en una Unica xarxa de
centres tant els de I'ambit laboral com els de I'ambit educatiu, determinant que tindran la
consideracio de centres del Sistema de Formacié Professional els establerts i gestionats per
les administracions competents a aquest efecte, aixi com els autoritzats per aquestes
administracions per impartir ofertes de formacidé professional en qualsevol dels graus
previstos en aquesta llei, de forma exclusiva o simultaniament amb un altre tipus d'educacié
o formaci6, sempre que concloguin oficialment a les acreditacions, certificats i titols de

formaci6 professional establerts en aquesta llei.

VIl.  Que el Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa l'ordenacié del
Sistema de Formacio Professional estableix, a I'article 209 sobre el desenvolupament
d’ofertes formatives als centres, que les administracions competents podran establir una
xarxa de centres sostinguts totalment o parcialment amb finangament puablic per a impartir
els Graus A, B i C, que els permetin agilitar la posada en marxa de les ofertes de formacio6 i
que, atal efecte, comptaran en primer lloc amb els centres publics tant del sistema educatiu
amb oferta de formacié professional com els centres propis de les administracions

competents en formacié professional.

VIIl.  Que amb la voluntat d’avancar en I'ampliacié i la flexibilitzacié de I'oferta de formacié
professional, i d’accentuar la integracié del sistema de formacié professional, es va publicar
el Reial Decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacio dels requisits exigibles per impartir
ofertes de formaci6 professional conduents a l'obtencié de certificats professionals, aixi com
de I'oferta de formaci6 professional a centres del sistema educatiu i de formacié professional
per a 'ocupacié (en endavant, RD 62/2022, de 25 de gener); mitjancat el qual es flexibilitzen
els requisits per impartir ofertes de formacié professional conduents a I'obtencio de titols de
formacié professional, certificats professionals i altres ofertes formatives vinculades al

Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, que és aplicable als centres, de
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naturalesa publica o privada, degudament autoritzats, que ofereixen titols de formacié
professional, certificats professionals, i altres ofertes formatives vinculades al Cataleg

Nacional de qualificacions professionals.

IX. Que la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié
Professional per a I'Ocupacié a I'ambit laboral (en endavant, Llei 30/2015, de 9 de setembre)
continua vigent en aquells aspectes que no s'oposin a la Llei Organica 3/2022, de 31 de
marg, d'acord amb allo previst a la disposicié derogatoria Unica d'aquesta Ultima. En aquest
sentit, el Reial decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9
de setembre, estableix la regulacié de les iniciatives i programes de formacié professional
per a I'ocupacié aixi com el regim de funcionament del sistema de formacié professional a

I'ambit laboral.

X.  Que segons la Llei 30/2015, de 9 de setembre, la formacié d'oferta té com a finalitat oferir a
les persones treballadores, prioritariament a les desocupades, una formacié dirigida a
I'adquisicid, la millora i lI'actualitzacié permanent de les competéncies i les qualificacions
professionals; ha d'afavorir la formaci6 al llarg de tota la vida de la poblaci6 activa, i conjugar

les necessitats de les persones, les empreses, els territoris i els sectors productius.

*k%k

Xl.  Que el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (d’ara en endavant SOC), d'acord amb la Llei
13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacio6 de
Catalunya, té com a funci6, entre d'altres, dirigir, ordenar, planificar, programar i executar
els serveis i programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica d'ocupacio, i
fer-ne el seguiment i el control aixi com gestionar els programes de formacio professional i

garantir-ne la coordinacié amb el Sistema FPCAT.

Xll.  D’acord amb l'article 22 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, esmentada, el SOC és un organisme
autonom de naturalesa publica i de caracter administratiu, que esta adscrit al Departament
d’Empresa i Treball, el qual n’exerceix la direccié estrategica, que motiva la participacio del
Departament, mitjancant el SOC, en el present conveni.

XIlll.  Que segons la normativa mencionada correspon al SOC el disseny, la programacio i la
difusi6 d'aquesta oferta formativa en I'ambit territorial catala, la qual ha d'estar ajustada a
les necessitats del mercat laboral, de manera que afavoreixi aixi la productivitat i
competitivitat de les empreses, alhora que facilita la qualificacio i la promoci6 de les persones

treballadores.
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XIV. Que al SOC igualment li correspon promoure el manteniment d'una xarxa d'entitats de
formacié, publiques i privades, que juntament amb els seus centres propis, garanteixi una

oferta permanent de formacié professional de qualitat.

XV. Que I'Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I'oferta formativa del
sistema de Formacié professional en 'ambit laboral associada al Cataleg Nacional de les
Qualificacions Professionals efectuada per les administracions competents, s’estableixen
les bases reguladores, aixi com les condicions per al seu finangcament (en endavant, Ordre
EFP/942/2022, de 23 de setembre), té per objecte regular determinats aspectes de I'oferta
formativa de formacio professional la competéncia de gestio dels quals correspon a les
administracions laborals associada al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals que
és, entre d’altres, la formacio professional per a I'ocupacié vinculada al Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals financada a través de la Conferencia Sectorial del Sistema de

Qualificacions i Formaci6 Professional per a I'Ocupacio.

Aquesta Ordre estableix, al seu article 2 sobre financament de les accions formatives, el
suposit de la formaci6 impartida directament per les administracions publiques competents,
bé a través de centres propis acreditats per impartir formacié professional o bé mitjangant
l'instrument juridic que correspongui amb entitats o empreses publiques que estiguin
acreditades, i inscrites, si escau, per impartir la formacio, el financament s'efectuara en la
forma que determini I'administracié competent en funcié de la seva propia organitzacio, que
podra ser subvencions de concessié directa, encarrec o qualsevol altra forma juridica o

procediment que estableixi la respectiva administracio.

XVI. Que 'Acord del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional de 3 de maig de 2023, pel qual
s’autoritza la proposta de distribucié territorial i els criteris de repartiment dels crédits
gestionats per les comunitats autbnomes amb competéncies estatutariament assumides en
'ambit de la Formacié Professional per a I'Ocupacié vinculada al Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals en I'exercici pressupostari 2023, i que va ser aprovat per
unanimitat a la sessi0 extraordinaria de la Conferéncia Sectorial del Sistema de
Qualificacions i Formacio Professional per a 'Ocupacio6 celebrada el dia 7 de juny de 2023,
determina que s'entendra accié subvencionable la totalitat de I'accié formativa el contingut
principal de la qual estigui vinculat al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals en,
almenys, un 75% de les hores de formacid, podent incloure, fins a un maxim del 25%
d'hores, altres moduls o continguts de formacié no referits a I'esmentat Cataleg, en els
termes previstos a l'article 9 del Reial decret 34/2008 pel qual es regulen els certificats de
professionalitat. | que en aquest 75% es podran incloure accions corresponents a
competéncies clau que figurin al fitxer de especialitats formatives del Servei Public

d'Ocupacio Estatal, aixi com accions formatives dirigides a l'adquisici6 d'unitats de
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competencia a que fa referéncia el Reial decret 930/2020, de 27 d'octubre, pel qual es
modifiquen determinats reials decrets de qualificacions professionals per a I'adaptacio de
les unitats de competéncia d'idiomes al Marc ComU Europeu de Referéncia per a les

Llengues.

*k%k

XVIl.  La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, determina a l'article 62 apartat 3, sobre la
Formacié Professional, que el Govern, amb la participacié dels sectors afectats, entre els
guals hi ha els agents socials i economics i les administracions locals, ha de programar una
oferta d'estudis de formacio professional inicial integrada en el sistema educatiu, en el marc
del que disposa l'article 44. La programacio ha de respondre a una visio global, adaptada a
les necessitats del territori i del mercat de treball, i ha de tenir en compte el Cataleg de
Qualificacions Professionals i el Sistema Integrat de Qualificacions i Formacié Professional

vigents a Catalunya.

XVII.  Larticle 1 del Decret 284/2011, d’1 de marg, d’ordenacié general de la formacio professional
inicial, estableix que la formacié professional inicial compren el conjunt d'accions formatives
gue inclou els ensenyaments de formacié professional ordenats en cicles formatius de grau
mitja i en cicles formatius de grau superior que condueixen a I'obtencié del titol de técnic i
de técnic superior, i es complementa amb altres actuacions que faciliten a les persones
laccés, la capitalitzacio, la mobilitat i la consecuci6 d'itineraris formatius
professionalitzadors. | l'article 6.1 estableix que els departaments competents han de
fomentar la coordinacié dels ensenyaments de formacié professional amb les actuacions
gue s'hi relacionen, a I'efecte de facilitar a les persones l'accés la informacio, l'orientacio, la
capitalitzacio, la mobilitat i la consecucié d'itineraris formatius professionalitzadors verticals

i horitzontals al llarg de la vida.

XIX.  D’acord amb l'article 27.1.b de la Llei 10/2015, de 19 de juny, la Formaci6 professional del
sistema educatiu i formacioé professional per a 'ocupacié és un servei basic del sistema de
formacid i qualificacio professionals. | la mateixa Llei a I'article Article 31 de Finalitats i abast,
apartat 1, determina que la formacié professional t¢ com a finalitats I'adquisicid, el
millorament i I'actualitzacié de la competéncia i la qualificacié professionals de les persones

al llarg de la vida, i compren:

a) Laformacio professional del sistema educatiu, que facilita I'adquisicié de competéncies

professionals i 'obtencié dels titols corresponents.
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b) La formacié professional per a I'ocupacio, que facilita 'adquisicié6 de competéncies

professionals i I'obtencioé de certificats de professionalitat.

XX.  Que el Departament d’Educacio, en 'ambit de les seves competéncies, pot subscriure
convenis, segons estableix I'article 48 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del

sector public.

*k%

XXI.  Que en data de 12 de desembre de 2019 i 27 de desembre es van signar, per part del
Departament d’Empresa i Treball, a través del SOC, i del Departament d’Educacid, convenis
de col-laboracié per a la imparticié de la formacié conduent a I'obtencié de certificats
professionals en centres de formacié professional del sistema educatiu. | que en data 30 de
desembre de 2022 es va signar el tercer conveni en el qual es va incorporar I' Agencia

Publica de Formacio i Qualificacio Professionals de Catalunya.

XXIl.  Que les parts coincideixen en ampliar 'abast dels convenis anteriors intensificant la seva
execucio tant a nivell territorial com en la diversitat d’especialitats formatives, mantenint

I’Agéncia FPCAT com a nou instrument de direccié i coordinacioé del Sistema FPCAT.

XXIll.  Donant continuitat als convenis anteriors i amb la voluntat de donar una resposta més
significativa i sistematitzada al marc de coordinacié i complementarietat de la formacio
professional que indica la Llei 10/2015, de 19 de juny, especialment en relaci6 amb la
integracio de serveis en centres de formacié professional (en aquest cas la integracié de
serveis de formacid dels dos antics subsistemes) i en relaci6 amb la coordinaci6 i
complementarietat de I'oferta de formacio, amb la possibilitat d'incorporar també I'oferta

formativa dels centres de formacio6 professional integrada.

*k%k

XXIV. Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, defineix, al seu article 24, els Centres de formaci6
professional integrada com a centres de formacié que ofereixen els serveis basics del
sistema de formacio i qualificacio professionals amb relaci6 a sectors, families professionals

0 ambits determinats, d’acord amb els criteris establerts per ’Agéncia FPCAT.

Aixi mateix, determina que I'Agéncia FPCAT atorgara la condicié de centre de formacio
professional integrada a partir de criteris relatius a la qualitat, la capacitat formativa i la

complementarietat i, si escau, a I'ambit territorial o I'especialitzacié sectorial.
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XXV. En data 27 de juliol de 2023 es va publicar el Decret 137/2023, de 25 de juliol, pel qual es
reconeixen i regulen els centres de formacio professional integrada . El Decret té per objecte
la regulacio dels requisits i del procediment d’autoritzacié administrativa dels centres de
formacié professional integrada a Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 24,

25 26 de la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacio i qualificacié professionals.

XXVI. Que entre els serveis basics del sistema de formacio i qualificacié professionals que
executaran els centres de formacié professional integrada haura d’estar contemplada tota
l'oferta formativa dels diferents graus de formacié professional; pel que totes les parts
reconeixen I'oportunitat que representa el conveni per a qué en determinats centres, hagin
0 no hagin estat encara formalment reconeguts com a centres integrats, es promogui

I'execucid d’oferta formativa dels Graus B i C.

*k%k

XXVII.  Que la promocio de I'oferta de certificats de competéncia i certificats professionals (Graus B
i C) d’acord amb la Llei 3/2022, de 31 de marg) és clau per al desplegament del nou sistema
modular, capitalitzable i acumulable, i és efectivament una missié compartida de totes les
parts signants del conveni, atenent a la necessitat generalitzada de promoure els graus i
nivells de formacié i qualificaci6 professionals entre el conjunt de la poblacié i,
particularment, la necessitat de promoure determinats perfils pels quals hi ha una alta

demanda de persones professionals qualificades.

El Reconeixement i atractiu de la formacio professional per part de la societat constitueix un
dels deu reptes prioritaris de IV Pla general del sistema de Formacié i Qualificacié
Professionals de Catalunya. En aquests moments promoure i millorar el coneixement sobre

la formacio professional és una missio crucial per part de la Generalitat de Catalunya.

Davant la necessitat de promocionar i prestigiar la Formacié Professional mereixen especial
atencié les formacions de Certificats de Professionalitat o dels Certificats Professionals, que
son l'actuacié I'objecte de financament del present conveni. Aquests graus de formacio
professional, que de forma creixent seran oferts pels centres que fins ara restringien la seva
oferta als cicles formatius, s6n molt desconeguts i és necessari millorar i estendre el seu
coneixement entre la ciutadania, les empreses, i els propis centres de formacié, ja que en
molts casos s6n la resposta a les qualificacions necessaries de determinats perfils

professionals.

D’acord amb la nova Llei, 3/2022 de 31 de mar¢, pendent de desplegament normatiu, els
certificats de professionalitat estan equiparats amb les formacions de grau C i les formacions

corresponents a moduls formatius s’equiparen amb les formacions de grau B. Tots ells,
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integrants del sistema Unic de Formacié Professional.

Aquesta linia de treball en la promoci6 i difusi6 d’aspectes estructurals del sistema de
Formaci6 Professional té precedents de cooperacio els darrers tres anys 2021, 20222023
en els quals s’ha promogut una campanya de promocié de la formacié professional en el
seu conjunt (tant adrecada a persones ocupades com desocupades), i una campanya de

promocié de I'acreditacié de I'experiéncia professional; respectivament.

XXVIIl.  Que les Instruccions de la Secretaria general de formacié professional per les que
s’estableix el procediment de justificacié economica i técnica de la distribucié anual de fons
de formaci6 professional per a treballadors vinculada al cataleg nacional de qualificacions
professionals a comunitats autdbnomes estableix a la instruccié cinquena que la comunitat
autonoma podra destinar fins a un maxim del 6 per cent de les quantitats assignades, per

financar les despeses de gestid, seguiment, avaluacio, control i publicitat necessaris.

XXIX.  Que la Disposici6 transitoria primera del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es
desenvolupa I'ordenacio del Sistema de Formacio Professional estableix que fins que no es
procedeixi reglamentariament a la seva modificacié, romandra vigent l'ordenacioé dels
certificats de professionalitat recollida en cadascun dels reials decrets pels quals
s’estableixen i la seva oferta quedara integrada en els Graus C del Sistema de Formacio
professional amb la denominacié de certificats professionals, pel que aquesta darrera és la

que s'utilitza en el present conveni.

XXX.  Que el Reial Decret 278/2023, de 11 d’abril, pel qual s’estableix el calendari d'implantacié
del Sistema de Formacié Professional establert per la Llei Organica 3/2022, de 31 de maig,
d'ordenacié i integracié de la Formacié Professional, determina en el punt segon de la
Disposicié transitoria cinquena sobre la vigencia de I'ordenaci6 i imparticié dels certificats
de professionalitat que les accions formatives i processos formatius adregats a I'obtencié de
certificats de professionalitat iniciats, aprovats o autoritzats abans de I'1 de gener de 2024

continuaran impartint-se fins a la seva finalitzacio prevista.

Per a la planificacié de I'oferta formativa i per al seu desenvolupament sota I'autoritzacié del
present conveni caldra tenir en compte el periode de transitorietat normativa actual aixi com
el fet que en el moment en qué es subscriu el present conveni no s’han reglamentat encara
els catalegs com a elements integrants del sistema de Formaci6 Professional establerts a la

LO 3/2022, de 31 de marg, ni s’han publicat els Reials Decrets d’ordenacio dels Graus C.

Atenent a la transitorietat anterior, I'oferta de Certificats de Professionalitat es seguira
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impartint sota les condicions d’ordenacio i execucié en les condicions actuals, malgrat la
seva denominacié sigui de Certificats Professionals, i sens detriment que durant I'execucié
del conveni es determini que atenent al desplegament normatiu i reglamentari, i a la
disponibilitat de les adaptacions necessaries, sigui possible oferir els Graus Professionals

sota les noves condicions.

Per tot I'anterior, les parts formalitzen aquest Conveni de col-laboracié amb subjeccié a les segiients:

CLAUSULES

Primera. Objecte

L'objecte d’aquest Conveni és acordar els termes de la col-laboracio per a la promocié de I'oferta de
Certificats Professionals del Sistema de Formacio i Qualificacié Professional i la seva execuci6

mitjancant els centres propis.

Amb aquesta finalitat es planificara i executara l'oferta de certificats professionals, amb programacio
completa o0 modular, és a dir, formacié professional dels Graus B (Certificats de competéncia) i C
(certificats professionals), mitjangant els centres de formacié professional publics del Departament

d’Educacid i els centres de formacio professional integrada que vulguin acollir-se.

També s’implantaran mesures per fer efectiva la promocid, la publicitat i la difusié dels certificats
professionals (Grau C) o Certificats de Professionalitat de I'Oferta FPCAT 365 de formacio
professional, amb la finalitat que siguin coneguts per les persones destinataries de la formacio, les
empreses de tots els sectors productius, les entitats privades i publiques que formen el sistema

FPCAT i la ciutadania en general, d’acord amb les actuacions proposades en la clausula segona.

Segona. Tipus i descripcio de les actuacions

Les actuacions que es financaran per donar compliment a I'objecte d’aquest Conveni son:

- Actuacions de formaci6, corresponents a I'execucié de I'oferta de formacié professional.

- Actuacions de promocio i publicitat de I'oferta formativa dels certificats professionals.

A) Actuacions de formacid, corresponents a I'execucioé de I'oferta de formacid professional.

Les actuacions de formacio que es financaran seran certificats professionals que es podran programar
complets, inclds el modul de formacié practica en centres de treball (Grau C) o per moduls formatius
(certificats de competéncia Grau B). Aquests graus podran complementar-se amb d’altres moduls o
continguts de formacié no referits al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals o de les

especialitats de formacié complementaria que determini el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en
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la Planificacié anual de I'oferta de formacioé professional integrada.

No obstant aix0, d’acord amb el fons de financament aquests no podran superar el 25% d’hores de
formacid de continguts no inclosos en el Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i, respecte

al modul de practiques professionals no es podra programar independentment.

Respecte al 75% de l'accié formativa que ha d’estar vinculada al Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals es podran incloure accions corresponents a competéncies clau que figurin al fitxer de
especialitats formatives del Servei Public d'Ocupaci6 Estatal, aixi com accions formatives dirigides a
I'adquisicié d'unitats de competéncia a qué fa referéncia el Reial decret 930/2020, de 27 d'octubre, pel
qual es modifiquen determinats reials decrets de qualificacions professionals per a I'adaptacié de les

unitats de competencia d'idiomes al Marc Comu Europeu de Referéncia per a les Llengles

La planificacié anual de I'oferta de formacié professional integrada, elaboraran conjuntament el Servei
Public d’Ocupaciéo de Catalunya i el Departament d’Educacio, determinara quines actuacions
formatives concretes s’executaran, tenint en compte I'lnforme General de Prospectiva i els respectius
informes anuals que elaborara 'Agéncia FPCAT; d’acord amb I'import total i els terminis d’execucié

establerts a les clausules setena i novena, respectivament.

EL Departament d’Educacié decidira I'oferta formativa de la planificacié anual que s'impartira en els
Instituts de Formacié Professional; i 'Agencia FPCAT fara seguiment dels acords i garantira
I'acompliment dels criteris generals de planificacio de I'oferta aprovats en el marc de la Comissio
Rectora del Sistema FPCAT.

D’altra banda, la Comissio Rectora del Sistema de FPCAT, definira un model de planificacié comu que
incloura el Pla d’actuacions per al conjunt dels centres de formacio professional integrada. En aquest
sentit, s’incorporara la planificacié de les actuacions de certificats professionals (Grau C) i certificats de

competéncia (Grau B).

La Planificacié anual de l'oferta de formacié professional integrada incloura, quan aixi es determini
en la planificacio de l'oferta, que els certificats professionals que es programin sencers vagin
acompanyats de la formacié complementaria sobre Insercié laboral, sensibilitzaci6 mediambiental i en
la igualtat de génere (FCOOO03) i, en cas que no estigui prevista en el programa formatiu, la
formacié basica de prevencié de riscs laborals (FCOS02). El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya

pot proposar altres formacions complementaries alternatives a les anteriors.

Les condicions que regulen la gestid de les actuacions de formacid professional objecte d’aquest

conveni consten a I'annex Il.
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Malgrat les condicions de transitorietat en I'execucié del conveni preveuen que roman vigent
'ordenacié dels certificats de professionalitat recollida en cadascun dels reials decrets pels quals
s’estableixen es preveu que, si durant I'execucioé del conveni es determina per les parts que atenent al
desplegament normatiu i reglamentari i a la disponibilitat de les adaptacions necessaries, sigui possible
oferir els Graus Professionals sota les noves condicions. La Comissio de Seguiment determinara
aquesta previsiod i, si s’escau, promoura una addenda per esmenar o completar els aspectes normatius

que es considerin d’aplicacio.

B) Actuacions de promoci6 i publicitat de I'oferta formativa dels certificats professionals.

Les actuacions que corresponen a la promocié dels certificats professionals de I'Oferta FPCAT 365 es
definiran a la Comissio de Seguiment prevista a la clausula tretzena i d’acord amb els criteris generals

que estableixi la Comissi6é Rectora del Sistema FPCAT.
Els objectius de les actuacions de promocid seran els seguents:

e Potenciar el caracter modular dels graus B i C de I'Oferta FPCAT 365.

e Divulgar la importancia dels certificats professionals (Grau C) com a element de

capacitacié professional i millora de I'ocupabilitat.

o Difondre I'adequacioé al mercat de treball de perfils professionals relacionats amb els

certificats professionals (Grau C).

¢ Incrementar el coneixement dels certificats professionals (Grau C) de la ciutadania i les

empreses.
e Promoure 'atraccié de persones professionals per exercir la funcié de formadores.

e Facilitar els itineraris formatius personals configurats en base a I'obtencié de certificats

professionals, i segons la nova tipologia d’oferta i graus de formacio.

e Potenciar les passarel-les des dels certificats professionals (graus C) a d’altres graus de

formacié professional.

e Fomentar el Sistema de Formacié professional entre les empreses i promoure

especialment que acullin alumnes en periodes de formacié practica a I'empresa.

El conveni també preveu un financament per a despeses de gestid, seguiment, control i avaluacio.

Tercera. Compromisos de I’Agéncia FPCAT

L’Agéncia FPCAT i d’acord amb la Comissio Rectora del Sistema FPCAT, es compromet a:
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a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Elaborar I'ilnforme General de Prospectiva i els respectius informes anuals amb I'objectiu de cercar
evidencies que permetin una planificacio de I'oferta de formacié professional més eficient.
Establir els criteris generals de la planificacié de I'oferta formativa, d’acord amb la planificacié
estrategica del Sistema FPCAT, impulsada per la Comissié Rectora.

Definir i coordinar, conjuntament amb el SOC i el Departament d’Educacio les accions de publicitat
i difusi6 dels graus C de I'Oferta FPCAT 365 de formacié professional.

Actualitzar conjuntament amb el SOC i el Departament d’Educacio el portal fp.gencat.cat com a
espai de referéncia de I'Oferta FPCAT 365.

Establir el Pla d’actuacions per al conjunt dels centres de formacié professional integrada (on es
determina I'oferta formativa).

Establir els canals de comunicaci6é i acompanyament per garantir la continuitat formativa de les
persones usuaries del Servei d’Acreditacio de Competéncies Professionals.

Fer seguiment conjuntament amb el SOC i el Departament d’Educacié de I'aplicacié del Model de
Protocol d’Orientacié Professional.

Incorporar I'avaluacioé dels proposits d’aquest Conveni a I'Informe General d’Avaluacié del Sistema
FPCAT.

Informar en el marc de la Comissié Rectora del Sistema FPCAT de I'evolucié del Pla Anual de

I'oferta de formacié professional integrada.

Quarta. Compromisos del Departament d’Educacié

El Departament d’Educacié, a través dels centres de formacié professional que es determini en 'oferta

de formaci6 professional integrada, es compromet a:

a)

b)

d)

Sol-licitar la inclusi6 al Registre d’entitats de formacié del SOC dels centres de formacié professional
publics del Departament d’Educacid, d’acord amb el procediment establert.

Definir juntament amb el SOC la planificacido de I'oferta formativa, d’acord amb la planificacio
estratégica del Sistema FPCAT, impulsada per la Comissié Rectora del Sistema FPCAT.
Executar i acreditar la realitzacié efectiva de les actuacions de certificats professionals (Grau
C) i certificats de competéncia (Grau B) autoritzades en aquest conveni i previstes en la Planificacié
anual de /'oferta de formacié professional integrada sota els criteris d’execucio definits al Protocol
de gestio de I'oferta de formacié professional conduent a I'obtencié de certificats professionals
(Grau C) en els centres publics de formacio professional de titularitat del Departament
d’Educacio.

Realitzar, si escau, les proves de competéncies previstes en l'article 76 del Reial Decret 659/2023,

de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacio del Sistema de Formacié Professional
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e) Custodiar la documentacio relacionada amb les actuacions objecte d’aquest Conveni, durant un
periode minim de cinc anys, a comptar des de la data de finalitzacié del termini de justificacié de
I'execucié que determina la clausula dotzena.

f) Facilitar a lI'alumnat l'accés al questionari d'avaluacio de la qualitat de les accions formatives,
mitjancant l'aplicacid6 GIA (Gestié Integral d’Accions), del SOC, per tal que I'empleni per via
telematica quan finalitzi I'accié formativa. Quan aix0 no sigui possible fara la gestié de forma
presencial.

g) Registrar al sistema GIA les dades necessaries per a la inclusié en el Registre d’entitats de
formacid, les dades dels cursos, les dades de les persones participants, i les dades resultants de
la gestio de les accions formatives. Aixi com registrar en el gBID (sistema de gestié de les
practiques professionals) la gestié dels moduls de practiques en centres de treball.

h) Comunicar amb antelacié al SOC tots els canvis que es produeixin en la planificacié i programacié
de les accions formatives respecte la previsié que es determini en la Planificacié anual de /'oferta
de formacio professional integrada (calendari d’imparticid, horaris, personal formador, avaluacio,
etc.), en el context de les reunions de coordinacid previstes.

i)  Recollir i custodiar 'autoritzacié per facilitar les dades de les persones adscrites a I'accio 0 accions
financades i/o de les persones destinataries.

j) Informar al SOC dels indicadors de realitzacio i de resultats corresponents a la gestié de la
transferencia rebuda, per complir amb els requisits de certificaci6 i/o justificacié a la Conferéncia
sectorial del Sistema de Qualificacions i Formacié Professional per a I'Ocupacio— Plan Anual de
Politicas de Empleo, PAPE- i al mateix SOC, Pla de desenvolupament de politiques actives

d'ocupacio, PDPA, i els pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

k) Les dades d'aquests indicadors sén facilitades mitjancant I'aplicacio informatica de gestié GIA i
les altres aplicacions informatiques que el SOC posi a la seva disposicid, amb la introducci6 de les

dades dels participants, o bé directament, cas que el SOC ho requereixi.

I) Tenir subscrita una polissa d’asseguranga d’accident, amb caracter previ a linici de I'accié
formativa, que s’ajusti tant al periode de duracio teoricopractic de I'accié formativa com al seu
horari diari, que cobreixi les despeses d’accident in itinere, els riscos derivats de les visites de
'alumnat a empreses o altres establiments que s’organitzin per donar suport al desenvolupament
de les accions formatives. També tenir subscrita una asseguranca de responsabilitat civil davant
de tercers, de manera que cobreixi els danys que els participants puguin produir, derivats de

I'execucio de la formacid. El SOC resta exonerat de qualsevol responsabilitat al respecte.

m) Informar I'alumnat en situacié d’atur dels ajuts i/o beques que podra sol-licitar per I'assisténcia a
aquests cursos, sempre que compleixi els requisits recollits a 'Ordre EMT/229/2023, de 17
d'octubre. Aixi mateix, col-laborar amb el SOC en la seva tramitacio i gestio i prestar suport a

I'alumnat en lainformacié, documentacio, sol-licitud i tramitacid6 d’aquests ajuts i beques.

n) Donar I'adequada publicitat del caracter public del finangcament en tota aquella inversié o material

escrit producte de les actuacions incloses en aquest Conveni, d’'acord amb les mesures de difusié
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0)

p)

a)

n

s)

Ly

contingudes a la clausula catorzena.

Disposar del personal formador necessari i adient que compleixi els requisits necessaris que

contempla la normativa reguladora dels certificats professionals (Grau C) o la que sigui d’aplicacié.

Enviar als centres de formacio professional els recursos necessaris per gestionar les accions
formatives i la corresponent mecanitzacio a GIA i fer el pagament al professorat propi que participi

en la formacio objecte d’aquest Conveni.

Implementar els desenvolupaments informatics necessaris per al correcte seguiment i control de

les accions formatives.

Assignar el personal i estructura necessari a la Unitat integraFP per al correcte desplegament,
execucio i gestio a GIA, justificacio i liquidacio del projecte objecte d’aquest conveni.
Coordinar les accions dels centres de formacié professional per a una efectiva realitzacio,

avaluacio i justificacié de I'execucio de les accions formatives.

Liquidar elsreintegraments dels imports al SOC, que nhos’hagin executat d’acord amb els criteris de

gestié contemplats en el present Conveni.

Assumir el cost dels cursos, o la part de la despesa realitzada, només en cas que s’hagi planificat
i ofertat perd no s’hagi realitzat finalment.

Col-laborar en el disseny i execucié de les actuacions de promocié, publicitat i difusié dels
certificats professionals (Graus C) de I'Oferta FPCAT 365 de formacid professional que es

determinin en la Comissié de Seguiment prevista a la clausula tretzena.

Cinquena. Compromisos del SOC

El SOC es compromet a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Tramitar la inclusié en el Registre d’entitats de formaciéo del SOC dels centres de formacié
professional publics del Departament d’Educacié que constin en la Planificacié anual de I'oferta de
formacio professional integrada, mitjangant el procediment per a I'acreditacié establert a 'annex I.
Definir juntament amb el Departament d’Educacié la planificacié de I'oferta formativa, d’acord amb
la planificacié estrategica del Sistema FPCAT, impulsada per la Comissié Rectora.

Aportar la informacié técnica, les instruccions i els criteris que siguin necessaris per al
desenvolupament de les actuacions objecte d'aquest Conveni.

Assumir el finangament del cost de les actuacions contemplades en la Planificacié anual de I'oferta
de formacid professional integrada en els termes que preveu la clausula sisena.

Fer el seguiment i I'avaluacio de les actuacions previstes al present Conveni.

Dur a terme les accions de verificacié que consideri necessaries per tal de garantir I'execucio
correcta de les accions formatives d'aquest Conveni.

Facilitar als centres de formacié professional que participen en aquest Conveni la gestio dels cursos

mitjancant l'aplicacié informatica Gestid Integral d’Accions (GIA) i donar el suport necessari en
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els procediments que comporta aquesta gestié informatitzada.

h) Fer formacié i assessorament sobre els aspectes relacionats amb la gestié de certificats
professionals (Grau C) a les persones del Departament d’Educacié participants en el projecte.

i) Difondre a través dels seus mitjans la cooperacié amb el Departament d’Educacié i I'Agéncia
FPCAT, en el desplegament de les actuacions objecte d’aquest Conveni.

i) Feresmentde la cooperacié amb el Departament d’Educacié i I'Agéncia FPCAT, quan escaigui, a
la documentacié del SOC relacionada amb les actuacions d’aquest Conveni.

k) Contribuir, a través de les xarxes propies, les oficines de Treball del SOC i els técnics de Suport
a I'Ocupacié Juvenil, a la difusié de les campanyes de preinscripcid i matriculacié i de I'oferta de
formacié professional a les comarques objecte d’'aquest Conveni, aixi com a la identificacié de
potencials usuaris dels cursos que s’ofereixin en la Planificacid anual de 'oferta de formacié
professional integrada.

[) Emetre els certificats professionals (Grau C) que s’escaigui d’acord amb el tramit de sol-licitud
d'expedicié d’'un certificat en el seu grau corresponent.

m) Col-laborar en el disseny i execucié de les actuacions de promocio, publicitat i difusié dels
certificats professionals (Graus C) de I'Oferta FPCAT 365 de formacié professional que es
determinin en la Comissié de Seguiment prevista a la clausula tretzena.

n) Informar al Departament d’Educaciéo de l'estat de les Resolucions d’acreditacid de centres,
peticions d’inici dels cursos, i d’altres que s’estableixin, en el context de les reunions de
coordinacié previstes.

o) Tramitar, si escau, una sol-licitud de prorroga d’execucié a la Secretaria General de la Formacio
Professional del Ministeri d’Educacio, Formacio Professional i Esports, en els termes que prevegin
les instruccions de justificaci6 econdomica i teécnica de la distribucié anual de fons de Formacié
Professional per a I'Ocupacié vinculada al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals a

Comunitats Autobnomes.

Sisena. Financament

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya finangara la realitzacid de les actuacions previstes en
aquest Conveni de col-laboracid6 mitjangant una transferéncia de fons a favor del Departament
d’Educaci6 amb un import de 8.000.000 euros per a lany 2023, a carrec de les partides
pressupostaries D/410000101/331K/0000 FPAOFP, del pressupost del SOC per a I'any 2023.

El financament d’aquestes actuacions sera d’acord amb la distribuci6 de fons acordada a la
Conferéncia Sectorial del Sistema de Qualificacions i Formacié Professional per a I'Ocupacié de 7 de
juny de 2023, pel qual s'autoritza la proposta de distribucio territorial i els criteris de repartiment dels
credits gestionats per comunitats autonomes amb competéncies estatutariament assumides a I'ambit
de la formacié professional per a l'ocupacié vinculada al Catdleg Nacional de Qualificacions

Professionals, a I'exercici pressupostari 2023.
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El pressupost previst per a les actuacions de promocié i per a despeses de gestié, seguiment, control
i avaluacio s'imputaran amb carrec al 6% de la dotaci6 total que preveu la Conferéncia Sectorial del

Sistema de Qualificacions i Formaci6 Professional per a I'Ocupacio.
Setena. Quantia

La quantia establerta per financar les accions objecte d’aquest Conveni, previstes a la clausula primera

i segona, es determina de la seglient manera:

a) Per ales actuacions de formaci6 professional, corresponents a I'execucié de I'oferta de formacié
professional: 6.603.772 euros. Per a la determinacié d’aquesta quantia s’ha fet un calcul
aproximat en base a valors mitjos (110 accions, a 8 euros/hora, 500 hores i 15 alumnes) del cost
de les accions formatives previst a la Resoluci6 EMT/2400/2023, de 30 de juny per la qual
s'actualitzen els moduls economics aplicables a les accions de formacié professional per a
l'ocupacio, adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades, que promou el
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya. Aquest import es generara a la posicié pressupostaria
ENO0703 D/226003700/4210 del pressupost vigent.

b) Per ales actuacions de gestié, seguiment, control i avaluacio de I'oferta de formacié professional:
396.228 euros. Aquesta quantia no supera el maxim del 6% esmentat a la clausula sisena
d’aquest Conveni, sobre el cost previst de I'oferta de formacié professional. Aquest import es

generara en les partides corresponents de capitol 1 del Departament d’Educacio.

c) Per a les despeses de promocié de I'oferta de formacié professional: 1.000.000. Aquesta quantia s’ha
determinat tenint com a referéncia el cost de les tres darreres campanyes comunicatives del
sistema #FPCAT. Aquest import es generara a la posicié pressupostaria EN01 D/226000300/1210

del pressupost vigent.

Aquestes quanties i la seva distribucié podran variar, respectant que el conjunt de les despeses de
gestié, seguiment, control i avaluacio, juntament amb les despeses de promocio, sera com a maxim de

1.396.228 euros, tot i que es modifiqui 'import corresponent a les actuacions de formacié.

La Planificacié anual de /'oferta de formacié professional integrada incloura, per a cada acci6 formativa

planificada, el seu desglossament de la quantia prevista segons el model de I'annex Ill.
Vuitena. Pagament

El SOC tramitara el pagament corresponent a la totalitat de I'import previst en la clausula setena
(8.000.000 euros), mitjancant transferéncia de fons a favor del Departament d’Educacid, un cop

s’hagi procedit a la signatura del conveni.

Al Generalitat
):\ J de Catalunya ;g":! ggz::ﬂé%mmionm\wmnsmu



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Novena. Terminis d'execucié

Les actuacions objecte d’aquest Conveni finalitzen abans del 31 de desembre del 2024, o, en cas de
la concessi6 de la prorroga que es prevegi a les instruccions de justificacié economica i técnica de la
distribucié anual de fons de formacid professional vinculada al Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals a Comunitats Autonomes, abans del 30 de juny del 2025, si escau. En tot cas els terminis

d’execucid s’ajustaran a les condicions que es prevegin en les esmentades instruccions.

El Departament d’Educacioé i el SOC acordaran un calendari de dates estimades d'inici de les accions
formatives d’acord amb la Planificacié anual de l'oferta de formacié professional integrada prevista
en la clausula segona, que s’estableix atenent a les necessitats i en funcié del professoratiles

aules disponibles.

Desena. Realitzaci6é de les proves de competéncies clau

D’acord amb l'article 76 del Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacio
del Sistema de Formaci6 Professional, els centres de formacié professional inclosos en la Planificacié
anual de l'oferta de formaci6 professional integrada prevista en aquest Conveni poden realitzar les
proves d’avaluacié de competéncies clau per a l'accés de I'alumnat, en els casos que hi hagi
persones interessades en participar en accions formatives d’un certificat professional (Grau C)
amb nivell 2 i 3 que no puguin acreditar documentalment que compleixen els requisits d’accés i hagin
d’acreditar, superant una prova de nivell, que tenen les competencies clau que li permeten cursar

la formacié amb aprofitament.

Onzena. Seguiment, verificacié administrativa i control de 'execucio de les accions formatives

D'acord amb les previsions de l'article 17 de la Llei 30/2015, de 9 de setembre, amb la finalitat de
garantir el compliment de les condicions que motiven la realitzacié de les accions formatives, aquestes
han de ser objecte d'un seguiment i control efectiu per les administracions competents, que ha de
comprendre la totalitat de les iniciatives i modalitats d’imparticié i que ha d'incloure, més enlla de la
mera comprovacio de requisits i formalitats, I'avaluacié dels resultats de la formacio, per contribuir aixi

a garantir-ne la qualitat.

Les actuacions de verificacio administrativa de I'execucié de les accions formatives objecte d’aquest

Conveni per part del SOC sén de dos tipus:

a) Verificacions administratives, que tenen per objecte comprovar, de I'analisi de documentacio
i sistemes informatics de gesti6 consultables, la correcta execucié del Conveni.
b) Verificacions in situ o sobre el terreny: tenen per objecte comprovar l'efectiva i correcta

realitzacié de les accions formatives incloses en el Conveni, i el compliment de tots els requisits
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i obligacions que permetran I'expedicid dels diplomes i certificats professionals (o

d’acreditacions parcials) que acreditin les competéncies adquirides.

L’organ responsable de portar a terme és el Servei de Verificaci6 de Programes de Formacio del
SOC. Les verificacions administratives de I'execucié de les accions formatives sobre el terreny
s’efectuen durant la realitzacié de I'accio formativa. En el marc d’aquestes actuacions es poden realitzar

requeriments per a 'esmena de les incidéncies detectades.

La realitzacié de les accions formatives se sotmetra a les actuacions de verificacid administrativa i
sobre el terreny que realitzi el SOC aixi com a les de control efectuades pels organismes

competents de I'administracié autonomica i estatal.

Dotzena. Justificacié de I’execucid

La justificacio de I'execucidé és un element necessari per al SOC per emetre, si escau, les posteriors
acreditacions de certificats; per acreditar els imports finalment transferibles segons les condicions de

finangcament contemplades en aquest Conveni i per avaluar els resultats a nivell de politica publica.

El termini per a la justificacié de les actuacions és de dos mesos, un cop finalitzades les accions
formatives de cadascun dels periodes anuals de vigéncia del Conveni. El Departament d’Educacié ha
d’acreditar I'execucio de les actuacions dutes a terme en els diferents centres de formacio professional

mitjancant els documents i sistemes previstos a I'apartat O de I'annex Il d’aquest Conveni.

Com a tancament de I'execucié el Departament d’Educacié lliurara al SOC un document resum de
I'execucio anual que incloura les accions formatives executades amb el cost vinculat a cadascuna
d’elles. Aquest cost es determinara aplicant les hores que corresponguin a I'especialitat formativa de
cadascuna a les accions efectivament realitzades (ja sigui un Certificat Professional complet com un
modul formatiu, d’acord amb el preveu la clausula segona d’aquest Conveni), aixi com els preus hora
que correspongui dels establerts a la Resolucié EMT/2400/2023, de 30 de juny. L'aplicacié informatica
de gestid de les accions formatives (GIA), a partir de la relacié de les persones que han assistit a la
formacié i de les hores d'assisténcia de cadascuna d'elles que consten en l'aplicacié, facilitara
una proposta de precalcul del nombre d’hores i de persones participants formades i de la quantia

final del financament.

Per determinar la quantia final a financar:

Pel que fa a les actuacions de formacié: es comptabilitza el nombre final de persones alumnes que
finalitzen la formacié programada, tenint en compte l'assisténcia a l'accié formativa; tal com es
descriu a continuaci, i tot considerant que les faltes d'assisténcia justificades computen com a hores

assistides d'acord amb el que s'estableix a I'apartat d’obligacions de I'alumnat.
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Es considera que I'alumnat ha finalitzat la formacié quan hagi assistit almenys al 75% del total de
I'accio formativa. En aquest cas, es financga la totalitat de I'acci6é formativa finalitzada per la persona

alumna.

Per a les accions conduents a l'obtenci6 de certificats professionals (Grau C), quan els percentatges
d'assisténcia a l'accié formativa siguin inferiors al 75%, s’ha de fer el comput d'assisténcia per a
cadascun dels moduls formatius que integren l'accid. En aquest cas es considera que I'alumnat ha
finalitzat la formaci6é quan hagi assistit almenys al 75% del modul formatiu, i es financa la totalitat del

modul o moduls finalitzats per la persona alumna.

Les persones alumnes que no han finalitzat la formacié perdo soén parcialment finangables sén
aguelles que tenen un percentatge d'assisténcia al modul formatiu superior al 25% i inferior al 75%.

En aquest cas es financaran les hores que la persona alumna hagi realitzat del modul formatiu.

L’alumnat que es trobi en situacié d'atur, es considera que ha finalitzat la formacié quan causi baixa
per col-locaci6, després d'haver realitzat, almenys, un 25% del modul formatiu. En aquests casos

nomes es financa en la seva totalitat els moduls formatius finalitzats per I'alumnat.

Igualment, es considerara que han finalitzat la formacié les persones alumnes que causin baixa per
malaltia o accident acreditat, després d'haver realitzat, almenys, un 25% del modul formatiu. En

aguests casos només es finanga en la seva totalitat els moduls formatius finalitzats per I'alumnat.

Aquelles accions formatives que s’iniciin amb 10 o més alumnes pero que finalitzin amb menys de
10 alumnes, i en tot cas amb un minim d’'un alumne, es financaran amb una quantia equivalent a una
accio formativa de 10 persones alumnes finalitzades. En cas que I'accié formativa s’inicii amb menys
de 10 alumnes, el finangament de 'accid en cap cas podra superar el nombre d’alumnes inscrits en
'accid, que es finangara amb un import equivalent al nombre d’alumnes que I'han iniciat. L’accié

formativa no sera finangable si cap alumne la finalitza.

Pel que fa a les actuacions de promoci6 i a les despeses de gestio, seguiment, avaluacio i control
previstes a la clausula segona, el Departament d’Educacié acreditara la seva realitzacio i 'import aplicat
per dur-les a terme mitjangant un certificat on s’hi especifiquin les activitats realitzades, el compliment
la finalitat de les actuacions, els mitjans utilitzats i la quantia economica aplicada. Aixi mateix, lliurara o
posara a disposicié del SOC les evidéncies que acreditin la realitzacié de la campanya de publicitat i

de les activitats dutes a terme per a la gestid, seguiment, avaluacio i control.

Com a resultat de la justificacid, la Direccié del SOC certificara que I'activitat s’ha dut a terme, s’han
assolit les condicions establertes i s’ha complert la finalitat de la transferéncia de fons i, si s’escau,

indicara els imports no justificats perqué es procedeixi al reclamar el seu reintegrament, segons el que
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preveu la clausula divuitena.
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Tretzena. Comissi6 de Seguiment

Es creara una Comissio de Seguiment amb representants per part de cadascuna de les parts
signataries. Aquesta Comissio té caracter técnic i vetlla pel seguiment i avaluacio de I'execucié d’aquest

Conveni, aixi com per la resolucié de les questions i incidéncies que s’hi puguin presentar.

La Comissi6 de Seguiment també sera I'encarregada de valorar les propostes de modificacié del
Conveni. Qualsevol de les parts podra proposar qualsevol canvi que, d’acord amb la normativa vigent,
es pugui produir en les accions objecte del Conveni, sense variar-ne la finalitat. Aquesta proposta
s’haura de comunicar préviament, i per escrit, en el si de la Comissié Mixta de Seguiment, amb
anterioritat a la finalitzacié del termini d’execucid, que haura de valorar la proposta de modificacié i la
pot acceptar, si ho comporta canvis substancials ni representa un incompliment dels requisits i

condicions establerts en el clausulat del Conveni.

La Comissio es reuneix sempre que una part ho sol-liciti, a la seu de 'Agéncia FPCAT, la seu del SOC
i a la seu del Departament d’Educacié o mitjancant eines telematiques i com a minim un cop cada 6

mesos. Si escau, una persona funcionaria d’aquestes unitats n’aixeca acta.

La Comissio planifica un calendari sessions de la propia Comissidé aixi com de reunions de coordinacié
periodiques per fer el seguiment del projecte i, si escau, elabora protocols de comunicacid i resolucié

d’incidéncies. En tots els casos es recolliran actes de les reunions,

En el si de la Comissié s’elaborara i s’aprovara conjuntament la Planificacié anual de l'oferta de
formacié professional integrada prevista en la clausula segona en relacié amb els centres propis del
Departament d’Educacié, que contemplara el conjunt d’actuacions a realitzar durant cadascun dels

periodes anuals de vigéncia del Conveni.

Atés que, durant la vigéncia d’aquest conveni, es mantindra vigent de manera transitoria I'ordenacio
dels certificats de professionalitat recollida en cadascun dels reials decrets que els regulen, es preveu
que la Comissi6 de Seguiment, en el cas que es produeixin canvis normatius que les parts signants del
conveni considerin que cal integrar en el conveni, promoura la subscripcié d’'una addenda per esmenar

o completar els aspectes normatius que es considerin d’aplicacio.

Integren aquesta Comissié de Seguiment;

Per part de I'Agéncia FPCAT:

- La persona titular de la Subdireccié6 General de Serveis Basics del Sistema de Formacié i
Qualificacié Professionals, o la persona en qui delegui.
- La persona titular del Servei d’Acreditaciéo de competéncies professionals, o la persona en qui

delegui.
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- La persona titular de I'Area d’Informacié, Orientacié i Assessorament, o la persona en qui
delegui.
- La persona titular de I'Area d’Analisi i Dinamitzacié del Sistema FPCAT, o la persona en qui

delegui.

Per part del SOC:

- La persona titular de la Subdireccio6 responsable de la formacié professional, o la persona en
qui delegui.

- La persona titular del Servei de Formacié Professional per a la insercio laboral, o la persona en
qui delegui.

- Una persona funcionaria designada per la Direccio.

- Lapersona titular de I'Oficina de Certificacié Professional, o la persona en qui delegui.

Es podra sol-licitar I'assisténcia, amb caracter general i en funcié de l'ordre del dia, de personal

tecnic del Servei de verificacié de Programes de Formacid, amb veu pero sense vot.

Per part del Departament d’Educacio:

- La persona titular de la Subdireccié6 General de Programes i projectes, o la persona en qui
delegui.

- La persona titular de la Subdireccié General d’Ordenacié de 'FPIERE.

- Lapersonatitular del Servei de Programes de Qualificaci6 i Iniciacié Professional, o la persona
en qui delegui.
- Una persona funcionaria designada per la Direccié de cada Subdireccié General de la DGFP.

- En cas de tractar assumptes economics la persona titular de la Subdireccié general de Gestié

Economica, Contractacio i Patrimoni, o la persona en qui delegui.

En cas de tractar assumptes propis de la competéncia de la DG de Professorat i personal de centres
publics, la persona titular de la Subdirecci6é general de Plantilles, Provisié i Nomines, o la persona en
qui delegui. Igualment es pot sol-licitar I'assisténcia, amb caracter general i en funcié de I'ordre del
dia, persones representants de la Xarxa del Sistema a través dels centres de formaci6 professional,

amb veu pero sense vot.

Correspon a la Comissié Rectora del Sistema FPCAT, a proposta de '’Agéncia FPCAT, I'aprovacié del
Pla d’actuacions per al conjunt dels centres de formacié professional integrada (que inclou I'oferta

formativa).

Per a 'adopcié d’acords i la resta d’aspectes que puguin quedar sense regular aquesta Comissio es

regeix per la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
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publiques de Catalunya, que regula el regim juridic dels organs col-legiats.

Catorzena. Senyalitzacio de les actuacions, publicitat i difusié

Ates que les accions son finangades pel Ministeri d’Educacié, Formacié Professional i Esports, amb
carrec als pressupostos generals de I'Estat en el marc de la Conferencia Sectorial del Sistema
de Qualificacions i Formacid Professional per a I'Ocupacio, s’ha d’incloure el logotip d’aquest Ministeri
a la documentacié i difusi6é relacionades amb les actuacions d’aquest Conveni, d’acord amb les
instruccions recollides a la Resolucié de 26 de juny de 2023, de la Secretaria General de Formacié
Professional, per la qual es publica I'Acord de la Conferéncia Sectorial del Sistema de Qualificacions
i Formacié Professional per a I'Ocupacié, de 07 de juny de 2023, pel qual s'autoritza la proposta de
distribucio territorial i els criteris de repartiment dels crédits gestionats per comunitats autbnomes amb
competéncies estatutariament assumides a I'ambit de la formacié professional per a l'ocupacié

vinculada al Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals, a I'exercici pressupostari 2023.

En totes les mesures d’informacié i publicitat, i en tota la documentacié que es distribueixi, d’acord
amb el Programa d’ldentificacié Visual que correspongui, ha de figurar el logotip del Sistema FPCAT,

el del SOC i el del Ministeri esmentat.

El Departament d’Educacio, i en els centres de formacio professional, han de fer les activitats seglients:

a) Incloure laimatge institucional del SOC, del Ministeri d’Educacio, Formacié Professional i Esports,
i del Sistema FPCAT en cartells, plaques commemoratives, materials impresos, mitjans electronics

0 audiovisuals o bé esments realitzats als mitjans de comunicacio.

b) Identificar visiblement les imatges del punt anterior dins les propies dependéncies, les aules i els
espais especifics en que es desenvoluparan les actuacions formatives.

c) Comunicar al SOC, a titol informatiu i préviament a la seva realitzacid, les accions de presentacio

i difusié publica dels programes o accions financades.

El SOC, publica tots els cursos establerts en el present Conveni al cercador de cursos de la seva pagina

web: https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CercadorCursosSimple.do.

A més, es publicaran al cercador d’oferta FPCAT:

http://aplicacions.ensenyament.gencat.cat/cat prof/AppJava/views/index.xhtml?set-locale=ca ES

Quinzena. Resolucié de controveérsies

Totes aquelles controvérsies que sorgeixin de la interpretacié i/o aplicacié d’aquest Conveni, es

resoldran de mutu acord entre les parts, en el si de la Comissio de Seguiment.
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En el cas que les controvérsies no es resolguin en el si de la Comissio de Seguiment se sotmetran, si

escau, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Setzena. Prevenci6 deriscos laborals i igualtat d'oportunitats

Les parts compleixen la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencié de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual
s’aprova el reglament dels serveis de prevencio, aixi com d’acord amb les modificacions posteriors
introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de

riscos laborals.

Aixi mateix, les parts compleixen amb l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats a
'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adopten mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminaci6 laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones.

Dissetena. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts fan constar, de manera expressa, que compleixen la normativa de proteccio de dades de
caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat previstes per la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals i el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 20186, relatiu
a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure

circulacié d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

Les parts signataries estableixen les mesures organitzatives i tecniques necessaries per garantir la
seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sén objecte
d’aquest Conveni. Especialment, adopten les mesures adients per evitar lalteracid, pérdua,
tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Previament a la inscripcio a les accions formatives, les persones sén informades dels fitxers en que
s’inclouran i es tractaran les dades personals, i amb quins efectes, per garantir-ne els drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i/o oposicio.

Divuitena. Reintegrament

En cas que I'import corresponent a les actuacions executades i justificades sigui inferior a la quantitat
transferida, el Departament d’Educacié reintegrara la part de la quantitat percebuda i no executada,

mitjangant compensacio o transferéncia.
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Dinovena. Controls

El Departament d’Educacié se sotmetra a les actuacions de control que corresponguin al SOC, a la
Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes i a altres organs
competents en aquesta matéria posant a la seva disposicio tota la documentacié i la informacio que

sigui necessaria i li puguin requerir.

Vintena. Regim juridic

Llei Organica 3/2022, de 31 de mar¢ de 2022, d’ordenacié i integracié de la formacio

professional.
Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023.
Llei 10/2015, de 19 de juny, de formacid i qualificacié professionals.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacio

de Catalunya.

Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del Sistema de

Formaci6 Professional

Reial Decret 278/2023, de 11 d’abril, pel qual s’estableix el calendari d'implantacié del Sistema
de Formacié Professional establert per la Llei Organica 3/2022, de 31 de maig, d’ordenacio i

integracio de la Formacio Professional.

Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenacioé de la formacié professional per a 'ocupacio

de Catalunya.
Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica.

Ordre EMT/229/2023, de 17 d'octubre, per la qual es regula el régim d'ajuts i beques a les
persones treballadores desocupades que participen en accions de formacio professional i els
ajuts per a empreses i/o entitats que acullen alumnat per a la realitzacié6 de practiques

professionals no laborals

Resolucié TRE/3767/2009, de 30 de novembre, per la qual es publica el qliestionari d’avaluacio
de la qualitat de les accions formatives adrecades prioritariament a persones treballadores
desocupades que promou el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, modificada per la Resolucio
TRE/3713/2010 de 8 d’octubre i la Resolucié EMO/2203/2011 de 21 de setembre.

Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional per a

I'Ocupacio en I'ambit laboral.

Real decret 694/2017, de 3 de juliol, pel que es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre,

per la qual es regula el Sistema de Formaci6 Professional per a I'Ocupacié en 'ambit laboral.
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Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro Estatal de Entidades de
Formacion del sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como
los procesos comunes de acreditacién e inscripcion de las entidades de formacién para impartir

especialidades formativas incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats professionals, en la part

que resta vigent.

Ordre ESS/1897/2013, de 10 de octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret 34/2008, de
18 de gener, i es regulen els certificats de professionalitat i els reals decrets pels que

s’estableixen certificats de professionalitat dictats en aplicacio, en la part que resti vigent.

Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el Text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Reial Decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacio dels requisits exigibles per a impartir
ofertes de formacio professional conduents a I'obtencioé de certificats professionals, aixi com de
I'oferta de formacié professional en centres del sistema educatiu i de formacié professional per

a l'ocupacio.

Ordre EFP/942/2022, de 23 de setembre, per la qual es regula I'oferta formativa del sistema de
Formacio professional en I'ambit laboral associada al Cataleg Nacional de les Qualificacions
Professionals efectuada per les administracions competents, s’estableixen les bases

reguladores, aixi com les condicions per al seu finangament.

Vint-i-unena. Extincio

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per

desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni, per denincia de qualsevol de les parts que

haurad de ser comunicada de forma fefaent, aixi com per les causes de resolucié que es recullen en
I'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre.

Vint-i-dosena. Vigéncia

Aquest Conveni és vigent des de la data de la seva signatura, i és vigent per un periode de quatre

anys.

Al Generalitat
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La data de finalitzacio de les actuacions sera, com a maxim, fins el 31 desembre de 2024 o, en cas
de la concessi6 de la prorroga que es prevegi a les instruccions de justificacié econdmica i técnica de
la distribucié anual de fons de formacié professional vinculada al Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals a Comunitats Autbnomes, fins a la data de finalitzacié que indiqui 'esmentada prorroga,
gue haura de ser com a maxim del 30 de juny del 2025 si escau; i sempre d’acord amb les instruccions

que es dictin.

En tot cas es complira amb el que disposa I'article 49.h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, conforme la
vigéncia maxima dels convenis és de 4 anys, sens perjudici de la possibilitat d’acordar-ne

unanimement la prorroga per un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva extincio.

Vint-i-tresena. Publicitat i transparéncia

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacid publica i bon govern, i en compliment als requisits concrets del seu apartat 2, s’ha de donar
publicitat d’aquest Conveni per mitja de Registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la
Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparéncia, d’acord amb l'article 15 de la Llei

esmentada.

Atés que aquest Conveni no es troba en I'ambit objectiu d’aplicacié del Decret 52/2005, de 5 d’abril, de
creaci6 i regulacio del registre de convenis de col-laboracié i cooperacid, d’acord amb el que es disposa

al seu article 1, no caldra informe al respecte.

Vint-i-quatrena. Naturalesajuridica

Aquest conveni té naturalesa administrativa, i li €s d’aplicacié el que s’estableix en el Capitol Il de la
Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, en el capitol VI de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public i en el
Decret 52/2005, de 5 d'abril, de creaci6é i regulaci6 del Registre de convenis de col-laboracio i

cooperacio.

I, en prova de conformitat les parts signen aquest Conveni,

Al Generalitat
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Annex |. Procediment per a I'acreditacié en el Registre d’entitats de formacié del SOC dels centres

de formacié professional publics del Departament d’Educacio.

Annex Il. Protocol de gestid de I'oferta de formacio professional conduent a I'obtencio de certificats
professionals o acreditacions parcials acumulables en centres de formaci6 professional del sistema

educatiu.
Annex lll. Model de desglossament de la quantia les accions formatives planificades.

Annex V. Glossari
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Annex |. Procediment per a ’acreditacié en el Registre d’entitats de formacié del SOC dels

centres de formacioé professional publics del Departament d’Educacio.

a)

b)

c)

Justificaci6

D’acord amb el Decret 182/2010 de 23 de novembre, d’ordenacio de la formacio professional
per a l'ocupacié a Catalunya, el SOC ha d’adoptar les mesures necessaries perque la
formacié d'oferta sigui amplia, permanent, accessible, capitalitzable, adaptada a les

necessitats especifiques del territori i dels sectors prioritaris per a 'economia catalana.

En data 27 de gener de 2022 es publica el Reial decret 62/2022, de 25 de gener, de
flexibilitzacio dels requisits exigibles per impartir ofertes de formacié professional conduents
a l'obtencio de certificats professionals, aixi com de I'oferta de formacié professional en

centres del sistema educatiu i de formacio professional per a I'ocupacié.

Per tant, tal com indica el Reial decret, es flexibilitzen els requisits dels espais, instal-lacions
i equipaments requerits per a la imparticié de Certificats professionals, considerant adequats
i suficients els especificats per 'administracié educativa competent, pels Titols de formacié
professional, en els que s’acreditin total o parcialment, les mateixes qualificacions

professionals.

Tanmateix, en els casos de centres de formacid professional publics que no tinguin
implementats cicles formatius que acreditin parcial o totalment les qualificacions dels
Certificats professionals que volen sol-licitar, es tindra en compte el que indica el punt 4 a) de
l'article 7 de I'Ordre TMS/369/2019, de 28 de marg, per la que es regula el Registre Estatal d’
Entitats de Formacié del sistema de formacié professional per 'ocupacié en I’'ambit laboral,
aixi com els processos comuns d’acreditacid i inscripcié de les entitats de formacié per a
impartir especialitats formatives incloses al Cataleg d’Especialitats Formatives. Segons indica
el punt mencionat, es poden incloure al Registre d’entitats com acreditats, els Centres
pertanyents a la xarxa de centres habilitats per a la formacié professional en el sistema
educatiu per les autoritats educatives competents, que comptin amb espais, instal-lacions i
equipaments adequats per a impartir certificats professionals, i ho faran amb la condicio
d'acreditats respecte de cadascuna d'aquelles especialitats de certificat de professionalitat per
a les quals compleixin els requisits d'acreditacié que les disposicions legals estableixin per a

la modalitat d'imparticié de qué es tracti.

Els centres de formacio professional publics, indicats anteriorment, acreditaran el compliment
dels requisits de certificat de professionalitat mitjangant una declaracio responsable dels seus
organs directius. Aquesta declaracio responsable, signada per funcionaris puablics, constituira

en si mateixa element suficient sobre el compliment dels requisits.

D’acord amb la disposicié addicional vint-i-unena del Real Decret 659/2023, de 18 de juliol,
pel qual es desenvolupa I'ordenacio del Sistema de Formacié Professional, els centres o

entitats de formacié acreditats per impartir formacié professional per a l'ocupacié es
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b)

c)

d)

f)

a)

consideraran autoritzats per impartir ofertes formatives dels sistema de FP dels GRAU A, B

i C, en les families professionals i especialitats en que estiguessin autoritzades.

Normativaaplicable

La Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional

per a I'Ocupacié en I'ambit laboral, en relaci6 amb les inscripcions i les acreditacions.
La Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificacio professionals.

Reial decret 62/2022, de 25 de gener, de flexibilitzacié dels requisits exigibles per impartir
ofertes de formacié professional conduents a I'obtencié de certificats professionals, aixi com
de I'oferta de formacio professional en centres del sistema educatiu i de formacio professional

per a I'ocupacio.

El Decret 182/2010, de 23 de novembre, d’ordenacié de la formacié professional per a

'ocupacié a Catalunya.

L’Ordre TMS/369/2019, del 28 de marg, per la que es regula el Registre Estatal d’Entitats de
Formacié del sistema de formacié professional per a I'ocupacié en I'ambit laboral, aixi com
els processos comuns d’acreditacio d’inscripcié i acreditacié de les entitats de formacié per

impartir especialitats formatives incloses al Cataleg d’especialitats formatives.

Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa 'ordenacié del Sistema de

Formaci6 Professional.

Procediment de registre

El procediment d’inclusié en el Registre d’entitats de formacié per a I'ocupacié dels centres
de formacio professional publics, objecte d’aquest Conveni de col-laboracio, habilitats en
el sistema professional en el sistema educatiu es tramiten a sol-licitud de I'érgan directiu de
cada centre.

En els casos de centres de formacié professional publics que acreditin, total o parcialment, les
mateixes qualificacions professionals incloses en els titols o cursos d'especialitzacio,
presentaran la sol-licitud corresponent, d’acord amb la Guia Informativa publicada de registre

d’entitats de formacié del SOC.

En el casos de centres de formacio professional publics que no estiguin autoritzats per impartir
els titols de formacié professional en el sistema educatiu, presentaran la sol-licitud
corresponent, que trobaran al Cataleg d’impresos del SOC, on declaren de manera
responsable, que compten amb espais, instal-lacions i equipaments adequats per a impartir

formacio professional per a I'ocupacid, d'acord amb el normativa reguladora.

En aquest cas , han de presentar sol-licitud la unitat responsable del Registre d’entitats de

formacio del SOC d’acord amb el protocol establert.
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b)

D’acord amb la valoracié documental i técnica, i a proposta de la Subdireccié General competent
en el Registre d’entitats de formacio, la persona que ostenta la direccié del SOC** emetra una

resolucid, d’alta al registre d’entitats de formacié del SOC.

En el cas d’haver presentat sol-licitud de modificacié de dades al registre d’entitats de formacié
del SOC, la cap de la unitat responsable del registre emetra resolucié, d’alta al registre

d’entitats de formacié del SOC.
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Annex Il. Protocol de gesti6 de I'oferta de formacio6 professional conduent a I'obtencié de

certificats professionals o acreditacions parcials acumulables en centres de formacio

professional del sistema educatiu.
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Funcions del personal implicat i coordinacio

Per part del SOC intervindran els seguents perfils:

Coordinador/a al Servei / Seccié de Verificacié de Programes de Formaci6: professional
gue mantindra interlocuci®6 amb els centres de formacié professional per fer el seguiment i

oferir suport tecnic durant el desenvolupament de les actuacions previstes en el Conveni.

Coordinadors/res als Serveis Centrals: professionals que oferiran assisténcia técnica a la
coordinacio territorial i que centralitzaran i derivaran les consultes técniques especialitzades de

gualsevol ambit relacionades amb el projecte.

Personal tecnic de les Oficines de Treball del SOC implicades: seleccié i derivacio de

persones candidates, i comprovacio de la situacié administrativa de la demanda DONO, si cal.

Personal técnic del Servei / Secci6 de Verificacié que efectua les tasques de tramitacio dels

expedients del Registre d’Entitats Formatives i de verificacié administrativa i in situ.

Per part del Departament d’Educacié intervindran els seglients perfils:

Coordinador/a als Serveis Centrals: professional que oferira assisténcia técnica a la
coordinacié territorial i els centres, coordinara el desenvolupament de I'objecte del conveni,
centralitzara i derivara les consultes técniques especialitzades de qualsevol ambit relacionades
amb el projecte. Interlocutara i es coordinara amb els representants de les parts i retra comptes

a la comissié de seguiment.

El/La Coordinador/a del territori: professional que mantindra interlocucié amb els centres de
formacio professional per fer el seguiment i oferir suport técnic durant el desenvolupament de les
actuacions previstes en el Conveni en coordinacié amb el Coordinador/a als serveis territorials o
als Serveis / Seccio de Verificacié de programes de Formacié del SOC. Supervisara el projecte

pilot i validara les memories.

El/La coordinador/a del centre de formacié: professional que, a proposta dels Directors/res
dels centres de formacid, coordinara la planificacio i execucio de les accions formatives. Entre
d’altres: el calendari, els horaris, les reunions de coordinacié amb tots els agents involucrats,
les incidéncies, la gestié de I'equip docent, els materials de les aules i els equipaments
necessaris, la seleccio i seguiment de I'alumnat i I'elaboracié de les memaries. En definitiva

supervisara tots els processos i assegurara I'execucid i la qualitat dels mateixos.

Personal formador: Responsable de I'execucié de la Formacié Professional per a I'Ocupacio,
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en els termes en que esta contemplat a la normativa vigent aixi com el que preveu el present

Conveni sobre I'execuci6 de la formacio.

5. Professionals de suport econdomic-administratiu: professionals que duran a terme tasques
de suport en la gestié economica i administrativa de projecte, incloent el suport en la redacci6 de

les memories.

La Comissio6 de seguiment definira un calendari de trobades periodiques a diferents nivells per fer el

seguiment del projecte i, si s’escau, definira protocols de comunicacié i resolucié d’incidéencies.

B. Desenvolupament de les accions formatives

1. Les accions formatives que es financen en aquest Conveni de col-laboracié formen part del
Cataleg d'especialitats formatives, d'acord amb les previsions de l'article 3 del Reial decret

694/2017, de 3 de juliol, i s6n conduents a I'obtencié d’'un Certificat de Professionalitat.

2. Cada certificat de professionalitat esta regulat per un Reial decret que especifica el programa
formatiu detallat per moduls formatius i unitats formatives, les unitats de competéncia, a més
dels requisits respecte de les instal-lacions, dotacid, equipaments, personal formador, perfil de

I'alumnat i avaluacions.

3. En cas que es realitzin tots els moduls formatius d'un certificat de professionalitat, s'haura de
programar obligatoriament el modul de formacié practica en centre de treball, en un termini no

superior a quatre mesos a partir de la finalitzacié de I'Gltim modul formatiu.

4. La superacio de la totalitat de la formaci6 associada a un modul formatiu, o de totes les unitats
formatives que el componen, dona dret a l'acreditacié parcial acumulable de la unitat de

competéncia corresponent.

5. En lI'ambit d’aquest Conveni, una especialitat de certificat de professionalitat es correspon amb
almenys tres accions formatives que componen un itinerari formatiu. Aixi, als efectes de la gestioé
en l'aplicacié informatica GIA, i de la documentacio de gestié que aquesta aplicacié genera, aixi
com també als efectes de la justificacié de I'execucié de les accions finangades, els certificats
professionals es divideixen en una acci6é que conté els moduls professionalitzadors, almenys
una accié que conté la formacié complementaria, si aixi es planifica, i una tercera accidé que és

el modul de practiques en centres de treball.

6. Peralagestio d'aquestes accions s'han de seguir les indicacions de les guies que es relacionen

a continuacio o de les seves actualitzacions:

a) Guia per l'aplicacié de proves d'accés a certificats professionals de nivell 2 3;

b) Guia Metodologica d'Avaluacié dels aprenentatges en certificats professionals;
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€) Guiainformativa i de gestié d'accions formatives de certificats professionals;

d) Guia de gesti6 i justificacié de les accions, adaptada per al present Conveni.

C. Practiques formatives no laborals en centres de treball

1. La formacié pot portar vinculada la realitzacié de practiques formatives no laborals en centres
de treball. La realitzacio d'aquestes practiques no suposara I'existéncia de relacio laboral entre

'alumnat i I'empresa.

2. Els centres de formacié professional que programin aquestes practiques han de subscriure
convenis de col-laboracié entre I'empresa on s'efectuen les practiques i la persona alumna (o
representant legal en casos de menors no emancipats legalment), d'acord amb el model
normalitzat que es troba a la plataforma de gestié de practiques o al web d'impresos del
Departament. D'aquests convenis se n'informara als representants legals de les persones

treballadores.

3. Elcentre que fa la formacié i I'empresa on es realitzin les practiques designaran, cadascun, una
persona tutora entre el seu personal, que sera la responsable d'acordar el pla d'activitats de

I'alumnat, supervisara, donara suport técnic i en realitzara el seguiment i l'avaluacio.

4. Lagestio de les practiques es realitzara mitjancant les eines informatiques que posi a disposicié
el SOC.

5. En cas de certificat de professionalitat, el modul de practiques en empresa té les especificitats

seglents:

Per a qué l'alumnat pugui accedir al modul de formacié practica en centres de treball ha d'haver
superat amb avaluacié positiva la resta dels modduls formatius i aixi ha de constar a GIA.
Excepcionalment, a petici6 motivada del centre de formaci6, el SOC podra autoritzar la
simultaneitat del modul de practiques professionals no laborals del certificat de professionalitat
amb algun modul formatiu quan s'hagin aprovat la resta de moduls formatius impartits i
I'assistencia a l'accio sigui igual o superior al 70%. Aquesta autoritzacié, que sera valorada

tecnicament, s'ha d'autoritzar en el termini d'un mes a partir de la presentacio de la sol-licitud.
Si no s'autoritza en aquest termini, s'entendra admesa per silenci administratiu.

L'alumnat pot sol-licitar al SOC l'exempcié de la realitzacié d'aquest modul quan acrediti una
experiéncia laboral minima de 3 mesos, amb un minim de 300 hores treballades en total, durant
els Ultims 5 anys abans de la data de la sol-licitud d'exempcié, que es correspongui amb les

capacitats recollides en el modul de formacié practica en centres de treball.

Es considerara experiéncia laboral, a més de I'adquirida com a persona treballadora assalariada
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0 autdnoma o per compte propi, la que s'ha adquirit com a persona becaria o voluntaria.

La sol-licitud d'exempcié del modul de formacié practica en centres de treball, aixi com la

documentacioé requerida per acreditar I'experiencia laboral es pot trobar a la pagina web del

SOC (www.oficinadetreball.cat) a I'apartat de certificats professionals.

Respecte la sol-licitud, tant si la valoracié és positiva com negativa, la persona titular de la
Subdireccié General de Politiques Actives d'Ocupacié (per delegacié de la persona titular de
la Direccié del SOC) emetra el certificat corresponent si €s positiu 0, en cas de no ser favorable

s’emetra una Resolucié denegatoria.

La superacié d'aquest modul o I'exempcié del mateix és imprescindible per a I'obtencié del

certificat de professionalitat.

D. Assegurancesobligatories

1. L’asseguranga d’accidents ha de cobrir, per a totes les persones participants, uns capitals

minims de 23.432,25 euros en cas de mort, i de 46.864, 52 euros en cas d’invalidesa.

2. Al cataleg d’'impresos de la web del Departament d’Empresa i Treball es disposa del model de
“Certificat d’assegurancga d’accidents personals per a les accions de formacio per a l'ocupacio

adrecada prioritariament a les persones en situacié d’atur”.

3. També s'ha de subscriure una asseguranca de responsabilitat civil davant de tercers, de manera
que cobreixi els danys que els participants puguin produir, derivats de I'execucié de la formacio.

El SOC resta exonerat de qualsevol responsabilitat al respecte.

E. Ajutsibeques

1. L'alumnat desocupat que participi en les accions formatives regulades en aquest protocol pot
percebre les beques per a persones amb discapacitat i altres col-lectius, i els ajuts en concepte
de transport, manutencio i allotjament, i per a la conciliacié, previstes a I'Ordre EMT/229/2023,
de 17 d'octubre, per la qual es regula el regim d'ajuts i beques a les persones treballadores
desocupades que participen en accions de formacid professional i els ajuts per a empreses i/o
entitats que acullen alumnat per a la realitzacio de practiques professionals no laborals, o la que

estigui vigent, sempre que compleixi els requisits per gaudir-ne.

2. El SOC publicara la corresponent convocatoria per a la concessié d'aquests ajuts i beques,
d'acord amb la normativa reguladora del regim d'ajuts i beques a les persones treballadores
en situacioé d'atur i empreses participants en accions de formacio professional per a I'ocupacio

que estigui vigent en el moment corresponent.
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3. Cada persona alumna presentara la sol-licitud de beca o ajut segons determini la normativa

vigent en el moment de fer la formacié.

4. Els centres de formacié professional hauran de col-laborar en la gestio d'aquestes beques i ajudar
l'alumnat en la tramitacio.

5. Les empreses o0 entitats que acullin alumnat per la realitzacié de practiques professionals no
laborals podran sol-licitar els ajuts previstos a I'Ordre EMT/229/2023, de 17 d'octubre
esmentada.

F. Horaris

1. A les sessions formatives de modalitat presencial I'norari maxim diari sera de 8 hores al dia,

incloses les practiques. L'horari maxim setmanal sera de 40 hores.

2. Com a principi general, es programaran les sessions teoricopractiques i les practiques en
centres de treball en horaris i jornades que permetin la conciliacié amb la vida personal i familiar

de les persones participants.

3. Aguestes prescripcions poden ser exceptuades en casos concrets degudament justificats, que

autoritzi el SOC, a peticid del centre de formacio.

4. Els centres han de disposar de prou personal de direccioé i d’administracié i amb un horari
d'obertura i d'atencié al public suficient per oferir informacié a 'alumnat i a les persones
interessades en les ofertes formatives; per atendre reclamacions, i per complir les tasques de
gestié i coordinacid, tant abans de l'inici de les accions formatives com durant la seva execucio

i també després d'haver-les finalitzat.

G. Nombred’alumnes participants.

1. Amb caracter general les accions formatives es podran constituir per a grups de 15 a 20

participants.

2. Sens perjudici d'aixd, es podran incorporar més persones quan la capacitat homologada de
I'espai formatiu on s'imparteixi I'accid i el programa formatiu de I'especialitat ho permetin, sense
que aixo impliqui que es superi 'import maxim establert per a cada accio en la Planificacié anual

de I'oferta de formacié professional integrada.

Les accions formatives es podran iniciar amb la inscripcié del nombre de participants que es
consideri suficient, com a norma general, el nombre minim d’alumnes per autoritzar l'inici de l'accié sera

de 15, tot i que es recomana que les accions iniciin amb una xifra minima de 18 alumnes.
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Excepcionalment es podran autoritzar per part del Departament d’Educacié l'inici d’accions
formatives amb menys de 15 alumnes en aquells territoris i especialitats que es consideri, sempre
respectant el percentatge minim de persones desocupades establert. En tot cas es manté

I'aplicacio de la clausula 12.

En el cas que s’inicii un curs amb menys de 15 alumnes inscrits caldra una Resolucié especifica

de la Direccié General de la Formacio Professional del Departament d’Educacio.

3. Quan es produeixin vacants a les accions formatives per baixes de persones alumnes, es poden
cobriramb persones alumnes noves, sempre que les persones que s'incorporin puguin seguir
les classes amb aprofitament, una vegada superades les proves de nivell corresponents si
escau, i no dificultin l'aprenentatge del grup inicial. Per aquestes altes es seguira el

procediment i les prioritats pactades entre el centre i I'Oficina de Treball.

4. Es cobriran les vacants durant el primer 25% d'execucié de I'accié formativa, o del modul
formatiu en cas d'especialitats de certificat de professionalitat. En aquest cas, a més, no podran

haver transcorregut més de 5 dies lectius des de l'inici del modul formatiu.

H. Idioma per al desenvolupament de les accions

Tal com preveu la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica, en les accions de formacié
regulades en aquest Conveni, s'ha d'utilitzar normalment el catala com a llengua vehicular i els
materials didactics elaborats pels centres de formacié professional han d'estar redactats almenys

en catald, exceptuantles formacions en idiomes estrangers.

I.  Questionaris d’avaluacioé de la qualitat de les accions formatives de les persones alumnes

Els centres tenen I'obligacio de facilitar I'accés al glestionari a I'alumnat, mitjancant I'aplicacio GIA,
per tal que lI'empleni per via telematica. La Guia informativa i de gestid d'accions formatives de
certificats professionals especifica el procediment que s'’haura de seguir per facilitar aquest accés
a l'alumnat i el procediment alternatiu, en paper, per als casos en qué excepcionalment no sigui

possible la via telematica.

J. Eines de gestio

1. Elsistema GIA (Gesti6 Integral d'Accions) constitueix I'eina informatica d'Us obligatori per a tota

la gesti6 de les accions formatives.

2. Els representants legals dels centres de formacio, aixi com els altres usuaris autoritzats per a
I's d'aquesta aplicacid, sén responsables de la veracitat i I'exactitud de les dades que hi

introdueixen.
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3. Aquesta aplicacio, disponible al web del SOC inclou tant la gestio relacionada amb el Registre

d'entitats de formaci6é, com també la de les accions formatives.

4. Les dades informades al Registre d'entitats de formacié sén les que el SOC utilitza per a la

identificacié dels seus centres de formacié professional per a la gestié de les accions financades.

5. Els centres de formacio professional han d'introduir en GIA les accions formatives per a les quals
reben la transferéncia, indicant-ne les adreces formatives, espais, especialitats, persones
alumnes i la resta de dades necessaries. Han d'informar del personal formador i responsable,
la planificacié i calendari de la formacid, de les dades de l'alumnat, les assisténcies, les

avaluacions, i la resta d'informacié que demana I'aplicacio i en les condicions establertes.

6. Els centres de formacié professional gestionen les practiques professionals en centres de treball

dels moduls de practiques i de perfeccionament mitjangant I'eina de gestié informatica gBID.

7. Mitjangant aquests sistemes informatics el SOC ha de disposar de tota la informacio
necessaria per realitzar el seguiment i la verificacié administrativa de I'execucié de les accions

formatives, la justificacié i per a poder certificar les accions formatives.

8. Agquestes aplicacions generen documentacié obligatoria per a la verificacié i seguiment del

desenvolupament de les accions formatives.

K. Personesdestinataries

1. Les actuacions que es regulen en aquest protocol s'adrecen prioritariament a persones
treballadores demandants d'ocupacié no ocupades (DONO), en una proporcié que no podra ser

inferior al 70% del conjunt de participants de cada accié formativa.
2. Les persones destinataries de la formacié han de complir els requisits previs segiients:

Les persones han de estar domiciliades a Catalunya i inscrites al SOC abans d'iniciar I'acci6
formativa, tant si sén persones treballadores en situacié d'atur, com si sén ocupades. La
consideracio de persona treballadora ocupada o desocupada sera la determinada per la

situacié laboral en qué es trobi el dia anterior a la data d'alta de I'acci6 formativa.

Com a minim un 70% del conjunt de participants de cada accié formativa seran persones

treballadores demandants d'ocupacio no ocupades (DONO).

3. Des del SOC es fomentara la participacié de persones alumnes que presentin una major
dificultat en la incorporacié al mercat de treball i la igualtat d'oportunitats home-dona envers

l'ocupacié.

L. Drets de I'alumnat
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1. La participacio de l'alumnat en qualsevol activitat formativa de les regulades en el present
protocol de gesti6 és absolutament gratuita. Queda expressament prohibida I'exigéncia de

qualsevol tipus de contraprestacio, aval o pagament de quantitat per cap concepte.

2. L'alumnat té dret a rebre una formacié de qualitat tal com estableixen els continguts del Cataleg
d'especialitats formatives i a rebre, a l'inici de I'accid formativa, el programa formatiu que inclogui
els requisits d'accés de l'alumnat, els requisits del personal formador, el contingut formatiu

completi els criteris d'avaluacio.

3. En cas de certificats professionals, l'alumnat ha de conéixer si I'estd cursant de manera
completa o parcial i si té dret a sol-licitar-ne acreditacions parcials acumulables i/o el certificat

de professionalitat.

4. L'alumnat en situacié d'atur que participi en qualsevol de les accions finangades, tindra dret a

percebre ajuts/beques en els termes descrits en aquest protocol de gestié.

M. Obligacions de I'alumnat
1. L'alumnat participant ha de complir les obligacions segients:
a) Assistir a les accions formatives i seguir-les amb aprofitament.

L’'incompliment d'aquesta obligacié pot suposar I'exclusié de I'accié a proposta del centre de
formacid. A criteri de la persona responsable del curs i de manera consensuada amb el

SOC, sera causa d'exclusio:
1. Elfet de tenir més de tres faltes d'assistencia en un mes sense justificar.
2. No seguir el curs amb aprofitament.

3. Dificultar I'aprofitament d'altres persones alumnes o el normal desenvolupament de
l'accié formativa.

En els casos en qué es produeixi alguna d'agquestes causes d'exclusio, la persona responsable del
centre de formacié ha d'informar a la persona alumna mitjangant escrit motivat notificat per correu
certificat amb acusament de recepcié i ha de traslladar el corresponent informe a l'organ
competent del seguiment de l'acci6 formativa, amb una copia on es faci constar les circumstancies

d' aquesta exclusié.

Si la persona alumna no hi esta d'acord pot presentar un escrit d'al-legacions, en el termini maxim de

3 dies habils a partir de la notificacié de I'exclusié, adrecat al SOC que emetra una resolucié
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expressa en el termini maxim de 10 dies.

En cas que el SOC resolgui favorablement I'exclusio, la persona alumna no podra accedir durant

un periode 6 mesos a qualsevol convocatoria de formacié subvencionada per aquest organisme.

Les faltes d'assisténcia per causes justificades computaran a afectes de financament de la persona

alumna. Aquesta justificacié haura d'estar correctament documentada.

Es consideraran causes justificades les seguents:

Malaltia o accident. El temps acreditat amb justificant médic;

Matrimoni o naixement d'un/a fill/a. 2 dies. Cal que s'acrediti amb el llibre de familia, la

inscripcio al Registre Civil o similar;

Per malaltia greu o defuncio del/de la conjuge o familiars fins al segon grau d'afinitat o
consanguinitat. 2 dies. Cal que s'acrediti amb el certificat medic, certificat de defuncio i

documentacid justificativa del parentiu;

Trasllat de domicili habitual. 1 dia. Cal que s'acrediti amb el certificat de residéncia o

declaracio jurada i trasllat de la demanda d'ocupacio quan calgui;

Compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal. El temps que
coincideixi amb l'activitat, perd0 com a maxim 1 dia. Cal que s'acrediti mitjancant

certificacié del compliment o per altres mitjans que ho demostrin;

Realitzacié d'examens per a l'obtencié de titol academic, professional o laboral,
oposicions, carnet de conduir. El temps que coincideixi amb l'activitat. Cal que s'acrediti

mitjancant un certificat de la seva realitzacio;

Presentar-se a ofertes de treball, entrevistes de treball o altres processos selectius. El

temps que coincideixi amb l'activitat. Cal que s'acrediti amb un certificat de I'empresa;

Causes de forgca major que impossibilitin I'assisténcia (catastrofes, vagues de
transport...). El temps afectat per la causa. Cal que s'acreditin amb una declaracio

jurada;

Altres causes. Cal justificar-les documentalment i el SOC les valorara. Aquesta

justificacié haura d'estar correctament documentada a I'expedient de la persona alumna

Aquestes causes han d'estar degudament documentades a I'expedient de la persona alumna.
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necessaris amb altres administracions, a efectes de comprovacid de la contractacio,

consultant la seva vida laboral i les cotitzacions a la Seguretat Social.

c) Emplenar el questionari per a l'avaluacié de la qualitat de l'accié formativa i trametre-ho

telematicament al SOC.

Seleccié de les persones destinataries

Es responsabilitat del centre de formacié comprovar que les persones candidates compleixen el
perfil d'entrada que determina el programa formatiu de referéncia i, en cas d'especialitats de

certificats professionals, el que determinen els reials decrets que les regulen.

Pel que fa al compliment de la condicié de persona aturada o ocupada, el centre de formacio
professional podra sol-licitar a I'Oficina de Treball corresponent la comprovacio de la situacio de
les persones candidates. Només s'haura de fer aquesta comprovacié en els casos en qué
I'aplicacié de gesti6 GIA no reconegui les persones treballadores en actiu o no les identifiqui

com a persones demandants d'ocupacié no ocupades (DONO) tot i estar inscrits al SOC.

La seleccio de les persones alumnes es realitzara per un sistema mixt en el qual hi participara
tant el centre de formacioé com el SOC. La derivacio de candidats I'ha de fer I'Oficina de Treball
de referéncia i les persones candidates es poden veure complementades per les inscripcions via

cercador i per la borsa propia del centre de formacio.

Durant el procés de seleccid es verificara els requisits d’accés de les persones seleccionades
d’acord amb el que s’estableix a la normativa i es deixara constancia documental de tot el procés
de seleccid: nombre de participants, proves realitzades, criteris de seleccid i entrevista personal

als candidats.

A l'inici del procés de seleccié es verificara els requisits d’accés de les persones seleccionades
d’acord amb larticle 20 del reial decret 34/2008. Les persones interessades en realitzar un
certificat de professionalitat de nivell 2 o0 3 que no puguin acreditar documentalment que
compleixen els requisits d'accés podran acreditar, superant una prova de nivell, que tenen les
competéencies clau que li permeten cursar la formacié amb aprofitament. Aquestes proves de
competéencies clau es realitzaran d'acord amb les prescripcions de la “Guia per I'aplicacio de

proves d'accés a certificats professionals de nivell 2 i 3”, publicada pel SOC.

El centre de formaci6 professional podra incloure en el procés de seleccid de les persones
candidates una entrevista personal per valorar la motivacié, interés i la disponibilitat. A I'hora
de seleccionar les persones candidates es tindra en compte 'homogeneitat del grup per tal

d’optimitzar al maxim el resultat de la formacio.

El centre de formacié professional elaborara un llistat amb els resultats obtinguts de les persones
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candidates. El nombre de candidats seleccionats coincidira amb el nombre real de places de
I'accié formativa, la resta dels candidats que reuneixin els requisits d’accés quedaran en reserva

per a possibles incorporacions a I'accié formativa sempre que normativament estigui permes.

8. En el cas que les persones seleccionades siguin treballadors/res aturats/ades, els centres de
formacio professional responsables de donar la formacié hauran de comunicar al SOC, de les
rendincies, no presentacions i abandonaments de les accions formatives amb indicacio de les

causes.

9. Siuna persona alumna no assisteix al curs, el centre té I'obligacié de mecanitzar-ho a GIA. Els
centres tenen la possibilitat d’incorporar noves persones alumnes al curs sempre que no s’hagi

superat el 25% del modul formatiu, ni sigui després de 5 dies d’iniciar-se el modul.

10. En cap cas una persona alumna pot cursar una especialitat o un modul formatiu ja realitzat

amb avaluacio d'apte.

O. Documentaci6 i termini d’execuciod

1. Els centres podran iniciar les accions formatives sempre que disposin de l'autoritzacio per iniciar-
les mitjancant l'aplicacié informatica de Gestié integrada d'accions del SOC (GIA). | la

corresponent autoritzacié del Departament d’Educacié.

2. L'inici de les actuacions previstes en el present conveni s’acreditara mitjancant un certificat
d'inici de la primera l'accio formativa. Es fara mitjangant el model normalitzat, signat pel
representant legal del centre de formacié professional corresponent, conforme s'ha iniciat
l'acci6 formativa o bé s'ha realitzat qualsevol actuacio dirigida a la posada en marxa de les
accions formatives, sigui seleccié de persones alumnes, informacié a les persones candidates,

contractacié de professorat, programacio i planificacié didactica, o altres gestions.

3. La documentacié minima que acredita I'execucié d'una accié formativa és responsabilitat de
cadascun dels centres de formacid, i és la seglient —amb indicacié de quina s’ha de carregar a

l'aplicacié i quina s'ha de lliurar o custodiar per I'entitat—:

a) En relacié amb l'inici de les accions formatives:

1. Certificat d'asseguranga d'accidents personals i responsabilitat civil. Es carrega a
laplicacio GIA.

2. Documentaci6 acreditativa del procés de seleccié de I'alumnat. A custodiar.
Fitxes del personal formador, generades per GIA, i signades pel formador. En cas de

persones formadores de les quals no constin les dades al SOC, caldran els documents
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gue acreditin la seva titulacio /o experiéncia laboral, aixi com la seva competéncia
docent, segons la flexibilitat que sobre aquest aspecte es determini. Es carrega a
I'aplicacio.

Fitxes de la persona alumna, generades per GIA, i signades per la persona alumna. A
custodiar.

Document DL-1, d'inici de I'accié formativa, amb la relacié de I'alumnat inscrit. No cal
presentar-lo, es genera per GIA.

Documents DL2, per informar les altes i baixes de persones alumnes. No cal

presentar-lo, es genera per GIA.

b) En relacié a la gesti6 i execuci6 de les accions formatives:

1.

Informe final d'assistencia (IFA). No cal presentar-lo, es genera per GIA.

Actes d'avaluacid, generades per GIA i signades pels formadors que avaluen. Es
carreguen a l'aplicacié si estan signades electronicament, en altres casos a més s’han

de custodiar els originals.

Convenis i documentacio relativa a les practiques en centres de treball, generats per
gBID. A custodiar.

En cas de certificats professionals, a més:

Documentacio relativa a les proves d'avaluacié de competéncies clau, si s'escau, en

certificats professionals de nivells 2i 3. A custodiar.

Planificacio de I'avaluaci6 dels aprenentatges. Es carrega a I'aplicacio.

Planificacié i programaci6 didactica. Es carrega a I'aplicacio.

Dossier d'avaluacié dels Certificats professionals. A custodiar.

¢) En relacié amb la justificacié de les accions que es preveu en la clausula dotzena.

Memoria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb indicaci6 de les

activitats realitzades i dels resultats obtinguts. Serd una Unica memoria per a cada exercici

anual, seguint el model que genera GIA.

P. Ambit territorial

Atés que el SOC disposa d’'un conveni interadministratiu amb I'’Ajuntament de Barcelona per

'assoliment d’'un model integral de politiques actives d’ocupacié a la ciutat de Barcelona dins el

marc de la concertacio territorial, s'acorda poder dur a terme una planificacié conjunta de les
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actuacions formatives a la ciutat de Barcelona, segons les peticions rebudes.

Q. Indicadors

1. Elcentres de formaci6 professional hauran d'informar al SOC els indicadors de realitzaci6 i de
resultats corresponents a la gestié del financament rebut amb I'objectiu de complir amb els
requisits de certificacié i/o justificacioé a la Conferéncia sectorial del Sistema de Qualificacions i
Formacio Professional, Plan Anual de Fomento al Empleo Digno, PAFED- i al mateix SOC,
Pla de desenvolupament de politiques actives d'ocupacié, PDPO, i els pressupostos de la
Generalitat de Catalunya.

2. Les dades d'aquests indicadors seran facilitades per I'entitat mitjancant I'aplicatiu de gestié GIA
i les altres aplicacions informatiques que el SOC posi a la seva disposicid, amb la introduccié de
les dades dels participants, o bé directament, d'acord amb les instruccions que es publiquin a la
xarxa telematica del SOC.
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Annex lll. Model de desglossament de la quantia les accions formatives planificades

Nom de I’Institut

Codi CP Nom CP Nivell
CODI NOM NIVELL
Cost/hora modul Cost/accié

. Hores lectives . T Total
Moduls — de referéncia formativa E—
Moduls formatius (CEN) x h -€ -€
Modul de practiques x h -€ -€ -€
Formacié complementaria x h -€ -€

AT Generalitat
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Annex V. Glossari

e Continuitat formativa. Impuls que facilita 'obtencié de la certificacié o titulacio a les persones usuaries
del Servei d’Acreditaci6 de competéncies professionals de I'Agéncia FPCAT. La garanteix el conjunt
centres de formacié professional de la Xarxa del Sistema, especialment els centres de formacio

professional integrada.

e Informe Anual de Prospeccid. Instrument de deteccidé de necessitats actuals dels serveis basics del
Sistema FPCAT i conclou en les recomanacions als departaments competents en relaci6 amb la

planificacié dels seus serveis. Es elaborat per I'Agéncia FPCAT

e Informe General de Prospectiva. Instrument de deteccié de les necessitats a mitja termini dels serveis
basics del Sistema FPCAT, analitzant tendéncies i escenaris futurs i conclou en les recomanacions als
departaments competents en relacié6 amb la planificacié dels seus serveis. Es elaborat per I'Agéncia
FPCAT.

e Oferta FPCAT 365. Procés de prospeccid, planificacio i orientacié que té com a finalitat el creixement

personal i professional al llarg de la vida i afavoreix la capacitat d’insercid.

¢ Planificacié anual de I'oferta de formacié professional integrada. Instrument basat en la prospeccié

de necessitats per concretar la destinacio dels recursos emprats en els serveis basics del Sistema.

e Sistema FPCAT. Es el marc integrat de la formacio professional i dels serveis que li son inherents
d’'informacié, d’orientacio i d’acreditacié de competéncies professionals. L’Agéncia FPCAT el coordina i
dirigeix.

e Serveis Basics del Sistema. La informacid, orientacié per a la trajectoria formativa i professional i

assessorament a persones, empreses i institucions, la formacié professional i I'avaluacio i acreditacié de

competéncies professionals.

e Xarxadel Sistema FPCAT. Formada per centres de formacioé professional, punts d’informacié i orientacio,

empreses que col-laboren amb el desenvolupament de la formacié professional.

e |V Pla general del Sistema FPCAT (2021-2023). Instrument de planificacid, seguiment i avaluacié del
Sistema per al periode concret. Es impulsat per 'Agéncia FPCAT i aprovat pel Govern, d’acord amb la

Comissi6 Rectora.
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