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SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI
PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA | LE CFA DU
ROANNAIS PER A L'ESTABLIMENT D'ACCIONS DE
COOPERACIO EN L'AMBIT DE LES MOBILITATS A
L’ESTRANGER D'APRENENTATGE ERASMUS+

REUNITS

D'una part, el senyor Juan José Tomas Lopez, director del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, nomenat
mitjangant el Decret 363/2021 de 28 de setembre, en (s de
les facultats que li sén conferides d'acord amb l'article 27
de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d'ocupacio i del Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, el/la senyorfa BEAULIEU Henri, directeur du
CFA DU ROANNAIS.

En Gs de les seves atribucions, ambdues parts es
reconeixen mutuament la capacitat juridica suficient per
formalitzar aquest acord.

MANIFESTEN:

|. Que el Departament d'Empresa i Treball, mitjangant
el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, adscrit al
mateix, creat per la Llei 17/2002, de 5 de juliol, i
regulat per fa Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié
del sistema d'ocupacit i que defineix el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya com l'organisme autdnom
de la Generalitat de Catalunya, que té, entre d'altres
funcions, gestionar i integrar el conjunt d'actuacions i
serveis ocupacionals per a mantenir i fomentar
{'ocupacié estable | de qualitat i I'autoocupacio;
prevenir i reduir la desocupacio i oferir proteccid a les
persones desocupades tot fomentant i garantint la
formaci6 professional ocupacional i continua; exercir
la intermediacié en el mercat de treball, i també
I'orientacié professional i la readaptacié professional
permanent per a assolir la millora de l'ccupacié
mitjangant la gestid, l'organitzacié, la planificacié, la
programacid, 'execuci6 i I'avaluacié eficient i eficag
del sistema ocupacional catala, amb la finalitat
d‘assolir la millora de V'ocupabilitat de les persones
treballadores i una competitivitat més gran del teixit
empresarial.

Il. Que el Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya com a
organisme autdnom de naturalesa pablica i caracter
administrativ de la Generalitat de Catalunya, que
exerceix les competéncies en matéria de politiques
d'ocupacié i que, com a cenlre de govemanga del
sistema d'ocupacié de Catalunya, cerca procediments
més cooperalius i participatius.

Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya {SOC)
ha estat acreditat pel Servicio Espanol para la
Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE) per
executar maobilitats d'aprenentalge a I'estranger a
través del programa Erasmus+ 2021-2027, en I'ambit
de la formacié professional, amb l'acreditacié 2020-1-
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CONVENTION DE COLLABORATION ENTRE LE
SERVICE PUBLIC DE L'EMPLOI DE LA CATALOGNE ET
LE CFA DU ROANNAIS POUR LA MISE EN PLACE
D'ACTIONS DE COOPERATION DANS LE DOMAINE
DES CAPACITES D'APPRENTISSAGE A L'ETRANGER
ERASMUS +

REUNIS

D'une part, M. Juan José Torres Lépez, directeur du Service
public de I'emploi de la Catalogne, nommé par le décret
363/2021 du 28 septembre, dans I'exercice des pouvoirs qui
lui sont conférés conformément & l'article 27 de la loi
13/2015, du 9 juillet, sur lorganisation du systéme de
I'emploi et du Service public de I'emploi de la Catalogne.

D'autre part, Monsieur BEAULIEU Henri, directeur du CFA
DU ROANNAIS.

Dans l'exercice de leurs pouvoirs, les deux parties
reconnaissent mutuellement qu'elles ont la capacité
juridique suffisante pour conclure un tel accord.

MANIFESTE :

I. Que le Département des Entreprises et du Travail, par
l'intermédiaire du Service public de I'emploi de la
Catalogne, qui lui est rattaché, créé par la loi 17/2002,
du 5 juillet, et réglementé par la loi 13/2015, du &
juillet, réglementant le systéme d'emploi et définissant
le Service public de I'emploi de la Catalogne comme
Porganisme autonome de la Generalitat de Catalunya,
qui a, entre autres fonctions, de gérer et d'intégrer
P'ensemble des actions et des services professionnels
pour maintenir et promouvoir I'emploi stable et de
qualité et le travail indépendant ; prévenir et réduire le
chémage et assurer la protection des chdmeurs en
encourageant et en assurant Jla formation
professionnelle et continue; exercer l'intermédiation
sur le marché du travail, ainsi que l'orientation et la
reconversion professionnelles permanentes pour
parvenir & l'amélioration de l'emploi a travers la
gestion, l'organisation, la  planification, Ila
programmation, lexécution et I'évaluation efficiente et
efficace du systéme professionnel catalan, dans le but
de parvenir & I'amélioration de I'employabilité des
actifs et d'une plus grande compétitivité du tissu
entrepreneurial.

1. Que le Service Public de 'Emploi de la Catalogne, en
tant qu'organisme autonome & caractére public et
administratif de la Generalitat de Catalunya, qui
exerce les compétences en maltiére de politiques
d'emploi et qui, en tant que centre de gouvemance du
systéme d'emploi de la Catalogne, recherche des
procédures plus coopératives et participatives.

. Que le Service Public de 'Emploi de la Calalogne
(SOC) a été accrédité par le Service espagnol pour
l'internationalisation de [I'éducation (SEPIE) pour
effectuer la mobilité d'apprentissage a I'étranger dans
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ES01-KA120-VET-095715, i que a través d'aquesta
acreditacié ha creat el Programa Erasmus+ [TER
Mobility, l'objectiu del qual és la milora de
I'ocupabilitat de les persones que obtinguin un
certificat de professionalitat i de les seves
competéncies personals i professionals a través de la
participacié en estades de practiques en centres de
treball de I'estranger, amb la mobilitat d'aprenentalge
de personal dels centres de formacid, i amb
lintercanvi de bones pracliques enire centres de
formacié continua i formacid per 'ocupacié a nivell
internacional.

IV. Que el SOC emmarca la seva actuacit en I'Estratégia
Europea 2020 i I'Estratégia Europea d'ocupacio amb
I'objectiv de contribuir al creixement i a la creacié
d’'ocupacio, a la mobilitat laboral i al progrés social,
per mitja d'una estratégia coordinada per a potenciar
una ma d'obra qualificada, formada i adaptable als
mercats laborals, amb capacitat de resposta al canvi
econamic.

V. Que el centre de formaci6 CFA DU ROANNAIS
implementa una estratégia d'internacionalitzacid per
la qual reconeix la importancia d'establir acords que
permetin intercanvis en I'ambit de la formacié
professional, ocupacional i continua.

vi.

Que e! Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya i CFA
DU ROANNAIS reconeixen la voluntat muitua de
col-laborar amb I'objectiu de proporcionar oportunitats
de formacit a Catalunya i Auvergne Rhone Alpes a
persones que cursin certificats de professionalitat, o
personal docent | no docent dels centres que
imparteixen aquest tipus de formacié, a través del
finangament proporcionat pel programa Erasmus+ i
d'altres fonts de finangament que permetin actuacions
simitars.

VIl.Que d'acord amb I'analisi técnic de les actuacions a
desenvolupar i les persones deslinataries finals, es
considera que ambdues institucions tenen capacitat
de raspondre a les necessitats muitues d'acollida
d'estudiants en practiques en empreses locals, aixl
com l'acollida de personal docent i no docent per a
periodes d'observacié professional.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal
suficient per a I'eficacia d'aquest Conveni que subscriuen
amb les seglients;

VI.

Vil

le cadre du programme Erasmus + 2021-2027, dans
le domaine de la formation professionnelle, avec
laccréditation 2020-1-ES01-KA120-VET-085715, et
qui & travers celte accréditation a créé le programme
Erasmus + ITER. La mobilité, dont le but est
d'améliorer [l'employabilité des personnes qui
obtiennent un certificat de professionnalisme et leurs
compétences personnelles et professionnelles grace
4 la participation & des stages dans des lieux de travail
a Vlétranger, a la mobilité d'apprentissage du
personnel dans les centres de formalion et a
I'échange de honnes pratiques entre les centres de
formation continue et la formation pour I'emploi au
niveau international.

. Que le Service Public de I'Emploi de la Catalogne

inscrit son action dans la Stratégie européenne 2020
et la Stratégie européenne pour I'emploi dans le but
de contribuer & la croissance et & la création
d'emplois, & fa mobilité de l'emploi et au progrés
social, gridce A une stratégie coordonnée visant a
promouvoir une main-d'ceuvre qualifiée, formée et
adaptable aux marchés du travail, avec la capacité de
réagir aux changements dconomiques.

. Que e centre de formation CFA DU ROANNAIS met

en ceuvre une stratégie dlintemationalisation qui
reconnait limportance d'établir des accords
permettant des échanges dans le domaine de la
formation professionnelle, professionnelle et continue.

Que le Service public de 'emploi de Ia Catalogne et
CFA DU ROANNAIS reconnaissent la volonté
mutuelle de collaborer dans le but doffrir des
opportunités de formation en Catalogne et en
Auvergne Rhdne Alpes aux personnes qui étudient
des certificats de professionnalisme, ou au personnel
enseignant et non enseignant des centres qui
fournissent ce type de formation, grice au
financement apporté par le programme Erasmus + et
a d'autres sources de financement qui permettent des
actions similaires.

Que selon l'analyse technique des actions a
développer et des bénéficiaires finaux, il est considéré
que les deux établissements ont la capacité de
répondre aux besoins mutuels d'accueil des étudiants
en stage dans les entreprises locales, ainsi que
l'accueil des enseignants et personnel non enseignant
pour des périodes d'observation professionnelle.

CLAUSULES Vil -Qu.e‘ les deux parties reconnaissgl:ﬂ une capacité
juridique suffisante pour l'effectivité du présent
Primera Contrat qu'elles signent avec ce qui suit ;
Objecte
L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de
col-laboracié entre el Servei Public d'Ocupacié de
Calalunya i CFA DU ROANNAIS, amb la finalitat d'impulsar
mobilitats d'aprenentatge Erasmus+, en l'ambit de la
formacié professional, ocupacional i continua.
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Segona
Descripcié de les actuacions

Les actuacions que es desenvoluparan en el marc d'aquest
conveni sén:

- aprofundir, desenvolupar i enfortir les relacions existents
entre el Servei Poblic d'Ocupacio de Catalunya i CFA DU
ROANNAIS a través d'iniciatives que promoguin la insercié
laboral a través de la mobilitat internacional;

- promoure accions educatives per incrementar el
coneixement per part de les persones destinataries d'altres
idiomes i cultures de l'espai europeu, i la seva competéncia
plurilingtie;

- promoure la realitzacié de practiques per part d'alumnes
en altres institucions de formacié o empreses del teritori de
l'altra part. Aquestes pracliques seran coherents amb
I'ambit de formacid de cada persona destinataria.

- promoure estades o intercanvis de personal docent i no
docent de I'ambit de la formacié professional, i 1a formacié
ocupacional i continua per a realitzar estades
d'aprenentatge per observacid;

- facilitar lintercanvi d'informacié, experiéncies i bones
practiques en les arees de formacio seleccionades;

- desenvolupar altres acciones que puguin ser
considerades d'interés per ambdues parts amb 'objectiu de
seguir enfortint la relacié.

Tercera
Persones destinataries de les actuacions

Les persones destinataries de les actuacions regulades en
aquest conveni son persones en etapa de formacié
elegibles per a realitzar un periode de practiques en
empresa a l'estranger, en el marc del programa Erasmus+
o d'altres similars.

També sén persones elegibles persones vinculades a
centres de formacid professional, ocupacional i continua
que realitzin estades d'aprenentatge per observacié en
centres homolegs a |'estranger.

Quarta
Compromisos

Ambdues institucions es comprometen a col-laborar per
organitzar estades de mobilitat per I'aprenentatge per a
alumnat i personal docent i no docent, en els periodes i
saclors acordats.

En cas d’actuar com a institucid d'acollida de persones que
realitzaran una estada de practiques en empresa o estades
per cbservacié de personal docent | no docent, les parts
signants es comprometen a:

- Cercar empreses de pracliques en el seu territori que
tinguin capacitat d'acollida, formacié i seguiment de
l'alumnat estranger que participi de les mobilitats
d'aprenentatge.

|‘,‘ Generalitat
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CLAUSES

Premiére
Objet

L'objet de cet accord est d'établir les termes de la
collaboration entre le Service public de I'emplol de la
Catalogne et CFA DU ROANNAIS, dans le but de
promouvoir la mobilité d'apprentissage Erasmus +, dans le
domaine de la formation professionnalle et continue.

Deuxiéme
Descriptions des actions

Les actions qui seront développdes dans le cadre de cet
accord sont :

- Approfondir, développer et renforcer legs relations
existantes entre le Service public de l'emploi de la
Catalogne et CFA DU ROANNAIS a travers des initiatives
qui favorisent l'emploi par la mobilité intemationale ;

- Promouvoir des actions éducatives pour accroitre la
connaissance des personnes cibles d'autres langues et
cultures de l'espace européen, et leur compétence
multilingue ;

- Favoriser la réalisation de stages par des étudiants dans
d'autres établissements de formation ou entreprises sur le
territoire de I'autre partie. Ces stages seront en cohérence
avec la formation de chaque bénéficiaire.

- Favoriser les séjours ou échanges de personnels
enseignants et non enseignants dans le domaine de la
formation professionnelle, de la formation professionnelle et
continue pour réaliser des séjours d'apprentissage
d'observation ;

- Faciliter l'échange dinformations, d'expériences et de
bonnes pratigues dans les domaines de formation
selectionnés ;

- Développer d'autres actions pouvant étre considérées
comme intéressantes pour les deux parties afin de renforcer
davantage la relation.

Troisiéme
Destinataires des actions

Les bénéficiaires des aclions régies par la présente
convention sont des personnes en stage éligibles pour
effectuer un stage en entreprise a l'étranger, dans le cadre
du programme Erasmus + ou similaire.

Les personnes éligibles liées a des centres de formation
professionnelle, professionnelle et continue qui effectuent
des sdjours d'apprentissage par observation dans leurs
centras pairs 3 I'dtranger.

Quatriéme
Engagements

Les deux institutions s'engagent a collaborer pour organiser
des séjours de mobilité d'apprentissage pour les étudiants
et le personnel enseignant et non enseignant, dans les
périodes et les secteurs convenus,
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- Organitzar estades d'aprenentatge per observacié per a
personal docent i no docent en centres de formacid propis
o consorciats.

- Donar suport a les persones participants de les maobilitats
a l'estranger per I'aprenentatge abans i durant l'estada per
a trobar allotjament al territori d'acollida, i altres aspectes
practics necessaris per al desenvolupament de l'activitat a
I'estranger.

- Gestionar i fer seguiment de la documentacié justificativa
de la mobilitat.

- Donar suport en la resolucié i mediacid de conflictes que
puguin sorgir entre les parts participants en una estada de
mobillitat al territori.

- Establir un canal de comunicacio transparent i continu
entre personal técnic a carrec de les mobilitats a I'estranger
per l'aprenentatge d’ambdues institucions.

En cas d'actuar com a institucio d'enviament de persones
que realitzaran una estada de practiques en empresa o
estades per observacié de personal docent i no docent, les
parts signants es comprometen a:

- Cercar participants majors d'edat i fer promaocié de les
oportunilats de mabililat d’aprenentalge a I'estranger.

- Enviar candidatures a la institucié d'acollida amb antelacid
d'un mes, com a minim, de l'arribada de la persona
participant.

- Preparacié i seguiment de la documentaci6 justificativa de
|a mobilitat.

- Fer seguiment de les persones participants abans, durant
i després de la mobilitat.

- Vetllar per tal que les persones participants estiguin
subscrites a una polissa d'asseguranga d'accidents i
responsabilitat civil, i de cobertura médica, en cas que
s'escaigui.

- Establir un canal de comunicacié transparent i continu
entre personal técnic al carrec de les mobilitats a I'estranger
per I'aprenentatge d'ambdues institucions.

Cinquena
Quantia

La signatura d'aguest acord no comporta cap despesa
econdmica per a les parts signants. Aquest acord es basa
en el principi de reciprocitat, pel qual ambdues institucions
treballen per satisfer les necessitats muitues establertes en
aquest conveni en termes similars.

Sisena
Comissid de seguiment

La comissié de seguiment avaluara de forma anual que el
principi de reciprocitat s'implementa de forma satisfactoria i
en termes d'igualtat.

Aquesta comissié técnica estara formada per un minim de
dues persones en representacié de cadascuna de les parts
signataries, as reunira almenys un cop l'any | s'encarregara
de controlar i avaluar la implementacié d'aquest acord.

]’I“‘.‘ Generalitat
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En cas dintervention en établissement d'accueil de
personnes qui effectueront un stage en entreprise ou des
séjours d'observation de personnels enseignants et non
enseignants, les parties signataires s'engagent a :

- Cherchez des entreprises de stage sur votre territoire qui
ont la capacité d'accueillir, de former et de suivre les
éludiants étrangers qui participent & la mobilité
d'apprenlissage.

- Organiser des séjours d'apprentissage par observation
pour le personnal enseignant et non enseignant dans les
centres de formation propres ou en groupement.

- Accompagner les personnes participant 8 la mobilité a
I'étranger pour apprendre avant et pendant leur séjour a
trouver un logement sur le territoire d'accueil, et d'autres
aspecls pratiques nécessaires au développement de
I'activité a I'étranger.

- Gérer et contrbler la documentation justifiant la mobilité.

- Soutenir la résolution et la médiation des conflits pouvant
survenir entre les parties participant & un séjour de mobilité
sur le termitoire.

- Etablir un canal de communication transparent et continu
entre le personnel technique en charge de la mobilité a
I'étranger pour I'apprentissage des deux institutions.

Dans le cas d'un réle d'établissement d'envoi pour des
personnes qui effectueront un stage en entreprise ou des
séjours d'observation de personnel enseignant et non
enseignant, les parties signataires s'engagent a :

- Chercher des participants majeurs et promouvoir les
opportunités de mobilité d’apprentissage a I'étranger.

- Envoyer les candidatures & I'établissement d'accueil au
moins un mois avant l'arrivée du participant.

- Préparer et suivre des documents justifiant la mobilité.

- Suivre les participants avant, pendant et aprés Iz mobilité.
- S'assurer que les participants sont couverts par une police
d'assurance accident et responsabilité civile et une
couverture médicale, le cas échéant.

- Etablir un canal de communication transparent et continu
entre le personnel technigue en charge de la mabilité a
I'étranger pour l'apprentissage des deux institutions.

Cinquiéme
Montant

La signature de cet accord n'entraine aucun frais financier
pour les parties signataires. Cet accord est basé sur le
principe de réciprocité, selon lequel les deux institutions
travaillent pour répondre aux besoins mutuels énoncés
dans cet accord dans des termes similaires.

Sixiéme
Comité de suivi

Le Comité de suivi évaluera chaque année st le principe de
réciprocité est mis en ceuvre de maniére satisfaisante et
dans des conditions d'égalité.

Ce comité technique sera composé d'un minimum de deux
personnes représentant chacune des parties signataires, se
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Correspon a la comissié de seguiment vetllar pel
seguiment, interpretacié, vigilancia i control de I'acord i pel
seu acompliment, resoldre els problemes d'interpretacio i
compliment que puguin plantejar-se. Aixi mateix aquesta
comissid coneixerd dels possibles casos d'incompliment de
les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de
les parts i eslablira les conseqliéncies aplicables en cas
d'incompliment.

Setena
Vigéncia

Aquest acord entrard en vigor en la data de la seva
signatura fins el 31 de desembre de 2027, data en qué
finalitza el programa operatiu Erasmus+ 2021 2027.

Vuitena
Resolucio del Conveni

Aquest conveni de col-laboracié s'extingira pel compliment
de les actuacions que en constitusixen l'objecte o perqué
s'ha incomregut en causa de resolucid.

Son causes de resolucid:

a) El transcurs del termini de vigéncia de l'acord de
cal-laboracié sense que se n’hagi acordat la prorroga.

b) L'acord unanime de tots els signants.

¢) Lincompliment de les obligacions | als compromisos
assumils per part d'algun dels signants. En aquest cas,
qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un
requeriment perqué compleixi en un termini detarminat les
obligacions o els compromisos que es consideren
incomplerts. Aquest requeriment s'ha de comunicar al
responsable de la comissié técnica de seguiment prevista a
la clausula sisena del conveni de col-laboracid. Si un cop
transcorregut el termini indicat en el requeriment,
l'incompliment persisteix, la part que el va adregar ha de
notificar a l'altra part la concurréncia de la causa de
resolucid i I'acord s'entendra resolt.

d) Per decisi6 judicial declaratoria de la nul-litat del convent
de col-laboracié.

e} Per qualseval altra diferent de les anteriors prevista en
altres lleis.

Novena
Régim juridic

Aquest Conveni es regira per la nommativa seglent:

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions plbliques;

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de rédgim juridic del sector
public;

Reglament (UE) 2021/817 del Parlament Europeu i del
Consell de 20 de maig de 2021 pel que s'estableix
Erasmus+, el Programa d'accid de la Uni6 en els ambits de
educacié i la formacio, la joventut i I'esport, pel periode del
marc financer plurianual 2021-2027;

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern;

N Generalitat
Y de Catalunya

réunira au moins une fois par an et sera chargé du sulvi et
de I'évaluation de la mise en cauvre du présent accord.

Il est de la responsabilité du comité de suivi de s'assurer
que I'accord est suivi, interprété, contrélé et surveillé, et que
les problémes d'interprétation et de conformité qui peuvent
survenir sont résolus. Cette commission se renseignera
également sur les cas éventuels de non-respect des
obligations et engagements assumés par chacung des
parties et établira les conséquences applicables en cas de
non-respect.

Septiéme
Validité

Cet accord entrera en vigueur 3 la date de sa signature
jusqu'au 31 décembre 2027, date de fin du programme
opérationne! Erasmus + 2021 2027.

Huitiéme
Résolution de l'accord

Cet accord de collaboration sera résilié en raison de
l'accomplissement des actions qui constituent son objet ou
parce qu'il a été engagé en raison d'une résclution.

Sont des causes de résolution :

a) L'expiration de la durée de validit¢ de l'accord de
collaboration sans qu'une prolongation n'ait été convenue.
b) L'accord unanime de tous les signataires.

¢) Non-respect des obligations et engagements assumeas
par l'un des signalaires.

Dans ce cas, chacune des parties peut notifier 4 la partie
défaillante I'obligation de respecter les obligations ou
engagements considérés comme non respeclés dans un
délai déterminé. Cette demande doit &tre communiquée au
responsable du comité technique de suivi prévu & l'article
six de la convention da collaboration.

Si, aprés l'expiration du délai indiqué dans la demande, le
non-respect persiste, la partie qui I'a adressé doit notifier &
l'autre partie la survenance de la cause de résiliation et le
contrat sera réputé résilie.

d) Par décision de justice déclarant I'accord de collaboration
nul et non avenu.

e) Pour tout autre différent des précédenls prévus dans
d'autres lois.

Neuviéme
Systéme légal

Cet accord est régi par les régles suivantes :

Loi 39/2015, du 1er octobre, sur la procédure administrative
commune des administrations publiques ;

Loi 40/2015, du 1er octobre, sur le régime juridique du
secteur public ;

Réglement (UE) 2021/817 du Parlement eurapéen et du
Conseil du 20 mai 2021 établissant Erasmus +, le
programme d'action de [I'Union dans les domaines de
I'éducation et de la formation, de la jeunesse et du sport
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Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre [a transparéncia i el
dret d'accés a la informacid puablica;

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacid del sistema
d’ocupacié i del Servei Pablic d’'Ocupacid de Catalunya;
Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes;

Llei 19/2020, de 30 de desembre, digualtat de tracte i no-
discriminacio;

Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per
erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia;

Convenis signats anualment entre el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya i el Servicio Espafiol para
Internacionalizacidn de la Educacion (SEPIE) en el marc de
I'acreditacié concedida 2020-1-ES01-KA120-VET-095715
per la totalitat del programa operatiu Erasmus+ 2021-2027.

Desena
Publicitat del conveni

De conformitat amb I'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica
i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del
seu apartat 2, es donard publicitat d'aquest Conveni de
col-laboracié, per mitjd de Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, que s'ha
d'integrar en el portal de Transparéncia.

En conformitat d'ambdues parls, se signa aquest acord.

A Barcelona,

Juan José Torres Lopez
Diractor del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya

A MABLY, le 7 juillet 2022

Centre de Foy

155 route gefSa

Tél. 04.77.44.83 50
Henr BEAULIEU
Directeur du CFA du Roannais

pevEntis du Roannais
- 42300 MABLY

[‘ Generalitat

.
d“ de Catalunya

éducatif, pour la période du cadre financier pluriannuel
2021- 2027 ;

Loi 19/2014, du 29 décembre, sur la transparence, I'accés
4 l'information publique et la bonne gouvernance ;

Décret 8/2021, du 9 février, sur la transparence et ie droit
d'acces a l'information publique ;

Loi 13/2015, du 9 juillet, de réglementation du systéme de
I'emploi et du Service public de I'emploi de la Catalogne ;
Loi 17/2015, du 21 juillet, sur I'égalité effective des femmes
et des hommes ;

Loi 19/2020, du 30 décembre, sur I'égalité de traitement et
la non-discrimination ;

Loi 11/2014, du 10 octobre, pour garantir les droits des
personnes lesbiennes, gays, bisexuelles, transgenras et
intersexuées et pour éradiquer 'homophobie, la biphobie et
la transphobie ;

Conventions signées annuellement entre le Service public
de I'emploi de la Catalogne et le Service espagnol pour
linternationalisation de |'éducation (SEPIE) dans le cadre
de [laccréditation accordée 2020-1-ES01-KA120-VET-
095715 pour l'ensemble du programme opérationnel
Erasmus + 2021-2027.

Dixiéme
Publicité de I'accord

Conformément a l'arlicle 14 de la loi 19/2014, du 29
décembre, sur la transparence, l'accés & linformation
publique et la bonne gouvernance, et conformément aux
exigences spécifiques de la section 2, le présent accord
sera publié collaboration, & travers le registre de
collaboration et accords de coopération de la Generalitat,
qui doivent étre intégrés dans le portail Transparence.

Par accord des deux parties, cet accord est signé.

A Barcelone, le

Juan José Torres Lopez
Directeur du Service public de I'emploi de |a Catalogne

A MABLY, le 7 juillet 2022

e 1re de Formation d'Apprentis du Roannals
éﬂf’j 155 route de Briennon - 42300 MABLY

\ 4.83.50
Henri BEAULIEY ~ T¢-0477%
Directeur du CFA du Roannais
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