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CONVENI MARC ENTRE EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA, 
LES ORGANITZACIONS SINDICALS CONFEDERACIÓ SINDICAL DE LA 
COMISSIÓ OBRERA NACIONAL DE CATALUNYA I UNIÓ GENERAL DE 
TREBALLADORES I TREBALLADORS DE CATALUNYA I LES 
ORGANITZACIONS EMPRESARIALS FOMENT DEL TREBALL NACIONAL I 
PIMEC, MICRO, PETITA I MITJANA EMPRESA DE CATALUNYA, EN EL MARC 
DEL PROJECTE FEAG DEL SECTOR D’AUTOMOCIÓ DE CATALUNYA. 
 
 
 
En Barcelona, a 21 de juliol de 2023 
 
 
 
REUNITS 
 
D’una part, el senyor Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre (DOGC núm. 8513, de 30 de 
setembre de 2021), en ús de les facultats que li són conferides d’acord amb l’article 27 de la 
Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació 
de Catalunya. 
 
D’una altra, 
 
Cristina Torre López, amb DNI 46673995A, com a secretària d’Acció Sindical i Transicions 
Justes, i actuant en nom i representació de la Confederació Sindical de la Comissió Obrera 
Nacional de Catalunya (en endavant CS CONC), amb NIF G08496606 i domicili al carrer Via 
Laietana, 16 de Barcelona, amb facultat per a la signatura d’aquest Conveni Marc en virtut 
dels poders atorgats davant el notari Ricardo Manén Barceló de l’Il·lustre Col·legi de Notaris 
de Barcelona, en data 13 de setembre de 2021, amb el protocol número 5.022. 
  
David Papiol Bernal, amb DNI 46729289M, com a secretari d’Organització i actuant en nom 
i representació de l’organització sindical Unió General de Treballadores i Treballadors de 
Catalunya (en endavant UGT Catalunya), amb NIF G08496622 i domicili al carrer Rambla 
del Raval, 29 de Barcelona, en virtut dels poders atorgats davant el notari Jesús Gómez 
Taboada de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de Barcelona, en data 9 de març de 2021, amb el 
protocol número 1.061. 
 
David Tornos Salomó, amb DNI 35007867G, com a secretari general i actuant en nom i 
representació de l’organització empresarial Foment del Treball Nacional (en endavant 
FOMENT) , amb NIF G08486607 i domicili al carrer Via Laietana, 32 de Barcelona, amb 
facultat per a la signatura d’aquest Conveni Marc en virtut dels poders atorgats davant el 
notari Sergi González Delgado de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de Barcelona, en data 18 de 
febrer de 2019, amb el protocol número 528. 
 
Josep Ginesta i Vicente, amb DNI 77302512H, com a secretari general i actuant en nom i 
representació de l’organització empresarial Pimec, micro, petita i mitjana empresa de 
Catalunya (en endavant PIMEC), amb NIF G61512257 i domicili al carrer Viladomat, 174 de 
Barcelona, amb facultat per a la signatura d’aquest Conveni Marc en virtut dels poders 
atorgats davant el notari Borja Criado Malagarriga de l’Il·lustre Col·legi de Notaris de 
Barcelona, en data 4 de novembre de 2021, amb el protocol número 4.133. 
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Les parts es reconeixen la capacitat legal necessària per subscriure aquest Conveni Marc i 
obligar-se en representació de les seves institucions i, 
 
 
 
MANIFESTEN 
 
La globalització de l’economia té efectes positius però també suposa grans canvis 
estructurals en els patrons del comerç mundial, com  per exemple, un augment substancial 
de les importacions a la UE, un canvi important en el comerç de béns i serveis de la UE, una 
ràpida disminució de la quota de mercat de la UE en un sector determinat, la deslocalització 
d'activitats a països no pertanyents a la UE, etc. Com a conseqüència dels canvis 
estructurals en els patrons del comerç mundial provocats per la globalització i la crisi 
financera i econòmica mundial, es produeixen acomiadaments de persones treballadores 
que produeixen una incidència negativa en l'economia regional o local. 
 
Els efectes negatius de la globalització s'han d'afrontar mitjançant una estratègia comunitària 
de política comercial a llarg termini, sostenible i destinada a assolir unes normes socials i 
ecològiques universals. Per això, neix el 20 d’octubre del 2005 el Fons Europeu d’Adaptació 
a la Globalització  per a Treballadors Acomiadats (d’ara en endavant “FEAG”). 
 
Des de els seus inicis, FEAG s'ha concebut com un signe de solidaritat entre els que es 
beneficien de l'obertura dels intercanvis i els que s'enfronten al dur cop que suposa la pèrdua 
d'una ocupació.   
 
L'objectiu del FEAG és aportar recursos per intervenir en sectors econòmics especialment 
afectats per crisis profundes o per transformacions derivades de la globalització econòmica 
mundial, permetent desenvolupar actuacions intensives i integrals amb les persones el 
treball de les quals en el sector s'ha vist transformat o destruït, millorant el seu reciclatge 
professional i l'oportunitat de trobar una nova ocupació.   
 
El FEAG se centra en les mesures actives d'ocupació per tal que les persones treballadores 
que hagin sigut objecte d’un acomiadament tornin a obtenir una ocupació estable 
ràpidament. Aquestes mesures tenen com a objectiu principal proporcionar suport 
personalitzat per ajudar a la reinserció al mercat laboral. 
  
El Reglament (UE) 2021/691 del Parlament Europeu i el Consell de 28 d'abril de 2021 relatiu 
al Fons Europeu d'Adaptació a la Globalització per a treballadors/es acomiadats/des deroga 
el Reglament (UE) nº 1309/2013 i estableix les normes relatives al funcionament d'aquests 
Fons per tal de facilitar la reinserció laboral dels/de les treballadors/ores que hagin perdut el 
seu lloc de treball per acomiadaments relacionats amb els canvis estructurals en els mercats 
i/ o com a resultat directe de crisis financeres i econòmiques mundials. 
 
Aquest Reglament estableix els objectius del FEAG, les formes de finançament de la Unió i 
les normes per a la concessió d'aquest finançament, incloses les sol·licituds dels Estats 
membres de contribucions financeres del FEAG per a mesures dirigides als beneficiaris 
esmentats a l’article 6 d’aquest Reglament, pel període de vigència del marc financer 
plurianual 2021-2027 
 
Estableix les normes del seu funcionament per facilitar la reinserció laboral i oferir suport als 
treballadors/ores acomiadats/ades i les persones treballadores per compte propi que hagin 
cessat en les seves activitats, en el transcurs de reestructuracions importants.  
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És indiscutible que el sector d'automoció a Catalunya té un gran protagonisme en el territori 
espanyol ja que la producció de les empreses catalanes representa més del 15% de la 
producció nacional. La indústria de l'automoció constitueix un dels sectors tractors de 
l'economia catalana. Concretament, l'automoció és el tercer sector més important de la 
indústria a Catalunya, després del químic i l'alimentari, tant en termes de producció com 
d'ocupació, generant 143.000 llocs de treball directes, indirectes i induïts. 
 
A Catalunya, sota el CNAE 29. (Fabricació de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs), es 
troba un dels sectors econòmics de major rellevància en l'economia, no sols espanyola o 
europea, sinó mundial. La producció i comercialització de vehicles és, segurament, un dels 
indicadors més clars de l'economia mundial. Un exemple es veu en la correlació entre la 
riquesa d'un país i ràtios com, el nombre de vehicles per habitant o antiguitat del parc de 
vehicles. El sector presenta una molt elevada concentració en uns pocs grups d'empresa o 
aliances entre empreses, que controlen múltiples marques, operant a nivell mundial i prenent 
decisions estratègiques amb conseqüències locals en els territoris que pateixen la 
deslocalització de les seves fàbriques i, que té el seu impacte no sols sobre l'ocupació directa 
sinó també sobre l'ocupació indirecta i l’ocupació induïda. 
 
El nombre de persones desocupades en el sector industria de Catalunya s’incrementa des 
del 2017, aconseguint la pitjor dada en el 2020, i es preveu continuï creixent donada la 
situació de crisi del sector a causa de la globalització magnificada, per la situació de crisi 
ocasionada per la pandèmia del COVID-19 i l'escassetat dels microxips. 
 
Per tot això, en data 23 de setembre de 2021, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
mitjançant la Unitat Administrativa del Fons Social Europeu (UAFSE) va presentar una 
sol·licitud d’ajuda al Fons Social d’Adaptació a la Globalització per a Treballadors 
Acomiadats (FEAG), pel sector econòmic CNAE 29 “Fabricació de vehicles de motor, 
remolcs i semiremolcs”, Regió NUTS II ESS1 ( Catalunya), per poder fer front a la profunda 
situació de crisi a la que es troba immersa la indústria de l’automoció i l’impacte que ha tingut 
en les persones treballadores acomiadades, en base a l’esmentat Reglament UE 2021/ 691 
del Parlament Europeu i del Consell de 28 d’abril de 2021, pel qual s’estableix un fons que 
expressa la solidaritat de la Unió davant les reestructuracions important derivades de les 
transformacions socioeconòmiques causades per la globalització, per donar suport a les 
persones treballadores que en aquest context han estat acomiadades i per un import total 
de 3.288.419 euros, amb un cofinançament del FEAG del 85%. 
 
El projecte FEAG Automoció Catalunya, té com a finalitat finançar mesures actives del 
mercat de treball que s’integren en un conjunt coordinat de serveis personalitzats, adreçats 
a la recol·locació laboral de les persones treballadores que van perdre el seu lloc de treball 
degut als acomiadaments que es van produir a la indústria auxiliar de l’automoció de 
Catalunya i, més concretament, als acomiadaments realitzats entre l’1 de juliol de 2020 i el 
19 de gener de l’any 2022 de determinades empreses de les comarques de Barcelona i 
Tarragona. 
 
En data 20 de gener de 2022, un cop avaluada la sol·licitud presentada el 23 de setembre 
de 2021, la Comissió Europea efectua una proposta de Decisió del Parlament Europeu i del 
Consell per a la concessió de la contribució financera de fons FEAG sol·licitada pel 
desenvolupament de les mesures i incentius establerts a l’article 7 del Reglament del FEAG. 
I el dia 9 de març de 2022, es publica la Decisió (UE) 2022/458 del Parlament Europeu i del 
Consell , relativa a la mobilització del Fons Europeu d’Adaptació a la Globalització per a 
Treballadors Acomiadats en resposta a la sol·licitud presentada (EGF/2021/006 
ES/Catalunya). 
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Atenent al temps que ha passat entre la concessió i l’inici d’accions s’ha considerat que calia 
reconsiderar ‘l’incentiu a la recol·locació’ per un ‘incentiu a la participació’ en les actuacions, 
de cara a incentivar la millora de l’ocupabilitat i contribuir a una millor ocupació de cara al 
futur. Un incentiu que consistiria en 20€ per cada hora d’assistència i fins a màxim de 2.625€ 
per persona, amb una previsió de 240 persones beneficiàries i un pressupost total de 
630.000 euros. 
 
Per part del SOC es farà la tramesa a la Unitat Administrativa del Fons Social Europeu -
UAFSE- de la nova sol·licitud adreçada al Parlament Europeu i al Consell per instar la 
modificació de les mesures i incentius descrits en la sol·licitud inicial i aprovats en la Decisió 
del Parlament i del Consell de 9 de març de 2022. A la petició de modificació es fa constar 
que el pressupost destinat a aquest nou incentiu és el mateix que el destinat a l’Incentiu a la 
recol·locació. 
 
Cal esperar la nova Decisió del Parlament Europeu i el Consell que incorpori la 
modificació  per tal de fer constar els canvis també en aquest Conveni. En el cas que no 
incorporés la modificació sol·licitada l’Incentiu per a la recol·locació no es faria efectiu. 
 
Per tot, això, manifesten: 
 
I. Que el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, 
d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya és un 
organisme autònom de naturalesa pública i de caràcter administratiu adscrit la Generalitat 
que té assignades les competències en matèria d’ocupació i entre d’altres funcions: oferir i 
prestar serveis d'informació i d'orientació laboral integral a les persones treballadores, tant 
en situació laboral activa com en situació d’atur; oferir i prestar serveis d’intermediació i 
assessorament a les empreses; gestionar els programes de formació professional 
ocupacional; exercir la intermediació laboral pel que fa a les ofertes i les demandes del 
mercat de treball; gestionar i integrar el conjunt d’actuacions i serveis ocupacionals per a 
mantenir i fomentar l'ocupació estable i de qualitat i l’autoocupació. 
 
II. Que dos dels principis i criteris rectors del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya d’acord 
amb el que estableix l’article 3 de la Llei  13/2015, de 9 de juliol, són: 
 
Coresponsabilitat.- Els agents que componen el sistema d’ocupació de Catalunya i que 
ofereixen serveis i programes finançats amb fons públics, i també les persones que en són 
usuàries, han de subscriure el compromís de garantir-ne l’objectiu final i l’eficàcia. 
 
Cooperació i coordinació.- El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, com a centre de 
governança del sistema d’ocupació de Catalunya, ha de garantir que les entitats que el 
componen es relacionen i actuen de manera coordinada per a gestionar i, si s’escau, 
planificar els serveis ocupacionals, i optimitzar l’ús dels recursos disponibles evitant 
duplicitats. 
 
III. El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya va presentar el dia 23 de setembre de 2021 
mitjançant la Unitat Administrativa del Fons Social Europeu -UAFSE- una sol·licitud d’ajuda 
al Fons Europeu d’Adaptació a la Globalització per a Treballadors Acomiadats que té com a 
finalitat finançar mesures actives del mercat de treball que s’integren en un conjunt coordinat 
de serveis personalitzats, adreçats a la recol·locació laboral de les persones treballadores 
que van perdre el seu lloc de treball degut als acomiadaments que es van produir a les 
empreses que operen a la indústria auxiliar de l’automoció de Catalunya i, més 
concretament, als acomiadaments realitzats per part de 14 empreses entre l’1 de juliol de 
2020 i el 19 de gener de l’any 2022 principalment a les comarques de Barcelona i Tarragona. 
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Les dades de la sol·licitud són: “EGF/2021/006 ES/Cataluña Automotive», relativa a una 
contribució financera del FEAG, com a conseqüència dels acomiadaments dels 
treballadors/ores en el sector econòmic classificat en la divisió 29 de la NACE Revisió 2 
(Fabricació de vehicles de motor, remolcs y semiremolcs) en la regió de nivell NUTS 2 de 
Cataluña (ES51) a España.” Aquesta sol·licitud es va presentar en base al Reglament 
2021/691 del Parlament Europeu i del Consell de 28 de abril de 2021. 
 
El projecte té el recolzament financer de la Generalitat de Catalunya i del Fons Europeu  
d’Adaptació a la Globalització. Aquest fons va ser creat pel Reglament 1927/2006 del 
Parlament Europeu, posteriorment modificat pel Reglament 2021/691 del Parlament 
Europeu i del Consell de 28 d’abril de 2021, i el gestiona directament la Comissió Europea. 
Té com a objectiu la concessió d’ajudes úniques i específiques destinades a facilitar la 
reinserció laboral de les persones treballadores de regions, sectors, territoris o àrees 
d’ocupació afectades per greus pertorbacions econòmiques. 
 
En data 20 de gener de 2022 hi ha la Proposta de Decisió del Parlament Europeu i del consell 
relativa a la mobilització del Fons Europeu d’Adaptació a la Globalització per a Treballadors 
Acomiadats en resposta a la sol·licitud d’Espanya (EGF/2021/006 ES/Catalunya 
Automotive). Aquesta Decisió entra en vigor el 22 de març de 2022  mitjançant la publicació 
al Diari Oficial de la Unió Europea CELEX L DE de la Decisió (UE) 2022/458 Del Parlament 
Europeu i del Consell de 9 de març de 2022 relativa a la mobilització del Fons Europeu 
d'Adaptació a la Globalització per a Treballadors Acomiadats en resposta a una sol·licitud 
d'Espanya (EGF/2021/006 ÉS/Catalunya Automotive). 
 
En la sol·licitud presentada, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya ja posa de relleu que 
el conjunt de mesures seran compartides i formulades en col·laboració amb les 
organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya -la Confederació 
Sindical de la Comissió Obrera Nacional  de Catalunya, la Unió General de Treballadores i 
Treballadors de Catalunya, Foment del Treball Nacional i Pimec, micro, petita i mitjana 
empresa de Catalunya implicades en l’impuls del Projecte FEAG Automoció Catalunya. 
 
Segons el Reglament (UE) 2021/691 del Parlament europeu i del Consell, de 28 d’abril de 
2021, els fons FEAG han de poder proporcionar ajuda en situacions d’emergència a les 
persones treballadores i ser un instrument especial i flexible. El seu objectiu és oferir uns 
serveis molt personalitzats que fomentin una ràpida reinserció de les persones beneficiàries 
per obtenir llocs de treball dignes i sostenibles, dins o fora del seu sector d’activitat inicial o 
procedent, i preparar-los, alhora, per a una economia europea més ecològica i digital. L’ajuda 
també ha de tractar de promoure la feina per compte propi i la creació d’empreses. 
L’elaboració d’un paquet coordinat de serveis personalitzats està configurat per mesures 
dissenyades per facilitar la inserció laboral i anticiparà les perspectives futures del mercat de 
treball i les competències exigides. 
 
L’atenció integral que es vol impulsar enfront els acomiadaments de les persones 
treballadores afectades del sector de l’automoció exigeix adoptar tot un seguit d’actuacions 
coordinades de serveis personalitzats i individuals acord amb la caracterització de les 
persones potencialment beneficiàries i les particularitats del mercat laboral. Les 
característiques generals de les actuacions i de les mesures subvencionables estan ben 
definides, amb caràcter general, en la sol·licitud (orientació, formació, emprenedoria,...) així 
com alguns dels instruments per implementar-les (com són les beques i ajuts); es farà una 
atenció especial en aquelles persones més desfavorides,  així com a les qüestions d’igualtat 
de gènere. Tal i com recull el propi reglament del FEAG, el conjunt coordinat d’accions 
s’haurà d’adaptar a les necessitats específiques, al nivell de formació i a les capacitats de 
cada beneficiari/ària. 
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IV. La signatura d’aquest Conveni Marc estableix un marc general de col·laboració entre el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i tots els agents implicats: els sindicats més 
representatius (la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya i la 
Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya), les organitzacions empresarials 
més representatives (Foment del Treball Nacional i Pimec, micro, petita i mitjana empresa 
de Catalunya). 
 
Des de el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya s’ha considerat que la col·laboració amb 
les organitzacions sindicals i empresarials més representatives de Catalunya és una bona 
fórmula per impulsar el Projecte FEAG Automoció Catalunya, en base als principis de 
coresponsabilitat, cooperació i coordinació, ja que són les entitats participants en diferents 
taules de diàleg social.  
 
V. Els instruments de seguiment que asseguraran una òptima implementació del Projecte 
FEAG Automoció Catalunya seran els següents: 
 

 La Comissió Mixta de Seguiment, les seves funcions estan regulades a la clàusula 
vuitena d’aquest Conveni Marc. 

 
 El Grup de treball, les seves funcions estan regulades a la clàusula novena d’aquest 

Conveni Marc, que estarà format per representants tècnics de totes les entitats i 
donarà suport a la presa de decisions del Comitè de Gestió i Coordinació. 

 
VI. Que la Confederació Sindical de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya (CS 
CONC) és una organització sindical per defensar els interessos, generals i específics, del 
conjunt dels treballadors i treballadores per aconseguir una societat més justa, democràtica 
i participativa. 
 
Que, entre les seves funcions, s’hi troba l’orientació i la formació professional al llarg de la 
vida com a elements imprescindibles per a tots els treballadors i treballadores, tant ocupats 
com en situació de desocupació. 
 
VII. Que la Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya, com a 
organització sindical amb la condició legal de més representativa, té entre les seves funcions 
la defensa de totes les persones treballadores en la millora de les relacions laborals, 
mitjançant la negociació col·lectiva en les empreses.  
 
Que també té com a objectiu la defensa de l’estat de benestar, l’educació, la salut, la 
protecció social, els serveis públics, l’ocupació, la igualtat i tots aquells aspectes que 
contribueixen a millorar la qualitat de vida de la ciutadania, participant en la definició i el 
disseny de les polítiques públiques que s’han d’aplicar a Catalunya. 
 
I que utilitza el diàleg i la concertació social com a eina per millorar  les condicions de treball 
i vida dels treballadors i treballadores de Catalunya. 

VIII. Que Foment del Treball Nacional, és una confederació que representa a empresaris i 
a la indústria catalana; està present a diversos punts de la geografia catalana mitjançant 
diverses organitzacions territorials i organitzacions vinculades a diferents sectors productius. 
 
Que, entre les seves funcions, s’hi troba defensar els interessos de les empreses que 
pertanyen a l’organització i promoure un entorn favorable per a l’activitat productiva de 
pimes, autònoms i grans empreses. 
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IX. Que Pimec, micro, petita i mitjana empresa de Catalunya, és una confederació 
patronal que representa i defensa els interessos de les micro, petites, mitjanes empreses i 
autònoms. 
 
Que, entre les seves funcions, s’hi troba la de dur a terme accions diverses perquè la política 
econòmica afavoreixi el desenvolupament i competitivitat de les empreses i autònoms 
associats. 
 
X. Que les organitzacions sindicals les Comissions Obreres de Catalunya (d’ara endavant 
CS CONC) i la Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya (d’ara endavant 
UGT de Catalunya), les organitzacions empresarials Foment del Treball Nacional (d’ara 
endavant FOMENT) i Pimec, micro, petita i mitjana empresa de Catalunya (d’ara endavant 
PIMEC), tenen la condició legal de més representatives de les persones treballadores i del 
teixit associatiu, productiu i econòmic de Catalunya, amb caràcter multisectorial, inclòs el 
sector de l’automoció, pel que l’administració de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, acorda la signatura d’aquest Conveni Marc. 
 
XI. L'article 7 del Reglament UE 2021/691, de 28 d’abril de 2021, recull les actuacions 
elegibles que poden formar part del catàleg d'actuacions a oferir a les persones participants, 
que seran les que compleixin els requisits previstos en l'article 6 de l'esmentat Reglament. 
 
A fi de finançar les diferents actuacions a realitzar previstes en el Programa del present 
Conveni de Col·laboració entre el SOC i les organitzacions empresarials i sindicals més 
representatives, Espanya ha formalitzat amb data 23 de setembre de 2021, sol·licitud per a 
la contribució financera del FEAG de conformitat amb l'article 8 del Reglament UE 2021/691. 
 
En atenció al que s'estableix en l'article 8.6 d'aquest Reglament FEAG, “la Comissió 
finalitzarà la seva avaluació de l'adequació de la sol·licitud a les condicions de concessió 
d'una contribució financera en el termini de cinquanta dies laborables a partir de la recepció 
de la sol·licitud completa o, en el seu cas, de la seva traducció. Quan la Comissió no pugui 
complir aquest termini, informarà l'Estat membre sol·licitant abans que venci aquest termini, 
explicant els motius del retard i fixant una nova data per a la conclusió de la seva avaluació. 
La nova data no serà posterior a vint dies hàbils del termini esmentat en el primer paràgraf”. 
 
La Comissió Europea adopta Decisió favorable sobre aquest tema el 20 de gener de 2022, 
Decisió que després és ratificada per aprovació del Parlament Europeu el 9 de març de 2022. 
Per tot això, després de la comunicació a la Comissió de la sol·licitud de suport al Fons 
presentada per Espanya amb data 23 de setembre de 2021 (Expedient EGF/2021/006 
ÉS/Catalunya Automotive), relativa al sector de l'automoció, i la Decisió del Parlament 
Europeu i del Consell, s'aprova la mobilització del Fons Europeu d'Adaptació a la 
Globalització cofinançant el 85% del total dels costos estimats per al desenvolupament del 
Programa. 
 
Aquest Conveni Marc permetrà, entre totes les entitats signants, definir sobre la base d’una 
col·laboració estable, els condicionants necessaris, resultants dels compromisos assumits 
per cada part segons les clàusules 4a i 5a d’aquest Conveni, per implementar el Projecte 
FEAG Automoció Catalunya. 
 
 
Que totes les parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a l’eficàcia d’aquest Conveni 
Marc que es subscriu amb les següents: 
 
CLÀUSULES 
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Primera. Objecte. 
 
L’objecte d’aquest Conveni Marc és establir els termes de col·laboració per a les anualitats 
2023 i 2024 entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i les entitats signants, la CS 
CONC, la UGT de Catalunya, FOMENT i PIMEC respecte al desenvolupament del Projecte 
FEAG Automoció Catalunya per a la recol·locació laboral de les persones treballadores que 
van perdre el seu lloc de treball degut als acomiadaments que es van produir a determinades 
empreses que operen a la indústria auxiliar de l’automoció de Catalunya. 
 
L’objecte FEAG a Catalunya és afavorir i ajudar a la recol·locació laboral dels/de les  
treballadors/ores, finançant mesures actives d’ocupació per ajudar a la reinserció en el 
mercat de treball que s’integren en un conjunt coordinat de serveis personalitzats, adreçats 
a la recol·locació laboral de les persones treballadores que van perdre el seu lloc de treball 
degut als acomiadaments que es van produir a la indústria auxiliar de l’automoció de 
Catalunya i, més concretament, els acomiadaments que es van realitzar entre l’1 de juliol de 
2020 i el 19 de gener de l’any 2022 en determinades empreses de comarques de Barcelona 
i Tarragona. 
 
El SOC (Servei Públic d’Ocupació de Catalunya) i amb la col·laboració de les organitzacions 
empresarials i sindicals més representatives en el territori, FOMENT i PIMEC i, CS CONC i 
UGT de Catalunya estableixen els termes de col·laboració per a les anualitats 2023 i 2024, 
respecte al desenvolupament del Projecte FEAG Automoció Catalunya per a la millora de 
l’ocupabilitat de les persones acomiadades. 
 
Segona. Descripció de les actuacions. 
 
Les actuacions que preveu el programa es desenvoluparan amb els mitjans propis del SOC 
i son les següents: 
 
1. Sensibilització i acolliment: Informació general sobre els programes d'assessorament i 
formació disponibles, els subsidis i els incentius, així com l'elaboració de perfils dels 
treballadors i treballadores. Els treballadors i treballadores tenen l'oportunitat d'aclarir les 
seves perspectives professionals en el sector de l'automòbil i decidir si perfeccionen les 
seves capacitats i romanen en el sector o, es reciclen per a trobar ocupació en altres sectors. 
Aquesta actuació pretén arribar a 450 persones participants. 
 
2. Tallers preparatoris: Les persones usuàries poden disposar de tres tipus de tallers amb 
els següents objectius: els tallers d’activació laboral van destinats a que les persones 
usuàries adquireixin els coneixements i les habilitats bàsiques per al desenvolupament d'un 
procés de selecció de personal, especialment en aspectes clau com poden ser l'elaboració 
d'un Currículum Vitae, la realització d'entrevistes de treball, diferents metodologies de cerca 
de feina, etc; els tallers d’acreditació, de valorització i reforç de competències ofereixen 
assessorament en la participació del procés d'acreditació de competències professionals i 
per identificar, avaluar, potenciar i acreditar competències bàsiques; i els tallers de foment 
de l’esperit emprenedor faciliten informació als usuaris/es sobre aspectes vinculats a les 
fases de creació, gestió i desenvolupament d’una petita empresa – imatge corporativa, 
estatuts, fabricació, comercialització, tràmits administratius...- amb l’objectiu que puguin 
prendre una decisió raonada sobre la possibilitat de participar en una iniciativa 
d’autoocupació. Aquesta actuació pretén arribar a 200 persones participants. 
 
3. Orientació professional: S'ofereix en sessions bilaterals amb una persona assessora. 
Junts, la persona assessora i la persona treballadora prepararan un itinerari personalitzat 
per a treballar per compte d'altri o per compte propi. Durant aquestes sessions també es 

 



   
  S

E
R

V
E

I P
Ú

B
LI

C
 D

'O
C

U
P

A
C

IO
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
 CRISTINA VICTORIA TORRE
24/07/2023,
 JOSEP GINESTA 25/07/2023,
 DAVID PAPIOL 25/07/2023,
 DAVID TORNOS 25/07/2023,
Juan José Torres López
26/07/2023

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 29/01/2027

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*0PC8KPQYSA1NQB4EFIWXPDR68BUAKBN2*
0PC8KPQYSA1NQB4EFIWXPDR68BUAKBN2

Data creació còpia:
29/01/2024 14:02:56

Pàgina 9 de 13

 

Pàgina 9 de 13 

                                                                                        

definiran les necessitats de formació. Aquesta actuació pretén arribar a 450 persones 
participants, repartits en 390 persones participants en l’orientació per compte d’altri, i, 60 
persones participants en l’orientació per l’autoocupació. 
 
4. Formació: Inclou 1) formació sobre competències transversals; 2) formació professional 
de reconversió per a cobrir necessitats específiques del mercat de treball local; 3) formació 
professional per a millorar les competències, a fi d'atendre la demanda del sector de 
l'automòbil; i 4) períodes de pràctiques en empreses, l'objectiu de les quals és facilitar una 
experiència de formació en un entorn de treball real. Aquesta actuació pretén arribar a 400 
persones participants. 
 
5. Suport a l'emprenedoria: Amb la finalitat de desenvolupar empreses viables o projectes 
d'autoocupació, les persones treballadores interessades a treballar per compte propi rebran 
suport en forma de formació i tutoria personalitzada al llarg de tot el procés de creació 
d'empreses. Això pot incloure planificació, estudis de viabilitat, plans empresarials, ajuda per 
a determinar les possibilitats de finançament, etc. Aquesta actuació pretén arribar a 50 
persones participants en l’assessoria a l’emprenedor i 20 persones participants a l’escola 
d’emprenedoria. 
 
6. Creació d'empreses: Per tal de contribuir a les despeses que genera posar en marxa una 
iniciativa empresarial i la seva consolidació, els treballadors que creïn la seva pròpia 
empresa o activitat per compte propi, o bé presentin un projecte per a la seva consolidació  
poden rebre fins a 5.000,00 EUR per cobrir els costos d'establiment o consolidació.  Aquesta 
actuació pretén arribar a 20 persones participants. 
 
7. Suport a la cerca intensiva d'ocupació: Implica el desenvolupament d’accions de 
prospecció de llocs de treball en les comarques amb més alt volum de potencials usuaris 
FEAG i la gestió de les ofertes vinculades derivant a les persones usuàries del projecte amb 
els perfils sol·licitats. Aquesta actuació pretén arribar a 300 persones participants. 
 
8. Seguiment en l'ocupació: Els usuaris que assoleixin una col·locació per compte aliena o 
pròpia al llarg de la durada del programa rebran assessorament per continuar accedint als 
recursos del programa. Aquesta actuació pretén arribar a 300 persones participants. 
 
9. Incentius: Existeixen diversos incentius. 1) Està prevista una contribució a les despeses 
de desplaçament. L'import es calcula per dia de participació. 2) Assignació per a períodes 
de pràctiques: Els/les treballadors/les que fan pràctiques en empreses reben 10 EUR per 
hora de pràctiques. 3) Contribució a les despeses de cuidadors/es de persones dependents: 
Els/les treballadors/es amb responsabilitats familiars (nens, persones majors o persones 
amb discapacitat) reben un màxim de 20 EUR per dia de participació en las mesures. 
Aquests incentius pretenen arribar a 450 persones participants. 
 
Tercera. Persones destinatàries de les actuacions i requisits que han de complir. 
 
Les persones destinatàries de les actuacions del Conveni Marc seran les persones 
treballadores de les empreses del sector de l’automoció de Catalunya amb CNAE 29 que 
s’indiquen a continuació i que van ser acomiadades entre l’1 de juliol de l’any 2020 i el 19 de 
gener de 2022, sempre que hi hagi un nexe causal evident amb el succés que va provocar 
els acomiadaments durant el període de referència. 
 
El nexe causal dels acomiadaments és el tancament de la fàbrica de Nissan Motor Ibérica, 
S.A. a Barcelona. Les empreses on es van fer els acomiadaments eren proveïdores de 
Nissan Motor Ibérica, S.A, es van veure afectades pel seu tancament i totes elles pertanyien 
al CNAE 29.  
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El nombre de beneficiaris/àries elegibles serà com a màxim de 705 per a cadascuna de les 
actuacions i es preveu que 450 persones beneficiàries del projecte milloraran la seva 
ocupabilitat.  
 
Les empreses són les següents: 
 

- Aludyne Automotive Spain, S.L.U. 
- Bosch Sistemas de Frenado, S.L.U. 
- Continental Automotive Spain, S.A. 
- Faurecia Interior Systems España, S.A.U. 
- Fico Transpar, S.A. 
- Gruau Ibérica, S.L.U. 
- Nobel Plástiques Ibérica, S.A. 
- Robert Bosch España Fábrica Castellet, S.A.U. 
- U-Shin Spain, S.L.U. 
- Alfisa Technologies, S.L.U. 
- Dayco Automotive, Sucursal en España. 
- Magna Seating Spain, S.L.U. 
- Marelli Barcelona España, S.A.U. 
- Tachi-s Engineering Europe Sarl, Sucursal en España. 

 
Quarta. Compromisos que assumeixen la CS CONC, la UGT de Catalunya, FOMENT I 
PIMEC. 
 
Els compromisos que assumeixen les entitats signants d’aquest Conveni Marc són: 
 

 Identificar les necessitats de les persones acomiadades del sector de l’automoció i 
participació en la definició de les accions que es duran a terme. 

 Contribuir a la difusió del Projecte per tal d’informar  i fer-lo arribar a les persones 
treballadores acomiadades. 

 Impulsar la reflexió sobre el desenvolupament del Projecte FEAG Automoció 
Catalunya. 

 Compartir dades sobre les perspectives futures del mercat laboral del sector de 
l’automoció i de les qualificacions que previsiblement demanaran les empreses. 

 Participar en la Comissió Mixta de Seguiment i en el sí del Grup de Treball. 
 
 
Cinquena. Compromisos del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 
 
El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya es compromet a: 
 

 Definir els instruments jurídics que faran possible l’execució de les actuacions: aquest 
Conveni Marc signat de forma conjunta amb tots els agents econòmics i socials més 
representatius;  

 Prestar el suport institucional que sigui necessari per al desenvolupament de les 
actuacions del projecte FEAG Automoció Catalunya objecte d’aquest Conveni Marc. 

 A proporcionar totes les garanties necessàries respecte al següent: 
– es respectaran els principis d'igualtat de tracte i de no discriminació en l'accés a les 
mesures proposades i la seva aplicació; 
– s'han complert els requisits establerts en la legislació nacional i de la UE sobre 
acomiadaments col·lectius; 
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– les empreses que han efectuat els acomiadaments, que han prosseguit amb les 
seves activitats després d'haver-los dut a terme, han complert amb les seves 
obligacions legals i han atès els seus treballadors i treballadores en conseqüència; 
– s'evitarà tot doble finançament; 
– i la contribució financera del FEAG complirà les normes procedimentals i de fons 
de la Unió sobre les ajudes d'Estat. 

 Garantir la personalització i individualització del serveis específics pel col·lectiu de 
persones treballadores del sector de l’automoció. 

 Executar totes les actuacions incloses en aquest programa. 
 Visibilitzar en les actuacions l’origen del finançament de la UE. 

 
Sisena. Finançament de les actuacions. 
 
Les parts reconeixen expressament que la signatura d’aquest Conveni marc no comporta 
entre elles obligacions ni compromisos de caràcter econòmic.  
 
Setena. Resolució i interpretació. 
 
Les qüestions que puguin sorgir, bé d’interpretació, o bé d’incompliment de les obligacions 
que es derivin del present Conveni Marc, es resoldran de mutu acord entre les parts al sí de 
la Comissió Mixta de Seguiment,  descrita a la clàusula vuitena. Si això no és possible, les 
resoldrà la persona titular de la Direcció del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i, en 
última instància, se sotmetran a la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Vuitena. Comissió Mixta de Seguiment. 
 
La Comissió Mixta de Seguiment és l’espai de cooperació i seguiment d’aquest Conveni. 
 
Estarà integrada per quatre persones representants del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, per una persona representant de les CS CONC, per una persona representant 
de la UGT, per una persona representant de FOMENT i per una persona representant de 
PIMEC. Les funcions de la Presidència de la Comissió Mixta de Seguiment seran exercides 
per un dels membres que designi el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, altre membre 
exercirà les funcions de secretari/ària i aixecarà actes de les reunions. 
 
Els membres de la Comissió Mixta de Seguiment es reuniran un cop signat el Conveni Marc 
per tal de constituir-la A més a més, es podran reunir dos cops més durant la realització del 
programa, a meitat i al final del programa, a petició de qualsevol de les parts; també podrà 
reunir-se de forma puntual quan es requereixi a petició d’alguna de les parts. El contingut de 
les reunions es documentarà mitjançant actes per tal de deixar evidència dels temes tractats. 
 
La Comissió Mixta de Seguiment té les següents funcions: 
 

 Seguiment del Conveni Marc. 
 Vetllar pel bon funcionament del Conveni Marc 
 Resolució de dubtes que poguessin sorgir en la interpretació del Conveni Marc. 
 Donar publicitat del Projecte FEAG Automoció Catalunya. 
 Formalitzar els acords que s’hagin pres en el marc del Grup de Treball del FEAG. 

 
Els acords d’aquesta Comissió s’adopten per majoria simple de vots. En cas d’empat dirimeix 
el resultat de les votacions el vot de la persona del Servei Públic d’Ocupació que exerceixi 
les funcions de la presidència. 
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En tot el que fa referència a la constitució de la Comissió Mixta de Seguiment per a la 
realització de les seves sessions i deliberacions s’ha de procedir d’acord amb el que preveu 
el capítol II del títol I de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya, que regula el règim jurídic dels òrgans col·legiats. 
 
Novena. Grup de Treball. 
 
El Grup de Treball estarà integrada per quatre persones representants del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya i per una persona membre de cadascuna de les entitats 
participants en el Projecte FEAG. 
 
En el Grup de Treball es farà seguiment de les activitats, es realitzarà el seguiment del grau 
d’execució del projecte i dels seus resultats, es compartiran les necessitats i l’evolució del 
mercat de treball del sector de l’automoció i dels sectors afins, i es valoraran les adaptacions 
de les actuacions a emprendre en el marc del projecte. 
 
En tot el que fa referència a la constitució del Grup de Treball per a la realització de les seves 
sessions i deliberacions s’ha de procedir d’acord amb el que preveu el capítol II del títol I de 
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, que regula el règim jurídic dels òrgans col·legiats. 
 
Desena. Publicitat i registre. 
 
De conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de la transparència, 
accés a la informació pública i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu 
apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquest Conveni Marc per mitjà del Registre de Convenis 
de col·laboració i cooperació del Govern, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparència 
i de conformitat amb l’article 110.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Onzena. Règim jurídic. 
 
Aquest Conveni Marc té naturalesa administrativa, quedant exclosa l’aplicació de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 
l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, en virtut del que  disposa l’article 6 respecte a convenis i encomanes de gestió. 
 
Dotzena. Extinció. 
 
Podrà extingir-se per qualsevol dels següents motius: per l’incompliment de les actuacions 
que en constitueixen el seu objecte, per mutu acord de les parts, per decisió unilateral de 
qualsevol de les parts (comunicant-ho amb un preavís de dos mesos), per impossibilitat 
sobrevinguda, per denúncia de qualsevol de les parts, en aquest cas ha d’ésser comunicada 
de forma fefaent, o per qualsevol altra causa de resolució recollida a l’article 51  la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 
En tot cas, aquest Conveni quedarà extingit un cop justificat i certificat el projecte a la 
Comissió Europea, i per transcurs del termini màxim de vigència. 
 
Tretzena. Vigència. 
 
Aquest Conveni Marc produeix efectes a partir del moment de la seva signatura fins a la 
finalització de les actuacions i posterior tancament del Projecte FEAG Automoció Catalunya, 
i com a màxim fins al 31 de desembre de 2024. 
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Les parts accepten les clàusules precedents i, en prova de conformitat, signen aquest 
Conveni en el lloc i data indicada. 
 
 
 
 
 
Juan José Torres López 
Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
 
 
 
 
 
Cristina Torre López 
Secretària d’Acció Sindical i Transicions Justes de la Confederació Sindical de la Comissió 
Obrera Nacional de Catalunya  
 
 
 
 
 
David Papiol Bernal  
Secretari d’Organització de la Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya 
 
 
 
 
 
David Tornos Salomó 
Secretari General de Foment del Treball Nacional  
 
 
 
 
 
Josep Ginesta i Vicente  
Secretari General de Pimec, micro, petita i mitjana empresa de Catalunya  

 


