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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE CATALUNYA
I L'AJUNTAMENT DE GIRONA PER A LA CESSIO D’AULES | ESPAIS DEL CIFO SALT

Barcelona,
REUNITS

D’una part, el senyor Juan José Torres Lépez, director del Servei Public d’Ocupacioé de Catalunya
(SOC) del Departament d’Empresa i Treball, nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre,
competent per la signatura del present conveni en virtut del que disposa l'article 27 de la Llei
13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupaci6 de
Catalunya.

Per I'Ajuntament de Girona la Il-lustrissima senyora Marta Madrenas Mir, alcaldessa de Girona,
fent Us de les facultats que li sén reconegudes a I'article 53 del text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, tal i com queda
reflectit a I'’Acta del Ple extraordinari de Constitucié de I’Ajuntament de Girona de 15 de juny de
2019

Les administracions i els organs que subscriuen el conveni es reconeixen mutuament capacitat
per subscriure aquest acte i obligar-se en representacié de les seves institucions.

MANIFESTEN

I. Que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la LLEI 13/2015, del 9 de juliol,
d'ordenacio del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, és un organisme
autonom de naturalesa publica i de caracter administratiu adscrit al departament de la Generalitat
que té assignades les competéncies en materia d’ocupacio, i té, entre altres, la funcié de
gestionar els programes de formacio professional per a I'ocupacié i garantir-ne la coordinacié
amb el sistema de formacié i qualificacié professionals vigent a Catalunya i la de gestionar els
serveis i programes d’ocupacio, amb una atencié especial a les persones en situacié d’atur que
pertanyen als col-lectius amb més risc d’exclusio laboral o social.

1. Que, d’acord amb el que estableix I'article 34.3 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié
del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya: “Els centres d’'innovacio i
formacié ocupacional formen la xarxa de centres de referéncia en la formaci6é professional
ocupacional. Basen llur activitat fonamentalment a impartir accions de formacié professional per
a l'ocupacié, de qualitat i adaptades a les necessitats de les persones, de les empreses i dels
territoris, i, si s’escau, de formacié professional, d’acord amb els requisits del sistema de formacio
i qualificacié professionals de Catalunya.”

Igualment, entre les funcions dels centres d’'innovacio i formacié hi ha la de promoure i establir
vincles de col-laboraci6 amb entitats i institucions de formacié i innovacio, i impulsar la
comunicacio i la difusio del coneixement en I'ambit de la formacié professional.

Ill. Que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya disposa al municipi de Salt (Girona) de les
instal-lacions del Centre d’Innovacié i Formacié Ocupacional (CIFO) ubicades al carrer Alfons
Moré, 1.

IV. Que el Servei Municipal d'Ocupaci6 de I'Ajuntament de Girona és un servei municipalitzat
de gestid directa, creat i aprovat en sessié plenaria de data 10 d’octubre de 2016 i té com a
objectiu principal dissenyar i desenvolupar actuacions en matéria de formacioé per a I'ocupacio,
inserci6 i intermediacié laboral, per facilitar 'accés al mercat de treball al conjunt de la poblacié
gironina.

V. Que I'Ajuntament de Girona, amb 'objectiu d’atendre les necessitats del col-lectiu de joves de
16 a 21 anys que no han obtingut el titol de graduat en educacié secundaria obligatoria, que no
segueixen estudis en el sistema educatiu ni participen en altres accions de formacid, participa en
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I'oferta de Programes de Formaci6 i Insercio (PFI), en la modalitat de Pla de Transici6 al Treball
(PTT).

Els programes de formacid i insercié estan regulats mitjangant la Resolucié6 ENS/1102/2014, de
21 de maig, que estableix els Programes de Formacié i Inserci6, i per la Resolucié
ENS/2250/2014, de 6 d'octubre, que determina I'estructura dels programes de formacié i insercio.
La Resolucié EDU/735/2019, de 20 de marg, per la qual s'estableix el contingut i la durada dels
moduls de formacié general i dels moduls de formacio professional comuns a tots els perfils
professionals dels programes de formaci6 i inserci6 i la Resoluci6 EDU/1359/2019, de 16 de
maig, per la qual es modifiguen la Resoluci6 ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual
s'estableixen els programes de formacio i insercid, i la Resolucié ENS/2250/2014, de 6 d'octubre,
de l'estructura dels programes de formacié i insercio.

V1. Que el proper curs 2022-2023 I'Ajuntament de Girona té previst iniciar una nova especialitat
formativa de PFI, concretament el (PTT) "Auxiliar de muntatges d'instal-lacions d'electricitat,
aigua i gas", per0, malgrat que reuneix els requisits formals necessaris per impartir-la,
I’Ajuntament no disposa d’espais ni instal-lacions suficients per dur a terme la formaci6 vinculada
al programa i té interés en accedir a I'Us de les instal-lacions del CIFO Salt del SOC.

VII. Que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, vista la situacié descrita i la disponibilitat
d’espais i equipaments al CIFO Salt, i per tal de donar resposta a les necessitats esmentades en
el paragraf anterior, cedira a I'Ajuntament de Girona mitjangant aquest conveni, espais,
equipaments o aules del CIFO Salt necessaris per la realitzacié de I'especialitat formativa
"Auxiliar de muntatges d'instal-lacions d'electricitat, aigua i gas".

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni
gue subscriuen amb les seglents;

CLAUSULES
Primera. Objecte

L’'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya, mitjangant el CIFO Salt, i 'Ajuntament de Girona per cedir aules i
espais del CIFO a 'Ajuntament de Girona a fi que hi pugui impartir un Programa de Formacio i
Insercid, concretament un PTT, regulat mitjancant la Resoluci6 ENS/102/2014, de 21 de maig,
per la qual s’estableixen els programes de formacio i Insercid, i per la Resolucié ENS/2250/2014,
de 6 d’octubre, de I'estructura dels programes de formacié i insercio, corresponent al perfil
professional:

- Auxiliar de muntatges d’instal-lacions d’electricitat, aigua i gas.
Segona. Descripci6 de les actuacions

Aquesta activitat es desenvolupara en el marc d’allo establert en la Resolucio ENS/1102/2014,
de 21 de maig, per la qual s’estableixen els programes de formacié i insercid, modificada per la
Resolucié ENS/241/2015, de 9 de febrer i per la Resolucié EDU/1359/2019, de 16 de maig, i del
gue estableix la Resoluci6 EDU/377/2021, de 8 de febrer, de l'organitzacio i la gestio de la
modalitat de Plans de Transici6 al Treball dels programes de formacié i insercié.

Aquesta col-laboracié es materialitzara amb la cessié d’aules i espais per a la realitzacio d’'un
curs corresponent a un Programa Temporal de Treball (PTT). Els programes de formacio i
insercié tenen una finalitat formativa i professionalitzadora en un perfil professional concret.

L’interessat vol donar resposta a les mancances identificades per I'Ajuntament de Girona en
relacié6 amb l'oferta formativa per a joves d’entre 16 i 21 anys, donades les caracteristiques
socioeconomiques de la seva poblacio. Es tracta de joves no ocupats que, en l'inici del programa,
hagin deixat I'educacié secundaria obligatoria sense obtenir-ne el titol i que en el moment d’iniciar
els programes no segueixin estudis en el sistema educatiu ni participin en altres accions de
formacié. No obstant, malgrat reunir els requisits formals necessaris, no disposa d’espais ni
instal-lacions suficients per oferir el PFI.
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En termes de dinamisme empresarial, i segons I'’Anuari Economic Comarcal 2021 de BBVA, les
comarques de Girona sén de les més afectades en I'ambit economic per la crisi de la COVID-19,
de manera que al tancament del tercer trimestre de 'any, la afiliacié a les comarques gironines
ha caigut prop d'un 4%. Aquesta situacié s'explica per la forta dependéncia del turisme i la
davallada de la produccié industrial, tot i que malgrat la forta caiguda de I'economia al conjunt
del territori, la indUstria i els serveis vinculats al sector secundari tenen potencialitat per a reactivar
I'activitat de forma més rapida, mentre que per al sector serveis es preveu una recuperacié més
lenta i a mig-llarg termini. Si ens centrem en la problematica de I'atur a la ciutat de Girona, segons
'Enquesta del mercat de treball realitzada per I'ajuntament de Girona a 2n trimestre de I'any
2017, el grup d’edat amb una taxa d’atur més elevat és el dels joves amb un 20,97%, gairebé 10
punts percentuals més elevada que del col-lectiu de 45 a 64 anys. En aquest sentit, el “Pla Local
de Joventut 2016-2020” de I'’Ajuntament de Girona, elaborat a partir dels diferents reptes definits
en el “Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2020 i de la participacié de joves de 16 a 29 anys
residents a Girona, estableix com un dels objectius prioritaris per als propers anys prevenir i
actuar de manera integral sobre I'ocupabilitat laboral de les persones joves per minimitzar les
situacions de fracas, promoure I'éxit i la realitzacié personal en el mercat de treball per garantir
la qualitat dels professionals de la societat actual i futura.

A través de diferents reunions i trobades que des del Servei Municipal d’Ocupacié s’han
mantingut amb representants i professionals dels diferents ambits industrials, aquests manifesten
gue les empreses del sector segueixen creant llocs de treball, i que sovint es veuen obligades a
no admetre més comandes per manca de professionals per dur-les a terme. Acusen, a més,
d’'una insuficient oferta formativa a la demarcacié a nivell de formacid professional, de la
desaparicié de la figura de l'aprenent, aixi com d’'una important mancanca de persones
interessades en treballar al sector, per desconeixement i estigmatitzacié de determinats oficis.

En base a tot el que s’ha exposat, des de I'Ajuntament de Girona, com a entitat que ja realitza
programes de formacié i inserci6 en la modalitat Pla de Transicié al Treball (PTT), es creu
necessari i oport poder celebrar el conveni per a ampliar I'oferta formativa del PTT i impartir una
nova especialitat formativa, concretament el perfil "Auxiliar de muntatges d'instal-lacions
d'electricitat, aigua i gas", de la familia professional Electricitat i electronica.

Tercera. Obligacions de I’Ajuntament de Girona
L’Ajuntament de Girona es compromet a:
— Utilitzar els espais cedits per a I'is que en justifica la cessio.
— Respectar I'horari d’obertura i tancament del centre.
— Aportar el material especific necessari per impartir el programa de formacio indicat.

— Aportar el material fungible necessari per desenvolupar la part practica del programa
ofert aixi com elements de protecci6 individual i uniforme de treball si escau.

- Aportar copia de la polissa d’accidents contractada pel Departament d’Educacié que
cobreixi els accidents que pugui patir I'alumnat en el decurs de la formaci6.

- Aportar copia de la polissa de responsabilitat civil, contractada pel Departament
d’Educacio, que cobreixi els danys ocasionats a tercers com a consequeéencia de la
realitzacié de les seves activitats en els espais cedits, entenent inclosos els danys
ocasionats tant a continent com a contingut dels espais cedits.

- Aportar copia de la contractacié o nomenant del personal laboral o funcionari, contractat
pel Departament d’Educacié per impartir la formacié. Aquest ha de ser suficient i idoni
per impartir la formacié descrita i per garantir el bon funcionament del centre mentre hi
desenvolupi la seva activitat.

- Informar les persones destinataries de I'accié formativa que l'activitat es realitza en
espais cedits pel SOC.
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- Fer un bon Us de les instal-lacions en general, aixi com fer complir les normes de
Prevenci6 de Riscos Laborals. Fer-se responsable de tota avaria causada per
negligéncia o manca de cura en el seu Us, dels equips 0 maquines usats en les activitats
formatives objecte d’aquest conveni.

- Auvisar el CIFO de Salt, amb la suficient antelacié, de qualsevol variacié en el calendari
establert.

- Contractar els serveis supletoris necessaris en el cas que les autoritats sanitaries
estableixin mesures  addicionals organitzatives i/o de prevencié d’emergéncies
derivades de la COVID-19 o qualsevol altra classe de pandémia o emergéncia.

Quarta. Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, mitjangant el CIFO Salt, cedira a I'Ajuntament de
Girona les aules i espais necessaris i I'is de les instal-lacions del CIFO, ubicades al carrer Alfons
Moré 1, de Salt, de dilluns a divendres en horari compatible amb la programacié i I'activitat docent
propia del centre, ja que el seu Us sera compartit durant la vigéncia del present conveni. Aquesta
cessid d’Us abasta la cessio d’'un aula/taller i un espai de magatzem_(que es troba situat annex a
aula) amb un maxim d’alumnes adaptat a la capacitat de I'aula-taller on es desenvolupara la
formacié.

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya mitjangant el CIFO Salt informara I'Ajuntament de
Girona del Pla d’Emergencia del CIFO a les instal-lacions de Salt.

Cinquena. Contraprestacions economiques

La col-laboracié objecte d’aquest Conveni entre el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya,
mitjangant el CIFO Salt, i 'Ajuntament de Girona no comportara contraprestacions econdomiques
entre les parts en cap cas.

Sisena. Termini d’execucié

L’execuci6 de les actuacions objecte d’aquest Conveni s’iniciara a partir de I'1 de juliol de 2022 i
finalitzara com a maxim el dia 31 de juliol de 2023.

Les accions formatives es preveuen amb el seglient calendari d’execucio:

Periode 7 de setembre de 2022 a 27 de marg de 2023:
dilluns i dimarts de 14:00 a 20:20
dimecres 14:00 a 17:00

Periode de 28 de marg de 2023 a 22 de juny de 2023:
dilluns 14:00 a 18:20
dimarts 14:00 a 17:00

Setena. Condicions d’execucié

L’Ajuntament de Girona comunicara l'inici de les accions formatives a la direccié del CIFO Salt
amb un minim de quinze dies d’antelacié, es facilitara la relacié del personal assistent aixi com
del/s responsables del curs i telefons de contacte per a casos d’emergéncia, que quedara en
custodia a la direccié del CIFO salvaguardant la llei de proteccié de dades, i la relacié d’alumnes
(control d’accessos).

Vuitena. Manteniment
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En cas de possibles avaries/incidéncies, en les instal-lacions propies del centre, derivades de
I'activitat formativa del PTT, la reparaci6 anira a carrec de I'Ajuntament de Girona.

Novena. Prevencié de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (BOE nim. 269, de 10/11/1995), el
reial decret 39/1997, d’17 de gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencio
(BOE num. 27 de 31/01/1997), aixi com d’acord amb les modificacions posteriors introduides per
la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de prevencio de riscos laborals
(BOE nuim. 298 de 13/12/2003).

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones (BOE nim. 71, de
23.3.2007).

Desena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de protecci6 de
dades de caracter persona previstes a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6
de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries
per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les
actuacions que sén objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per
evitar I'alteracio, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Onzena. Régim juridic
Decret 71/2015, de 12 de maig, de reestructuracioé del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’'ordenacié del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya.

Resoluciéo ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s’estableixen els programes de formacio i
inserci6, modificada per la Resolucio6 ENS/241/2015, de 9 de febrer.

Resoluciéo ENS/2250/2014, de 6 d’octubre, de I'estructura dels programes de formacio i insercio.

Resolucio de 15 de juny de 2016, del Director dels serveis territorials d’Ensenyament de Girona,
relativa a la comunicacié de I'establiment de formacié de titularitat publica de I'Ajuntament de
Girona per impartir programes de formacio i insercid, en la modalitat de plans d’iniciacié
professional (PIP), el curs escolar 2022-2023.

Dotzena. Seguiment i control

Per al seguiment i coordinaci6é de les accions previstes en aquest conveni es constitueix una
comissio, integrada per la persona que ostenti la Direccio del CIFO de Salt i per la Cap del Servei
Municipal d’Ocupacié de I'’Ajuntament de Girona.

La comissié podra delegar el seguiment en les persones que consideri i es reunira a sol-licitud
d'una de les parts.

Aquesta comissio actua amb els objectius de donar compliment al conveni, resoldre les gliestions
sobre la seva interpretacié o modificacio i fer un seguiment periodic del seu desenvolupament i,
si escau, resoldre I'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cadascuna de
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les parts. Les consequiéncies d’aquest incompliment inclouen la possibilitat de donar per resolt el
conveni.

Tretzena. Resolucio, interpretacio i regim de modificacio i extincié del conveni

El Conveni es podra modificar i/o extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat
sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denuncia de
qualsevol de les parts que haura de ser comunicada de forma fefaent.

Catorzena. Controversies

Les questions litigioses sorgides entre les parts, quant a la interpretacié o execucié de I'acord,
les resoldra la persona titular del Departament d’Empresa i Treball i les resolucions seran
impugnables per la via contenciosa administrativa.

Quinzena. Vigéncia

Aguest Conveni produira efectes a partir de la seva signatura i fins al correcte compliment de les
obligacions en ell compreses, previstes per al 31 de juliol de 2023.

Les parts accepten les clausules precedents i, en prova de conformitat, signen aquest Conveni a
un sol efecte, al lloc i en la data indicats.

El director del Servei Public d’'Ocupacié L’alcaldessa de I'’Ajuntament de Girona

de Catalunya

Juan José Torres Lopez Marta Madrenas Mir
\
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