
                                                                                                              

                                                                                                                  

                                                                                  

CONVENI ENTRE EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA, I L’AGÈNCIA DE 
GESTIÓ D’AJUTS UNIVERSITARIS I DE RECERCA (AGAUR) PER REGULAR LA 
JUSTIFICACIÓ I LIQUIDACIÓ DELS CRÈDITS TRANSFERITS A L’AGAUR PER A LA 
GESTIÓ DEL PROGRAMA TEMPORAL DE RECURSOS HUMANS VINCULAT AL 
DESENVOLUPAMENT DEL SUBPROJECTE INVESTIGO A CATALUNYA 
 
 
REUNITS  
 
D’una part, el senyor Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya (d’ara en endavant SOC), en ús de les facultats que li són conferides d’acord amb 
els articles 26 i 27 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d’ordenació del sistema d’ocupació i del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 6914, de 16.07.2015).  
 
D’altra part, el senyor Manuel Molina Clavero, director executiu de l’Agència de Gestió d’Ajuts 
Universitaris i de Recerca (d’ara endavant AGAUR), en virtut del que preveu l’article 16 del 
Decret 168/20002, d’11 de juny, pel qual s’aproven els Estatus de l’AGAUR i d’acord amb 
els poders que han estat elevats davant la Notària Sra. Maria del Camino Quiroga Martínez, 
en data 28 de març de 2022 i amb número de protocol 1308. 
 
Les parts es reconeixen mútuament capacitat per subscriure aquest conveni i obligar-se en 
representació de les seves institucions i,  
 
MANIFESTEN  
 
l. Que el SOC és un organisme autònom de caràcter administratiu adscrit al Departament de 
Treball i Empresa de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, del 9 de juliol, 
d’ordenació del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, que té entre 
d’altres funcions, l’ordenació, el desenvolupament, el seguiment i l’avaluació dels serveis i 
programes que despleguen la política d’ocupació de Catalunya, en el marc legal vigent. 
 
II. Que l’entitat AGAUR, creada per la Llei 7/2001, de 31 de maig, és una entitat de dret públic 
de la Generalitat de Catalunya amb personalitat jurídica pròpia que actua sota les directrius 
del Departament de Recerca i Universitats, al qual resta vinculada, i que exerceix el control 
d’eficàcia i d’eficiència sobre la seva activitat. Les seves funcions, entre d’altres, corresponen 
l’execució d’accions establertes al Pla de recerca de Catalunya i de programes de beques i 
ajuts, de préstecs, de subvencions i d’altres activitats de foment i suport de l’estudi 
universitari, de la recerca científica i tècnica i de la innovació tecnològica de Catalunya. 
 
III. Que mitjançant les Ordres de distribució territorial TES/897/2021, de 19 d’agost,  
TES/440/2022, de 17 de maig i TES/629/2023, de 14 de juny, es distribueixen territorialment 
per a l’exercici econòmic 2021, 2022 i 2023 respectivament, per a la gestió per les comunitats 
autònomes amb competències assumides en l’àmbit laboral, crèdits finançats amb el 
Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR), destinats a l’execució de projectes 
d’inversió inclosos en els components 19 “Pla Nacional de Competències Digitals” i 23 
“Noves Polítiques per a un mercat de treball, dinàmic, resilient i inclusiu” recollits en el Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència. 
 
IV. Que el Programa Investigo a Catalunya, gestionat per l’AGAUR, s’emmarca en el 
Component 23 “Noves Polítiques per a un mercat de treball, dinàmic, resilient i inclusiu”, 
Inversió 1 “Ocupació Jove”, Projecte 3 “Programa Investigo”, amb l’objectiu de cobrir la 
contractació de persones joves investigadores en organismes públics d’investigació, 



                                                                                                              

                                                                                                                  

                                                                                  

universitats públiques, centres tecnològics i altres entitats públiques i privades que participen 
en un projecte de recerca.  

 
La seva assignació global és d’un total de 48.451.039,00 euros, d’acord amb la següent 
distribució per anualitats:  

  

 

 

 

 

 

 

VI. Que l’AGAUR, amb la finalitat de disposar del personal necessari per garantir la gestió i 
execució de les convocatòries del Programa Investigo, mitjançant Resolució del seu director 
executiu, crea un Programa temporal de Recursos Humans que comporta la contractació del 
personal necessari per al compliment d‘aquesta finalitat.  

VII. Que aquest programa, corresponent al pagament de les nòmines i Seguretat Social del 
personal contractat, es preveu finançar a càrrec dels Pressupostos Generals de l’Estat 
mitjançant transferències que el Servei Públic d’Ocupació Estatal (SEPE) efectua a la 
Generalitat de Catalunya per Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals.  
 
VIII. Que en data 31 de desembre de 2022 es signa el conveni entre el SOC i l’AGAUR per 
regular la justificació i liquidació dels crèdits transferits a l’AGAUR per a la gestió del 
programa temporal de Recursos Humans per al període d’abril a desembre de 2022.  
 
IX. Que en base a l’article 3.1 de l’Ordre TES/629/2023, de 14 de juny, de distribució territorial 
per a l’exercici econòmic 2023 crèdits finançats amb el MRR, els ingressos de fons rebuts 
del SEPE finançats amb el fons MRR estan legalment afectats a finançar els projectes o 
línies d’acció que s’integren dins del Pla de Recuperació Transformació i Resiliència (PRTR) 
recollits en el seu annex I, així com els fons distribuïts en exercicis anteriors i que estiguin 
en poder de les comunitats autònomes en no haver-se descomptat els romanents de fons 
no compromesos resultants a 31 de desembre de cada exercici.  
 
Així mateix, s’estableix en el punt 3 d’aquest article, que les comunitats autònomes podran 
utilitzar els fons assignats en el Pla Anual per al Foment de l’Ocupació Digne 2023 i el 
programa modernització dels serveis públics d’ocupació autonòmics distribuïts anualment 
per Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals, per completar addicionalment i 
reforçar els fons distribuïts per aquesta Ordre. En tal cas, s’estableix, que ha de quedar 
identificada la traçabilitat de les despeses.  

 
X. Que d’acord amb l’establert a l’article 5.5 de l’Ordre TES/630/2023, de 14 de juny, per la 
qual es distribueix territorialment per a l’exercici econòmic de 2023, per la seva gestió per 
les comunitats autònomes amb competències assumides, crèdits de l’àmbit laboral finançats 
amb càrrec als Pressupostos Generals de l’Estat, no finançats amb el Mecanisme de 
Recuperació i Resiliència, les comunitats autònomes podran destinar fins a un màxim del 
6% de les quantitats assignades a cadascun dels programes i serveis inclosos en les 
agrupacions d’aplicacions mencionades en els apartats 1 i 2 d’aquest article, així com de 
l’aplicació 19.101.241-B.452.60, per a finançar les despeses de gestió, seguiment, 

Anualitat Import 

2021 23.840.987,00 

2022 16.150.346,00 

2023 8.459.706,00 

TOTAL 48.451.039,00 



                                                                                                              

                                                                                                                  

                                                                                  

avaluació, control i publicitat, així com per finançar les esmentades despeses per a la 
realització de programes finançats amb càrrec al MRR dins dels components 19 i 23, els 
crèdits dels quals s’haguessin assignat en el període 2021 a 2023 amb càrrec als 
pressupostos del Servei Públic d’Ocupació Estatal.  
 
X. Que ambdues parts consideren convenient subscriure un Conveni per regular les 
relacions entre el SOC i l’AGAUR relatives al finançament de la gestió del Programa 
Temporal de Recursos Humans, vinculat al desenvolupament del Subprojecte Investigo a 
Catalunya, així com el seguiment i comprovació de la utilització d’aquests fons, per la qual 
cosa es reconeixen la capacitat legal suficient per a la seva eficàcia i el subscriuen amb les 
següents,  
 
CLÀUSULES 
 
Primera. Objecte  
 
L’objecte d’aquest conveni és regular les relacions entre el SOC i l’AGAUR relatives al 
finançament de la gestió del Programa Temporal de Recursos Humans per a l’any 2023 
vinculat al desenvolupament del Subprojecte Investigo a Catalunya, així com el seguiment i 
comprovació de la utilització d’aquests fons. 
 
Segona. Descripció del Programa Temporal de Recursos Humans 
 
El programa temporal de recursos humans de l’AGAUR, respon a la necessitat de contractar 
els recursos humans necessaris per dur a terme i garantir la gestió de les convocatòries del 
Programa Investigo a Catalunya.  
 
D’acord amb el certificat del director econòmic de l’AGAUR, signat en data 6 de juliol de 
2023, per a l’exercici 2023 hi ha contractades quatre persones (dues amb nivell professional 
1.1, i dues amb nivell professional 3.1), que comporten el cost següent:  
 

Nivell 
professional 

Cost total de l'any 
2023 

3.1 48.976,19 € 

1.1 32.650,98 € 

3.1 48.976,19 € 

1.1 32.650,99 € 

TOTAL 163.254,35 € 

 
Aquest total de 163.254,35 euros correspon als costos anuals previstos per al 2023 tenint 
en compte les taules salarials d’aquest any amb l’increment de l’IPC corresponent.  
 
 
Tercera. Finançament 
 
Per assumir el cost de les nòmines i seguretat social del personal contractat, el SOC 
realitzarà una transferència a favor de l’AGAUR per un import de 163.254,35 euros a la 
partida pressupostària D/440680000/3310/0000 “A l’Agència de Gestió d’Ajuts Universitaris 
i de Recerca (AGAUR)”, del pressupost del SOC per a l’any 2023.  
 
Mitjançant RC 4780031634 es garanteix la disponibilitat pressupostària de l’exercici 2023.  



                                                                                                              

                                                                                                                  

                                                                                  

  
El finançament d’aquests crèdits s’imputarà a càrrec del 6% del bloc A de Serveis i 
Programes de Foment de l’Ocupació i de Formació Professional en el Treball (454) que 
preveu l’article 5.5 de l’Ordre TES/630/2023, de 14 de juny, per la qual es distribueix 
territorialment per a l’exercici econòmic de 2023, per la seva gestió per les comunitats 
autònomes amb competències assumides, crèdits de l’àmbit laboral finançats amb càrrec als 
Pressupostos Generals de l’Estat, no finançats amb el Mecanisme de Recuperació i 
Resiliència. 
 
 

Quarta. Compromisos i obligacions de l’AGAUR 
 
L’AGAUR es compromet a utilitzar aquests fons únicament per finançar el Programa 
Temporal de Recursos Humans destinats a gestionar el Programa Investigo a Catalunya.  
 
Durant el mes següent a la finalització de l’exercici pressupostari 2023, l’AGAUR emetrà un 
informe econòmic signat pel Director de l’Àrea Econòmica per justificar la liquidació i 
execució de les quantitats percebudes amb la justificació de la despesa executada amb la 
indicació dels conceptes següents:  
 

Descripció de 
la despesa 

Assignació 
inicial 

Compromisos de 
crèdit 

Obligacions 
Reconegudes 

Pagaments 
realitzats 

 
 
Cinquena. Compromisos i obligacions del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya  
 
Obligació d’assumir el finançament dels crèdits per tal que l’AGAUR dugui a terme la gestió 
del Programa Temporal de Recursos Humans vinculat al desenvolupament del Subprojecte 
Investigo a Catalunya.  
  
Seguiment, comprovació i control de que la justificació per part de l’AGAUR es realitza en 
els terminis i condicions pactades al conveni i que els fons s’han destinat a la finalitat objecte 
del conveni.  
 
Amb aquesta informació, el SOC completarà i complimentarà l’annex I’ estat justificatiu de 
l’exercici pressupostari corresponent de les Ordres anuals de distribució territorial de crèdits 
de l’àmbit laboral finançats amb càrrec als Pressupostos Generals (no MRR). 
 
 
Sisena. Terminis d’execució  
 
El termini d’execució de les actuacions del programa de Recursos Humans és de gener a 
desembre de 2023.  
 
Aquest conveni correspon a la regulació de la justificació dels crèdits transferits pel SOC a 
l’AGAUR durant l’exercici 2023, per al desenvolupament del Programa de Recursos Humans 
del període gener a desembre de 2023 i  finalitzarà amb la correcta justificació i liquidació 
d’aquests crèdits. 
 
 
 
 
 



                                                                                                              

                                                                                                                  

                                                                                  

Setena. Pagament  
 
El SOC tramitarà el pagament previst en la clàusula tercera (163.254,35 euros), mitjançant 
transferència a favor de l’AGAUR, en el moment de la signatura d’aquest conveni, d’acord 
amb el Pla de Tresoreria del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i les seves 
disponibilitats, i per a la qual no s’exigeixen garanties. 
 
 
Vuitena. Reintegrament 
 
En cas que l’import corresponent a les actuacions executades i justificades sigui inferior a la 
quantitat transferida, l’AGAUR reintegrarà la part de la quantitat percebuda i no executada, 
mitjançant compensació o transferència.  
 
 
Novena. Resolució i interpretació  
 
Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació d’aquest Conveni, o 
incompliment de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu 
acord entre les parts i si aquest no és possible, se sotmetran a la jurisdicció contenciosa-
administrativa. 
  
 
Desena. Prevenció de riscos laborals i igualtat d’oportunitats  
 
Ambdues parts compliran la normativa de prevenció de riscos laborals d’acord amb la Llei 
31/1995, de prevenció de riscos laborals, el reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual 
s’aprova el reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les modificacions 
posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de setembre, de reforma del marc normatiu 
de la prevenció de riscos laborals.  
 
Així mateix, ambdues parts compliran amb l’obligació de respectar la igualtat de tracte i 
d’oportunitats a l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adreçades a evitar 
qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones.  
 
 
Onzena. Protecció de dades de caràcter personal 
  
Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de protecció 
de dades de caràcter personal. Concretament que adoptaran i implementaran les mesures 
de seguretat previstes pel REGLAMENT (UE) 2016/679 DEL PARLAMENT EUROPEU I DEL 
CONSELL de 27 de abril se 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques respecte al 
tractament de dades personals i lliure circulació d’aquestes dades. Les parts signants 
establiran les mesures organitzatives i tècniques necessàries per garantir la seguretat de les 
dades a les quals accedeixin com a conseqüència de les actuacions que són objecte 
d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar l’alteració pèrdua, 
tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades. Alhora es fa constar de forma 
expressa que també s’adoptaran i implementaran les mesures de seguretat que estiguin 
previstes a la vigent Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals. 
 
  



                                                                                                              

                                                                                                                  

                                                                                  

 
Dotzena. Comissió Mixta de Seguiment  
 
Per al seguiment i control d’aquest Conveni, es podrà establir una Comissió Mixta de 
Seguiment integrada per un representant de cada una de les parts que signen aquest 
Conveni: un representant del SOC i un representant de l’AGAUR, per tal d’afavorir l’impuls 
de les actuacions que han de fer els signants d’aquest Conveni. En tot el que fa referència a 
la constitució de la Comissió per a la realització de les seves sessions i deliberacions es 
procedirà d’acord amb l’article 17 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, que regula el règim jurídic dels 
òrgans col·legiats.  
 
 
Tretzena. Règim jurídic  
 
Aquest Conveni té naturalesa administrativa, quedant exclosa l’aplicació de la Llei 9/2017, 
de 8 de novembre, de contractes del sector públic, en virtut del que disposa el seu article 
6.1. 
 

 Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya. 

 Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, que aprova el Text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya. 

 La Llei 2/2023, de 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 
2023. 

 La Llei 3/2023, del 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic per al 2023. 

 Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon 
govern. 

 Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 

 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
 
 
Catorzena. Extinció  
 
El Conveni es podrà extingir anticipadament per mutu acord de les parts, per impossibilitat 
sobrevinguda per a desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denúncia 
de qualsevol de les parts que haurà de ser comunicada de forma fefaent. 
 
 
Quinzena. Vigència  
 
Aquest Conveni produirà efectes a partir de la seva signatura i la seva vigència s’estendrà 
fins a la finalització de la justificació dels crèdits per part de l’AGAUR.  
 
 
 
 



                                                                                                              

                                                                                                                  

                                                                                  

Setzena. Publicitat i Transparència 

 
De conformitat amb l’article 110.3 de la Llei 26/2010 de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i d’acord amb els articles 5, 
8.1.f) i 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern, s’ha de donar publicitat d’aquest Conveni al Diari Oficial de la 
Generalitat i al web del Registre de convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, 
que és accessible des del Portal de la Transparència i s’ha de fer pública en la seu 
electrònica i en el lloc web dels subjectes obligats.  
 
 
 
Dissetena. Senyalització de les actuacions, publicitat i difusió 
 
Atès que les accions són finançades pel Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE)  
(Ministeri de Treball i Economia Social), amb càrrec als pressupostos generals de l’Estat en 
el marc de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Assumptes Laborals, s’ha d’incloure el 
logotip del SEPE d’acord amb l’annex IV de l’Ordre TES/630/2023, de 14 de juny, per la que 
es distribueixen territorialment per l’exercici econòmic 2023, crèdits de l’àmbit laboral 
finançades amb càrrec als Pressupostos Generals de l’Estat, no finançats amb el Mecanisme 
de Recuperació i Resiliència.  
 
Per tant, en totes les mesures d’informació i publicitat, i en tota la documentació que es 
distribueixi, d’acord amb el Programa d’Identificació Visual que correspongui, ha de figurar 
el logotip del SEPE i el del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC). 
 
 
En prova de conformitat signen aquest document, a un sol efecte i en el lloc i data indicats a 
la signatura electrònica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Juan José Torres López                                                Manuel Molina Clavero 
Director Servei Públic d’Ocupació de Catalunya           Director Executiu de l’AGAUR 
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