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CONVENI MARC DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE CATALUNYA |
L’ASSOCIACIO DE MICROPOBLES DE CATALUNYA

Torrebesses, 21 de desembre de 2020

REUNITS

D'una part, la Senyora Ariadna Rectoret i Jordi, Directora del Servei Public d’Ocupacio de
Catalunya, en Us de les facultats que li sén conferides d'acord amb larticle 27 de la Llei 13/2015,
del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d’ocupacié i def Servei Piblic d'Ocupacio de Catalunya.
(DOGC nim. 6914, 16/07/2015).

D’altra part, el Senyor Mario Urrea Marsal, President de I'Associacio de Micropobles de Catalunya
en us de les facultats que li son conferides segons certificat de composicié de la junta relatiu a
I'Assemblea General de I'Associacié de Micropobles de Catalunya el dia 13 de julioi de 2019 a Sant
Marti de Sesgueioles i d’acord al punt nimero 6 de I'Ordre del dia, “Renovacié de la Junta
Directiva” en el que s'acorden els carrecs per al mandat municipal 2019-2023.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacid de les seves institucions i,

MANIFESTEN

. Que el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, d’acard amb (a Llei 13/2015 de 9 de juliol,
d'ordenacié del sistema d’ocupacié i del Servei Public d’Ocupacid de Catalunya, és un organisme
autdonom de caricter administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers Socials i Families, que
té, entre d’altres funcions, ordenar, planificar, programar i executar les accions ocupacionals que
deriven de les politiques actives d’ocupacio i fer-ne el seguiment i control.

i1 Les funcions principals del Servei Pdblic d’Ocupacid de Catalunya sén:

Gestionar els serveis d’informacié i d’orientacié integral a les persones.

Gestionar la intermediacié laboral, d’acord amb el que estableixi la normativa vigent.

Gestionar programes de prospeccio del mercat de treball.

Col-laborar amb les empreses que vulguin realitzar una nova activitat econdmica o que

necessitin fer una nova contractaci® per a ajudar-les a que disposin dels perfils

professionals que requereixen.

» Disposar d’una cartera de serveis formada per serveis basics i altres serveis especialitzats,
adaptada a les caracteristiques i a les necessitats detectades de les persones, del territori,
dels col-lectius, de les empreses i dels sectors productius de Catalunya.

e Fomentar el desenvoiupament econdmic i la creacio d’ocupaci6 en i'ambit local i detectar
les necessitats de suport.

e Promoure la concertacio de les politiques ocupacionals als territoris per tal de planificar i

implementar diferents estratégies territorials a tota Catalunya que fomentin I'ocupacid i

el desenvolupament socioecondomic.
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Ill. L’Associacié de Micropobles de Catalunya és una entitat de caracter singular que agrupa 170
entitats locals que per les seves caracteristiques amb menys de 500 habitants i manca
d’estructura técnica especialitzada no poden concorrer a les convocatories ordinaries i no consta
I’existéncia a Catalunya de cap entitat amb la seva finalitat i dimensid, que te entre les seves
finalitats:

e El Foment i defensa de la igualtat d’oportunitats dels micropobles i els seus habitants,
davant instancies politiques, jurisdiccionals, administratives i privades.

¢ L'impuls a 'autonomia municipal.

e LaPromocié de la recerca i el coneixement especifics sobre els micropobles i zones rurals.

s Elfomentde la col-laboracié amb les entitats municipalistes amb les que s'arribi a acords,
sempre que hi hagi respecte explicit a Vespecialitzacié, en base als seus integrants, de
I'Associacié de Micropobles de Catalunya.

e Qualsevol altra funcid relacionada, directament o indirecte, amb els associats.

IV. Aquest Conveni Marc permetra construir, entre ambdues entitats , una col-laboracié estable,
per facilitar Yencaix en el territori, la coordinacié i la integracié de les actuacions ocupacionals
previstes af Pla de desenvolupament de les politiques d’ocupacié que aportaria els segients
elements favorables:

e Incrementaria {impacte i la coproduccid i coaplicacié de les politiques actives d"ocupacid
{PAO).

¢ Milloraria I'eficacia i eficiéncia de les intervencions en el mercat de treball als micropobles
optimitzant I'aplicacio dels recursos disponibles.

e Facilitaria el desenvolupament de noves metodologies i formes d’intervencié més
proximes a la realitat dels micropobles.

e Incrementaria I'is i eficiéncia dels equipaments, pressupost i recursos dedicats a les
politiques actives d’ocupaci6 als micropobles.

e Milloraria la gestié i I'encaix de I'ecosistema d’operadores i operadors en el mercat de
treball local.

e Influenciaria I'agenda a nivell de pais i Estat en la definicié i aplicacié de carteres de servei
i sistemes de gesti6 i avaluacid de les PAO i la intermediacio.

e Augmentaria la capacitat de rendir comptes i visibilitzar els treballs desenvolupats.

V. Atés que el Decret 48/2020 DECRET 48/2020, de 24 de marg, de desplegament de la Llei
13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacio de
Catalunya, en ['ambit de la concertacid territorial, suposa la cerca de procediments més
cooperatius i participatius per garantir que les entitats que componen el sistema d'ocupacié de
Catalunya es relacionin i actuin de manera coordinada per planificar i, si escau, gestionar les
politiques d'ocupacié, i optimitzar I'is dels recursos disponibles evitant dupiicitats i que tant la
cooperacio com la coordinacié han de tenir especialment en compte els serveis i els programes
ocupacionals de les administracions locals.
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VI. Atés que al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya li corresponen, entre d'altres les funcions
de promoure la cooperacid i la coordinacié dels diferents agents en matéria ocupacional, i
especialment en relacié amb els serveis i els programes de les administracions locals, promoure i
impulsar acords que permetin la coordinaci6 i la integracid d'actuacions ocupacionals al territori.

VIl. Atés que I'Associacié de Micropobles de Catalunya te entre les seves funcions el foment i
defensa de la iguaitat d’oportunitats deis micropobles i els seus habitants, davant instancies
politiques, jurisdiccionals, administratives i privades i la promocio de la recerca i el coneixement
especifics sobre els micropobles i zones rurals.

VIIl. Atés que ambdues entitats tenen interés en col-laborar en matéria de politiques actives
d’ocupacio (PAQ) i desenvolupament local.

IX. Atés que el Servei Priblic d’Ocupacié de Catalunya ha constatat que la coordinacié i la integracio
de les actuacions ocupacionals previstes ai Pla de desenvolupament de les politiques d’ocupacié
incrementaria I'impacte i la coproduccié i coaplicacié de les Politiques Actives d'Ocupacié (PAO),
milloraria I'eficicia i eficiéncia de les intervencions en el mercat de treball optimitzant I'aplicacié
dels recursos disponibles per evitar duplicitats , facilitaria el desenvolupament de noves
metodologies i formes d'intervencié més proximes a la realitat del micropobles, incrementaria
Ius i eficiéncia dels equipaments, pressupost i recursos dedicats per ambdues entitats a les PAQ,
mitloraria la gestié i 'encaix de I'ecosistema d’operadores i operadors en el mercat de treball local,
entre d'altres.

Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest Conveni
Marc que subscriven amb les segiients:

CLAUSULES

~ Primera
'\Ohjecte

L'objecte d’aquest Conveni Marc és establir els termes de col-laboracid , per establir un marc
estable de relacié, entre el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i I'Associacio de Micropobles de
Catalunya definint les fites i elements basics del Pla de Treball i de governanga pel
desenvolupament de les Politiques Actives d’Ocupacio en el micropobles de Catalunya

Segona
Descripcio de les actuacions

Les actuacions objecte d’aquest Conveni Marc s'adregaran ai desenvolupament de l'objecte
d’aquest Conveni Marc en les fases que es detallen:

a. Definir un model d’integracié dels Micropobles en el desenvolupament estrategic i
operatiu del Model de desenvolupament de les Politiques Actives d’Ocupacio a Catalunya.
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b. Disposar d'una visid transversal de les problematiques que afecten al micropobles a
Catalunya en la seva vessant social, econémica i de mercat de trebail.

c. Desenvolupar un full de ruta operatiu de suport del Servei Public d'Ocupacid de Catalunya
vers aquestes entitats lacals.

d. Millorar la qualitat i impacte de les Politiques Actives d’Ocupacid als micropobles.

e. Adaptar I'oferta de serveis i programes de Servei Public d’Ocupacid de Catalunya a la
singularitat dels micropobles.

Tercera.

Compromisos que assumeix I"Associacié de Micropobles de Catalunya

1. Elaborar, amb el suport de la Comissié Paritaria de Seguiment, un Pla de Treball amb la
definicid de necessitats i problematiques per la implementacid de serveis del Servei
Public d’Ocupacio de Catalunya al micropobles

2. Promoure la definicié d'un model estratégic d’intervencid i desenvolupament de les
politiques actives d’ocupacio als micropobles i el seu full de ruta pel desenvolupament del
nou model asscciat.

3. Impulsar la reflexid sobre el desenvolupament de serveis ocupacionals que permetin
donar cobertura a les necessitats identificades.

4. Participar a la Comissio Paritaria de Seguiment.

Quarta.

Compromisos que assumeix el Servei Public d’Ocupacio de Catalunya

1. Establir els mecanismes adients que permetin la correcta execucié de les accions
contemplades en el present Cenveni Marc.
2. Analitzar els resultats dels treballs de la Comissié Paritaria de Seguiment per impulsar
I"'adaptacio de les Politiques Actives d'Ocupacio a la realitat dels micropobles.
3. Impulsar i participar a la Comissio Paritaria de Seguiment.
Cinquena.

Financament de les accions

La col-laboracié objecte d’aquest Conveni Marc entre el Servei Public d'Ccupacié de Catalunya i
I'Associacio de Micropobles de Catalunya no comporta contraprestacions economiques entre les

parts.

Les possibles implicacions economiques que es pugin derivar d’actuacions previstes al llarg de la
col-laboracid, es tramitaran d’acord amb els instruments juridics pertinents i sempre, d"acord amb
la normativa vigent aplicable en cada cas i les disponibilitats pressupostaries.
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Sisena.
Comissid Paritaria de Seguiment

Amb l'objectiu de vetllar pel compliment d'aquest Conveni Marc, definir el contingut de les
actuacions i realitzar el seguiment es constituira una Comissio Paritaria de Seguiment que estara
integrada per dos representants del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i dos representants
per part de I'Associacio de Micropobles de Catalunya.

Es podra convocar la Comissio Paritaria de Seguiment del Conveni Marc cada tres mesos durant
la vigéncia del mateix o de manera puntual quan es requereixi a peticié d'alguna de les parts.

Seran funcions d’aquesta Comissid, sense caracter fimitatiu:

¢ Garantir la participacié de les persones de cada entitat amb el perfil professional adequat.

¢ Definir 'enfocament estratégic respecte dels serveis que es vol aplicar i el tipus de prestacié
que es vol desenvolupar dins la cartera de serveis, especialment en el grau de personalitzacid
i atencid presencial que es vol donar.

e Fixar uns objectius de treball concrets i pactar un pla de treball especific.
» Vetllar pel bon funcionament d"aquest Conveni Marc.

¢ Rescldre dubtes de gestid.

¢ Donar difusié al projecte.

¢ La Comissio Paritaria de Seguiment dirigira els treballs, planificara Iactivitat i definira el full de
ruta i calendari del procés destacant:

En tot el que fa referéncia a la constitucid de la Comissié Paritaria de Seguiment per a fa realitzacic
de les seves sessions i deliberacions es procedira d’acord amb el Capitol il del Titol | de la Llei
26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya i de la seccio tercera del Capitol Il de Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector public que regula el régim juridic dels drgans col-legiats.

Setena.
Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusié

Totes les accions que es desenvolupin en el marc d'aquest Conveni Marc hauran de ser
senyalitzades conforme es determini a la corresponent normativa reguladora del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i en tot cas han de figurar els logotips del Servei Pablic d’Ocupacio de
Catalunya.

Vuitena.
Resolucid i Interpretacié

Les qiiestions dubtoses que puguin sorgir en la interpretacié d'aquest Conveni Marc o
'incompliment de les obligacions que se’n derivin es resoldran de mutu acord entre les parts en
el si de la Comissio Paritaria de Seguiment prevista a la clausula sisena.

~.
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Aquelles giiestions que no puguin ser resoltes de mutu acord per les parts, se sotmetran a la
jurisdiccié contenciosa administrativa, d’acord amb el gue preveu la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa-administrativa.

Novena.
Igualtat d’oportunitats i prevenci6 de riscos laborals.

Ambdues parts compliran la normativa de prevencidé de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre de prevenci6é de Riscos Laborals; el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb [l'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacid laboral entre homes i dones, d’acord amb I'article 45 de la tlei
organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones.

\ Desena.
\q Proteccit de dades de caracter personal
A
%

Totes les parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccié de
dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat
previstes per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personal i garantia
els drets digitals. Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i
técniques necessaries per garantir la seguretat de les dades a les que accedeixin com a

conseqiiéncia de les actuacions que son objecte d’aquest Conveni Marc. En especial, adoptaran
¢ les mesures adients per evitar I'alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades
\\ esmentades.

Onzena. Publicitat i Registre

'\ De conformitat amb I'article 14 de la Llei 15/2014, de 29 de desembre de la transparéncia, accés
a la informacid publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat 2,
s’ha de donar publicitat d’aquest Conveni Marc per mitja del Registre de convenis de col-laboracio
i cooperacio de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparéncia i de conformitat
a l'article 110.3 de Ja llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya..

Dotzena.

Extincid

Aquest Conveni Marc es podra extingir per mutu acord de les parts, per decisio unilateral de
qualsevol d’elles, comunicant-ha a l'altra amb un preavis de dos mesos, per impossibilitat
sobrevinguda per desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni Marc de col-laboracid,
per denuncia del Conveni Marc per qualsevol de les parts o per transcurs del termini de vigéncia

del mateix. En tot alld no recollit en aquesta clausula cal remetre’s a I'article 51 de la Llei 40/2015
d’1 d’octubre de Régim luridic del Sector Piblic.
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Tretzena.

Régim juridic.

Aquest Conveni Marc té naturalesa administrativa, quedant exclosa I'aplicaci6 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, en virtut

del que disposa la Secci6 2a relativa a Negocis i contractes exclosos en el seu article 6 relatiu a
convenis i comandes de gestid.

Catorzena.
Vigéncia

Aquest Conveni Marc té una vigéncia de dos anys i es prorrogara fins a un maxim de quatre anys
d’acord a Y'article 49, h) regla 1r de la Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, sempre i quan no hagi denuncia d’alguna de les parts implicades i comunicada de forma
fefaent.

Les parts accepten les clausules precedents i en prova de la seva conformitat signen aquest
document, per 7&_plicat i a un sol efecte.

v

La Directorajdel Servei Public ElPresident de I'Associacié de Micropobles de
. . Catalunya

d'QOcupagid de Catalunya

Ariadna Rectoret i Jordi Maric Urrea Marsal
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