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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL CONSORCI PER A LA FORMACIO
CONTINUA DE CATALUNYA | L’'ORGANITZACIO EMPRESARIAL CATALANA DE LA
FORMACIO PER A L’AVALUACIO | ACREDITACIO DE COMPETENCIES
PROFESSIONALS ADQUIRIDES A TRAVES DE L’EXPERIENCIA LABORAL O DE VIES
NO FORMALS DE FORMACIO A L’AMBIT DE LA DOCENCIA DE LA FORMACIO
PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIO, PER A L’ANY 2019.

Reunits:

D’una part, la senyora Mercé Antonia Garau i Blanes presidenta del Consell General del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, nomenada en virtut de '’Acord de Govern
GOV/47/2016, de 19 d'abril (DOGC num. 7104, de 21.04.2016), que actua en virtut de la
Resolucié de 27 d’octubre de 2015, per la qual es fa public el Text refds dels Estatuts del
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, en representacié del Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya (en endavant Consorci).

D'altra part, el senyor Albert Colomer i Espinet en representacié de I'Organitzaciéd Empresarial
Catalana de la Formacié (en endavant Catformacio) amb NIF G-63127708, actuant en la seva
condici6 de president en virtut dels resultats de les eleccions de I'Assemblea General
Extraordinaria de socis celebrades el dia 6 de maig de 2016.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aguest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

Manifesten:

1. Que el Consorci, d’'acord amb la Resolucio de 27 d’octubre de 2015, per la qual es fa
public el Text refos dels Estatuts del Consorci (DOGC nim. 6992, de 6.11.2015), és una entitat
de dret public, de caracter associatiu, voluntari i indefinit, dotada de personalitat juridica plena
i independent de la dels seus membres, amb la plena capacitat juridica que requereixi el
compliment dels seus objectius en tot 'ambit del territori catala.

El Consorci té encomanada, entre d’altres, la funcié de desenvolupar la formacié professional
continua com a instrument essencial per garantir la formacié al llarg de la vida, I'adaptacié
dels treballadors i de les empreses a la nova societat basada en el coneixement i el
manteniment de la capacitacié professional dels treballadors/ores en supodsits de canvis i
mutacions dels processos productius, en el marc de I'estratégia europea d'ocupacio, i garantir
I'exercici efectiu de la competéncia de la Generalitat de Catalunya, pel que fa a l'organitzacio
i gesti6 de la formacio professional continua, amb independencia de la forma de finangament
o de l'origen dels fons.

2. Que el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, regula el reconeixement de les
competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral (BOE num. 205, de
25.08.2009). Concretament l'article 10.5 regula que les organitzacions sindicals i empresarials
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més representatives, en cada ambit territorial, podran sol-licitar, a '’Administraci6 competent,
la realitzaci6 de convocatories especifiques per donar respostes a les necessitats dels
col-lectius amb especials dificultats d’insercid i/o integracié laboral.

En data 6 de juny de 2014 es signa I’Acord Marc per a I'acreditacié de competencies, entre la
Generalitat de Catalunya, Foment del Treball Nacional i Fepime Catalunya.

Vista la sol-licitud presentada per Foment del Treball Nacional, en el si de la Comissié de
Seguiment de I'Acord Marc, on consta en acta que Catformacié detecta una necessitat
d’impulsar des de l'ambit laboral un procediment especific per acreditar formadors
ocupacionals en la qualificacid de docéncia per a la formacié per a I'ocupacio i sol-licita
impulsar un procés especific.

3. Que Catformacio, és I'agrupacié d’empreses que tenen per activitat la imparticié de
totes aquelles especialitats no acollides al sistema educatiu reglat. Com a organitzacié més
representativa al seu territori, té com a finalitat, entre d’altres garantir la qualitat de la formacié.

Catformacio va portar a terme una prospeccié amb la intencié de coneixer la necessitat dels
formadors i formadores per acreditar les seves competencies professionals com a docents de
formacio professional per a I'ocupacio, aquesta prospeccio ha refermat que existeix aquesta
necessitat, i estima una participacié d’entre 150 i 200 formadors ocupacionals interessats en
acreditar les seves competéncies professionals en diferents exercicis, ajustant-los als
recursos dels que disposen.

4, Que la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formaci6
Professional (BOE num. 147, de 20.06.2002), regula en el seu l'article 8.2 que l'avaluacio i
I'acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través de l'experiéncia laboral o
de vies no formals de formacio, tindra com a referent el Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals i es desenvolupara seguint en tot cas criteris que garanteixin la fiabilitat,
objectivitat i rigor tecnic de l'avaluacio.

5. Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formacio i qualificaci6 professionals regula, en
el seu article 43, 'avaluacié i I'acreditacié de competéncies professionals (DOGC nim. 6899,
del 25.6.2015).

6. Que la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la que es regula el Sistema de Formacio
Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral (BOE nim. 217, de 10.09.2015), estableix en
el seu article 10, que 'oferta formativa per a treballadors ocupats té per objecte oferir-los una
formacioé que atengui els requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses, les
necessitats d’adaptacio als canvis en el sistema productiu i les possibilitats de promocio
professional i desenvolupament personal dels treballadors, de manera que els capaciti per a
I'exercici qualificat de les diferents professions i els permeti millorar la seva ocupabilitat, per
aquest motiu les administracions competents han de desenvolupar una oferta de formacio
modular que afavoreixi I'acreditacié parcial acumulable, aixi com els procediments que
permetin un reconeixement efectiu de les competéncies adquirides per I'experiéncia laboral.
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7. Que una vegada rebuda la sol-licitud per sol-licitar I'activacié d’'un procediment
d’acreditacié de competéncies professionals, des del Consorci es procedeix a fer la viabilitat
de la demanda i juntament amb 'aprovacié per Comissié Mixta de Seguiment de I’Acord Marc,
es procedeix a I'impuls d’'una convocatoria especifica en 'ambit de la docéncia de la formacio
professional per a I'ocupacio i en els termes de la qual es detallen en aquest Conveni,
mitjangant 'adopcié de les segients

Clausules:
Primera.- Objecte

L’'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de la col-laboracié entre el Consorci i
Catformacio per al desenvolupament d’'una convocatoria especifica d’avaluacié i acreditacio
de les competéncies professionals adquirides per les persones a través de I'experiéncia
laboral o de vies no formals de formaci6 per I'any 2019, per tal de qualificar els professionals
de I'ambit de la docéncia de la formacio professional per a I'ocupacio, en el marc del Reial
decret 1224/2009, de 17 de juliol.

Segona.- Actuacions

El procediment d’avaluacié i acreditacié de competéncies constara de les seguents fases:
assessorament, avaluacié i acreditacid6 de les competéncies relatives a la qualificacié
professional.

Les actuacions del procediment es duran a terme en els centres estipulats a la convocatoria.
El funcionament de les comissions avaluadores esta regulat pel Reial decret1224/2009, de 17

de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per experiéncia
laboral i per la Resolucié de convocatoria.
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Tercera.- Competeéncies professionals

Les unitats de competencia professional a avaluar i acreditar mitjangant la convocatoria
especifica relativa a aquest Conveni pertanyen a la qualificacié SSC448_ 3. Docéncia de la
formacio professional per a I'ocupacio, i les places sén:

Qualificacions professionals (QP) i unitats de competéncia (UC)

Cataleg estatal de qualificacions professionals

Cataleg de qualificacions professionals de Catalunya

QP SSC448_3 Docéncia de formacié per a
I'ocupacié

QP SC_2-448 3 Docencia de la formacié per a
I'ocupacié

UC1442_3: Programar accions formatives per a
l'ocupacié adequant-les a les caracteristiques i

UC_2-1442-11_3 Programar accions formatives per
a l'ocupacié adequant-les a les caracteristiques i

utilitzar materials, mitjans i recursos didactics per
al desenvolupament de continguts formatius

condicions de la formacid, al perfil dels | condicions de la formacid, al perfil dels destinataris
destinataris i a la realitat laboral i a la realitat laboral
UC1443 3: Seleccionar, elaborar, adaptar i | UC_2-1443-11 3 Seleccionar, elaborar, adaptar i

utilitzar materials, mitjans i recursos didactics per al
desenvolupament de continguts formatius

UC1444 3:Impartir i tutoritzar accions formatives
per a l'ocupacid utilitzant técniques, estratégies i
recursos didactics.

UC_2-1444-11 3 Impartir i tutoritzar accions
formatives per a l'ocupacio utilitzant tecniques,
estrategies i recursos didactics.

UC1445 3:Avaluar el procés d'ensenyament-
aprenentatge a les accions formatives per a
|'ocupacio

UC_2-1445-11_3 Avaluar el procés d'ensenyament-
aprenentatge a les accions formatives per a
I'ocupacio.

UC1446_3: Facilitar informacié i orientacié laboral
i promoure la qualitat de la formacié professional
per a l'ocupacid.

UC _2-1446-11_3 Facilitar informacié i orientacié
laboral i promoure la qualitat de la formacio
professional per a I'ocupacio.

Unitats de competéncia incloses en el certificat de professionalitat de docencia de la formacié professional
per a I'ocupacié: Reial decret 1697/2011 de 18 de novembre (BOE de 24.12.2011)

25 Places maximes a convocar per unitat de competéncia

Quarta.- Participants i preu public

Podran participar en la convocatoria especifica les persones incloses en la relaci6 que
Catformacio presentara al Consorci una vegada es publiqui la convocatoria, en els termes que
s’estableixin i que compleixin amb els requisits de participacié establerts al Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, que regula el reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral, en 'ambit de la docéncia de la formaci6 professional per a
'ocupacié.

Les persones susceptibles de participar en aquesta convocatoria les proposen les entitats i
empreses de I'ambit de la docéncia de la formacié professional per a 'ocupacié, associades
a Catformacio.

Catformacio podra presentar una relacié de persones aspirants superior al nombre de places
previstes en convocatoria. L’excés de persones relacionades, quedaran en llista d’espera, per
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si es produis alguna vacant durant la inscripcié.

La inscripcio a 'assessorament i a I'avaluacié estan subjectes al pagament del preu public
vigent per part de I'aspirant. El preu per a la inscripci6 a la fase d’assessorament és de 26,00
euros i el preu per a la inscripcié a la fase d’avaluacié és de 13,00 euros per a cada unitat de
competéncia d’acord amb I'Ordre ENS/313/2011, de 9 de novembre, per la qual es creen els
preus publics per a determinats serveis corresponents a l'avaluacié i l'acreditacio de
competéncies professionals, que han d’aplicar els centres dependents del Departament
d’Ensenyament i del Departament d’Empresa i Ocupacio. (DOGC nuam. 6011, de 23.11.2011).

Cinquena.- Financament

La col-laboracio objecte d’aquest Conveni no comporta contraprestacions entre les parts.

Sisena.- Regim juridic

El desenvolupament del procediment d’avaluacié i acreditacid6 de les competéncies
professionals adquirides per les persones a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals
de formacié es dura a terme, en tot alld que li sigui d’aplicacié, d’acord amb el Reial decret
1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals adquirides
per experiéncia laboral i la resolucié de convocatoria.

El present Conveni de col-laboracié queda expressament excldos de l'aplicacié de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE,
de 26 de febrer de 2014.

Setena.- Termini i execucio

Les actuacions del procediment es duran a terme durant els exercicis 2019 i 2020, d’acord
amb la disponibilitat de les persones habilitades que han de formar part del procediment.
Aquestes actuacions han de finalitzar com a maxim el 15 d’octubre de 2020.

Vuitena.- Compromisos del Consorci
El Consorci es compromet a:

e Promoure el desenvolupament d’'una convocatoria de procediment d’avaluacié i acreditacio
de les competéncies professionals adquirides per les persones a través de I'experiéncia
laboral o de vies no formals de formacid, en els termes del Reial decret 1224/2009, de 17
de juliol.

e Aportar les persones habilitades inscrites al registre de persones assessores i avaluadores,
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per exercir les funcions de president, secretari i si és necessari també de vocals de la
comissio avaluadora, pel correcte desenvolupament del procés.

e Designar els centres publics gestors de la convocatoria, els quals arxivaran i custodiaran
la documentacié derivada d’aquesta convocatoria.

e Donar suport a les comissions avaluadores en tot el que fa referéncia al procediment.

e Facilitar a la comissié d’avaluacio el suport informatic de gestié del procediment.

Novena .- Compromisos de Catformacio
Catformacio es compromet a:

e Recollir les dades i documentacio justificativa dels requisits d’accés de com a minim 25
persones per acreditar les unitats de competencia de les qualificacié professional establerta
a la clausula tercera d’aquest Conveni.

e Comunicar al Consorci la relaci6 de persones aspirants prevista a la clausula quarta
d’aquest Conveni.

¢ Comunicar a les persones aspirants que han de complir amb els requisits de participacié
establerts al Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol.

e Lliurar a les persones aspirants, abans de l'inici del procés, el document “portafolis de
competéncies professionals”, facilitat pel Consorci, per tal que puguin recollir tota la
documentacio i informacié complementaria per a les fases d’assessorament i d’avaluacié.

¢ Informar a les persones aspirants que aquest procés es realitzara en un nombre limitat de
centres, la qual cosa implicara el desplacament dels aspirants als centres seleccionats.

o Remetre les persones expertes del sector i habilitades i inscrites en el registre de persones
assessores i avaluadores com a proposta per formar part de les comissions avaluadores.

e Lliurar al Consorci la documentacio de les persones sol-licitants, en una carpeta individual
per aspirant.

e Pagar les indemnitzacions a les persones que actuin com a assessores i/o avaluadores a
les comissions avaluadores, d’acord amb els barems establerts a la Resolucid de
convocatoria.

Desena.- Protecci6 de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccio de
dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat
previstes per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garanties dels drets digitals, i del Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell
de 27 d’abril de 2016.

Les parts signants establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir
la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a consequéncia de les actuacions que
sén objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
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I'alteracié, pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Les dades de caracter personal que les persones participants aportin en la sol-licitud de
participacid, s’inclouran en el fitxer de contractes programa i convenis per a la formacié
continua, regulat a I'Ordre TRE/65/2009, de 9 de febrer, de creacio de fitxers automatitzats
gque contenen dades de caracter personal en I'ambit del Departament de Treball, Afers Socials
i Families.

El seu responsable és el/la director/a del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.
Aixi mateix, les persones interessades poden exercir els drets de I'afectat/ada mitjangant escrit
a la Subdireccio de Planificacid, Innovacio i Recursos Humans, del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya, carrer Llull, 297-307, 4a. planta, 08019 Barcelona, o a I'adrega de
correu electronic lopd@conforcat.cat.

Onzena.- Resolucié del Conveni
El Conveni es podra resoldre per qualsevol de les causes segients:

a) Per mutu acord de les parts, manifestat de forma expressa.

b) Per 'incompliment de qualsevol de les parts en I'execucio del Conveni.

c) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacié vigent.
d) La impossibilitat sobrevinguda d’acomplir les clausules previstes.

Dotzena.- Interpretacio

Les glestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Conveni, o incompliment
de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les
parts; i en el cas que no puguin ser resoltes, per la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tretzena.- Publicitat i transparéncia

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu
apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquest Conveni per mitja del Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacid de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de la
Transparéncia.
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Catorzena. - Vigéncia

La vigéncia d’aquest Conveni s’estableix des de la data de la signatura fins a la finalitzacié de
les actuacions establertes a la clausula segona, i en cap cas, pot finalitzar després del 13 de
desembre de 2020.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest Conveni
en la data indicada a la darrera signatura.
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