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ADDENDA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ SIGNAT EN DATA 25 D’OCTUBRE DE 2018 

ENTRE EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA, COM A ORGANISME 

INTERMEDI DEL PROGRAMA OPERATIU DEL FONS SOCIAL EUROPEU DE CATALUNYA 

2014-2020, I EL DEPARTAMENT DE TREBALL AFERS SOCIALS I FAMÍLIES COM A 

BENEFICIARI D’AQUEST 

 

REUNITS 

 

D’una part, el senyor Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 

nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre, en ús de les facultats que li són conferides d’acord 

amb l’article 27 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic 

d'Ocupació de Catalunya. 

 

D’altra part, l’Honorable Senyor Roger Torrent i Ramió, en la seva qualitat de conseller d’Empresa i 

Treball de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es nomenen 

el vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat de 

Catalunya, en virtut del que estableix l’article 16 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la presidència 

de la Generalitat i del Govern. 

 

I d’altra part, l’Honorable Senyora Tània Verge i Mestre, en la seva qualitat de consellera d’Igualtat i 

Feminismes de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es 

nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la Generalitat 

de Catalunya, en virtut del que estableix l’article 16 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, de la 

presidència de la Generalitat i del Govern. 

 

Les parts es reconeixen mútuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en 

representació de les seves institucions i, 

 

MANIFESTEN 

 

I. Que en data 25 d’octubre de 2018 es va signar el Conveni específic de col·laboració entre el Servei 

Públic d’Ocupació de Catalunya i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies en el marc del 

Programa Operatiu del Fons Social Europeu de Catalunya 2014-2020. 

 

II. Que d’acord amb la clàusula primera del conveni esmentat, l’objecte és establir els termes de 

col·laboració entre el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, com a Organisme Intermedi del 

Programa Operatiu del Fons Social Europeu de Catalunya 2014-2020 núm. CCI 2014ES05SFOP007 

i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, com a beneficiari de l’esmentat programa 

operatiu, per realitzar les actuacions següents: 

- Actuacions per a la igualtat home-dona.  

- Itineraris d'inserció laboral per a persones perceptores de la Renda Mínima d’Inserció (RMI) 

Renda Garantida de Ciutadania (RGC). 

- Itineraris d'inserció laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn de salut mental. 

- Programa d'acollida de persones immigrants. 

- Ajuts a les empreses d'inserció tant per a la contractació de persones en risc d'exclusió 

com dels tècnics d'acompanyament que els donen suport. 

 

III. Que d’acord amb el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l'àmbit 

de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, les actuacions 

per a la igualtat home-dona i el programa d’acollida als immigrants previstes en el Conveni de data 

25 d’octubre de 2018 han passat de l`àmbit competencial del Departament de Treball, Afers Socials 

i Famílies al del Departament d’Igualtat i Feminismes. 
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IV. Igualment, el Departament d’Empresa i Treball passa a ser el competent de les actuacions següents 

del Conveni de data 25 d’octubre de 2018: 

-Itineraris d'inserció laboral per a persones perceptores de la Renda Mínima d’Inserció (RMI) /Renda 

Garantida de Ciutadania (RGC) 

-Itineraris d'inserció laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn de salut mental. 

-Ajuts a les empreses d'inserció tant per a la contractació de persones en risc d'exclusió com dels 

tècnics d'acompanyament que els donen suport. 

 

V. Que la reprogramació del Programa Operatiu aprovada en data 26 de novembre de 2020, implica 

haver de modificar els compromisos financers i d’indicadors recollits a la clàusula Tercera del 

Conveni de data 25 d’octubre de 2018. 

 

VI. Que en data 1 de març de 2021, la Unitat Administradora del Fons Social Europeu del Ministeri de 
Treball i Economia Social de l´Estat va comunicar que l´Autoritat de Gestió del FSE va prendre una 
sèrie de decisions sobre la disponibilitat de documents justificatius de les despeses finançades amb 
FSE, fet que modifica el termini de disponibilitat de documents, passant de 3 a 2 anys i fa necessària 
la modificació de les clàusules Tercera, Quarta i Novena del Conveni signat en data 25 d’octubre de 
2018.. 

VII. Que cal afegir també determinada normativa aplicable, a la clàusula Setzena Règim jurídic del 

Conveni de data 25 d’octubre de 2018. 

 

VIII. Que segons els manifesten V, VI, VII cal modificar les clàusules Tercera, Quarta i Novena, Setzena 

i segons els manifesten III i IV, cal afegir una nova clàusula derivada dels canvis competencials 

indicats. 

 

IX. Que en data 21 de desembre de 2021, la Comissió Mixta de Seguiment va prendre l’acord de 

modificar el Conveni 

 

 

ACORDEN 

 

Primera. Objecte de l’Addenda 

L´objecte de la present Addenda és la modificació de les clàusules Tercera. Quarta i Novena i afegir una 

nova clàusula al Conveni signat en data 25 d’octubre de 2018, entre el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya i el Departament de Treball, Afers, Socials i Famílies en el marc del Programa Operatiu del Fons 

Social Europeu de Catalunya per al període 2014-2020. 

 

Segona. Modificacions del Conveni de data 25 d’octubre de 2018 

 
2.1 Modificar la lletra o) i r) de la clàusula tercera: 
 

2.1.1  Modificar la lletra o) de la clàusula Tercera, per tal d’actualitzar el període de conservació de a 

documentació acreditativa de l’execució de les actuacions, que ha passat a ser de 2 anys. La redacció 

resultant és la següent:  

o) Conservar –i fer conservar a les entitats beneficiàries dels ajuts (si és el cas)- els justificants 

originals i electrònics i altra documentació relacionada, durant un període de 2 anys a partir del 31 

de desembre de l’any següent a la presentació dels comptes en els quals s’hagin inclòs les despeses 

de les operacions objecte de cofinançament comunitari.  
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2.1.2   Modificar la lletra r) de la clàusula Tercera del Conveni, que queda com segueix: 

 

r) Complir amb els calendaris d’execució i justificació que determini el Servei Públic d’Ocupació         de 

Catalunya per garantir l’acompliment dels objectius del Programa Operatiu sempre que ho permetin 

les disponibilitats pressupostàries i d’acord amb les previsions del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 

desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya. Les fites 

financeres a 2018 i les metes financeres a 2023 previstes són les següents: 

 

 

 

 

Els compromisos relatius als indicadors de productivitat per a tot el període de programació són: 

Actuacions per a la igualtat home - dona: 

Identificació Indicador 
Valor previst (2018) Valor previst (2023) 

Homes Dones Total Homes Dones Total 

E002 

Entitats públiques o privades 

formades i assessorades per 

implementar mesures o 

plans d’igualtat  

- - 227 - - 1.969  

 

 

 

 

 

 

 

 

Eix / Prioritat 

 

Actuació / Programa 

Objectiu 

econòmic per 

assolir l’any 

2018 

(fita) 

 

Import total 2014- 

2020 

 

1 / 8.4 

Actuacions per a la Igualtat 

Home-Dona 

  

674.624,10€  

 Itineraris d'inserció laboral 

per a persones perceptores 

de la Renda Mínima 

d'Inserció (RMI) i Renda 

Garantida de Ciutadania 

5.390.994,13 € 

 

21.593.022,35 € 

 

 
Itineraris d'inserció laboral de 

persones amb discapacitat 
4.200.546,00 € 

 

43.059.027,03€ 

 

 
Programa d'acollida de 

persones immigrants 
- 

 

2.824.274,03 € 

 

 

Ajuts a les empreses 

d'inserció tant per a la 

contractació de persones en 

risc d'exclusió com dels 

tècnics d'acompanyament 

que els hi donen suport 

2.646.143,21 € 

 

13.068.596,02 € 

 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
Tània Verge Mestre
01/04/2022,
Juan José Torres López
04/04/2022,
ROGER TORRENT I RAMIÓ
21/04/2022

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 22/04/2025

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*056UZFDWIIUG5BII62LTZV3XRWRTJTZC*
056UZFDWIIUG5BII62LTZV3XRWRTJTZC

Data creació còpia:
22/04/2022 11:28:52

Pàgina 4 de 8

 

4  

 

Itineraris d'inserció laboral per a persones perceptores de la Renda Mínima d’Inserció (RMI) i la Renda 

Garantida de Ciutadania (RGC): 

Identificació Indicador 
Valor previst (2018) Valor previst (2023) 

Homes Dones Total Homes Dones Total 

E001 
Participants en situació o 

risc d'exclusió social 
7.200 4.800 12.000 

 

9.200 

 

 

6.132 

 

 

15.332 

 

 

 

Itineraris d'inserció laboral de persones amb discapacitat: 

Identificació Indicador 
Valor previst (2018) Valor previst (2023) 

Homes Dones Total Homes Dones Total 

E001 

Participants en 

situació o risc 

d'exclusió social 

5.617 4.383 10.000 

 

8.455 

 

 

7.480 

 

 

15.935 

 

 

Programa d'acollida de persones immigrants: 

Identificació Indicador 
Valor previst (2018) Valor previst (2023) 

Homes Dones Total Homes Dones Total 

E001 
Participants en situació o risc 

d'exclusió social 
955 917 1.872 

 

5.043 

 

 

4.846 

 

 

9.889 

 

 

Ajuts a les empreses d'inserció tant per a la contractació de persones en risc d'exclusió com dels tècnics 

d'acompanyament que els hi donen suport: 

Identificació Indicador 
Valor previst (2018) Valor previst (2023) 

Homes Dones Total Homes Dones Total 

E001 
Participants en situació o risc 

d'exclusió social 
2.910 2.381 5.291 

 

3.710 

 

 

3.035 

 

 

6.745 

 

 

Els compromisos relatius als indicadors de resultat per a tot el període de programació són: 

Per a l’objectiu específic 8.4.2 són: 

Identificació Indicador 

Indicador de 

productivitat utilitzat 

como a base 

Valor previst (2023) 

Homes Dones Total 

ER02 

Nombre d’empreses que han 

desenvolupat mesures per al 

foment de la igualtat de gènere 

Nombre d'empreses 

participants 
- - 

 

926 
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Per a l’objectiu específic 9.1.1 són: 

Identificació Indicador 

Indicador de 

productivitat utilitzat 

como a base 

Valor previst (2023) 

Homes Dones Total 

ER01 

Participants en situació o risc 

d’exclusió social que cerquen 

ocupació, s'integren en els 

sistemes d'educació o 

formació, obtenen una 

qualificació o obtenen una 

ocupació, inclòs per compte 

propi, després de la seva 

participació 

Participants en situació 

o risc d’exclusió social 

5.525 

 

6.753 

 

12.278 

 

 

Per a l’objectiu específic 9.4.1 són: 

Identificació Indicador 

Indicador de 

productivitat utilitzat 

como a base 

Valor previst (2023) 

Homes Dones Total 

ER40 
Participants que finalitzen 

l'acció 

Participants en 

situació o risc 

d'exclusió social 

 

4.489 

 

 

4.313 

 

 

8.802 

 

 

Per a l’objectiu específic 9.5.2 són: 

Identificació Indicador 

Indicador de 

productivitat utilitzat 

como a base 

Valor previst (2023) 

Homes Dones Total 

ER12 

Participants en situació o risc 

d'exclusió social que mantenen 

la seva ocupació en entitats 

d'economia social  

Participants en situació 

o risc d'exclusió social 

 

1200 

 

 

1022 

 

 

2222 

 

 

 

2.2. Modificar la lletra e) de la clàusula Quarta, per tal d’actualitzar el període de conservació de la 

documentació relativa a les actuacions, que ha passat a ser de 2 anys. La redacció resultant és la 

següent:  

 

e) Comunicar al Departament d’Empresa i Treball o al Departament d’Igualtat i Feminismes, segons 

correspongui, la data d’inici del còmput 2 anys de conservació de documents relacionats amb la 

presentació dels comptes en els quals s’hagin inclòs les despeses de les operacions objecte de 

cofinançament comunitari. 

 

2.3 Modificar la redacció de la clàusula Novena per tal d’actualitzar el període de conservació de la 

documentació relativa a les actuacions, que ha passat a ser de 2 anys. La redacció resultant és la següent: 

 

Novena. Seguiment, verificació i control de les accions i encàrrec de gestió 

 

Les actuacions de verificació de gestió per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya de les 

accions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus: 
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- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions 

justificatives de despeses presentades pels diferents òrgans del Departament d’Empresa i  

Treball i del Departament d’Igualtat i Feminismes estiguin suportades per documentació 

justificativa (factures, nòmines, extractes bancaris, etc.) i garantir que l’execució està 

suficientment acreditada. 

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar l’efectiva execució 

de les accions objecte d’aquest Conveni. 

Tanmateix, en el cas de subvencions subjectes al règim d’ajuts d’estat (mínimis, SIEG, etc.), en les  

quals la condició de beneficiari la tenen les entitats receptores de l’ajut i no el Departament 
d’Empresa i Treball, Afers Socials i Famílies, i exclusivament  pel que fa a la Direcció General 
d'Economia Social i Solidària, el Tercer Sector i les Cooperatives, mitjançant aquesta clàusula i 
d’acord amb la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya encarrega la realització de les 
esmentades verificacions administratives a l’Àrea d’Administració i Control Econòmic i les 
verificacions in situ o sobre el terreny al Servei de Suport a la Gestió de treball de la Direcció de 
Serveis. En aquest sentit, serà responsable de garantir que la despesa que es declari per a 
cofinançament sigui legal i regular, i compleixi amb tot el dret de la Unió Europea i dret nacional 
aplicable en relació a la seva sol·licitud. En conseqüència, haurà de disposar dels seus propis 
procediments de control intern, proporcionals a la seva estructura i naturalesa de les operacions, 
per prestar aquesta garantia. 

Les verificacions administratives i sobre el terreny s’efectuaran de conformitat amb els reglaments 

comunitaris i orientacions efectuades tant per part de la Comissió com per part de la UAFSE, que 

s’adjunten a aquest conveni com a annex 5, així com les indicacions efectuades per Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya com a organisme intermedi. En tot cas, es garantiran els preceptes 

corresponents a la separació de funcions i a la correcta pista d’auditoria de la despesa certificada. 

Així mateix, el Departament d’Empresa i Treball, mitjançant les direccions generals competents, 

comunicarà al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya quin òrgan o entitat custodia la documentació 

acreditativa de l’execució de les actuacions i de la justificació econòmica a efectes de futurs controls 

i auditories. En qualsevol cas, l’esmentada documentació haurà de romandre a l’òrgan o entitat 

indicat durant un període de 2 anys a partir del 31 de desembre de l’any següent a la presentació 

dels comptes, en els quals s’hagin inclòs les despeses de les operacions objecte de cofinançament. 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya es reserva la facultat de supervisar i efectuar controls de 

qualitat sobre les verificacions dutes a terme per l’Àrea d’Administració i Control Econòmic i pel 

Servei de Suport a la Gestió de Treball en el marc d’aquest Conveni. 

 

2.4 Modificar la clàusula Setzena Règim Jurídic per tal d’afegir normativa d’aplicació. La redacció resultant 

és la següent: 

 

Setzena. Règim jurídic 

 

- Reglament (UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, 

pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament 

Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesió, al Fons Europeu Agrícola de 

Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca, i pel qual s’estableixen 

disposicions generals relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social 

Europeu, al Fons de Cohesió i al Fons Europeu Marítim i de la Pesca i es deroga el Reglament 

(CE) núm. 1083/2006 del Consell. 

- Reglament (UE) núm. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de 2013, 

relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament (CE) 1081/2006 del Consell. 
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- Reglament d’execució (UE) núm. 821/2014 de la Comissió de 28 de juliol de 2014, pel qual 

s’estableixen disposicions de aplicació del Reglament (UE) núm. 1303/2013 del Parlament Europeu 

i del Consell en tot allò relatiu a les modalitats concretes de transferència i gestió de les 

contribucions del programa, la presentació d’informació sobre els instruments financers, les 

característiques tècniques de les mesures d’ informació i  comunicació de les operacions, i el 

sistema per al registre i l’emmagatzematge de dades. 

- Reglament (UE) núm. 480/2014 de la Comissió, de 3 de març de 2014, que complementa el 

Reglament (UE) 1303/2013. 

-   Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell , de 18 de juliol de 2018, 

sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unió, pel qual es modifiquen els 

Reglaments (UE) núm. 1296/2013, (UE) 1301/2013, (UE) núm. 1303/2013, (UE) núm. 1304/2013, 

(UE) núm. 1309/2013, (UE) núm. 1316/2013, (UE) núm. 223/2014 i (UE) núm. 283/2014 i la Decisió 

núm.541/2014/UE i pel qual es deroga el Reglament (UE, Euratom) núm. 966/2012. 

-   Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció 

de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d'aquestes dades i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46 / 

CE.  (A partir del dia 25 de maig de 2018). 

-   Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals. 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 

Catalunya, modificada per la Llei 10/2011, de 29 de desembre, de simplificació i millorament de la 

regulació normativa. 

- Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de finances 

públiques de Catalunya. 

-   Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i normativa que la desenvolupa. 

-   Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

- Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es determinen les despeses 

subvencionables pel Fons Social Europeu durant el període de programació 2014-2020. 

 

2.6 Afegir la clàusula següent derivada del Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i 

determinació de l'àmbit de competència dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya  

 

Vintena  
Totes les referències que fa aquest Conveni a actuacions del Departament de Treball, Afers Socials 

i Famílies, hauran d’entendre’s com fetes al Departament d'Empresa i Treball o al Departament 

d’Igualtat i Feminismes, segons correspongui, atenent a l’ atribució de competències que fa el 

Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència 

dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.  
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Tercera. Vigència del Conveni  

 

En tot allò que no es prevegi en aquesta Addenda, les parts es regiran pel que disposi el Conveni de data 

25 d’octubre de 2018, que segueix vigent a tots els efectes.  

 

 

 

 

 

 

El director del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Departament d’Empresa i Treball 

 

 

Departament d’Igualtat i Feminismes 

 

Juan José Torres López        Roger Torrent Ramió        Tània Verge Mestre 
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