
 

 

ADDENDA AL CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI PÚBLIC 

D’OCUPACIÓ DE CATALUNYA, I EL DEPARTAMENT D’EMPRESA I CONEIXEMENT, 

MITJANÇANT LA SECRETARIA D’UNIVERSITATS I RECERCA PER A L’IMPULS A LA 

INSERCIÓ I LA MILLORA DE L’OCUPABILITAT DE LES PERSONES JOVES 

ESTUDIANTS I TITULATS UNIVERSITARIS, DURANT EL CURS ACADÈMIC 2019-

2020. 

 

REUNITS 

D’una part, la senyora Ariadna Rectoret i Jordi, directora del Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya, nomenada pel Decret 26/2020, de 29 de gener, i en ús de les facultats que li 

són conferides d’acord amb l’article 27. k) de la Llei 13/2015 de 9 de juliol, d’ordenació del 

sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 6914, de 16 

de juliol de 2015). 

De l’altra part, el senyor Francesc Xavier Grau i Vidal, secretari d’Universitats i Recerca, 

nomenat per aquest càrrec pel Decret 143/2018, de 3 de juliol, i actuant en virtut de les 

funcions que li assigna l’article 3.4 de la Resolució EMC/2321/2018, de 8 d‘octubre de 

modificació de la Resolució EMC/1456/2016, de 8 de juny, de delegació de competències 

de la persona titular del Departament d'Empresa i Coneixement en diferents òrgans del 

Departament. 

Les parts es reconeixen mútuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en 

representació de les seves institucions i, 

 

MANIFESTEN 

I. Que, en data 11 d’octubre de 2019, es signa el conveni de col·laboració́ entre el Servei 

Públic d’Ocupació́ de Catalunya, i el departament d’Empresa i Coneixement, mitjançant la 

Secretaria d’Universitats i Recerca, per a l’impuls a la inserció i la millora de l’ocupabilitat 

de les persones joves estudiants i titulats universitaris, durant el curs acadèmic 2019-

2020(en endavant, el Conveni o Conveni de data 11 d‘octubre de 2019). 

L’objecte del referit Conveni és donar continuïtat al marc de col·laboració́ existent entre les 

parts per finançar i realitzar el seguiment conjunt de les actuacions subvencionades dins 

del marc de l'esmenat Conveni, que es realitzin d’acord amb el procediment de concessió́ 

de subvencions que determini el Departament d’Empresa i Coneixement, amb l’objectiu de 

fomentar el desenvolupament d’actuacions d’orientació i millora de l’ocupabilitat de les 

universitats de Catalunya, durant el curs acadèmic 2019/2020, adreçades a persones joves 

estudiants de grau, màster universitari i/o doctorat, i titulats universitaris, tenint en compte 

la dimensió́ de gènere i la promoció́ d’igualtats d’oportunitats. 

Aquesta col·laboració es materialitza en el desenvolupament d’actuacions d’orientació́ i 

millora de l’ocupabilitat que realitzen els serveis d’orientació́ de les universitats catalanes i 

la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya. Per desenvolupar 

aquestes actuacions es podran reforçar aquests serveis, o bé, establir-ne de nous amb la 

contractació́ de personal, el qual dependrà̀ funcionalment de les diferents universitats i de 

la Secretaria General del Consell Interuniversitari de Catalunya. 

L’objectiu del mateix és impulsar la inserció́ i la millora de l ócupabilitat de les persones 

joves estudiants i titulats universitaris, durant el curs 2019-2020. 



 

 

II. Que degut al context d‘estat d’alarma dels anteriors mesos per a la gestió de la situació 

de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 i, d’acord amb la disposició́ addicional tercera 

del Reial decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declarava l'estat d'alarma per a la 

gestió́ de la situació́ de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 i de les seves 

pròrrogues, es van suspendre els terminis per a la tramitació dels procediments de les 

entitats del sector públic i es van reprendre en el moment en què va perdre vigència el 

Reial decret esmentat. En aquest sentit, el 2 d’abril de 2020, l’interventor general va dictar 

resolució per la qual s’aprovaven els criteris a seguir amb relació als procediments de 

subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya, en aplicació del Reial decret 463/2020, 

de 14 de març. 

Així mateix, l'article 7 d'aquest Reial decret també estableix límits a la llibertat de circulació 

de les persones i en l'article 9 preveu mesures de contenció en l'àmbit educatiu, de la 

formació i altres àmbits, amb la qual cosa, aquesta suspensió s'estenia igualment als 

centres i entitats formatives que imparteixen accions de formació professional per a 

l'ocupació, en la modalitat presencial, i a la part presencial de la modalitat de teleformació. 

En conseqüència, els procediments administratius de qualsevol naturalesa tramitats per la 

Generalitat de Catalunya com activitats de foment, activitats de contractació i qualsevol 

altra, van quedar suspesos i interromputs els seus terminis fos quin fos el seu estat de 

tramitació degut al supòsit de causa major que ha esdevingut la COVID-19 i les mesures 

preses per combatre-la. 

III. Que, en aquest sentit, el Decret Llei 8/2020, de 24 de març, de modificació parcial del 

Decret Llei 7/2020, de 17 de març, de mesures urgents en matèria de contractació pública, 

de salut i gestió de residus sanitaris, de transparència, de transport públic i en matèria 

tributària i econòmica, i d’adopció d’altres mesures complementàries, establia, com una de 

les seves finalitats, adoptar mesures en l’àmbit subvencional atès que les actuacions de 

foment es van veure greument afectades per aquesta situació, per pal·liar els efectes 

desfavorables provocats tant als beneficiaris com als perceptors que es podien veure 

perjudicats. Aquesta situació és especialment rellevant en l’àmbit de les polítiques actives 

d’ocupació que gestiona el Servei Públic d Ócupació de Catalunya, que han vist reduïda 

dràsticament la consecució dels objectius i actuacions previstos a les corresponents 

resolucions d’atorgament de les convocatòries, convenis o altres instruments.  

IV. Que, tenint en compte l’anterior, i amb la finalitat de donar viabilitat als projectes, 

actuacions i activitats als quals la situació de forca major generada per la pandèmia ha 

impedit el compliment de les finalitats, es va fer necessària la màxima flexibilització i 

afavorir el compliment de la finalitat de la concessió de la subvenció per part dels 

beneficiaris, d’acord amb el capítol II, article 5 del Decret Llei 8/2020, de 24 de març.  

V. D’altra banda, més específicament, quant a la gestió dels programes i les accions 

promogudes pel Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, aquest va aprovar la Resolució 

TSF/881/2020, de 17 d’abril, per la qual s’aprovaven els criteris i les mesures 

extraordinàries destinades a les actuacions subvencionades pel Servei Públic d’Ocupació 

de Catalunya, derivades de les mesures adoptades en relació amb la situació de crisi 

sanitària ocasionada per la COVID-19. 

VI. Que, d ácord amb es criteris i les mesures extraordinàries establertes en la Resolució 

TSF/881/2020, de 17 d’abril, i d’acord amb l’informe sobre la metodologia de treball 

utilitzada per les universitats davant la declaració de l’estat d’alarma, presentat per la 

Secretaria d’Universitats i Recerca en data 5 de maig de 2020 i en què se sol·licitava 



 

 

l’adaptació de la metodologia d’execució per part del Servei Públic d Ócupació de 

Catalunya, les parts convenen establir mitjançant la present Addenda aquells criteris i 

aquelles mesures extraordinàries per adaptar les actuacions que recull el Conveni de data 

11 d’octubre de 2019, l’execució dels quals es trobés afectada per la suspensió temporal 

decretada amb motiu de la situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19, així com 

l’ampliació dels terminis de la seva justificació i comprovació de l’execució, davant la 

impossibilitat de realitzar l’activitat subvencionada en les condicions inicialment previstes 

en el Conveni de data 11 d’octubre de 2019. 

VII. Que, d’acord amb el que disposa l’article 9 del Reial decret 537/2020, de 22 de maig, 

pel qual es prorrogava l’estat d’alarma declarat pel Reial decret 463/2020, de 14 de març, 

l’aixecament de la suspensió dels terminis dels tràmits administratius dels drets i accions 

es va produir a partir del dia 1 de juny de 2020. En aquest sentit, el 27 de maig de 2020, 

l’interventor general va dictar resolució per la qual s’aproven els criteris a seguir amb relació 

als procediments de subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya per a l’aixecament 

de la suspensió determinada en virtut de les mesures d’emergència sanitària de la COVID-

19 durant l’estat d’alarma. 

VIII. Que, a banda de les circumstàncies sobrevingudes conseqüència de la situació de 

crisi sanitària ocasionada per la Covid-19, durant els últims anys s’ha produït un increment 

en les tasques del personal de la Secretaria d’Universitats i Recerca per a l’execució 

d’actuacions, que han estat prioritàries per al compliment de l’objecte del Conveni i per 

garantir la correcta justificació dels fons percebuts. Per aquests motius, les parts 

consideren necessari ampliar el termini màxim de presentació de la justificació econòmica 

prevista la clàusula dotzena, d’acord amb l’article 32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 

procediment administratiu comú de les administracions públiques. 

D’acord amb les manifestacions exposades, les parts compareixents atorguen aquesta 

addenda al conveni de col·laboració́ per a l’impuls a la inserció́ i la millora de l’ocupabilitat 

de les persones joves estudiants i titulades universitàries, durant el curs acadèmic 2019-

2020, de data 11 d óctubre de 2019, que subjecten a les següents, 

 

CLÀUSULES 

 

Primera. Objecte 

L’objecte d’aquesta addenda és establir les mesures de flexibilització a adoptar arran de la 

suspensió temporal decretada amb motiu de la situació de crisi sanitària ocasionada per la 

COVID-19, que han afectat l’execució de les actuacions previstes en el Conveni de data 

11 d’octubre de 2019, signat entre el Servei Públic d‘Ocupació de Catalunya i el 

Departament d‘Empresa i Coneixement, mitjançant la Secretaria d‘Universitats i Recerca, 

per al curs acadèmic 2019-2020, fins a la seva data de finalització. 

 

Segona. Mesures relatives al desenvolupament de les actuacions subvencionables 

La clàusula segona del Conveni preveu dues tipologies diferents d’actuacions: les 

actuacions d’orientació per a la millora de l’ocupabilitat que han de dur a terme les 

universitats (cerca de feina, mercat de treball, competències clau, emprenedoria, i altres 

programes de foment de l’ocupació), i les actuacions de caràcter transversal que ha de dur 



 

 

a terme la Secretaria d’Universitats i Recerca a través de la Secretaria general del Consell 

Interuniversitari de Catalunya. 

Pel que fa a les actuacions d’orientació per a la millora de l’ocupabilitat, s’acceptaran 

aquelles actuacions que s’hagin realitzat per mitjans telemàtics, tant de manera individual 

com grupal i segons els recursos digitals de cada universitat, intentant, en tot moment, no 

deixar cap usuari sense l‘atenció que sol·licitava, i dins del termini d’execució que estableix 

la clàusula sisena del Conveni d’11 d’octubre de 2019. 

Pel que fa a les actuacions de caràcter transversal, de gestió i coordinació del projecte, 

que ha de dur a terme la Secretaria d’Universitats i Recerca, s’entén que s’han continuat 

desenvolupant de manera telemàtica. 

 

Tercera. Mesures relatives als indicadors d’execució de l’annex 1 

En data 31 de març de 2020 la majoria d’universitats havien assolit un percentatge 

d’execució d’un 58% respecte dels objectius finals que estableix el Conveni en el seu annex 

1. Aquest percentatge es correspon a l’assolit en la mateixa data en els tres anys anteriors 

(exercicis 2016, 2017 i 2018). Els mesos d'abril, maig i juny són mesos en què les 

universitats, passades les vacances de Nadal i abans de finalitzar el curs, atenen un 

percentatge elevat d'alumnes que, en el cas dels tres exercicis anteriors es correspon amb 

un 50% de l'objectiu final d'execució. Per tant, es pot inferir que si la situació no hagués 

estat l'actual, vista l'evolució del percentatge d'execució respecte de l'objectiu final en 

aquest i els tres exercicis anteriors, les universitats haurien assolit els objectius establerts 

al Conveni. 

És per això que, a efectes de compliment dels objectius del Conveni, es dona per vàlida  

l'evolució de l'execució a data 31 de març de 2020 i s’estableix una minoració del 40% del 

compliment dels objectius finals per a cada universitat. Per tant, es rebaixa en un 40% el 

nombre d’usuaris atendre per cada universitat respecte de l’establert a l’annex 1 del 

Conveni. 

La recollida d’evidències de l’execució de les actuacions es fa pels mateixos canals que 

estableix l’annex 1 del Conveni; i per a l’acreditació de l’execució de les actuacions 

realitzades de manera telemàtica des de la declaració de l’estat d’alarma, s’accepten els 

mitjans justificatius que les universitats considerin adients (correus electrònics, documents 

signats digitalment, informes de connexió, etc.) sempre i quan quedi acreditada clarament 

l’actuació per part de l’usuari/ària. En el cas de les activitats en línia, i tal com s’estableix 

al manual Procediments de gestió de les actuacions del conveni per al document d’inici del 

procés d’orientació a l’usuari, així com per a d’altres documents, la signatura pot ser 

escanejada. 

 

Quarta. Mesures relatives a les despeses subvencionables. 

Es tindran en compte les despeses efectivament realitzades per les universitats i per la 

Secretaria d’Universitats i Recerca en l’execució de les actuacions durant el termini que ha 

durat la situació d’estat d’alarma declarada per a la gestió de la crisi sanitària causada per 

la COVID-19. 



 

 

Les universitats podran imputar com a despeses, en el desenvolupament de la seva 

activitat, l’adquisició d’equips de protecció individual i altres materials necessaris per a 

l‘adopció de mesures de seguretat necessàries arran de la crisi de la COVID-19. 

Les mesures establertes en la present Addenda no implicaran l’increment de la quantia del 

Conveni. 

 

Cinquena. Mesures relatives a l’ampliació de terminis per a les universitats 

D’acord amb la clàusula dotzena del Conveni d’11 d’octubre de 2019, un cop finalitzades 

les actuacions objecte d’aquest conveni, cadascuna de les universitats presentarà a la 

Secretaria d’Universitats i Recerca una justificació econòmica que n’acrediti la seva 

realització, així com les despeses generades per les actuacions i l’acreditació de la correcta 

aplicació dels fons percebuts, en el termini de tres mesos des de la finalització del període 

d’execució previst a la clàusula sisena, per tant, la data màxima és el 30 de setembre de 

2020. 

Atesa la suspensió, durant l’estat d’alarma, d’actuacions d’orientació per a la millora de 

l’ocupabilitat que havien de dur a terme les universitats de manera presencial, així com la 

dificultat en l’accés del personal a la documentació, a eines tecnològiques i aplicatius 

instal·lats als equips informàtics del centre de treball, emprats per desenvolupar les 

tasques de recollida d’informació sobre l’execució i per a la preparació de la justificació 

econòmica. 

Ateses les circumstàncies sobrevingudes anteriorment exposades, així com el previsible 

endarreriment que comportarà la preparació i presentació de la justificació econòmica per 

part de les universitats per manca de mitjans personals suficients, per tal de garantir la 

correcta justificació dels fons percebuts les parts acorden ampliar el termini màxim establert 

perquè les universitats presentin a la Secretaria d’Universitats i Recerca la documentació 

justificativa econòmica fins a la meitat del termini inicialment previst, d’acord amb l’article 

32 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 

administracions públiques. 

En conseqüència, es modifica la clàusula dotzena del Conveni d’11 d’octubre de 2019 

perquè les universitats puguin presentar la documentació justificativa a la Secretaria 

d’Universitats i Recerca, des de l’1 de juliol fins al 15 de novembre de 2020. 

 

Sisena. Mesures relatives a l’ampliació de terminis per a la Secretaria d’Universitats 

i Recerca 

D’acord amb la clàusula tercera i dotzena del Conveni d’11 d’octubre de 2019, la Secretaria 

d’Universitats i Recerca, mitjançant la Secretaria General del Consell Interuniversitari de 

Catalunya, ha de revisar i facilitar al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya la justificació 

tècnica i econòmica de les despeses derivades del Conveni, tant les que efectuïn 

cadascuna de les universitats com les seves pròpies, i trametre la documentació revisada, 

i realitzar, si escau, els procediments de revocació i altres tràmits que corresponguin. 

En aquest sentit, la clàusula vint-i-tresena del Conveni d’11 d’octubre de 2019 disposa que 

la seva vigència està condicionada a la finalització i tancament de tots els processos de 

revocació i reintegrament iniciats d’acord amb les observacions dels informes de la 



 

 

Intervenció Delegada, conforme a la normativa vigent, i que aquest Conveni podrà ser 

prorrogat abans de la seva finalització, en tot cas abans de l’1 de juliol de 2022. 

Atesa la suspensió, durant l’estat d’alarma, d’actuacions de caràcter transversal, de gestió 

i coordinació del projecte que havia de dur a terme la Secretaria d’Universitats i Recerca, 

mitjançant el Consell Interuniversitari de Catalunya, de manera presencial, així com la 

dificultat en l’accés del personal a la documentació, a eines tecnològiques i aplicatius 

instal·lats als equips informàtics del centre de treball, emprats per desenvolupar les 

tasques de comprovació de l’execució i de revisió i preparació de la justificació econòmica. 

Ateses les circumstàncies sobrevingudes anteriorment exposades, així com el previsible 

endarreriment que comportarà la presentació i revisió de la justificació econòmica de les 

universitats i la posterior preparació i presentació de la justificació econòmica per part del 

Consell Interuniversitari de Catalunya, i atesa la priorització en les tasques d’execució 

d’actuacions que han estat imprescindibles per al correcte desenvolupament de l’objecte 

del Conveni, per tal de garantir la correcta justificació dels fons percebuts, les parts acorden 

ampliar el termini màxim d’execució de les actuacions i de la seva justificació i comprovació 

de l’execució, fins a la meitat dels terminis inicialment previstos, d’acord amb l’article 32 de 

la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 

públiques. 

En conseqüència, es modifiquen les clàusules sisena i dotzena del Conveni d’11 d’octubre 

de 2019, ampliant el termini perquè la Secretaria d’Universitats i Recerca pugui presentar 

la documentació justificativa al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya fins al 31 de març 

de 2021. 

L’ampliació del termini perquè la Secretaria d’Universitats i Recerca pugui presentar la 

documentació justificativa al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya no suposarà cap 

despesa per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya. 

 

Setena. Publicitat. 

De conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del 

seu apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquesta Addenda per mitjà del Registre de 

convenis de col·laboració i cooperació de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de 

la Transparència. 

 

Vuitena. Mesures de seguretat en la represa de l’activitat 

En compliment dels deures en matèria preventiva, un cop finalitzat l'estat d'alarma, la 

Secretaria d’Universitats i Recerca del Departament d’Empresa i Coneixement, quan 

reprengui la seva activitat presencial haurà d’adoptar les actuacions i mesures necessàries 

per garantir la seguretat en la salut de les persones treballadores i usuàries. Aquestes 

mesures caldrà consultar-les, o acordar-les quan escaigui, seguint els procediments 

legalment previstos, amb els comitès de seguretat i salut, o amb la participació dels 

delegats i delegades de prevenció, sens perjudici dels temes que afectin les relacions 

laborals, que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i representació legals. 



 

 

El Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha elaborat i publicat un recull de 

Recomanacions de mesures preventives i organitzatives per dur a terme aquesta 

planificació anomenat “Recomanacions per a empreses i persones treballadores sobre 

actuacions vinculades a les situacions que es puguin produir per l’efecte del coronavirus 

SARS-CoV-2” 

(https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescor

onavirus/ ). 

En aquest sentit, la Secretaria d’Universitats i Recerca del Departament d’Empresa i 

Coneixement haurà de presentar declaració responsable d’acord amb el model normalitzat 

disponible al Catàleg d’impresos 

(https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146N

IA-390- 00.pdf), indicant el compromís de dur a terme les mesures corresponents del detall 

d'actuacions previstes en l'apartat I del document de les Recomanacions esmentat. 

 

Novena. Règim jurídic 

A més del règim jurídic recollit en la Clàusula vint-i-unena del Conveni, és d’aplicació la 

següent normativa especifica: 

Reial Decret 463/2020, de 14 de març, pel qual es declara l'estat d'alarma per a la gestió 

de la situació de crisi sanitària ocasionada per la COVID-19 i les seves pròrrogues. 

Decret Llei 8/2020, de 24 de març, de modificació parcial del Decret Llei 7/2020, de 17 de 

març, de mesures urgents en matèria de contractació pública, de salut i gestió de residus 

sanitaris, de transparència, de transport públic i en matèria tributària i econòmica, i 

d ádopció d áltres mesures complementàries. 

Reial decret llei 11/2020, de 31 de març, pel qual s’adopten mesures urgents 

complementàries en l’àmbit social i econòmic per fer front al Covid-19 

Resolució TSF/881/2020, de 17 d ábril, per la qual s áproven els criteris i les mesures 

extraordinàries destinades a les actuacions subvencionades pel Servei Públic d Ócupació 

de Catalunya, derivades de les mesures adoptades en relació amb la situació de crisi 

sanitària ocasionada per la COVID-19. 

Reial decret 537/2020, de 22 de maig, pel qual es prorroga l’estat d’alarma declarat pel 

Reial decret 463/2020, de 14 de març. 

Resolució de l’interventor general, de 2 d’abril de 2020, per la qual s’aprova la versió 

200402 dels criteris a seguir amb relació als procediments de subvencions i ajuts de la 

Generalitat de Catalunya en aplicació del Reial decret 463/2020, pel qual es declara l’estat 

d’alarma per a la gestió de la situació de crisi sanitària ocasionada pel COVID-19. 

Resolució de l’interventor general, de 27 de maig de 2020, per la qual s’aproven els criteris 

a seguir amb relació als procediments de subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya 

per a l’aixecament de la suspensió determinada en virtut de les mesures d’emergència 

sanitària de la COVID-19. 

 

Desena. Vigència del Conveni 

https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/
https://treball.gencat.cat/ca/consell_relacions_laborals/el_crl/activitat/activitat/mesurescoronavirus/
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-
https://empresa.extranet.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G146NIA-390-


 

 

El Conveni de col·laboració d’11 d’octubre de 2019 segueix vigent a tots els efectes en tot 

allò que no s’hagi vist afectat per aquesta addenda. 

L’addenda al Conveni d’11 d’octubre de 2019 entrarà en vigor en el moment de la seva 

signatura i produirà efectes des de l’1 d’abril de 2020 fins a la finalització de les actuacions 

i la comprovació de la corresponent justificació econòmica, inclosa la revisió i preparació 

de la justificació econòmica per part de la Secretaria d’Universitats i Recerca i la 

corresponent presentació i liquidació al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, d’acord 

amb el que estipula la clàusula sisena d’aquesta addenda, que en tot cas finalitzarà abans 

de l’1 de juliol de 2022. 

Aquesta vigència estarà condicionada a la finalització i tancament de tots els processos de 

revocació i reintegrament iniciats, d’acord amb les observacions dels informes de la 

Intervenció Delegada. 

Conforme a la normativa vigent, aquesta addenda al Conveni d’11 d’octubre de 2019 podrà 

ser prorrogada abans de la seva finalització, un cop avaluades les actuacions i segons 

disponibilitat pressupostària. 

Les parts accepten les clàusules precedents, i en prova de conformitat, signen aquesta 

Addenda. 

 

 

 

 

 

Directora del Servei Públic d’Ocupació de  

Catalunya 

 

 

 

 

 

Secretari d’Universitats i Recerca 

Resolució EMC/1456/2016, de 8 de juny,  

modificada per la Resolució EMC/2321/2018, 

de 8 d’octubre (DOGC de 15.10.2018) 
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