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2a Addenda al Conveni de col·laboració signat en data 25 d’octubre de 2018 entre el Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, com a organisme intermedi del Programa Operatiu del Fons 
Social Europeu de Catalunya 2014-2020 i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 
com a beneficiari d’aquest. 
 
REUNITS  
 
D’una part, el senyor Juan José Torres López, director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, 
nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre, en ús de les facultats que li són conferides d’acord 
amb l’article 27 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya. 
 
D’altra part, l’Honorable Senyor Roger Torrent i Ramió, en la seva qualitat de conseller d’Empresa i 
Treball de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es 
nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la 
Generalitat de Catalunya, en virtut del que estableix l’article 16 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, 
de la presidència de la Generalitat i del Govern. 
 
I d’altra part, l’Honorable Senyora Tània Verge i Mestre, en la seva qualitat de consellera d’Igualtat i 
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, mitjançant el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es 
nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments de la 
Generalitat de Catalunya, en virtut del que estableix l’article 16 de la Llei 13/2008, de 5 de novembre, 
de la presidència de la Generalitat i del Govern. 
 
Les parts es reconeixen mútuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en representació 
de les seves institucions i 
 
MANIFESTEN 
 
I- Que mitjançant Decisió de la Comissió Europea de data 17 de desembre de 2015, es va aprovar el 
Programa Operatiu “FSE Comunitat Autònoma de Catalunya 2014-2020” CCI 2014ES05SFOP007 
(d’aquí en endavant, POCAT 2014-2020), en el marc de l’objectiu en creixement i ocupació. 
 
II-Que en data 25 d’octubre de 2018 es va signar el Conveni de col·laboració entre el Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya, com a organisme intermedi del programa operatiu del Fons Social Europeu 
de Catalunya 2014-2020 i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, com a beneficiari 
d’aquest. 
 
III .Que tal com es recull a la primera addenda al conveni, signada el 21 d’ abril de 2022,  d’acord amb 
el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l'àmbit de competència 
dels departaments de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Departament d’Empresa i 
Treball passa a ser el competent en determinades actuacions del Conveni de data 25 d’octubre de 
2018. 
 
IV-Que en data 6 d’agost de 2021, la Comissió Europea va aprovar una modificació del POCAT 2014-
2020, motivada per la incorporació dels fons REACT-UE. En aquesta modificació es van incloure 
ajudes per actuacions sobre llocs de treball ocupats per treballadors/es amb discapacitat en centres 
especials de treball i aquestes actuacions queden en l’àmbit competencial del Departament 
d’Empresa i Treball (abans Departament de Treball, Afers Socials i Famílies). 
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V. Que les actuacions descrites en el punt anterior tenen la consideració de Servei d’Interès Econòmic 
General (SIEG), és a dir són ajuts d’Estat i com a tals,  segons queda previst en la versió 3 de juny 
de 2022 del Manual de procediments de gestió i control del SOC com Organisme Intermedi  del FSE 
per al període 2014-2020, s’han de verificar mitjançant encomana de gestió. 
 
 VI. Que la clàusula novena  del Conveni de 25 d’octubre de 2018 preveu l’encomana de gestió per a 
les verificacions de les actuacions subjectes a un règim d’ajut d’Estat , però no abasta ni per contingut 
ni per terminis les actuacions d’ajuts als Centres Especials de Treball (CETS).  
 
Per tot això, les part intervinents subscriuen aquesta addenda i: 
 
 
ACORDEN 
 
Primer. Objecte 
L’objecte d’aquesta addenda és introduir les modificacions de les clàusules Primera, Segona, 
Cinquena, Vuitena, Desena, Onzena i l’annex 2 del Conveni entre el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, com a organisme intermedi del programa operatiu del Fons Social Europeu de Catalunya 
2014-2020 i el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, com a beneficiari d’aquest, signat en 
data 25 d’octubre de 2018 a l’objecte de fer  extensiva l’aplicació de la clàusula novena a l’actuació 
d’ajuts als Centres Especials de Treball (CETS). 
 
Segon. Modificacions del Conveni 
 
a) Modificació de la clàusula Primera: Objecte 
Afegir el següent paràgraf: 
Dins l’eix R, prioritat d’inversió R.1, els principals resultats que es pretenen aconseguir en el marc de 
l’objectiu específic R.1.2 són els següents: 
-Donar suport al manteniment de l'ocupació en les empreses d'economia social que contracten 
treballadors pertanyents a col·lectius vulnerables (persones amb discapacitat, en risc d'exclusió, amb 
trastorns de salut mental, etc.). 
 
b) Modificació de la clàusula Segona: Descripció de les actuacions 
Es modifica l’apartat, de manera que passa a tenir la següent redacció: 
Les actuacions susceptibles de finançament que realitzarà el Departament de Treball, Afers Socials i 
Famílies són:  
- Actuacions per a la igualtat home-dona.  
- Itineraris d'inserció laboral per a persones perceptores de la Renda Garantida de Ciutadania (RGC). 
- Itineraris d'inserció laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn de salut mental. 
- Programa d'acollida de persones immigrants. 
- Ajuts a les empreses d'inserció tant per a la contractació de persones en risc d'exclusió com dels 
tècnics d'acompanyament que els donen suport. 
-Ajuts als Centres Especials de Treball (CETS). 
 
En cas que el Departament planifiqui alguna actuació coincident amb els objectius esmentats a la 
clàusula primera podrà ser objecte de cofinançament si es presenta la sol·licitud de cofinançament 
corresponent i es signa una addenda d’aquest conveni. 
 
El detall i la planificació de cadascun dels programes es descriuen en els Documents de programació, 
execució, verificació i certificació de les actuacions, que figuren a l’annex 1. Aquests programes es 
troben desglossats de la següent forma: 
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-Annex 1.1. Actuacions per a la igualtat home-dona. 
-Annex 1.2. Itineraris d’inserció laboral per a persones perceptores de la Renda Garantida de 
Ciutadania (RGC). 
-Annex 1.3. Itineraris d’inserció laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn de salut mental. 
-Annex 1.4. Programa d’acollida de persones immigrants. 
-Annex 1.5. Ajuts a les empreses d’inserció tant per a la contractació de persones en risc d’exclusió 
com dels tècnics d’acompanyament que els donen suport. 
Aquests documents s’elaboraran d’acord amb el que s’indica a la clàusula setena. 
Les actuacions dels CET incloses en l’àmbit d’aquest Conveni es descriuen en els següents 
instruments reguladors: 
-Resolució EMT/1990/2022, de 21 de juny, per la qual s'obre la convocatòria per a la concessió de 
subvencions destinades al foment de la integració laboral de persones amb discapacitat contractades 
en centres especials de treball, per a l'any 2022. 
 
-Resolució EMT/3466/2022, de 31 d’octubre, per la qual es fa pública la convocatòria extraordinària 
per a la concessió de subvencions destinades al foment de la integració laboral de persones amb 
discapacitat contractades en centres especials de treball, per a l'any 2022. 
 
-Resolució EMT/4124/2022, de 23 de desembre, per la qual es fa pública la convocatòria anticipada 
de l'any 2023 per a la concessió de les subvencions destinades al foment de la integració laboral de 
persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball (Línia 1). 
-Ordre EMT/136/2022, de 10 de juny, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessió 
de subvencions per a actuacions sobre llocs de treball ocupats per treballadors/es amb discapacitat 
en centres especials de treball.  
 
Les tres convocatòries de subvencions citades es basen en aquesta Ordre. 

 
c) Modificació de la clàusula Cinquena: Finançament de les accions 
Es modifica el 3r paràgraf d’aquesta clàusula que queda amb la següent redacció: 
Aquestes actuacions estan cofinançades en un 50% pel Fons Social Europeu, amb càrrec al 
Programa Operatiu de l’FSE de Catalunya CCI 2014ES05SFOP007, per al període 2014-2020, 
excepte les actuacions relatives als Centres Especials de Treball que tenen un finançament del 100%. 
 
d) Modificació de la clàusula Vuitena: Despeses elegibles i simplificació de costos 
Es modifica el 1r paràgraf d’aquesta clàusula, que queda amb la següent redacció: 
Seran elegibles les despeses que hagi realitzat el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies 
per ell mateix, inequívocament vinculades a l’execució de les actuacions objecte d’aquest conveni i 
que hagin estat pagades abans de la data de presentació de la sol·licitud de reemborsament no més 
tard del 30 de setembre de 2023 
 
e) Modificació de la clàusula Desena: Sol·licitud de reemborsament de fons  
Es modifica el 3r paràgraf d’aquesta clàusula, que queda amb la següent redacció: 
Tanmateix la darrera sol·licitud de reemborsament del període de programació es presentarà com a 
màxim el 16 d’octubre de 2023. 
 
f) Modificació de la clàusula Onzena. Senyalització de les actuacions, publicitat i difusió 
Es modifica el 1r paràgraf d’aquesta clàusula, que queda amb la següent redacció: 
El Departament de Treball, Afers Socials i Famílies a més de la pròpia imatge corporativa haurà 
d’incloure en totes les mesures d’informació i comunicació: l’emblema de la Unió Europea, una 
referència a la Unió Europea, una referència al Fons Social Europeu i el lema “El Fons Social Europeu 
inverteix en el teu futur”. En les actuacions dels Centres Especials de Treball se substituirà la 
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referència al Fons Social Europeu per l’expressió “Finançat per la Unió Europea” i no incorporaran 
cap lema. 
 
g) Modificació de la clàusula Setzena Règim jurídic 
S’afegeix la següent normativa a aquesta clàusula: 
-Reglament (UE) 2020/2221 del Parlament Europeu i del Consell de 23 de desembre de 2020 que 
modifica el Reglament (UE) 1303/2013 en allò relatiu als recursos addicionals i les disposicions 
d’execució a fi de prestar assistència per afavorir la reparació de crisi en el context de la pandèmia 
del COVID-19 i les conseqüències socials i per a preparar una recuperació verda, digital i resilient de 
l’economia. 
-Decret llei 5/2021, de 2 de febrer, pel qual s’aproven mesures urgents per a la implementació i gestió 
dels fons procedents del Mecanisme de Recuperació i Resiliència i del fons REACT-EU per a 
l’administració de la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic. 
 
h) Modificació de l’annex 2: 
S’afegeix el següent paràgraf: 
Els indicadors  dels Centres Especials de Treball consten a la normativa reguladora d’aquestes 
actuacions, indicada a la clàusula Segona d’aquest Conveni. 
 
 
I com a prova de conformitat, les parts signen la present addenda. 
 
 
 
 
 

El director del Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya 

 

 

 

 

Departament d’Empresa i 
Treball 

 

 

Departament d’Igualtat i 
Feminismes 

 

Juan José Torres López Roger Torrent Ramió Tània Verge Mestre 

 

 
 

 


