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Acord marc de col-laboracio entre el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya del
Departament d’Empresa i Treball i el Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié del

Departament de Justicia, Drets i Memoria en el marc del Programa de I'FSE+ de
Catalunya 2021-2027

Reunits

D’una part, el senyor Juan José Torres Lopez, director del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya (en endavant SOC), nomenat pel Decret 363/2021, de 28 de setembre, en Us de les
facultats que li son conferides d’acord amb l'article 27 de la Llei 13/2015, del 9 de juliol,
d'ordenacio del sistema d'ocupacio i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i d’'acord amb la
Resolucié EMT/2877/2021, de 23 de setembre, de delegacié de competéncies de la persona
titular del Departament d'Empresa i Treball en diferents organs del Departament i entitats
adscrites (DOGC num. 8511 de 28.9.2011).

| de l'altra, el Sr. David Font i Simén, en qualitat de director del Centre d’Iniciatives per a la
Reinsercio (en endavant CIRE), en virtut del nomenament atorgat en ’Acord de Govern
GOV/287/2022, de 20 de desembre, i d’acord amb les funcions que li atribueix I'article 9 de la Llei
23/2009, de 23 de desembre, del Centre d’Iniciatives per a la Reinsercio.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat legal necessaria per a la signatura d’aquest acord
marc de col-laboracié i obligar-se en representacio de les seves institucions i,

Manifesten

l. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, adscrit al Departament d’'Empresa i
Treball, regulat per la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, és un organisme autonom de naturalesa
publica i de caracter administratiu adscrit al Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya que té assignades les competéncies en matéria d’ocupacio, i
és 'organisme responsable de I'ordenacio, el desenvolupament, I'execucié, el
seguiment i 'avaluacio dels serveis i programes que despleguen la politica d’ocupacié
de Catalunya, en el marc legal vigent.

1. Que el CIRE, d’acord amb el que estableix la Llei 23/2009, de 23 de desembre, és una
empresa publica, que té naturalesa d’entitat de dret public amb personalitat juridica
propia sotmesa a la Generalitat, I'actuacio de la qual s’ajusta al dret privat excepte en
els suposits i les materies expressament especificades en aquesta Llei, i, de conformitat
amb el que estableix I'article 2, t& com a objectiu facilitar la reinsercié sociolaboral dels
interns en centres penitenciaris i educatius de Catalunya mitjancant la creacio, aplicacio
i desenvolupament de programes formatius i educatius, la creacié de llocs de treball
adaptats a les necessitats d’aquestes persones i altres actuacions encaminades a
aconseguir-ne la reinsercié. D’acord amb el Decret 184/2022, de 10 d'octubre, de
denominaci6 i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments en qué
s'organitza el Govern i I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el CIRE resta
s’adscriu el Departament de Justicia, Drets i Memoria.

Ill.  Que el Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya té entre les seves funcions la de
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gestionar els programes de formacié professional per a 'ocupacié i garantir-ne la
coordinacié amb el sistema de formacio i qualificacié professionals vigent a Catalunya.

IV. Que el CIRE desenvolupa un projecte de formacio professional per a 'ocupacié que
s’imparteix en els centres penitenciaris i educatius de justicia juvenil de Catalunya i que
existeixen unes determinades situacions d’excepcionalitat per raons de seguretat,
d’especificitats d’espais, de col-lectius destinataris i de modalitat d’imparticié d’acord amb
el régim penitenciari, que fan que la regulacié de I'acreditacié i de la imparticié s’hagi
d’adaptar de manera especifica a aquestes circumstancies per tal que no impliqui un
impediment a l'accés a I'acreditacié de la formacioé per a la poblacié reclusa.

V. Que la Comissié Europea mitjancant Decisié de data 15 de desembre de 2022 ha
aprovat el Programa FSE+ de Catalunya 2021-2027, nim. CCI20121ESO05FPRO011, el
qual dins la prioritat 1 i I'objectiu especific A, preveu actuacions de formacio per a

'ocupacio per a persones internes en centres penitenciaris, que sén competéncia del
CIRE.

VI.  Que ambdues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per a I'eficacia d’aquest
Acord marc, que subscriuen amb les seglients

Clausules

Primera. Objecte
L’objecte d’aquest Acord marc és establir:

D’una banda, els termes de la col-laboracié entre el SOC i el CIRE en matéria d'imparticio i
acreditacié de les actuacions de formacié professional per a 'ocupacio, conduents a I'obtencié
de certificats de professionalitat i de formacié no formal en especialitats formatives del cataleg
d’especialitats de formacio del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya, per a persones internes
en centres penitenciaris i en centres educatius de Justicia Juvenil, desenvolupades pel CIRE i,

D’altra banda, les especificitats documentals, técniques i de gestié, d’aplicacié general a
aquestes actuacions en el marc del Programa de I'FSE+ de Catalunya 2021-2027.

Segona. Persones destinataries

Les accions objecte dels projectes d’aquest Acord marc tenen com a destinataries les persones
en situacio de privacié de llibertat o sotmeses a mesures penals alternatives i totes aquelles
persones ateses que depenen de la Secretaria de Mesures Penals, Reinsercié i Atencio a la
Victima del Departament de Justicia, Drets i Memoria de la Generalitat de Catalunya.

Tercera. Instrument per desplegar aquest Acord marc
El desplegament de les actuacions formatives que sén objecte d’aquest Acord marc es definira
en el document de programacio, execucio, verificacié i certificacio de les actuacions, que

abastara les actuacions de I'any a que faci referéncia i que el CIRE presentara anualment al
SOC.

Quarta. Obligacions del CIRE
El CIRE assumeix les segiients obligacions:

- EI CIRE és responsable de la gestidé, comprovacio i validacié de la documentacié
acreditativa de I'execuci6 a través de l'aplicacio GIA, en els aspectes seguents:

AN Generalitat ) 7"y |Cotnangatper
WY de Catalunya «.+* |laUnié Europea




@
CIRE

@ Cantre d'Iniciatives por & la Reinsedio

Autoritzacio6 de la gestié prévia a I'inici de les accions formatives a I'aplicacié GIA (pre-
gestié), amb peticié d'inici, lliurament d’un full informatiu als alumnes on han de constar els
seus drets i deures i els del CIRE, de tots els passos per gestionar I'accié mitjangant el
sistema GIA i generar els diplomes d’assisténcia.

- Oferir certificats de professionalitat estructurats en moduls, prenent com a referéncia el
Cataleg de Qualificacions Professionals vigent a Catalunya per al maxim de
qualificacions professionals i per sectors econdmics de I'actual mercat de treball que
requereixin de professionals, amb les especificitats que es detallen en aquest Acord marc
i en els documents de programacio, execucio, verificacio i certificacio de les actuacions
que el CIRE presenti en el marc del Programa de 'FSE+ de Catalunya 2021-2027.

- Oferir especialitats formatives del cataleg d’especialitats de formacié del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya

- La gesti6 dels diplomes que acrediten I'assisténcia amb aprofitament de les actuacions
formatives.

- Sotmetre’s a les actuacions de seguiment, verificacié i control del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya.

Cinguena. Obligacions del Servei d’Ocupacié de Catalunya
El Servei d’'Ocupacié de Catalunya assumeix les segiients obligacions genériques:

- Procedir a 'homologacio dels espais dels centres en qué s'imparteixin accions formatives
conduents a I'obtencié d’un certificat de professionalitat i de les accions formatives no
formals.

- Comprovar i validar dels requisits dels formadors.

- Autoritzar la imparticié de les accions formatives i posar a disposicié I'aplicacié GIA per a
informar les accions.

- Expedir, si escau, dels certificats de professionalitat i les acreditacions parcials
acumulables, quan sigui procedent, tenint en compte les especificitats previstes en
aquest Acord marc i en els documents de programacio, execucié, verificacio i certificacié
de les actuacions que el CIRE presenti en el marc del Programa de 'FSE+ de Catalunya
2021-2027.

Sisena. Especificitats documentals

Les parts acorden que, per raons de seguretat, pel que fa a la tramitacio per a I'obtencié de la
inscripcio i, en el seu cas, I'acreditacié al Registre de centres gestionat pel Servei d’'Ocupacio
de Catalunya i pel que fa a les aules de formacio6 professional, els centres penitenciaris i
educatius de justicia juvenil de Catalunya estaran exempts de justificar les circumstancies i
presentar els documents seguents:

- Documentacié acreditativa del dret d’Us del centre i entitat de formacio (justificant de la
propietat, arrendament o titol legitim);

- El certificat de solidesa de I'immoble o immobles on s’imparteixen les accions formatives
per cadascuna de les adreces que es vulguin donar d’alta al Registre;

- Lallicencia d’obertura de I’Ajuntament com a centre i entitat de formacié aixi com l'alta de
'impost d’activitats econdmiques, atés que aquestes instal-lacions o centres sén béns
afectats a I'is de la Generalitat de Catalunya, i estan legitimats per a aquesta
funcionalitat i, en cap cas, s’hi realitzen activitats amb anim de lucre;

- Els planols oficials de les instal-lacions o dels centres on s’'imparteixi la formacio.

Setena. Especificitats relacionades amb els requisits d’especialitats per a I’acreditacio i/o
inscripcié del registre
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En la formacio professional per a 'ocupacié que s'imparteix en els centres penitenciaris i
educatius de justicia juvenil de Catalunya es donen unes determinades situacions
d’excepcionalitat per raons de seguretat, d’especificitats d’espais, de col-lectius destinataris i de
modalitat d’'imparticié d’acord amb el régim penitenciari, que fan que la regulacié de I'acreditacio i
de la inscripci6 per a la imparticié d’actuacions formatives s’hagi d’adaptar de manera especifica
a aquestes circumstancies per tal que no impliqui un impediment a I'accés a 'acreditacio de la
formacié per a la poblacié reclusa. A continuacié es detallen quines s6n aquestes especificitats:

la. De I'especialitat del certificat de professionalitat d’activitats auxiliars en vivers, jardins i
centres de jardineria (AGA0O0108) s’excepciona de disposar de la nau de 150 m2 per a 15
alumnes prevista com a espai per desar eines, perd garantint que s’impartiran tots els
continguts del programa i que es destinara un espai adequat per desar-hi les eines, atés que la
construccioé d’'una nau en un centre penitenciari en els espais disponibles atempta contra la
normativa de seguretat.

2a. En relacié amb les especialitats formatives que requereixen accés o Us d’internet,
s’excepciona que l'aula de gestié tingui accés a Internet. En aquest sentit, el formador haura de
preveure una descarrega de les dades i pantalles necessaries per a la simulacié d’accés als
llocs o direccions web que necessiti per poder realitzar una practica simulada. D’aquesta
manera, per raons de seguretat, se substituira el requisit d’accés a Internet per a aquest
certificat de professionalitat pel de la citada practica simulada.

3a. En relacié amb 'especialitat de mantenidor-reparador d’instal-lacions de climatitzacié (no
certificat de professionalitat), es permet la utilitzacié d’'un taller d’'una superficie de 140 m2, atés
que és la superficie requerida en I'especialitat de Certificat de professionalitat d’'operacié de
fontaneria i calefaccio-climatitzacié domestica.

4a. Ates que la normativa reguladora de I'especialitat de Certificat de professionalitat de
soldadura amb eléctrode revestit i TIG (FMECO0110) recull la utilitzacié d’elements perillosos
(oxitall) a la seva unitat formativa UF1622-Processos de tall i preparacié de vores, s’autoritza, per
raons de seguretat, que la formacié vinculada a I'is d’aquests materials s’imparteixi de forma
teorica.

En cas que calgui donar d’alta noves especialitats formatives, es determinaran les
excepcionalitats que escaiguin amb les unitats competents del SOC i s’incorporaran a aquest
Acord marc mitjangant una addenda.

Vuitena. Especificitats relacionades amb els requisits de la gesti6 de les actuacions
formatives

la. S’admet que el modul formatiu d’insercié laboral, sensibilitzacié mediambiental i en igualtat
de génere (FCOOO03) sigui impartit pels mateixos formadors de formacié professional per a
I'ocupacié que imparteixin la resta de moduls formatius de I'especialitat.

2a. S’admet que el material didactic, les proves d’avaluacio i el qlestionari d’avaluacié, aixi com
tots aquells documents que siguin importants per a la comprensié de I'alumnat s’elaborin i/o
realitzin en llengua catalana i castellana i que es lliurin en aquesta darrera llengua només a
'alumnat que no comprengui la llengua catalana, atés que actualment hi ha més d’un 40 % de
persones estrangeres sota mesura judicial.

3a. S’admet que el nombre d’alumnes sigui proporcional als m? de l'aula i que, per tant, hi hagi
accions formatives amb un nombre menor de 15 alumnes participants.

4a. S’admet i s’excepciona que, en el cas que no es pugui aportar la fotocopia del document
identificatiu per a I'expedient de I'alumne, s’aporti el certificat del director del centre penitenciari
on consti el numero identificatiu de I'alumne. Aixi mateix, es permet que els alumnes que
participen en accions formatives d’especialitats conduents o no conduents a I'obtencio del
certificat de professionalitat dins del Cataleg d’Especialitats Formatives puguin també ser
introduits en I'aplicacié GIA amb el nimero de passaport, quan aixo sigui possible.
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5a. En relacié amb les practiques professionals no laborals, s'admeten les especificitats
seguents:

Que les practiques professionals no laborals (modul de practica) puguin realitzar-se en els tallers
productius del CIRE i/o en els tallers interiors que tinguin vinculacié amb I'accié formativa, ja que
€s una empresa publica que tant té la vessant de formacié com de produccié, amb el benentés
que les practiques professionals sempre es faran dins I'ambit de la produccié. També es podran
realitzar en el servei de manteniment del centre penitenciari o educatiu en questio.

Aixi mateix, atés que el CIRE disposa, d’'una banda, d’'una aula homologada per part del SOC
per impartir el certificat de professionalitat de I'especialitat d’Auxiliar de perruqueria en el Centre
Penitenciari de Dones de Barcelona i, d’altra banda, aquesta aula formativa també esta
concebuda com a una aula taller en la qual es dona un servei de perruqueria per a les internes
fora de I'horari formatiu, esdevenint com un espai laboral real. Es podra realitzar el modul de
practiques professionals no laborals a I'aula de formacié esmentada, sent la formadora tutora de
formacié i tutora d’empresa.

Que en alguns casos, una vegada finalitzada I'accié formativa, es pugui utilitzar I'espai formatiu
com a taller productiu amb una empresa externa.

Que el termini per programar les practiques professionals no laborals sigui de 12 mesos.

6a. De mutu acord entre les parts es podran modificar els parametres de gestié de GIA, com per
exemple els terminis per fer les diferents gestions, per tal d’adaptar el sistema a les necessitats
gue es detectin:

Dies maxims per tancar DL1: 7

Minim d’alumnes d’alta en DL1: 3

Dies maxims per informar assistencies: 6

7a. Es podran incorporar alumnes en una accio formativa conduent a I'obtenci6 d’un certificat de
professionalitat només dins del primer 25% de cada modul formatiu, encara que no estigui dins
dels 5 primers dies lectius.

Novena. Especificitat per a la correctainscripcié als cursos de formacio

En el cas que la persona no estigui inscrita en el Servicio de Informacion de las Comunidades
Auténomas (SICAS) i que no pugui desplacgar-se fins a I'Oficina de Treball (OT) que li correspon,
des de CIRE poden inscriure a la persona al curs, sempre que disposi de DNI/NIE. Aquesta
inscripcié al curs no implica la seva inscripcié a SICAS, el registre s’haura de formalitzar de forma
presencial en 'OT que li correspongui en el moment que la persona pugui fer-ho de forma
presencial.

Desena. Especificitats dels requisits dels participants
Es consideraran participants de la Formacié Professional per a I'Ocupacié les persones que
compleixin els seglents requisits:

- Disposar del document identificatiu:

e DNI, NIE, passaport quan I'aplicacié GIA ho permeti, 0 amb nova autoritzaci6 de
residencia per arrelament per formacio per a les accions formatives conduents a
I'obtencioé d’un certificat de professionalitat. S'admet i s’excepciona que, en el cas
que no es pugui aportar la fotocopia del document identificatiu per a I'expedient de
l'alumne, s’aporti el certificat del director del centre penitenciari o educatiu on consti el
numero identificatiu de 'alumne.

e DNI, NIE, passaport quan I'aplicacié GIA ho permeti, 0 amb nova autoritzaci6 de
residencia per arrelament per formacio per a les accions formatives d’especialitats
incloses al Cataleg d’Especialitats Formatives del Servei Public d’Ocupacié de
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Catalunya i per les accions formatives d’iniciacié i competéncies transversals i
personals. S’admet i s’excepciona que, en el cas que no es pugui aportar la fotocopia
del document identificatiu per a 'expedient de I'alumne, s’aporti el certificat del director
del centre penitenciari o educatiu on consti el nimero identificatiu de 'alumne.

Onzena. Especificitats per I'obtencié del Certificat de professionalitat

En el cas de participants amb NIE, pero sense tenir la situacié d’estrangeria regularitzada, es
consideraran participants, perdo només tindran dret a obtenir el certificats de professionalitat o
certificats d’especialitats incloses al Cataleg d’Especialitats Formatives del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya en el moment en qué la situacioé legal estigui regularitzada.

Dotzena. Finangament

El CIRE realitzara les actuacions previstes a la clausula primera del present Acord marc de
col-laboracié durant la seva vigéncia, a carrec del seu propi pressupost, amb una taxa de
cofinangament de la Unié Europea del 40%, mitjangant el Programa de 'FSE+ de Catalunya 2021-
2027.

Tretzena. La Comissid Mixta de Seguiment

Per al seguiment d’aquest Acord marc de col-laboracid, aixi com per a la resolucié dels dubtes que
poguessin donar-se en la seva interpretacid, es designara una Comissié Mixta de Seguiment que
estara integrada per quatre persones designades pel CIRE i quatre persones designades pel
Servei d’'Ocupacié de Catalunya, aquestes darreres a proposta del Servei de Programacio i
Certificacié del Fons Social Europeu, de I'’Area de Control de Programes Externs, del Servei de
Formacio Professional per a la Insercio Laboral i de I'Oficina de Certificacié Professional.

La Comissié Mixta de Seguiment sera presidida per una de les representants del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i es convocara sempre que ho sol-liciti qualsevol de les parts.

Seran funcions d’aquesta Comissio:

a. Analitzar, valorar i vetllar pel bon desenvolupament de I’Acord marc en la seva totalitat.

b. Proposar I'ampliacié o modificacié d’actuacions, per tal que siguin incloses com a addenda, al
present Acord marc.

c. Revisar, actualitzar i adaptar el contingut de I'’Acord marc a proposta de les parts.

Per a 'adopci6 d’aquestes propostes, es requerira I'aprovacié de la majoria dels seus membres.
S’atorga el vot de qualitat a la persona que tingui la presidéncia d’aquesta Comissio.

En tot el que fa referéncia a la constituci6 de la Comissié per a la realitzacié de les seves sessions
i deliberacions es procedira d’acord amb el que preveu amb el capitol Il del titol | de la Llei
26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, que regula el regim juridic dels organs col-legiats (DOGC nim. 5686, de 5.8.2010).

Catorzena. Publicitat, imatge corporativa i difusié

El CIRE pel que fa a la publicitat, imatge corporativa i difusié es compromet al seglient:

-Incloure en totes les mesures d’informacioé i comunicacié que faci de les actuacions cofinancades
per la Unié Europea, a més de la propia imatge corporativa, I'emblema de la Uni6, acompanyat de
I'expressio “Cofinangat per la Unié Europea”. L’Us i les caracteristiques técniques de 'emblema de
la Uni6 seguiran la regulacié establerta a 'annex IX del Reglament (UE) 2021/1060, de 24 de juny,
del Parlament Europeu i del Consell (DOUE nim. L 231 de 30 de juny de 2021).
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-Fer una breu descripcié de I'actuacié en el seu lloc web oficial i en els seus comptes en les
xarxes socials, on s’indicaran els objectius i resultats d’aquesta, i es destacara I'ajuda financera
de la Uni6 Europea.

-Durant la realitzacié de I'operacié informara el public del cofinangament de I'actuacié mitjancant
un cartell visible per al pablic de mida A3 com a minim.

-També s’assegurara que les persones destinataries de I'actuacio estiguin informades del
cofinancament del Fons Social Europeu Plus. Concretament, es fara constar el cofinancament del
Fons Social Europeu Plus en qualsevol document que es lliuri als participants o que formi part de
I'expedient de I'actuacio cofinangada.

Per garantir el compliment dels requisits anteriors se seguiran les indicacions de difusio
d’actuacions cofinangades del periode 2021-2027, disponibles en aquest enllag.

Quinzena. Regim juridic
Aquest Conveni es regira per la normativa segient:

- Llei 23/2009, de 23 de desembre de 2009, del Centre d’Iniciatives per a la Reinsercié.

- Decret 210/2013, de 30 de juliol de 2013, d’aprovacioé dels estatuts del Centre d’Iniciatives
per a la Reinsercio.

- Llei 13/2015 de 9 de juliol, d’'ordenacio del sistema d’ocupacié i del Servei Public
d’Ocupacio.

- Reial decret 34/ 2008, de 18 gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat.

- Ordre ESS/1897/2013, de 10 d'octubre, per la qual es desenvolupa el Reial decret
34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de professionalitat i els reials
decrets pels quals s'estableixen certificats de professionalitat dictats en la seva aplicacio.

- Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professional
per a 'ocupacio en I'ambit laboral.

- Reial Decret 694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de
setembre, per la qual es regula el Sistema de Formacié Professionals per a 'Ocupacio en
I'ambit laboral.

- Decret 182/2010, de 23 de desembre, d’'ordenacio de la formacié professional per a
I'ocupacié a Catalunya.

- Llei Organica 3/2022, de 31 de marg¢, d’'ordenacid i integracié de la Formacié Professional.

- Reial Decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa I'ordenacié del Sistema de
Formaci6 Professional.

- Ordre EMO/186/2014, de 16 de juny per la qual es regula el procediment d’autoritzacié per
a la imparticié de les accions formatives conduents a I'obtencié de certificats de
professionalitat no financades amb fons publics, a Catalunya.

- Ordre ENS/237/2015, de 22 de juliol, d'aplicacié de la correspondéncia entre els
ensenyaments professionals del sistema educatiu i la formacié professional de I'ambit
laboral.

- Reglament (UE) nim. 2021/1057 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de
2021, pel qual s’estableix el Fons Social Europeu Plus (FSE+) i pel qual es deroga el
Reglament (UE) nim. 1296/2013 del Consell;

- Reglament (UE) num. 2021/1060 del Parlament Europeu i del Consell, de 24 de juny de
2021, pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu Plus, al Fons de Cohesié, al Fons de

AN Generalitat ; 7"y |Cotnangatper
WY de Catalunya «.+* |laUnié Europea



https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/01_Qui-som-i-que-fem/Fons-Social-Europeu/Programes-operatius-2021-2027/00_INDICACIONS_FONS-EUROPEUS_2021-2027.pdf

@
CIRE

@ Cantre d'Iniciatives por & la Reinsedio

Transicié Justa i al Fons Europeu Maritim, de Pesca i d’Aquicultura, aixi com les normes
financeres per als fons esmentats i per al Fons d’Asil, Migracid i Integracio, el Fons de
Seguretat Interior i I'Instrument de Suport Financer a la Gesti6 de Fronteres i la Politica de
Visats.

- Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

- Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

- Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, aixi com al Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell,
de 27 d’abril de 2016.

- També sera d’aplicacio la regulacié que modifiqui o derogui les normes esmentades en
aquesta clausula.

Setzena. Resolucid i interpretacio

Les glestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Acord marc o
lincompliment de les obligacions que se’n derivin, es resoldran de mutu acord entre les parts |,
si aquest no fos possible, se sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

L’Acord marc s’extingira per les causes de resolucio recollides a I'article 51 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

Dissetena. Prevencid de riscos laborals

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals; el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s’aprova el reglament dels serveis de prevencid; i les modificacions posteriors
introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la
prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a 'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a evitar
qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones, modificada pel
Reial decret-llei 6/2019, d’1 de marg, de mesures urgents per a la garantia de la igualtat de tracte
i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i I'ocupacid.

Divuitena. Proteccié de dades de caracter personal

Les parts signants estan obligades al compliment del que estableix la Llei organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com al
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’'abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i en aquest sentit,
exclusivament es podran tractar les dades personals facilitades per a la realitzacio de les
actuacions formatives que son objecte del present Acord marc.
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Concretament, les parts signats establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per
garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions
gue son objecte d’aquest Acord marc. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
l'alteracié pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Dinovena. Extinci6

L’Acord marc es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per a
desenvolupar les activitats previstes en aquest Acord marc o per dendncia de qualsevol de les
parts que haura de ser comunicada de forma fefaent, o per qualsevol altra causa de resolucio
recollida a la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public, esmentada a la
clausula -setzena del present Acord marc.

Vintena. Vigenciai publicitat

D’acord amb l'article 49 h) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, aquest Acord marc produira efectes
durant un periode de quatre anys a comptar des de I'1 de gener de 2023, prorrogables per un
periode de fins a quatre anys més, per acord entre les parts adoptat amb anterioritat a la
finalitzacié d’aquest termini o bé fins a la data de finalitzaci6 de totes les comprovacions
vinculades a la liquidacié i tancament del Programa de 'FSE+ de Catalunya 2021-2027, si
aquesta darrera és anterior.

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu apartat 2,
es donara publicitat d’aquest Acord marc de col-laboracid, per mitja de Registre de convenis de
col-laboracié i cooperacié de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el Portal de la Transparéncia.

I, com a prova de conformitat, signen aquest Acord marc en la data que consta a la signatura
electronica respectiva

El director del Servei Public El director del Centre d’iniciatives per a la Reinsercio
d’Ocupacié de Catalunya

Signat digitalment per:
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