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ACORD MARC DE COL-LABORACIO ENTRE EL DEPARTAMENT D'EMPRESA |
TREBALL | ALSTOM TRANSPORTE S.A.

Barcelona, 13 d'octubre de 2021

REUNITS

D'una part, el M. Hble. Sr. Roger Torrent i Ramio, conseller d’'Empresa i Treball de la
Generalitat de Catalunya, d'acord amb el Decret 22/2021, de 26 de maig, pel qual es
nomenen el vicepresident del Govern i els consellers i les conselleres dels departaments
de la Generalitat de Catalunya.

D'altra part, la Sra. Cristina Andériz, directora general del Centre Industrial d'Alstom a Santa
Perpetua de la Mogoda, Barcelona.

Les parts es reconeixen la capacitat legal necesséria per a la signatura d'aquest acord als
efectes oportuns i:

MANIFESTEN

1. La companyia Alstom és una de les empreses industrials més importants amb seu
a Catalunya i que desenvolupa totes les activitats relacionades amb el transport
ferroviari: senyalitzacio, infraestructures, fabricacié de trens, manteniment i mabilitat
digital.

2. Que Alstom, com a empresa tractora catalana, esta interessada en participar en
altres projectes industrials destacats en I'ambit ferroviari i de mobilitat digital i
sostenible, que redundarien en I'enfortiment del sector de la mobilitat, del teixit
industrial i de I'ocupacié a Catalunya, com els relacionats amb els fons Next
Generation i el Pacte Nacional per a la Industria.

3. Que el Departament d’Empresa i Treball, mitjangant la Direccié General d'Industria,
el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya i el Consorci de Formacio Continua de
Catalunya en I'ambit de les seves competéncies, promouen la inversio industrial de
les empreses interessades en establir-se o consolidar-se a Catalunya, aixi com
millorar I'ocupabilitat de les persones treballadores, en especial d’aquelles que
actualment estiguin a latur o bé afectades per situacions de tancament o
deslocalitzacions.

D'acord amb tot I'exposat, és voluntat de les parts signataries compartir interessos i les
respectives experiéncies, en particular les adregades a la industrialitzacio i a la generacio
= jocupacié, tant en general com respecte dels col-lectius amb més dificultats d'insercio.
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En conseqiéncia, s'acorda formalitzar el present acord marc de collaboracié amb les
funcié de les seglents:

CLAUSULES

Primera. Objecte de I'acord marc

L’objecte d'aquest acord marc és establir els termes de col-laboracio entre el Departament
d’Empresa i Treball, mitjangant la Direccié General d'Industria, el Servei Public d'Ocupacid
de Catalunya i el Consorci de Formacié Continua de Catalunya, i Alstom, per tal de
promoure accions de industrialitzacié al territori i de millora de I'ocupabilitat de les persones
treballadores.

Segona. Compromisos d’'Alstom

Alstom es ccmpromet a desenvolupar les segiients actuacions:

1. Informar dels projectes industrials previstos a Catalunya, aixi com les necessitats
de contractacié de persones i el perfil requerit.

2. Comunicar les necessitats formatives generals i especifiques dels perfils que hi
treballaran als projectes, per avaluar conjuntament accions formatives prévies a la
incorporacions als llocs de treball i definir pla formatiu.

3. Aportar la documentacié necessaria per al correcte coneixement dels projectes i
dels perfils necessaris, aixi com material addicional per a difondre entre la xarxa
d'oficines ifo en el portal public d’'ocupacio Feina Activa.

4. Reportar informacid respecte de les persones seleccionades i les persones no
seleccionades, especificant la motivacié/causes d'aquestes dltimes.

5. Elaborar un informe resum de les linies de col-laboracié establertes, entre les dues
parts en el marc dels processos de formacio, seleccio i ajudes per a la re-
industrialitzacio, detallant els resultats i la valoracié final.

Tercera. Compromisos del Departament

El Departament d'Empresa i Treball es compromet a desenvolupar les seglents

actuacions:
-
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1. Informar | oferir assessorament sobre les accions i linies d'ajuls de
reindustrialitzacié i de recol-locacié de treballadors i treballadores en el sector
industrial que s'han vist afectats per tancaments d'empreses a Catalunya.

2. Informar sobre les actuacions i linies d'ajudes en relacid amb el projecte industrial
previst per Alstom a Catalunya, en el marc del desemvolupament de la nova
mobilitat digital, intel.ligent i sostenible.

3. Facilitar a I'empresa els serveis de les unitats de seleccio i reclutament de les
oficines de treball del territori per a la recerca, andlisi i preseleccié dels perfils
professionals que es derivin dels nous llocs de treball a cobrir de la companyia, en
coordinacié amb l'area de recursos humans de I'empresa i ajustat a les seves
necessitats i amb la intensitat que aquesia requereixi.

4. Facilitar suport i acompanyament a l'empresa per a la definicid del marc
competencial de nous perfils professionals a incorporar.

5. Facilitar a 'empresa informacio i suport en processos d'acreditacié de competéncies
i acompanyar-los, si s'escau, en |'analisi competencial de la plantilla i la derivacio i
acompanyament, si s'escau, a aquest servei.

6. Facilitar la informacié sobre les accions de formacié i millora de la qualificacio
professional d'aquests treballadors i treballadores en els seus nous perfils
professionals.

7. Ajudar a analitzar les necessitats de formacid dels actuals i futurs treballadors i
treballadores que els projectes requereixin i, identificar i definir, si s'escau, la
formacio ajustada a cada perfil professional. Analitzar la viabilitat de I'FP Dual per a
F'ocupacio en ambits com operacions de muntatge, testing, soldadura i pintura en
industria ferroviaria, i la col-laboracié amb centres formatius que actualment tinguin
FP, que encaixi amb els perfils industrials sol-licitats

Quarta. Contraprestacions econémiques

La collaboracié objecte d'aquest acord marc no comportara contraprestacions
economiques entre les parts.

No obstant, si fos voluntat de les parts desenvolupar actuacions que poguessin comportar
algun tipus de despesa, s'haura de tramitar en el marc de les convocatories d'ajuts obertes
en el moment que correspongui o, si escau, mitjangant conveni especific que reculli aquests
compromisos, sempre d'acord amb les disponibilitats pressupostaries i la normativa
d'aplicacid corresponent.

Cinquena. Vigéncia i modificacié de I'acord marc

Aquest acord marc entra en vigor el mateix dia de la seva signatura i sera vigent fins al dia
3 drc-_zdg_g]sembre de 2022.
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L’'acord marc s'entendra prorrogat tacitament per un nou periode anual si, arribat el moment
de I'extincio, no hagués estat denunciat per cap de les parts signats.

L'acord marc tambe podra denunciar-se en qualsevol moment, amb anterioritat a la data
de finalitzacié o de qualsevo! de les prorrogues, sense necessitat d'invocar causa alguna.
La seva denuncia causara efectes a partir del transcurs d'un mes, a comptar des del dia
segiient al que es notifiqui a les altres parts.

Aquest acord marc podra ser objecte de revisio | modificacié per acord mutu de les parts, i
s'ha de reflectir de forma expressa per mitja d'una addenda.

Sisena. Proteccio de dades de caracter personal

Les parts s'obliguen al compliment d'alld establert al Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i det Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccit de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio d'aquestes dades
i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccio de Dades personals i garanties dels drets digitals aixi com a la normativa
aplicable o que la pugui substituir en el futur, en relacié a les dades personals a les que
tingui accés durant la vigéncia del conveni.

~ Setena. Resolucid i interpretacio del conveni

Les qlestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacio d'aquest acord marc, ©
l'incompliment de les obligacions que es derivin del present acord marc, es resoldran de
mutu acord entre les parts en el si d'una comissid mixta de seguiment, i si aquest no &s
possible, es sotmetran a la jurisdiccié contenciosa administrativa.

| en prova de conformitat, signen aquest document, per quintuplicat, en el lioc i la data
assenyalats a 'encapgalament.
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’ Roger Torrent i Ramid Cristina Andériz

\ \EWEmpresa i Treball Directora general del Centre Industrial
d'Alstom a Santa Perpetua de la
Mogoda
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