Servei d'Ocupacié ivaluaV | institut catals d'Avaluacis
de Catalunya de Politiqgues Publiques

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVE| PUBLIC D'O CUPACIO DE
CATALUNYA | EL CONSORCI INSTITUT CATALA D'AVALUACIO DE POLITIQUES
PUBLIQUES (IVALUA) PER A LA REALITZACIO DE L'AVALUA CIO DEL PROGRAMA
OPERATIU DEL FSE 2014-2020 DE CATALUNYA | D’ACOMPLI MENT DEL MARC DE
RENDIMENT PER A L'INFORME ANUAL DE 2019.

REUNITS

D’una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya, nomenada pel Decret 137/2016, de 26 de gener, en Us de les facultats que li sén
conferides d’acord amb I'article 27 de la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d'ordenacié del sistema
d’ocupacié i del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya.

D'altra part, el senyor Frederic Udina i Abell6, president del Consell Rector del Consorci de
I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques, actuant en nom i representacio
d'aquest, a I'empara de les facultats que li confereix 'article 10 dels seus Estatuts, aprovats
pel Govern de la Generalitat de Catalunya, el 21 de juliol de 2015, i nomenat pel Consell
Rector d’'lvalua en data 16 de juliol de 2013.

Les parts es reconeixen mituament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb la Llei 13/2015, de 9 de
juliol, d’ordenaci6 del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, té
com a funcid, entre d’altres, dirigir, ordenar, planificar, programar i executar els serveis i
programes necessaris per a promoure i desenvolupar la politica d'ocupacio, i fer-ne el
seguiment i el control.

II. Que el Reglament 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre
de 2013, desenvolupa les disposicions comunes del Fons Estructurals, entre ells, el Fons
Social Europeu (FSE). El titol V fa referéncia al seguiment i avaluacio i, concretament, el
Capitol Il (articles 54-57) estableix com s’han de dur a terme les avaluacions de les
actuacions financades pel Fons Estructurals durant el periode d’elegibilitat d’aquest fons.

lll. Que els annexos | i Il del Reglament 1304/2013, del Parlament Europeu i del Consell de
desenvolupament del Fons Social Europeu, estableixen els indicadors comuns d’execuci6 i
de resultats de les inversions del FSE de les avaluacions a realitzar en tot el periode de
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vigéncia del Programa Operatiu, tant del programa operatiu del FSE (annex I) com de la
iniciativa de Garantia Juvenil (annex II).

IV. Que la Comissié Europea ha elaborat una Guia per al Seguiment i Avaluacio de I'FSE
on es determina una metodologia d'avaluaci6 comuna: una avaluacié ex-ante (a l'inici del
periode), un pla d'avaluacié (per a tot el periode) amb avaluacions intermédies (durant
I'execuci6 de la programacio) i una avaluacié ex-post (al final del periode).

V. Que la Unitat Administradora del I'FSE a I'Estat Espanyol (UAFSE) ha confeccionat un
Pla Estratégic Nacional d’Avaluacié de I'FSE amb I'objecte d’harmonitzar les avaluacions
dels diferents organismes intermedis. L'estructura d’aquest pla estableix el marc i el
calendari de les avaluacions a realitzar.

VI.Que de conformitat amb I'acord de 15 de juny de 2017, la Subdireccié General Adjunta
de Gestion de la S.G. de la Unidad Administradora del FSE designa al Servicio Publico de
Empleo de Catalufia como Organismo en el Programa Operativo del Fondo Social Europeo
2014-2020 de Catalufia.

VII. Que, per la seva banda, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya ha elaborat el Pla
d’Avaluacio Especific del programa operatiu de I'FSE 2014-2020 de Catalunya, d’acord amb
totes les instruccions recollides en els diferents documents anteriorment citats i d’acord amb
en el marc del Programa Operatiu del FSE 2014-2020 de Catalunya, aprovat al juliol de
2016 per la UAFSE, per delegaci6 de la Comissioé Europea.

VIII. Que el Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiqgues és una entitat
de dret public, i sotmesa a I'ordenament juridic public, que té per missié la promocié de
I'avaluacio de politiques publiques entre les administracions publiques catalanes, les entitats
catalanes sense anim de lucre que persegueixen finalitats d'interés public, i entre la
ciutadania en general.

IX.Que el Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacio de Politiques Publiques, d’acord amb els
seus Estatuts, aprovats per Acord de Govern GOV/115/2015, de 21 de juliol, pel qual
s'autoritza la modificacio dels Estatuts del Consorci Titular de I'Institut Catala d'Avaluaci6 de
Politigues Publiques, i s'aprova el seu text integre, és un ens amb personalitat juridica
propia i plena capacitat per realitzar actes d’administracio i de disposicio de béns, signatura
de contractes, convenis i, en general, tots els actes necessaris per assolir, d'acord amb la
legislacié vigent aplicable en cada supaosit, I'objectiu i les finalitats que estableixen els seus
Estatuts.

X. Que segons l'article 47.2.b) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector
public, els acords entre organismes publics i entitats de dret public vinculats o dependents
d'una mateixa Administraci6 Publica es poden formalitzar mitancant convenis
intraadministratiu, si es donen els requisits establerts en la mateixa norma.
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Que ambdues dues parts es reconeixen la capacitat legal suficient per formalitzar aquest
Conveni que es regeix per les seglents:

CLAUSULES:
Primera. Objecte

L'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya, com a Organisme Intermedi, i el Consorci de l'Institut Catala
d'Avaluaci6 de Politiques Publiques per a I'avaluacio dels objectius/resultats de les Prioritats
de Programa Operatiu del FSE 2014-2020 de Catalunya i compliment del marc de rendiment
per a l'informe anual de 2019, d’acord amb el cronograma d’avaluacions establert per la
Comissié Europea.

Aquesta avaluacié s’ha de realitzar d'acord amb les prescripcions dels Reglaments
1303/2013 i 13/04/2013, del Parlament Europeu i del Consell, amb el Pla Estratégic Nacional
d’Avaluacio i amb el Pla d’Avaluacié del programa operatiu FSE 2014-2020 de Catalunya,
aixi com de la resta de documents i guies que en determinen la metodologia i el contingut.
Segona. Contingut de l'avaluacié

L'avaluaci6 inclou dues linies d’activitat:

1) Avaluacio dels objectius/resultats de les prioritats del Programa Operatiu i compliment del
marc de rendiment de l'informe anual 2019.

Els Programes Operatius (PO) son l'eina basica per vincular el Fons Social Europeu FSE i
I'Estratégia Europa 2020 per a un creixement intel-ligent, sostenible i integrador. En aquests
es plasmen els desafiaments i les necessitats regionals especifiques que s’haurien
d’abordar per tal d'assolir els objectius de I'estratégia esmentada. En concret, els reptes
territorials que es busquen assolir a partir del PO FSE 2014-2020 en el cas de Catalunya
son els segients:

« La lluita contra les elevades taxes d'atur, particularment entre els col-lectius més
vulnerables.

* Lainversi6 en formacié permanent i en formacié professional.

e Lareducci6 de la creixent taxa de pobresa.

* La modernitzacio del sistema d'ocupacié de Catalunya.

* La promocié de I'emprenedoria.

» Ladisminucio de la bretxa de génere en el mercat de treball.

A partir del seguiment del PO, s'han de generar dades quantitatives de forma sistematica
tant a nivell d'operacions com a nivell de programa, els principals instruments dels quals sén
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els indicadors financers, d'execucié i de resultat. A més a més, els indicadors poden ser
comuns o especifics de cada PO, i es calculen d'acord als seus valors de referéncia,
objectius finals i fites intermédies.

El Pla d'Avaluacié Especific del PO FSE 2014-2020 de Catalunya inclou diverses
avaluacions, entre elles I"Avaluaci6 dels objectius / resultats de les Prioritats del P.O. i de
compliment del Marc de Rendiment per a l'informe anual de 2019" POCAT_EV.03.IMP.2019.
Aquesta es basa en l'analisi dels indicadors esmentats en el paragraf anterior i a partir
d'aguesta s'ha de poder analitzar I'evolucié del programa mitjancant I'estudi de I'eficacia i
l'eficiencia dels mateixos, és a dir el grau de compliment expressat en tant per cent
(categoritzat com baix, mitja o alt), i la relacié entre el cost i els resultats obtinguts. Aquesta
analisi s'ha de realitzar amb els indicadors de resultat i amb els indicadors de productivitat,
tenint en ambdds casos com a valor de referéncia les metes finals esperades. Pel que fa als
indicadors financers, s'ha de verificar la seva eficacia prenent com a referéncia la despesa
programada. Finalment, l'eficacia també ha d'avaluar-se per al marc de rendiment, que es
compon d'indicadors financers i de realitzacio, i agafa com a referent la fita establerta per a
finals de 2018 per estimar-ho.

Un altre aspecte important en aquesta avaluacid és la consisténcia de la logica interna del
PO, particularment en relacié6 amb els canvis contextuals que es puguin haver produit des
del seu plantejament. En aquest sentit, una de les glestions rellevants d’aquesta analisi és
revisar si les necessitats estratégiques identificades en l'analisi DAFO (métode de
planificacié estratégica per avaluar les Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats)
realitzat ex-ante segueixen essent idonies.

Aixi doncs, I'avaluacio del Programa Operatiu contempla els punts segiients:
i) Introduccié, abast, objectiu, metodologia i preguntes de I'avaluacio.

i) Revisio de la logica de la intervencid
- Context
- Consisténcia
- Coherencia interna i externa
- Alineament amb les estratégies

i) Evolucié del programa
- Indicadors de resultat IIRR, eficacia IIRR, eficiencia IIRR
- Indicadors de productivitat IIPP, eficacia IIPP, eficiéncia IIPP
- Indicadors del grau d'execuci6 financera
- Indicadors del marc de rendiment

iv) Principis horitzontals
- Desenvolupament sostenible
- lgualtat d’oportunitats i no discriminacié
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- lgualtat entre homes i dones

2) Estudi i validacio d'indicadors i técniques de recollida d’outcomes d’'impacte social.

Els impactes d'un programa o d'una intervencié publica com ara una politica d'activacio
laboral s’infereixen comparant els resultats dels individus participants amb qué aquests
mateixos individus mostrarien en cas de no haver-hi participat. La identificacié d’'alld que
hauria succeit en abséncia del programa (I'anomenat escenari contrafactual) es realitza a
través de la construccio de grups de comparacié que idealment han ser der iguals en tot als
participants excepte en el fet d’haver pres part en el programa.

Els indicadors d'outcome sén aquells que fan referéncia a les variables de resultat del
programa, aquelles que més directament s’associen als objectius de millora i transformacio
que aquest persegueix. Per tant, aquests indicadors son els que s’haurien d'utilitzar per tal
de mesurar I'éxit d'una intervencié i en base els quals s’estimen els seus impactes.

Avui dia, a més dels indicadors directament lligats amb la insercié laboral d’'una persona i
amb la qualitat i estabilitat d’aquesta, existeix un altre conjunt d’'indicadors que sén de gran
rellevancia des del punt de vista social. Aquests indicadors fan referéncia al benestar,
educacié i salut de les persones. A banda d'aquestes, hi ha un tercer grup de variables
directament vinculades amb I'ocupabilitat d’'una persona com ara la motivacié, I'autonomia,
I'autoregulacio, I'autoestima, I'autoeficacia i la resiliéncia.

Tot i que la gran part dels programes d’activacio laboral poden tenir un impacte no només en
la part vinculada amb la insercio sin6 també en la resta d’'indicadors esmentats anteriorment,
la majoria de les avaluacions d'impacte d’aquests programes Unicament recullen com a
outcomes d'interés aquells vinculats amb la inserci6 laboral.

Per tant, es fara una exploracio sistematica de la literatura rellevant i de les experiéncies en
altres latituds i ambits de la manera de definir indicadors socials vinculats tant amb les
habilitats no cognitives de les persones com amb el capital huma de les persones i a través
de quins instruments es podrien recollir de forma tal que la seva actualitzaci6 sigui factible.

En aquest cas l'objectiu és contribuir a la definicié d'indicadors d’especial interés per als
processos d’'avaluacid dels diferents programes d'activacid i inserci6 laboral. Les
conclusions que s’obtinguin d’aquest estudi podran aportar elements d’interés tant pel
seguiment com, aixi també, per a la avaluacié d'impacte de programes d'activacié laboral
gue es duguin a terme en el futur.

Tercera. Documentacioé de referéncia
- Programa Operatiu del FSE 2014-2020 de Catalunya.

http://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_soc/servei-public-docupacio-de-
catalunya-soc/el-fons-social-europeu-a-catalunya/Periode-2014-2020/Programa-
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Operatiu-FSE-Catalunya-2014-2020/FSE_Cataluxa_PO_cast.pdf

Metodologia per a la determinacio dels indicadors de realitzacio i de resultats en el
Programa Operatiu de I'FSE de Catalunya 2014-2020.

Pla d’avaluacié Especific del Programa Operatiu de I'FSE 2014-2020 de Catalunya.
http://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_soc/servei-public-docupacio-de-
catalunya-soc/el-fons-social-europeu-a-catalunya/Periode-2014-2020/Programa-
Operatiu-FSE-Catalunya-2014-2020/Plan_A_CAT _revisat-Plan_B_CAT _revisat.pdf

Plan Estratégico Nacional de Evaluacion del FSE (UAFSE).

Documento de Orientacion. Periodo de programacion 2014-2020. Seguimiento y
Evaluacion de la Politica de Cohesién Europea, Fondo Social Europeo.

Design and Commissioning of Counterfactual Impact Evaluations. A practical
Guidance for ESF Managing Authorities.

Quarta. Obligacions del Consorci de [llnstitut Cata la d'Avaluaci6 de Politiques
Publiques

El Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques es compromet a:

a)

b)

d)

Dur a terme les actuacions objecte d’aquest Conveni i durant el termini d’execucio
establert.

Acreditar la realitzaci6 efectiva de I'activitat.

Facilitar les tasques de comprovacioé que pugui realitzar el Servei Public d’Ocupacio
de Catalunya, i les de control de I'activitat econdmica i financera que corresponguin a
la Intervencio General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes o
a altres organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la
informacié que els sigui requerida en l'exercici de les actuacions establertes en
aguest Conveni

Col-laborar i facilitar tota la documentacié que li sigui requerida durant I'exercici de
les funcions de control i verificacio de I'Autoritat d’Auditoria de Programa Operatiu, de
'Autoritat de Gestio i de Certificacié —la Unitat Administradora del FSE- de la
Comissié Europea i d'altres organs que, d’acord amb la normativa comunitaria tinguin
atribuides funcions de control i financer dels ajuts financats per I'FSE.

Complir amb els calendaris d’execuci6 i justificacio establerts en el present conveni,
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Conservar tots els documents justificatius de la despesa durant un termini de tres
anys a partir del 31 de desembre de I'any seglient a la presentacié a la Comissio
Europea dels comptes en els quals s’hagin inclos les despeses. El Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya informara de la data d'inici d’aquest periode. Els
documents s’han de conservar en la forma d’original o copia compulsada de I'original
0 en versi6 electronica de documents originals.

Acceptar la seva inclusié en la llista de beneficiaris publicada de conformitat amb
I'article 7 apartat 2, lletra d) del Reglament (CE) N° 1828/2006 de la Comissio.

L'idioma de l'informe final de l'avaluacié sera el catala i el castella. A més a més,
I'informe executiu també haura d’'estar traduit a I'anglés.

Cingquena. Obligacions del Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya es compromet a:

a)

b)

c)

d)

Facilitar les dades necessaries per al calcul dels indicadors, que estan recollides a la
Base de Dades d’Integracio (Bdl), i també en format ofimatic.

Fer el seguiment del present Conveni, d'acord amb el que s’estableix a la clausula
sisena.

Assumir el finangament del cost de les actuacions previstes al present Conveni en els
termes que preveu la clausula setena i d’'acord amb el certificat positiu de conformitat
de les actuacions objecte del Conveni per part de I'organ concedent, tal com preveu
la clausula novena.

Fer la revisio de la documentacio presentada establerta a la clausula setena.

Expedir un certificat positiu d’acord amb les actuacions dutes a terme per part del
Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacio de Politiques Publiques, segons estableix la
clausula novena.

Sisena. Comissio Mixta de Seguiment

Per al seguiment d’aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que poguessin
sorgir en la interpretacio d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions a desenvolupar,
es designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada per dues persones
designades per cada una de les parts signants.

Es reuniran sempre que ho sol-liciti una de les parts i els acords que se’n derivin es
documentaran mitjancant actes per tal de deixar evidéncia dels acords presos. La Comissio
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dirimira les diferéncies que puguin sorgir.

Per a I'adopcié d’'acords de la Comissié aquesta es regeix pel que estableixen els articles
17, 18 i 19 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, que regula el régim juridic dels drgans col-legiats.

La persona representant designada per part del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
exercira el vot de qualitat en cas que es produeixin empats a I'hora de prendre els acords.

Setena. Justificacio

Un cop finalitzades les actuacions objecte d’aquest Conveni, per justificar-ne I'execucio, el
Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques haura de lliurar, d'acord
amb els terminis establerts a la clausula onzena, la documentaci6 segient:

= Documentacio a lliurar com a maxim el 30 d’abril de 2019:

- En relacié a I'Avaluacié dels objectius/resultats de les prioritats del Programa
Operatiu i compliment del marc de rendiment de I'informe anual 2019:
» Metodologia utilitzada
* Analisi de la documentacid i informacio recollida.
 Esborrany de l'informe
* Informe final d’avaluacio

= Documentacio6 a lliurar com a maxim el 31 de juliol de 2019:

- En relacio a l'estudi i validacié d’indicadors i técniques de recollida d’outcomes no
académics:
* Informe d’indicadors socials

- Enrelacié a les conclusions globals del treball:
* Informe final

En tota la documentacio, ha de figurar el logotip del Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacio
de Politiques Publiques i del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, aixd com I'emblema de
la Uni6é Europea, una referéncia a la Unié Europea, una referéncia al Fons Social Europeu i
el lema “El fons Social Europeu inverteix en el teu futur”, d’acord amb el programa
d’identificacié visual que correspongui.

El Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques també haura d’emetre un
certificat amb el detall de les hores invertides en I'execucio de les actuacions previstes a la
clausula segona del Conveni.



Servei d'Ocupacié ivaluaV | institut catals d'Avaluacis
de Catalunya de Politiqgues Publiques

Un cop presentada la documentacié esmentada, el Servei Piblic de Catalunya procedira a
fer-ne la revisio, en el termini de dos mesos a comptar des de la data establerta en el primer
punt de la clausula onzena.

Vuitena. Finangament

El Servei Public d'Ocupacié de Catalunya financara la realitzacio de les actuacions previstes
a la clausula segona del Conveni, per un import maxim de 50.328 euros, a carrec de la
partida pressupostaria 6204 D/442705501/331A/0000 (fons propis), del pressupost del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya corresponent a I'exercici 2019, i d’acord amb I'import
justificat pel Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques en el certificat
previst a la clausula setena.

L'import referit correspon al cost real de les tasques a desenvolupar per part del Consorci de
I'Institut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques, de manera que no hi ha intercanvi
patrimonial i de contraprestaci6 econOmica entre les parts, malgrat I'existéncia de
financament.

Novena. Pagament

Un cop verificades i justificades les actuacions objectes del Conveni, de conformitat amb la
clausula setena, el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya tramitara un Unic pagament,
mitjancant transferéncia, per la quantitat correctament justificada.

En aquest sentit, per tal de poder efectuar el pagament per I'import justificat, el titular de
I'érgan concedent expedira un certificat positiu conforme s’han dut a terme correctament les
actuacions objecte del Conveni.

Desena. Renlncia

El Consorci de I'lnstitut Catala d'Avaluacié de Politiques PuUbliques només podra renunciar
per causes justificades de forma expressa, totalment o parcialment, al finangcament esmentat
a la clausula vuitena d’aquest Conveni, mitjancant un escrit motivat dirigit al Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya que, a aquest efecte, dictara la resolucié corresponent.

Onzena. Termini d’execucid

Les actuacions objecte d'aquest Conveni s’executaran des de la data de signatura del
present Conveni i fins el 31 de juliol de 2019.

No obstant, per tal de donar compliment als terminis establerts per la Comissié Europea, el
liurament del document sobre I“Avaluacié dels objectius/resultats de les prioritats del
Programa Operatiu i compliment del marc de rendiment de l'informe anual 2019”, sera com a
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maxim el 30 d’abril de 2019.

Dotzena. Controls externs

El Consorci de l'lnstitut Catala d'Avaluacié de Politiques Publiques se sotmet a les
actuacions de control que corresponguin a la Intervencié General de la Generalitat, a la
Sindicatura de Comptes i a d’altres drgans competents comunitaris en aquesta matéria
posant a la seva disposici6 tota la documentacié i la informacié que sigui necessaria i li
puguin requerir.

Tretzena. Prevenci6 de riscos laborals i igualtatd  'oportunitats

Les parts han de complir la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, el Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s'aprova el reglament dels serveis de prevencié, aixi com d’acord amb les
modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del
marc normatiu de la prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, les parts han de complir amb I'obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d’oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures adrecades a
evitar qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes i dones, d’acord amb l'article 45
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones.

Catorzena. Protecci6 de dades de caracter personal

Les parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa de proteccid de
dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les mesures de seguretat
previstes per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de personals
i garantia dels drets digitals, i el Reglament UE 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al
tractament de les dades personals i a la lliure circulacié6 d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE.

Concretament, les parts signants han d'establir les mesures técniques i organitzatives
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a
conseqgliéncia de les actuacions que soén objecte d'aquest Conveni. En especial, han
d’adoptar les mesures adients per evitar la pérdua, alteracid o accés no autoritzat a les
dades esmentades.

Ivalua es compromet a no tractar les dades per a una finalitat diferent de la que figura en
aguest Conveni —excepte en cas de dades d’empreses sempre que aquestes donin el seu
consentiment explicit—, a no comunicar les dades a tercers, ni tan sols per a la seva
conservacid, i també a implementar les mesures de seguretat adequades aixi com
comunicar la designaci6 del responsable de seguretat. El deure de confidencialitat subsisteix
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una vegada acabada la vigéncia d’aquest Conveni.

Quinzena. Régim juridic

Aquest Conveni es regeix per les seves clausules i per la normativa segient:

- Llei 26/2010, de 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, per la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, com també per les normes generals de dret administratiu, els principis de
bona administracio i I'ordenament juridic en general.

- Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre.

- Llei 19/2014 de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i
bon govern.

- Ates que les actuacions previstes en aquest Conveni estan emmarcades en el
Programa Operatiu del FSE de Catalunya 2014-2020, sera d'aplicacié la normativa
segient:

= Reglament (UE) 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, que estableix les disposicions comuns relatives als “Fons
Estructurals i d’Inversi6 Europeus” i les disposicions generals relatives al
FEDER, al FSE i al Fons de Cohesi6 i al Fons Europeu Maritim i de Pesca, i que
deroga el Reglament (CE) 1083/2006 del Consell.

= Reglament (UE) 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, relatiu al FSE i que deroga el Reglament (CE) 1081/2006 del
Consell.

Setzena. Resolucié de conflictes

Qualsevol controvérsia que pugui sorgir de I'aplicaci6, la interpretacio o I'execucié d'aquest
Conveni, s’ha de resoldre de mutu acord entre les parts en el si de la Comissio Mixta de
Seguiment.

Dissetena. Extincié

El Conveni es podra extingir per mutu acord de les parts, per impossibilitat sobrevinguda per
desenvolupar les activitats previstes en aquest Conveni o per denudncia de qualsevol de les
parts que haura de ser comunicada de forma fefaent.

La part que proposi resoldre el Conveni ho ha de comunicar a l'altra part per escrit amb 15
dies naturals d’antelacio.
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La Comissié Mixta de Seguiment determinara la forma de finalitzar les tasques en curs en
cas d’extincio.

Divuitena. Publicitat i transparéncia

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, que disposa que els convenis i protocols, a part
de la publicaci6 al DOGC, s’han de registrar al web del Registre de convenis de
col-laboracié i cooperaci6 de la Generalitat, que és accessible des del Portal de la
Transparéencia, d’'acord amb l'article 15 de la Llei esmentada.

Dinovena. Vigéncia

Aquest Conveni produira efectes des de la data de la seva signatura i fins el 30 de novembre
de 2019.

Les parts accepten les clausules precedents i, en prova de conformitat, signen aquest
Conveni, a un sol efecte, en la data indicada en el peu del mateix.

La directora del Servei Public El president del Consell Rector del
d'Ocupacio de Catalunya Consorci de I'Institut Catala d'Avaluacio
de Politiques Publiques
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