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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D'OCUPACIO DE
CATALUNYA, COM A ORGANISME INTERMEDI DEL PROGRAMA OPERATIU DEL
FONS SOCIAL EUROPEU DE CATALUNYA 2014-2020 | EL DEPARTAMENT DE
TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES, COM A BENEFICIARI D'’AQUEST

Barcelona, 25 d’octubre de 2018

REUNITS

D'una part, la senyora Mercé Garau i Blanes, directora del Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya, en us de les facultats que li sén conferides d’acord amb I'article 27 de la Llei
13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacid i del Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya.

D’altra part, el senyor Oriol Amords i March, secretari d'lgualtat, Migracions i Ciutadania,
a I'empara del Decret 132/2016, de 26 de gener, i en Us de les facultats previstes a la
Resolucié de 24 d’octubre de 2018, d'autoritzacié de signatura de la persona titular de
la Conselleria del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

| d’altra part, el senyor Josep Vidal i Fabrega, director general d’Economia Social, el
Tercer Sector, les Cooperatives i 'Autoempresa, a 'empara del Decret 134/2016, de 26
de gener, i en Us de les facultats previstes a la Resolucié de 24 d’octubre de 2018,
d’autoritzaci6é de signatura de la persona titular de la Conselleria del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

MANIFESTEN

I- Que mitjangant Decisio de la Comissié Europea de data 17 de desembre de 2015, es
va aprovar el Programa Operatiu “FSE Comunitat Autonoma de Catalunya 2014-2020"
CCl 2014ES05SFOPO007, pel qual se sol-liciten ajudes del Fons Social Europeu, en el
marc de I'objectiu en creixement i ocupacié, destinades a Catalunya, per al periode
2014-2020.

ll. Que el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, regulat per la Llei 13/2015, del 9 de
juliol, d'ordenacio del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya,
és un organisme autonom de naturalesa publica i de caracter administratiu adscrit al
departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat que té assignades les
competéncies en matéria d’ocupacid, i és I'organisme responsable de I'ordenacié, el
desenvolupament, I'execucio, el seguiment i 'avaluacié dels serveis i programes que
despleguen la politica d’ocupacié de Catalunya, en el marc legal vigent.

1. Aixi mateix, el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, d’acord amb l'article 123.6 del
Reglament (UE) num. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
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desembre de 2013, pel qual s'estableixen disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid,
al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de la
Pesca, i pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al Fons
Europeu Maritim i de la Pesca, i es deroga el Reglament (CE) nim. 1083/2006 del
Consell, va ser designat mitjangant I'Acord d’atribucions entre la Subdirecci6 general de
la Unitat Administradora del Fons Social Europeu i el Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya, de 15 de juny de 2017, Organisme Intermedi del Programa Operatiu de I'FSE
de Catalunya CCI 2014ES05SFOPQOQ7 per delegacié de la Subdireccié General Adjunta
de Gestid de la Subdirecci6 General de la Unitat Administradora del Fons Social
Europeu, anomenada Autoritat de Gesti6 per resolucié de 6 de maig de 2016.

Com a Organisme Intermedi, al Servei Public d'Ocupacié de Catalunya li correspon:

1. Dur a terme la seleccid de totes les operacions exclusivament dins el seu ambit
competencial i d’'acord amb els criteris aprovats pel Comité de Seguiment del
Programa Qperatiu i aplicant, en compliment de r'article 59 del Reglament (UE,
EURATOM) ndm. 966/2012 i de l'article 125.3.a).ii. del Reglament (UE) num.
1303/2013, procediments que siguin transparents i no discriminatoris.

2. Establir uns sistemes de gestio i control que permetin complir els requisits que
estableix l'article 125.4 del Reglament (UE) nim. 1303/2013:

a. Verificar que els productes i serveis cofinangats s’han lliurat i prestat i que
la despesa declarada pels beneficiaris ha estat pagada i compleix la
legislacié aplicable, les condicions del programa operatiu i les condicions
per al suport a I'operacio.

b. Garantir que els beneficiaris que participen en I'execucid de les
operacions reemborsades sobre la base dels costos subvencionables
efectivament realitzats o bé tinguin un sistema de comptabilitat separada,
o bé assignin un codi comptable adequat a totes les transaccions
relacionades amb una operacio.

c. Aplicar mesures antifrau eficaces i proporcionades, tenint en compte els
riscos detectats.
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una pista d’auditoria apropiada.

IV. Que correspon al Departament de Treball, Afers Socials i Families I'exercici de les
atribucions propies de I'Administracié de la Generalitat en els ambits que determina
l'article 3.11 del Decret 1/2018, de 19 de maig, de creacid, denominacié i determinacié
de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya. Aixi mateix, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de de Treball, Afers Socials i Families, preveu que la Secretaria d’Igualtat,
Migracions i Ciutadania, com a organ d'aquest Departament, té, entre altres funcions,
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les d'impulsar els plans i programes per aplicar i desplegar les politiques d'igualtat,
migracions i ciutadania del Departament i vetllar per la realitzacié de les iniciatives del
Govern de la Generalitat destinades a donar suport i proteccié a les persones migrades.

V. Que el Programa Operatiu de I'FSE de Catalunya CCl 2014ES05SFOP007 preveu
actuacions que son competéncia del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

V1. Que el Departament de Treball, Afers Socials i Families té la condicié de beneficiari
tal com es defineix a I'article 2.10 del Reglament (UE) nim. 1303/2013, entés com un
organisme public o privat o una persona fisica responsable d’iniciar o d'iniciar i executar
les operacions cofinangades.

VII. Que les actuacions previstes en aquest conveni les desenvolupara el Departament
de Treball, Afers Socials i Families mitjiangant concessié d'ajuts, contractacié publica o
gestié directa, depenent del tipus d’actuacié, a través de les direccions generals
competents.

Per tot aixo, el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, com a Organisme Intermedi del
Programa Operatiu de I'FSE de Catalunya CCl 2014ES05SFOP007, i el Departament
de Treball, Afers Socials i Families com a beneficiari d’aquest, subscriuen aquest
Conveni amb les seglients:

CLAUSULES
Primera. Objecte

L'objecte d’aquest Conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public
d’Ocupacio de Catalunya, com a Organisme Intermedi del Programa Operatiu de I'FSE
de Catalunya CCl 2014ESO05SFOPO0Q7 i el Departament de Treball, Afers Socials i
Families, com a beneficiari, durant tot el periode de vigéncia del Programa esmentat,
als efectes d'assolir els objectius segiients:

Dins I'eix 1, prioritat d’inversi6 8.4, els principals resultats que es pretenen aconseguir
en el marc de I'objectiu especific 8.4.2 sén els seglients:

- Que es redueixi la distancia entre les taxes d'activitat i 'ocupacié masculina i
femenina a Catalunya.

- Que s'incrementi el nombre d'empreses que apliquin mesures de conciliacio.
- Que augmenti el nombre d'empreses que implantin plans d'igualtat.

- Que creixi el nombre d'empreses que integra la perspectiva de génere en els
seus procediments.

Dins I'eix 2, prioritat d’inversid 9.1, els principals resultats que es pretenen aconseguir
en el marc de I'objectiu especific 9.1.1 sén els seglents:

- Que els col-lectius amb dificultats d’insercié laboral millorin la seva ocupabilitat,
en particular les persones perceptores de la Renda Minima d’Insercié (RMI)
/Renda Garantida de Ciutadania (RGC), les persones amb discapacitat, amb
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trastorn de salut mental, les persones sota mesures judicials i qualsevol altre
col-lectiu en risc de pobresa o exclusié social.

- Que els col-lectius més desafavorits incrementin la seva insercio laboral a través
d’empreses d'insercid, del suport a la contractacié en empreses ordinaries o
qualsevol altre formula empresarial que afavoreixi la seva insercio

Dins l'eix 2, prioritat d’inversi6 9.4, els principals resultats que es pretenen aconseguir
en el marc de I'objectiu especific 9.4.1 son els segiients:

- Evitar la pobresa o I'exclusié social mitjangant mesures d'inclusié activa i altres
tipus de recursos.

- Mitjangant aquest objectiu especific es pretén que alguns grups especialment
desafavorits - com s6n els joves tutelats i ex-tutelats o els immigrants nouvinguts
(inclosos tots els subgrups, com ara els sol-licitants d'asil o beneficiaris de
protecci6 internacional) - disposin de serveis socials especialitzats per tal de
proporcionar-los recursos, que garanteixin la seva autonomia, inclusié social i
que permetin evitar el risc de pobresa en el futur.

Dins I'eix 2, prioritat d'inversié 9.5, els principals resultats que es pretenen aconseguir
en el marc de I'objectiu especific 9.5.2 son els seglents:

- Incrementar l'ocupaci6 gracies a mesures de suport a la contractacid en
empreses d'insercio.

- Que les persones amb discapacitat comptin amb técnics d'acompanyament a la
insercié o amb altres serveis per al treball amb suport.

Segona. Descripcio de les actuacions
Les actuacions susceptibles de finangament que realitzara el Departament de Treball,
Afers Socials i Families son:

- Actuacions per a la igualtat home-dona.

- ltineraris d'insercié laboral per a persones perceptores de la Renda Minima
d’'Inserci6 (RMI) Renda Garantida de Ciutadania (RGC).

- ltineraris d'inserci6 laboral de persones amb discapacitat o amb trastorn de salut
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mental.
- Programa d'acollida de persones immigrants.

- Ajuts a les empreses d'insercid tant per a la contractacié de persones en risc
d'exclusié com dels técnics d'acompanyament que els donen suport.

En cas que el Departament planifiqui alguna actuacié coincident amb els objectius
esmentats a la clausula primera podra ser objecte de cofinangament si es presenta la
sol-licitud de cofinangament corresponent i es signa una addenda d’aquest conveni.
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El detall i la planificacié de cadascun dels programes es descriuen en els Documents de
programacio, execucio, verificacio i certificacioé de les actuacions, que figuren a I'annex
1. Aquests programes es troben desglossats de la seglient forma:

- Annex 1.1. Actuacions per a la igualtat home-dona.

- Annex 1.2. ltineraris d'inserci6 laboral per a persones perceptores de la Renda
Minima d'Insercié (RMI) i Renda Garantida de Ciutadania (RGC).

- Annex 1.3. ltineraris d’insercié laboral de persones amb discapacitat o amb
trastorn de salut mental.

- Annex 1.4. Programa d’acollida de persones immigrants.

- Annex 1.5. Ajuts a les empreses d'insercio tant per a la contractacié de persones
en risc d’exclusié com dels técnics d’acompanyament que els donen suport.

Aquests documents s’elaboraran d’acord amb el que s’indica a la clausula setena.

Tercera. Obligacions del Departament de Treball, Afers Socials i Families

El Departament de Treball, Afers Socials i Families es compromet a:

a) Disposar de la capacitat administrativa, financera i operativa per complir les
condicions establertes en aquest conveni.

b) Garantir la transparéncia i la lliure concurréncia sempre que existeixin processos
d’adjudicacié en aplicacié de la normativa de contractacid vigent aplicable als
contractes del sector public vigent en el moment en qué es tramiti el procediment
corresponent, o d'atorgament d’accions en aplicacio de la Llei 38/2003 General de
subvencions i en el marc de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia,
accés a la informaci6 publica i bon govern.

c) Assegurar que les despeses a declarar compleixin la normativa comunitaria en
matéria d’ajuts d’estat i que no existeixi doble finangament de la despesa amb altres
régims comunitaris o nacionals aixi com amb altres periodes de programacié del Fons
Social Europeu.

d) Executar els programes i actuacions previstos complint els criteris d’elegibilitat
establerts pels reglaments comunitaris i de conformitat amb els sistemes de gesti6 i
control adoptats pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya per a la gestié de I'FSE,
per garantir I'acompliment dels objectius del Programa Operatiu esmentat.

e) Assegurar-se que les actuacions es desenvolupen segons es descriu al document de
programacio, execucid, verificacié i certificacié de les actuacions i d’acord amb els
criteris establerts en aquest conveni.

f) Complir amb els principis en materia d’igualtat dona-home, igualtat d’oportunitats,
accessibilitat, desenvolupament sostenible, medi ambient i innovacio social establerts
al Reglament (UE) num. 1304/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013 i qualsevol altra normativa comunitaria, estatal o autonomica.
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g) Assegurar-se que els destinataris finals estan informats que Iactivitat esta
cofinangada en el marc del Programa Operatiu de I'FSE de Catalunya CCI
2014ESO5SFOP007.

h) Adoptar -i fer adoptar a les entitats beneficiaries dels ajuts (si és el cas)- les mesures
d’informacié i publicitat de I'ajuda obtinguda del Fons Social Europeu, d'acord amb
les condicions reglamentariament establertes pel periode de programacio, aixi com
a I'Estratégia de Comunicacié del Programa Operatiu i que es detallen a la clausula
onzena.

i) Acceptar la inclusié de les actuacions desenvolupades en la llista d'operacions per
programa operatiu i per fons publicada d’acord amb ['article 115.2 del Reglament
(UE) nim. 1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de desembre de
2013.

j) Establir els procediments necessaris per garantir que es disposa de totes les dades i
documents acreditatius sobre les actuacions per comptar amb una tragabilitat
adequada que permeti verificar, d’'una banda, la correcta realitzacié de les activitats
objecte d’'aquest Conveni, i d’altra I'adequacié entre els imports justificats amb els
registres comptables detallats i els documents acreditatius de les despeses derivades
de la realitzacié6 d'aquestes activitats, amb els imports que es presentaran a
cofinangament de I'FSE, d’acord amb el que disposi la normativa europea al respecte.

k) Disposar de procediments propis de control intern, proporcionals a la mida de
I'organisme i a la naturalesa de I'operaci6.

) Garantir la tragabilitat de la despesa destinada a finangar actuacions amb
cofinangament de I'FSE pels mitjans disponibles a I'administracié de la Generalitat.

m)Comprovar i justificar la despesa susceptible de ser certificada al Fons Social
Europeu d'acord amb la normativa vigent aplicable als contractes del sector public en
processos d’adjudicacié de contractes, amb la Llei 38/2003 General de subvencions
en processos d'atorgament d'accions i amb I'Ordre ESS/1924/2016, de 13 de
desembre, per la qual es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social
Europeu durant el periode de programacié 2014-2020.

n) Efectuar, per encarrec de gestié del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, les
verificacions que es determinen a la clausula novena en els supdsits especificats.

.- i ! -“'
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o) Conservar — fer conservar a les enfitats beneficiaries dels ajufs (si és el cas)- els
justificants originals i electronics i altra documentacié relacionada, durant un periode
de 3 anys a partir del 31 de desembre de I'any segiient a la presentacio dels comptes
en els quals s’hagin inclos les despeses de les operacions objecte de cofinangament
comunitari.

p) Facilitar les tasques de comprovacié que pugui realitzar el Servei Public d'Ocupacié
de Catalunya, i les de control de I'activitat econdmica i financera que corresponguin
a la Intervenci6 General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de Comptes
0 a altres organs competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la
informacié que els sigui requerida en I'exercici de les actuacions establertes en
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aquest Conveni. En aquest sentit, convé que en cas que es publiquin convocatories
de subvencions es prevegi la intervencid d’aquests organismes en les verificacions
de gestié (administratives i in situ) que puguin derivar-se.

q) Garantir que es disposara de les dades dels destinataris finals a nivell de microdada
i informar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya dels indicadors de realitzacié i de
resultats corresponents a I'actuacié cofinangada pel Fons Social Europeu i
comunicats per aquest organisme a I'entitat beneficiaria, amb els mitjans telematics
que estableixi el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya i en els terminis que figuren

allannex 2.

r) Complir amb els calendaris d’execucié i justificacié que determini el Servei Plblic
d’Ocupacié de Catalunya per garantir 'acompliment dels objectius del Programa
Operatiu sempre que ho permetin les disponibilitats pressupostaries i d'acord amb
les previsions del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el
text refés de la Liei de finances publiques de Catalunya. Les fites financeres a 2018 i
les metes financeres a 2023 previstes soén les seglients:

Renda Garantida de Ciutadania

ACTUACIO / PROGRAMA FITA FINANCERA META FINANCERA
2018 2023
Actuacions per a la igualtat home - dona - 800.000,00 €
itineraris d'insercio laboral per a persones
perceptores de la Renda Minima d'Insercié (RMI) i 5.390.994,13 € 24.518.758,00 €

Itineraris d'insercio laboral de persones amb
discapacitat

4.200.546,00 €

40.091.681,31 €

tecnics d'acompanyament que els hi donen suport

Programa d'acollida de persones immigrants - 8.000.000,00 €
Ajuts a les empreses d'insercio tant per ala i
contractacio de persones en risc d'exclusié com dels 2.646.143,21 € 19.503.484,73€

programacio son:

Actuacions per a la igualtat home - dona:

Els compromisos relatius als indicadors de productivitat per a tot el periode de

Valor previst (2018)

Valor previst (2023)

Identificacio Indicador

Homes | Dones l Total

Homes | Dones | Total
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Entitats publiques o | .
privades formades i ! o
E002 assessorades per - - 227 } - - 680 {
implementar mesures o [ E
| plans d'igualtat ‘ [ -
' |
|
Itineraris d'insercié laboral per a persones perceptores de la Renda Minima d’Insercié ‘
(RMI) i la Renda Garantida de Ciutadania (RGC): m
. . Valor previst (2018) Valor previst (2023) u
Identificacié Indicador
Homes | Dones | Total Homes Dones | Total i
E001 Participants en situacio o | 7 500 | 4800 | 12.000 | 9.600 | 6.400 |16.000 L
risc d'exclusio social
Itineraris d'insercio laboral de persones amb discapacitat: |
o . Valor previst (2018) Valor previst (2023) =
Identificacio Indicador '
‘ Homes Dones Total Homes Dones Total ‘
Participants en L
E001 situacio o risc 5.617 4383 10.000 2.393 2117 4.510. —
d'exclusio social [
Programa d'acollida de persones immigrants: m
: . ':
Valor previst (2018 Valor previst (2023
Identificacié Indicador previst ) previst ( )
Homes | Dones | Total Homes Dones Total pr
1
Eop1 | Farticipants en situacio o 955 | 917 | 1.872 | 7.639 | 7.340 |14.979 U
|J risc d'exclusio social
i i’"
Ajuts a les empreses d'insercié tant per a la contractacio de persones en risc d'exclusio -
com dels técnics d'acompanyament que els hi donen suport: i
|
Valor previst (2018 Valor previst (2023 8]
Identificacio Indicador = ( ) P ( ) g
Homes | Dones | Total Homes Dones | Total
m™
Participants en situacio o risc E' J
E001 . s 2910 | 2.381 | 5.291 5.000 4.091 9.091 =
d'exclusio social
M
Els compromisos relatius als indicadors de resultat per a tot el periode de programacié |
son:
e ]
Per a I'objectiu especific 8.4.2 sén: L‘
Indicador de Valor previst (2023)
Identificacié Indicador productivitat utilitzat H D Total U
como a base omes ones ota
i
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EROZ | foment de Ia igualtat de participants ) ) 320
| génere
Per a 'objectiu especific 9.1.1 so6n:
Indicador de Valor previst (2023)
Identificacié Indicador productivitat utilitzat H D Total
como a base omes ones ota
Participants en situacio o risc
d'exclusio social que cerquen
ocupacio, s'integren en els
sistemes d'educacio o Participants en situacio
ERO1  |formacié, obtenen una rieipants en sfua 3637 | 4.417 | 8.054
e S s o risc d'exclusié social
qualificacid o obtenen una
ocupacio, inclos per compte
propi, després de la seva
participacio
Per a I'objectiu especific 9.4.1 son:
Indicador de Valor previst (2023)
Identificacid Indicador productivitat utilitzat
como a base Homes Dones Total
. - Participants en
ER4p || articipants que finalitzen situacio o risc 6.800 | 6.533 | 13.333
l'accid . .. .
d'exclusio social
Per a I'objectiu especific 9.5.2 sén:
Indicador de Valor previst (2023)
Identificacié Indicador productivitat utilitzat H b Total
como a basé omes ones ota
Participants en situacio o risc
ER12 d'exclusié social que N Part10|p'ants elt:’SItua'mo 1.603 1.393 2096
mantenen la seva ocupacid en | o risc d'exclusié social
entitats d'economia social

s) Proporcionar al Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya la informacié relativa als
informes d’execuci6 anual i final del Programa Operatiu de 'FSE de Catalunya CCI
2014ESO5SFOPO007 en els terminis que figuren a I’ annex 3.

t) Participar, a peticio del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, en el comité anual de
seguiment del Programa Operatiu de I'FSE de Catalunya 2014-2020 CCI

2014ESO5SFOPOQO07 i assistir a les reunions periddiques de coordinacioé i seguiment

del mateix que convoqui el Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.
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u) Incorporar algun dels sistemes de simplificacié previstos al Reglament (UE) num.
1303/2013, de 17 de desembre de 2013 i al Reglament (UE) num. 1304/2013, de 17
de desembre de 2013, sempre que el métode de gesti®6 emprat no sigui la
contractacié publica.

v) Aplicar mesures d'analisi de risc i prevencié del frau que proposi el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya en funcié del tipus d’operacié executada.

Quarta. Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

El Servei Public d'Ocupaci6 de Catalunya es compromet a:

a) Emetre informe anual d’elegibilitat respecte les accions proposades pel Departament
de Treball, Afers Socials i Families.

b) Realitzar les verificacions de gestié (administratives i in situ) de totes les operacions
cofinangades, per tal de garantir que compleixen els requisits necessaris per a la seva
certificacio, llevat dels suposits regulats a la clausula novena.

c) Registrar i emmagatzemar la informacio relativa als indicadors, dades comptables i
de gesti6 financera, d’execucio fisica, verificacions i auditories, i avaluacié de les
operacions executades. Aquest registre s'efectuara amb mitjans informatics,
permetent la transmissié d'informacié de forma fiable, a requeriment de I'Autoritat de
Gestié que recau en la Unitat Administradora de I'FSE (UAFSE), de conformitat amb
els requeriments del sistema d’informacié FSE14-20.

d) Presentar les certificacions de despesa amb el detall i periodicitat requerits per
I'Autoritat de Gestio de 'FSE (UAFSE), i gestionar el retorn d'ingressos, si escau, al
Departament de Treball, Afers Socials i Families segons les condicions establertes
amb el Departament de la Vicepresidéncia i d’Economia i Hisenda.

e) Comunicar al Departament de Treball, Afers Socials i Families la data d'inici del
comput de 3 anys de conservaci6é de documents relacionats amb la presentacié dels
comptes en els quals s’hagin inclds les despeses de les operacions objecte de
cofinangament comunitari.

f) Realitzar les avaluacions vinculades al seguiment del Programa Operatiu esmentat i
facilitar a I'Autoritat de Gestié de I'FSE (UAFSE) la informacié necessaria per a que

pugui dur a terme la resia davaluacions periinents, de conformitat amb els
reglaments comunitaris.

g) Facilitar al personal del Departament de Treball, Afers Socials i Families formaci6
relacionada amb la gestié i control de la despesa certificable al Programa Operatiu
esmentat.

h) Exercir, conjuntament amb I'Autoritat de Gestio de I'FSE (UAFSE), la presidéncia del
comité de seguiment del Programa Operatiu FSE de Catalunya 2014-2020, i
subministrar, en I'ambit de la seva competéncia, la documentacié i informacid
necessaries per a que les reunions i treballs del comité es puguin desenvolupar.
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Cinquena. Finangament de les accions.

El Departament de Treball, Afers Socials i Families desenvolupara els programes i
actuacions previstos en la clausula segona amb carrec al seu pressupost, sempre que
ho permetin les disponibilitats pressupostaries i d’acord amb les previsions del Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya.

Un cop justificada a la Comissié Europea I'execucioé de les actuacions i acceptats els
comptes, I'import abonat a la Tresoreria de la Generalitat de Catalunya podra motivar la
generacié de crédit a favor del Departament de Treball, Afers Socials i Families o be
habilitar-ne en el pressupost de d’exercicis posteriors d’acord amb els criteris que
estableixi el Departament de la Vicepresidéncia i d’'Economia i Hisenda. En aquest
sentit, sera d'aplicaci6 I'Acord de Govern de 7 de juny de 2016, pel qual s'impulsa
I'execucid de les actuacions del Programa operatiu FEDER de Catalunya 2014-2020,
del Programa operatiu de I'FSE de Catalunya 2014-2020 i de I'estratégia de recerca i
innovacié per a I'especialitzacié intel-ligent de Catalunya (RIS3CAT), i es modifica
I'Acord de Govern de 17 de desembre de 2013, pel qual es constitueix el Comité de
Direccié de l'estratégia de recerca i innovacié per a I'especialitzacio intel-ligent de
Catalunya (RIS3CAT).

Aquestes actuacions estan cofinangades en un 50% pel Fons Social Europeu, amb
carrec al Programa Operatiu de I'FSE de Catalunya CCl 2014ES05SFOPQ07, per al
periode 2014-2020.

El cofinangament de les actuacions esta supeditat al compliment dels objectius fixats,
tant pel que fa als indicadors d’execuci6 i financers com a l'obtencié dels resultats
establerts. Concretament, en relacié als indicadors d’execucié, d’acord amb I'art. 6 del
Reglament d’execucié (UE) num. 215/2014 de la Comissid, de 7 marg de 2014, pel qual
s'estableixen les modalitats d’aplicacié del Reglament (UE) num. 1303/2013 del
Parlament Europeu i del Consell, es considerara que hi ha incompliment dels objectius
si aquests es situen per sota del 85% del valors fixats, mentre que si I'incompliment es
troba per sota del 65%, segons el mateix article, es considera greu i podra comportar
una repercussié financera d’acord amb I'art. 22.7 del Reglament 1303/2013.

Sisena. Terminis d’execucié

Les actuacions que puguin ser objecte de cofinangament en el marc del Programa
Operatiu de I'FSE de Catalunya CCl 2014ES05SFOP007, s’hauran d’haver iniciat a
partir del dia 01/01/2014 i han d’haver estat efectivament justificades i pagades abans
del dia 31/03/2023.

El periode d’execucié de les actuacions sera el que s'indiqui al document de
programacio, execucio, verificacié i certificacié de cada operacié en el cas de gestio
directa. En el cas de convocatoria de subvencions, contractacié plblica o contracte
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programa sera el que s'indiqui en el document corresponent, sens perjudici que aquest
termini quedi recollit també en el document de programacio, execucié, verificacio i
certificacio.

Aixi mateix, caldra presentar la documentacié a la que es refereix la clausula tercera
apartats q i s d'acord amb els calendaris que figuren a I'annex 3. Aquests calendaris
podran ser objecte de modificacié en coheréncia amb les instruccions que es rebin de
la Comissié Europea o de I'Autoritat de Gestié. Les modificacions que es puguin produir
es comunicaran en el si de la Comissié6 Mixta de Seguiment o de les reunions de

coordinaci6 del PO “FSE Comunitat Autonoma de Catalunya 2014-2020" CCI
2014ESO5SFOPQ07” que s’estableixin.

Setena. Document de programacié, execucid, verificacié i certificacio de les
actuacions

Com a annex 1 al present conveni, el Departament de Treball, Afers Socials i Families
presenta els documents de programacio, execucid, verificaci6 i certificacié
corresponents a les actuacions per a les quals té previst sol-licitar reemborsament, que
inclouen el detall de les actuacions a desenvolupar (objectius, descripcié, metodologia),
la identificacié dels costos elegibles, personal directe vinculat a la seva execucio, el/els
sistemal/es de simplificaci6 de costos a utilitzar, la programacié exhaustiva de les
actuacions a realitzar, la recopilacié dels indicadors, els processos de seguiment i
sistemes de control interns que tingui previst implementar, aixi com el contingut de la
sol-licitud de reemborsament a presentar un cop executades les actuacions.

A efectes del procediment de seleccié d’operacions, anualment es presentara al Servei
Public d'Ocupacié de Catalunya el nou document de programacié si 'actuacié és de
gestid directa, les ordres de bases i les resolucions de convocatdria en cas de
subvencions, els plecs de prescripcions técniques en el cas de contractes o informe
justificatiu si es tracta d'un contracte menor, tal com s'indica a la instruccié 12/2017 del
procediment-de seleccié d'operacions cofinangades en el marc del Programa Operatiu
del Fons Social Europeu de Catalunya 2014-2020 i del Programa Operatiu d'Ocupaci6
Juvenil 2014-2020. En cas que la durada de les operacions sigui superior a l'any, es
sol-licitara el cofinangament cada vegada que es programi.

__

__ .

=)

==

==

Vuitena. Despeses elegibles i simplificacié de costos

Seran elegibles les despeses que hagi realitzat el Departament de Treball, Afers Socials
i Families per ell mateix, inequivocament vinculades a I'execucié de les actuacions
objecte d’aquest conveni i que hagin estat pagades abans de la data de presentacio de
la sol-licitud de reemborsament no més tard del 31 de marg de 2023.

Aixi mateix, el Departament de Treball, Afers Socials i Families incorporara, per a la
determinaci6 del cost de les actuacions a certificar, algun dels sistemes de simplificacié
de costos previstos a la normativa vigent.
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L'’Annex 1 “Document de programacié, execucid, verificacio i certificaciéo de les
actuacions” recull, per a cadascuna de les operacions, el sistema de simplificacio
emprat, aixi com la descripcié dels calculs per determinar I'import a justificar. Aquests
calculs podran ser adequats anualment.

A més, en cas de convocatoria de subvencions el sistema de simplificacié s’haura de
publicar a I‘'ordre de bases o resolucié de convocatoria corresponent.

En qualsevol cas, I'opcié de costos simplificats que s'adopti sera obligatoria durant tot el
procés d’execucio i liquidacié de cada operacid.

Novena. Seguiment, verificacio i control de les accions i encarrec de gestio

Les actuacions de verificacié de gestié per part del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya de les accions objecte d’aquest Conveni seran de dos tipus:

- Verificacions administratives, que tenen per objecte garantir que les declaracions
justificatives de despeses presentades pels diferents organs del Departament
de Treball, Afers Socials i Families estiguin suportades per documentacié
justificativa (factures, nomines, extractes bancaris, etc.) i garantir que I'execucio
esta suficientment acreditada.

- Verificacions in situ o sobre el terreny, que tenen per objecte comprovar I'efectiva
execucio de les accions objecte d’aquest Conveni.

Tanmateix, en el cas de subvencions subjectes al regim d'ajuts d’estat (minimis, SIEG,
etc.), en les quals la condici6 de beneficiari la tenen les entitats receptores de I'ajut i no
el Departament de Treball, Afers Socials i Families, i exclusivament pel que fa a la
Direccié General d’Economia Social, el Tercer Sector, les Cooperatives i I'Autoempresa,
mitjangant aquesta clausula i d’acord amb la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim.juridic
i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, el Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya encarrega la realitzacié de les esmentades verificacions
administratives a I'Area d’Administracié i Control Economic i les verificacions in situ o
sobre el terreny al Servei de Suport a la Gestié de treball de la Direccié de Serveis. En
aquest sentit, sera responsable de garantir que la despesa que es declari per a
cofinangament sigui legal i regular, i compleixi amb tot el dret de la Unié Europea i dret
nacional aplicable en relacid a la seva sol-licitud. En conseqliéncia, haura de disposar
dels seus propis procediments de control intern, proporcionals a la seva estructura i
naturalesa de les operacions, per prestar aquesta garantia.

Les verificacions administratives i sobre el terreny s'efectuaran de conformitat amb els
reglaments comunitaris i orientacions efectuades tant per part de la Comissié com per
part de la UAFSE, que s'adjunten a aquest conveni com a annex 5, aixi com les
indicacions efectuades per Servei Public d’Ocupacié de Catalunya com a organisme
intermedi. En tot cas, es garantiran els preceptes corresponents a la separacié de
funcions i a la correcta pista d’auditoria de la despesa certificada.
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Aixi mateix, el Departament de Treball Afers Socials i Families, mitjangant les direccions
generals competents, comunicara al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya quin organ
o entitat custodia la documentacié acreditativa de I'execucié de les actuacions i de la
justificacié6 economica a efectes de futurs controls i auditories. En qualsevol cas,
'esmentada documentacié haura de romandre a I'drgan o entitat indicat durant un
periode de 3 anys a partir del 31 de desembre de I'any segiient a la presentacié dels
comptes, en els quals s’hagin inclds les despeses de les operacions objecte de
cofinangament.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya es reserva la facultat de supervisar i efectuar
controls de qualitat sobre les verificacions dutes a terme per 'Area d’Administracio i
Control Econdmic i pel Servei de Suport a la Gestié de Treball en el marc d’aquest
Conveni.

Desena. Sol-licitud de reemborsament de fons

El Departament de Treball, Afers Socials i Families presentara al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya la sol-licitud de reemborsament que acrediti la realitzacié
d’actuacions realitzades i el pagament de les despeses elegibles vinculades, d’acord
amb el sistema de simplificacié de costos detallat al document de programacio,
execucio, verificacio i certificacié de les actuacions. La sol-licitud de reemborsament es
presentara d'acord amb el model de l'annex 4 d’aquest Conveni, adjuntant la
documentacié que s’acordi mitjangant la Comissié Mixta de seguiment per adaptar-la a
les especificitats de cada actuacio.

Les actuacions que es justifiquin han d’haver estat executades i pagades abans de la
data de presentacio de la sol-licitud de reemborsament.

Tanmateix la darrera sol-licitud de reemborsament del periode de programacié es
presentara com a maxim el 31/03/2023.

Onzena. Senyalitzacié de les actuacions, publicitat i difusié

El Departament de Treball, Afers Socials i Families a més de la propia imatge
corporativa haura d’incloure en totes les mesures d’informacié i comunicacid: 'emblema

"____-]
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Europeu i el lema “El Fons Social Europeu inverteix en el teu futur”.

També haura d'informar del cofinangament en el seu espai web i en els espais fisics
mitjangant un cartell visible pel pablic, de mida A3 minim. Les caracteristiques técniques

de les mesures d'informaci6 i dels cartells s'han d'adequar al que determinen els articles
4 i 5 del Reglament (UE) num. 821/2014, de 28 de juliol, de la Comissio.

A més s’haura d'assegurar que els beneficiaris i les persones destinataries de I'actuacio
han estat informades del cofinangament del Fons Social Europeu fent constar el
cofinangament en qualsevol document que es lliuri als participants o que formi part de
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l'expedient de l'actuacié cofinangada (per exemple els certificats d'assisténcia, els
convenis de practiques, els contractes, I'anunci de l'aula, etc.).

Dotzena. La Comissio mixta de seguiment

Per al seguiment d'aquest Conveni, aixi com per a la resolucié dels dubtes que
poguessin sorgir en la interpretacié d’aquest i pel seguiment i control de les actuacions
a desenvolupar, es designara una Comissié Mixta de Seguiment que estara integrada
per 3 representants de cadascuna de les parts signants amb dret a vot, sens perjudici
que assisteixin altres representants de cada part, amb veu pero sense vot.

Exercira les funcions de 'presidéncia de l'esmentada Comissié un dels membres
designats pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

La Comissié Mixta de Seguiment es convocara sempre que ho demani qualsevol de
les parts.

Seran funcions d'aquesta Comissio :

a) Analitzar el funcionament del Conveni i el desenvolupament de les actuacions
contingudes.

b) Establir, si s'escau, mesures correctores.

e} Aprovar anualment el document de programacio, execucid, verificacid i
certificaci6 de les actuacions (annex1).

d) Proposar, valorar i aprovar les modificacions oportunes.
e) Analitzar i avaluar els resultats obtinguts.
Per a I'adopcié d’aquestes propostes es requerira majoria simple dels membres.

En tot el que fa referéncia a la constitucié de la Comissié per a la realitzaci6 de les seves
sessions i deliberacions es procedira d'acord amb el capitol Il del titol | de la Llei
26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, que regula el régim juridic dels organs col-legiats.

Tretzena. Interpretacio i resolucié de conflictes

Les qlestions litigioses que puguin sorgir en la interpretacido d'aquest Conveni, o
incompliment de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de
mutu acord entre les parts en el si de la Comissié6 Mixta de seguiment prevista a la
clausula anterior.

Catorzena. Prevencio de riscos laborals i igualtat d’oportunitats

Ambdues parts compliran la normativa de prevencié de riscos laborals, d’acord amb la
Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals, el reial decret 39/1997,
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de 17 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencid, aixi com
d’acord amb les modificacions posteriors introduides per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals, i el Reial
decret 899/2015, de 9 d’octubre.

Aixi mateix, ambdues parts compliran amb ['obligacié de respectar la igualtat de tracte i
d'oportunitats a I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, adoptaran mesures adregades a
evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre homes i dones. Especificament,
caldra tenir en compte el compliment de la igualtat d’oportunitats home - dona i la igualtat
d'oportunitats per a col-lectius desafavorits en els criteris de seleccié dels participants i
al llarg del desenvolupament de les actuacions. Per a I'elaboracié dels informes anuals,
el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya requerira una justificacié escrita de com s’han
implementat aquests principis en les actuacions cofinangades.

Quinzena. Proteccié de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que compliran la normativa aplicable
de proteccié de dades de caracter personal, concretament a adoptar i implementar les
mesures de seguretat previstes a dita normativa. Concretament, les parts signats
establiran les mesures organitzatives i técniques necessaries per garantir la seguretat
de les dades a les quals accedeixin com a conseqiiéncia de les actuacions que sén
objecte d'aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures adients per evitar
I'alteracié perdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.

Setzena. Régim juridic

- Reglament (UE) nim. 1303/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, pel qual s’estableixen disposicions comunes relatives al Fons
Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesid,
al Fons Europeu Agricola de Desenvolupament Rural i al Fons Europeu Maritim i de
la Pesca, i pel qual s'estableixen disposicions generals relatives al Fons Europeu de
Desenvolupament Regional, al Fons Social Europeu, al Fons de Cohesio i al Fons

Europeu Maritim i de la Pesca i es deroga el Reglament (CE) nim. 1083/2006 del
Consell.
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- Reglament (UE) nim. 1304/2013 del Parlament Europeu i del Consell, de 17 de
desembre de 2013, relatiu al Fons Social Europeu i pel qual es deroga el Reglament
(CE) 1081/2006 del Consell.

- Reglament d'execucié (UE) nim. 821/2014 de la Comissié de 28 de juliol de 2014,
pel qual s’estableixen disposicions de aplicacié del Reglament (UE) nim. 1303/2013
del Parlament Europeu i del Consell en tot allo relatiu a les modalitats concretes de
transferéncia i gestié de les contribucions del programa, la presentacié d'informacio
sobre els instruments financers, les caracteristiques técniques de les mesures d’
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informacié i comunicacié de les operacions, i el sistema per al registre i
'emmagatzematge de dades.

- Reglament (UE) num. 480/2014 de la Comissié, de 3 de marg de 2014, que
complementa el Reglament (UE) 1303/2013.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

- Llei 26/2010, de 3 d’'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, modificada per la Llei 10/2011, de 29 de desembre, de
simplificacié i millorament de la regutacié normativa.

- Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya.

- Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i normativa que la
desenvolupa.

- Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

- Ordre ESS/1924/2016, de 13 de desembre, per la qual es determinen les despeses
subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de programacié 2014-
2020.

Dissetena. Resoluci6 anticipada

Sén causes de resolucié anticipada d'aquest conveni:
a) El mutu acord de les parts, manifestat per escrit.
b) La denuncia d’'una de les parts amb una antelacié de dos megos.
c) Laimpossibilitat legal o material de continuar amb I'objecte del conveni.
d) Lincompliment de qualsevulla de les clausules.
e) Lainobservancga de la legislacio vigent.

f) Les generals establertes a la llei.

Divuitena. Vigéncia

D’acord amb l'article 49 h) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, la vigéncia d’aquest Conveni
és per a quatre anys i produira efectes des del moment de la seva signatura, entenent-
se prorrogat si cap de les parts el denuncia fefaentment amb tres mesos d’'antelacio a la
data d'expiraci6 del termini, i fins a la finalitzacié de totes les comprovacions vinculades
a la liquidaci6 i tancament del Programa Operatiu, sens perjudici que les actuacions
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puguin haver-se iniciat abans de la seva signatura perd dins els terminis fixats a la
clausula sisena.

Dinovena. Transparéncia

De conformitat amb I'article 14 de la Llei 19/2014, de 24 de desembre, de transparéncia,
acces a la informaci6 publica i bon govern i donant compliment als requisits concrets del
seu apartat 3, es donara publicitat a aquest Conveni per mitja del Registre de convenis
de col-laboraci6 i cooperacié de la Generalitat, integrat en el Portal de la Transparéncia
i es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest
Conveni per duplicat, a un sol efecte, al lloc i en la data indicats a I'encapgalament.

La directora del Servei Public Per autoritzacio, Per autoritzacié,

d’'Ocupacié de Catalunya El conseller del El conseller del Departament
Departament de Treball, de Treball, Afers Socials i
Afers Socials i Families Families
El secretari d’Igualtat, El director general
Migracions i Ciutadania d’Economia Social, el Tercer

(resolucio de 24.10.2018)  Sector, les Cooperatives i

L/

Mercé Garau i Blanes Oriol Amorés i March
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