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CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE EL SERVEI PUBLIC D’OCUPACIO DE
CATALUNYA | EL CONSORCI PER A LA FORMACIO CONTINUA DE CATALUNYA PER
A L’AVALUACIO | ACREDITACIO DE COMPETENCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES
A TRAVES DE L’EXPERIENCIA LABORAL O DE VIES NO FORMALS DE FORMACIO,
PER A L’ANY 2018.

Reunits:

D'una part, la senyora Susana Diaz Martinez, subdirectora del general d’'Ocupacio6 i Territori,
del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, en Us de les facultats que li sén conferides d’acord
amb la Resoluci6 de 25 de juliol de 2018, per la qual s’autoritza la signatura, durant el periode
estival de 2018, la signatura de les resolucions i actes administratius que siguin competéncia
de la Directora del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya i Presidenta del Consorci per a la
Formaci6 Continua de Catalunya.

D'altra part, la senyora Ariadna Rectoret i Jordi, directora del Consorci per a la Formacié
Continua de Catalunya, en Us de les facultats que li son conferides d’acord amb la Resolucio
de data 27 de juliol de 2018, per la qual s’autoritza a la directora del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya la signatura del conveni entre el Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya i el Consorci per a la Formacioé Continua de Catalunya.

Les parts es reconeixen mutuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en
representacio de les seves institucions i,

Manifesten:

1. Que el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya és un organisme autonom de naturalesa
publica i de caracter administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers Socials i Families,
que té, entre d’altres funcions, gestionar els programes de formacié professional per a
'ocupacio i garantir-ne la coordinacié amb el sistema de formacio6 i qualificacié professionals
vigents a Catalunya, d’acord amb el que estableix la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenacié
del sistema d’ocupacio i del Servei Public d’Ocupacio de Catalunya (DOGC num. 6914, de
16.7.2015).

2. Que el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya, d’acord amb la Resolucié de 27
d’octubre de 2015, per la qual es fa public el Text refés dels Estatuts del Consorci per a la
Formacio Continua de Catalunya (DOGC num. 6992, de 6.11.2015), és una entitat de dret
public, de caracter associatiu, voluntari i indefinit, dotada de personalitat juridica plena i
independent de la dels seus membres, amb la plena capacitat juridica que requereixi el
compliment dels seus objectius en tot 'ambit del territori catala. EI Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya té encomanada, entre d’altres, la funcié de desenvolupar la formacié
professional continua com a instrument essencial per garantir la formaci6 al llarg de la vida,
I'adaptacio dels treballadors i de les empreses a la nova societat basada en el coneixement i
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el manteniment de la capacitacié professional de les persones treballadores en suposits de
canvis i mutacions dels processos productius, en el marc de I'estratégia europea d'ocupacio,
i garantir I'exercici efectiu de la competéncia de la Generalitat de Catalunya, pel que fa a
I'organitzacioé i gestio de la formacio professional continua, amb independéncia de la forma de
finangament o de l'origen dels fons.

3. Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenaci6 del sistema d'ocupacio i del Servei Public
d'Ocupacio de Catalunya regula, en el seu article 16, la qualificacié professional com a part
dels serveis ocupacionals, que inclou tant els serveis i els programes de formacié professional
per a I'ocupacio com els d’acreditacié de competéncies.

4. Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formaci6 i qualificacié professionals regula, en el
seu article 43, 'avaluacio i I'acreditacié de competéncies professionals (DOGC num. 6899, del
25.6.2015).

5. Que la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formacié
Professional (BOE num. 147, de 20.06.2002), regula en el seu l'article 8.2 que l'avaluacio i
I'acreditacié de les competéncies professionals adquirides a través de I'experiéncia laboral o
de vies no formals de formacio, tindra com a referent el Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals i es desenvolupara seguint en tot cas criteris que garanteixin la fiabilitat,
objectivitat i rigor tecnic de l'avaluacio.

6. Que el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, regula el reconeixement de les competéncies
professionals adquirides per experiéncia laboral (BOE nam. 205, de 25.08.2009).

7. Que la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la que es regula el Sistema de Formacié
Professional per a I'Ocupacié en I'ambit laboral (BOE nim. 217, de 10.09.2015), estableix en
el seu article 10, que 'oferta formativa per a treballadors ocupats té per objecte oferir-los una
formacio que atengui els requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses, les
necessitats d’adaptacié als canvis en el sistema productiu i les possibilitats de promocié
professional i desenvolupament personal dels treballadors, de manera que els capaciti per a
I'exercici qualificat de les diferents professions i els permeti millorar la seva ocupabilitat, per
aquest motiu les administracions competents han de desenvolupar una oferta de formacio
modular que afavoreixi I'acreditacié parcial acumulable, aixi com els procediments que
permetin un reconeixement efectiu de les competéncies adquirides per I'experiéncia laboral.

8. Que I'Acord GOV/164/2016, de 27 de desembre, pel qual s'aprova el primer Pla
d'acreditacié i qualificacié professionals 2016-2018, emmarca part de les actuacions
acordades en aquest Conveni (DOCG nuam. 7276, de 29.12.2016).

9. Que durant I'exercici 2018 es volen endegar els processos d’acreditacié de competéncies
que es detallen al conveni.

En virtut de I'exposat, ambdues parts subscriuen aquest conveni que es regira per les
segulents
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Clausules:
Primera.- Objecte

L’'objecte d’aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre el Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya i el Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya per a la gestio
dels processos d’avaluacio i acreditacié de les competéncies professionals adquirides per les
persones a través de I'experiéncia laboral o de vies no formals de formacié per I'any 2018.

Segona.- Actuacions

Les actuacions objecte d’aquest Conveni son establir els termes de col-laboracié per
desenvolupar el procés de reconeixement de les competéncies professionals adquirides per
experiéncia laboral, de les qualificacions professionals seguents:

SEAGO0110_2. Serveis per al control de plagues, per al personal aplicador.

SEAGO0311_3. Gestio de serveis per al control d’'organismes nocius, per als responsables técnics.
AGA 164 1. Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria

SSC 319 1. Neteja de superficies i mobiliari en edificis i locals

SSC448 3. Docéncia de la formacié professional per a I'ocupacio

EOC583_2. Instal-lacié de placa de guix laminat i falsos sostres

SE647_3 .Teleoperacions d’atencio, gestio i coordinacié de emergéncies

La convocatoria d’aquests procediments es regularan mitjancant linstrument normatiu
corresponent emes per la persona titular del Departament de Treball, Afers Socials i Families,
i, si escau, per la persona titular del Departament d’Ensenyament en els termes previstos pel
Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competéncies professionals
adquirides per experiéncia laboral, (BOE num. 205, de 25.08.2009).

Tercera.- Obligacions del Consorci per ala Formacié Continua de Catalunya

e Coordinar i gestionar els processos d’acreditacié de competéncies.

e Contractar els recursos humans especifics per realitzar les tasques técniques i
administratives dels processos.

e Donar recolzament a les comissions avaluadores.

o Realitzar el pagament de les indemnitzacions i desplacaments corresponents a les
persones membres de les comissions avaluadores.

Quarta.- Obligacions del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya

e Destinar el pressupost per a I'execucié dels processos d’acreditacio de competéncies
professionals que s’especifica a la clausula cinquena.

e La gestido i control de preus publics establers per al procediment, segons I'Ordre
ENS/313/2011, de 9 de novembre (DOGC num. 6011, de 23.11.2011).
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o Designar els centres gestors on es desenvolupin els processos.
e Registrar les unitats de competéncia al Registre estatal de les unitats de competéncies
professionals adquirides per I'experiéncia laboral (RECEX).

Cinquena.- Financament de les actuacions

El Servei Public d’'Ocupacio de Catalunya transferira al Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya, els fons provinents del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) a traves de
la Conferencia Sectorial d’Ocupacio i Afers Laborals, per desenvolupar les actuacions
establertes en la clausula primera i segona, d’acord amb les instruccions i normes que siguin
d’'aplicacié, mitjangant la partida pressupostaria 6204 D/442839000/3310/0062 fons de
financament FBEPAO del pressupost del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya per al 2018
per un import de 190.000,00 euros segons el detall de despesa segtient:

CONCEPTE IMPORT
Personal tecnic i administratiu. 113.164,08 €
Indemnitzacions comissions avaluadores. Els
p?gaments gs fa per mempres ien funqo del 53.133.76 €
carrec (president, secretari, assessors i
avaluadors)
Mater_lgls fungibles (material d’oficina i altres 3.007.45 €
subministraments)
Elaboracié guies i instruments d’avaluacié 17.100,00 €
Altres despeses i serveis 3.374,71 €
TOTAL DESPESES 190.000,00 €

La despesa és orientativa pels diferents conceptes amb el limit de 190.000,00 euros.

Amb aquesta finalitat es procedeix a comptabilitzar la Reserva de credit 4780026154 per
import de 190.000,00 euros

Sisena.- Transferéncia

El Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, per fer efectius els pagaments de la clausula
anterior, ordenara, mitjancant resolucié, els pagaments al Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya per transferéncia bancaria al compte del Consorci, prévia sol-licitud de
la persona titular de la Direccio d’aquest organisme, i d’acord amb el que estableix I'article 14
de la Llei 4/2017, de 28 de mar¢ de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017,
prorrogats per al 2018.
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Setena .- Justificaci6

Per a la justificacié d’aquests fons, el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
trametra els seus comptes anuals al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, un cop aprovats
pel Consell General, d’acord amb l'article 7.c) dels seus estatuts.

Aixi mateix el Consorci haura d’informar de la despesa d’acord amb els models annexos de
I'Ordre TMS/658/2018, de 18 de juny, per la que es distribueixen territorialment per a I'exercici
economic de 2018.

Vuitena.- Naturalesa del Conveni de col-laboracié

Aquest Conveni té naturalesa administrativa. Queda exclds de I'ambit d’aplicacié de la Llei
8/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
I'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, a 'empara del que disposa l'article 6.1. No obstant aixo,
els principis del text esmentat si que seran d’aplicacié per resoldre els dubtes i les llacunes
que es puguin plantejar, com estableix I'article 4 del mateix text legal.

Novena.- Protecci6 de dades de caracter personal

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de
tractament de les dades personals de que disposin com a conseqliéncia de I'aplicacié d’aquest
Conveni i que només s'utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De
la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades o els arxius
que les contenen, i a sotmetre’s integrament a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccié de dades de caracter personal (BOE num. 298, de 14.12.1999), el Reial decret
1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa (BOE num. 17, de 19.1.2008) i el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la proteccio de las persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i
ala lliure circulacié d’aquestes dades i pel el que es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades); aixi com pel Reial Decret-Llei 5/2018, de 27 de juliol, de
mesures urgents per a I'adaptacié del dret espanyol a la normativa de la Unié Europea en
materia de proteccié de dades.

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i técniques
necessaries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a consequencia
de les actuacions que son objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures
adients per evitar I'alteracio pérdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades.
Desena.- Resolucio6 del Conveni

Aquest Conveni podra resoldre’s per qualsevol de les causes seglients:

a) El transcurs del termini de vigéncia del conveni sense haver-se acordat la prorroga del
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mateix.

b) L'acord unanime de tots els signants.

c¢) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants.
d) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis.

Onzena.- Interpretaci6

Les questions litigioses que puguin sorgir en la interpretacié d’aquest Conveni, o incompliment
de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les
parts. En cas de mantenir-se les discrepancies s’elevara al superior jerarquic de les dues
parts.

Dotzena.- Publicitat

De conformitat amb l'article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu
apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquest conveni per mitja del Registre de convenis de
col-laboracié i cooperaci6 de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de la
Transparéncia.

Tretzena. - Vigéncia
La vigéncia d’aquest Conveni s’estableix des de la data de la signatura fins a la finalitzacié de
les actuacions encarregades sens perjudici de la possibilitat de prorroga abans de la

finalitzacio del termini per acord d’ambdues parts.

Les parts accepten les clausules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest conveni
en la data indicada a la darrera signatura.

Per autoritzacié de la directora Per autoritzacié de la presidenta
Mercé Garau i Blanes Mercé Garau i Blanes
La subdirectora general d’'Ocupacié i Territori La directora
Resoluci6 de 25 de juliol de 2018 Resoluci6 de 27 de juliol de 2018
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