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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE EL SERVEI PÚBLIC D’OCUPACIÓ DE 

CATALUNYA I EL CONSORCI PER A LA FORMACIÓ CONTÍNUA DE CATALUNYA PER 

A L’AVALUACIÓ I ACREDITACIÓ DE COMPETÈNCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES 

A TRAVÉS DE L’EXPERIÈNCIA LABORAL O DE VIES NO FORMALS DE FORMACIÓ, 

PER A L’ANY 2018. 

 

 

Reunits: 

 

D'una part, la senyora Susana Díaz Martínez, subdirectora del general d’Ocupació i Territori, 

del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en ús de les facultats que li són conferides d’acord 

amb la Resolució de 25 de juliol de 2018, per la qual s’autoritza la signatura, durant el període 

estival de 2018, la signatura de les resolucions i actes administratius que siguin competència 

de la Directora del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i Presidenta del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya.  

 

D'altra part, la senyora Ariadna Rectoret i Jordi, directora del Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya, en ús de les facultats que li són conferides d’acord amb la Resolució 

de data 27 de juliol de 2018, per la qual s’autoritza a la directora del Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya la signatura del conveni entre el Servei Públic d’Ocupació de 

Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya.  

 

Les parts es reconeixen mútuament capacitat per subscriure aquest acte i obligar-se en 

representació de les seves institucions i,  

 

 

Manifesten: 

 

1. Que el Servei Públic d'Ocupació de Catalunya és un organisme autònom de naturalesa 

pública i de caràcter administratiu, adscrit al Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

que té, entre d’altres funcions, gestionar els programes de formació professional per a 

l’ocupació i garantir-ne la coordinació amb el sistema de formació i qualificació professionals 

vigents a Catalunya, d’acord amb el que estableix la Llei 13/2015, de 9 de juliol, d’ordenació 

del sistema d’ocupació i del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya (DOGC núm. 6914, de 

16.7.2015). 

 

2. Que el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, d’acord amb la Resolució de 27 

d’octubre de 2015, per la qual es fa públic el Text refós dels Estatuts del Consorci per a la 

Formació Contínua de Catalunya (DOGC núm. 6992, de 6.11.2015), és una entitat de dret 

públic, de caràcter associatiu, voluntari i indefinit, dotada de personalitat jurídica plena i 

independent de la dels seus membres, amb la plena capacitat jurídica que requereixi el 

compliment dels seus objectius en tot l’àmbit del territori català. El Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya té encomanada, entre d’altres, la funció de desenvolupar la formació 

professional contínua com a instrument essencial per garantir la formació al llarg de la vida, 

l'adaptació dels treballadors i de les empreses a la nova societat basada en el coneixement i 
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el manteniment de la capacitació professional de les persones treballadores en supòsits de 

canvis i mutacions dels processos productius, en el marc de l'estratègia europea d'ocupació, 

i garantir l'exercici efectiu de la competència de la Generalitat de Catalunya, pel que fa a 

l'organització i gestió de la formació professional contínua, amb independència de la forma de 

finançament o de l'origen dels fons. 

 

 3. Que la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenació del sistema d'ocupació i del Servei Públic 

d'Ocupació de Catalunya regula, en el seu article 16, la qualificació professional com a part 

dels serveis ocupacionals, que inclou tant els serveis i els programes de formació professional 

per a l’ocupació com els d’acreditació de competències. 

 

4. Que la Llei 10/2015, del 19 de juny, de formació i qualificació professionals regula, en el 

seu article 43, l’avaluació i l’acreditació de competències professionals (DOGC núm. 6899, del 

25.6.2015). 

 

5. Que la Llei Orgànica 5/2002, de 19 de juny, de les Qualificacions i de la Formació 

Professional (BOE núm. 147, de 20.06.2002), regula en el seu l’article 8.2 que l'avaluació i 

l'acreditació de les competències professionals adquirides a través de l'experiència laboral o 

de vies no formals de formació, tindrà com a referent el Catàleg Nacional de Qualificacions 

Professionals i es desenvoluparà seguint en tot cas criteris que garanteixin la fiabilitat, 

objectivitat i rigor tècnic de l'avaluació. 

 

6. Que el Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, regula el reconeixement de les competències 

professionals adquirides per experiència laboral (BOE núm. 205, de 25.08.2009). 

 

7. Que la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la que es regula el Sistema de Formació 

Professional per a l’Ocupació en l’àmbit laboral (BOE núm. 217, de 10.09.2015), estableix en 

el seu article 10, que l’oferta formativa per a treballadors ocupats té per objecte oferir-los una 

formació que atengui els requeriments de productivitat i competitivitat de les empreses, les 

necessitats d’adaptació als canvis en el sistema productiu i les possibilitats de promoció 

professional i desenvolupament personal dels treballadors, de manera que els capaciti per a 

l’exercici qualificat de les diferents professions i els permeti millorar la seva ocupabilitat, per 

aquest motiu les administracions competents han de desenvolupar una oferta de formació 

modular que afavoreixi l’acreditació parcial acumulable, així com els procediments que 

permetin un reconeixement efectiu de les competències adquirides per l’experiència laboral. 

 

8. Que l’Acord GOV/164/2016, de 27 de desembre, pel qual s'aprova el primer Pla 

d'acreditació i qualificació professionals 2016-2018, emmarca part de les actuacions 

acordades en aquest Conveni (DOCG núm. 7276, de  29.12.2016). 

 

9. Que durant l’exercici 2018 es volen endegar els processos d’acreditació de competències 

que es detallen al conveni. 

 

En virtut de l’exposat, ambdues parts subscriuen aquest conveni que es regirà per les 

següents 
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Clàusules: 

 

Primera.- Objecte 

 

L’objecte d’aquest conveni és establir els termes de col·laboració entre el Servei Públic 

d’Ocupació de Catalunya i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya per a la gestió 

dels processos d’avaluació i acreditació de les competències professionals adquirides per les 

persones a través de l’experiència laboral o de vies no formals de formació per l’any 2018. 

 

Segona.- Actuacions  

 

Les actuacions objecte d’aquest Conveni són establir els termes de col·laboració per 

desenvolupar el procés de reconeixement de les competències professionals adquirides per 

experiència laboral, de les qualificacions professionals següents: 

 

SEAG0110_2. Serveis per al control de plagues, per al personal aplicador. 

SEAG0311_3. Gestió de serveis per al control d’organismes nocius, per als responsables tècnics. 

AGA 164_1. Activitats auxiliars en vivers, jardins i centres de jardineria 

SSC 319_1. Neteja de superfícies i mobiliari en edificis i locals 

SSC448_3. Docència de la formació professional per a l’ocupació 

EOC583_2. Instal·lació de placa de guix laminat i falsos sostres 

SE647_3 .Teleoperacions d’atenció, gestió i coordinació de emergències 

 

La convocatòria d’aquests procediments es regularan mitjançant l’instrument normatiu 

corresponent emès per la persona titular del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies, 

i, si escau, per la persona titular del Departament d’Ensenyament en els termes previstos pel 

Reial decret 1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals 

adquirides per experiència laboral, (BOE núm. 205, de 25.08.2009). 

 

Tercera.- Obligacions del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

 

• Coordinar i gestionar els processos d’acreditació de competències. 

• Contractar els recursos humans específics per realitzar les tasques tècniques i 

administratives dels processos.  

• Donar recolzament a les comissions avaluadores. 

• Realitzar el pagament de les indemnitzacions i desplaçaments corresponents a les 

persones membres de les comissions avaluadores. 

 

Quarta.- Obligacions del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 

 

• Destinar el pressupost per a l’execució dels processos d’acreditació de competències 

professionals que s’especifica a la clàusula cinquena. 

• La gestió i control de preus públics establers per al procediment, segons l’Ordre 

ENS/313/2011, de 9 de novembre (DOGC núm. 6011, de 23.11.2011). 



 

4 

• Designar els centres gestors on es desenvolupin els processos. 

• Registrar les unitats de competència al Registre estatal de les unitats de competències 

professionals adquirides per l’experiència laboral (RECEX).  

 

Cinquena.- Finançament de les actuacions 

 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya transferirà al Consorci per a la Formació Contínua 

de Catalunya, els fons provinents del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) a traves de 

la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals, per desenvolupar les actuacions 

establertes en la clàusula primera i segona, d’acord amb les instruccions i normes que siguin 

d’aplicació, mitjançant la partida pressupostaria 6204 D/442839000/3310/0062 fons de 

finançament FBEPAO del pressupost del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per al 2018 

per un import de 190.000,00 euros segons el detall de despesa següent:  

 

 

CONCEPTE IMPORT 

Personal tècnic i administratiu. 113.164,08 € 

Indemnitzacions comissions avaluadores. Els 

pagaments es fa per membres i en funció del 

càrrec (president, secretari, assessors i 

avaluadors) 

53.133,76 € 

Materials fungibles (material d’oficina i altres 

subministraments) 
3.227,45 € 

Elaboració guies i instruments d’avaluació 17.100,00 € 

Altres despeses i serveis 3.374,71 € 

TOTAL DESPESES 190.000,00 € 

 

 

La despesa és orientativa pels diferents conceptes amb el límit de 190.000,00 euros.  

 

Amb aquesta finalitat es procedeix a comptabilitzar la Reserva de crèdit 4780026154 per 

import de 190.000,00 euros  

 

Sisena.- Transferència  

 

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, per fer efectius els pagaments de la clàusula 

anterior, ordenarà, mitjançant resolució, els pagaments al Consorci per a la Formació 

Contínua de Catalunya per transferència bancària al compte del Consorci, prèvia sol·licitud de 

la persona titular de la Direcció d’aquest organisme, i d’acord amb el que estableix l’article 14 

de la Llei 4/2017, de 28 de març de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2017, 

prorrogats per al 2018. 
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Setena .- Justificació  

 

Per a la justificació d’aquests fons, el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 

trametrà els seus comptes anuals al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, un cop aprovats 

pel Consell General, d’acord amb l’article 7.c) dels seus estatuts. 

 

Així mateix el Consorci haurà d’informar de la despesa d’acord amb els models annexos de 

l’Ordre TMS/658/2018, de 18 de juny, per la que es distribueixen territorialment per a l’exercici 

econòmic de 2018. 

 

Vuitena.- Naturalesa del Conveni de col·laboració 

 

Aquest Conveni té naturalesa administrativa. Queda exclòs de l’àmbit d’aplicació de la Llei 

8/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a 

l’ordenament jurídic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, a l’empara del que disposa l’article 6.1. No obstant això, 

els principis del text esmentat sí que seran d’aplicació per resoldre els dubtes i les llacunes 

que es puguin plantejar, com estableix l’article 4 del mateix text legal. 

 

Novena.- Protecció de dades de caràcter personal 

 

Ambdues parts fan constar, de manera expressa, que s’abstindran de fer cap mena de 

tractament de les dades personals de que disposin com a conseqüència de l’aplicació d’aquest 

Conveni i que només s’utilitzaran per les finalitats per les quals han estat encomanades. De 

la mateixa manera es comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades o els arxius 

que les contenen, i a sotmetre’s íntegrament a la Llei orgànica 15/1999, de 13 de desembre, 

de protecció de dades de caràcter personal (BOE núm. 298, de 14.12.1999), el Reial decret 

1720/2007, de 21 de desembre, que la desenvolupa (BOE núm. 17, de 19.1.2008) i el 

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu 

a la protecció de las persones físiques en el que respecta al tractament de dades personals i 

a la lliure circulació d’aquestes dades i pel el que es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament 

general de protecció de dades); així com pel Reial Decret-Llei 5/2018, de 27 de juliol, de 

mesures urgents per a l’adaptació del dret espanyol a la normativa de la Unió Europea en 

matèria de protecció de dades.  

 

Concretament, les parts signants establiran les mesures organitzatives i tècniques 

necessàries per garantir la seguretat de les dades a les quals accedeixin com a conseqüència 

de les actuacions que són objecte d’aquest Conveni. En especial, adoptaran les mesures 

adients per evitar l’alteració pèrdua, tractament o accés no autoritzat a les dades esmentades. 

 

Desena.- Resolució del Conveni 

 

Aquest Conveni podrà resoldre’s per qualsevol de les causes següents: 

 

a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense haver-se acordat la pròrroga del 
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mateix. 

b) L'acord unànime de tots els signants. 

c) L'incompliment de les obligacions i compromisos assumits per part d'algun dels signants. 

d) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista al conveni o en altres lleis. 

 

Onzena.- Interpretació 

 

Les qüestions litigioses que puguin sorgir en la interpretació d’aquest Conveni, o incompliment 

de les obligacions que es derivin del present Conveni, es resoldran de mutu acord entre les 

parts. En cas de mantenir-se les discrepàncies s’elevarà al superior jeràrquic de les dues 

parts. 

 

Dotzena.- Publicitat 

 

De conformitat amb l’article 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de la transparència, 

accés a la informació pública i bon govern, i donant compliment als requisits concrets del seu 

apartat 2, s’ha de donar publicitat d’aquest conveni per mitjà del Registre de convenis de 

col·laboració i cooperació de la Generalitat, que s’ha d’integrar en el portal de la 

Transparència. 

 

Tretzena. - Vigència 

 

La vigència d’aquest Conveni s’estableix des de la data de la signatura fins a la finalització de 

les actuacions encarregades sens perjudici de la possibilitat de pròrroga abans de la 

finalització del termini per acord d’ambdues parts. 

 

Les parts accepten les clàusules precedents, i en prova de conformitat, signen aquest conveni 

en la data indicada a la darrera signatura. 

 

Per autorització de la directora 

Mercè Garau i Blanes 

La subdirectora general d’Ocupació i Territori 

Resolució de 25 de juliol de 2018 

 

Per autorització de la presidenta 

Mercè Garau i Blanes 

La directora 

Resolució de 27 de juliol de 2018 

 

Susana Díaz Martínez Ariadna Rectoret i Jordi 
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